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A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que, estardo abertas as inscri¢cdes pelo periodo
de 30(trinta) dias corridos contados a partir de 16/10/2008, para o Concurso Publico de Provas e Titulos, visando o provimento
de vagas na carreira do Magistério Superior, conforme Portaria n°. 286 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio de
02/09/08, publicada no D.O.U em 03/09/2008 e Portaria 991 de 11/08/08, publicada no DOU de 12/08/2008 do Ministério da
Educacio, a distribuicao das vagas e respectiva titulacdo exigida estdo apresentadas no Quadro nos Anexo L.

I. Os pedidos de inscrigdes serdo recebidos, no hordrio de 08:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00, na DIRESP/DDRH/GRH, Prédio
da Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, mediante requerimento préprio dirigido ao Gerente de
Recursos Humanos, (Anexo II) e os documentos exigidos.

II-O pedido de inscrigdo serd feito pelo préprio candidato, ou por seu procurador, que devera apresentar copia da sua identidade e
procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, ou por instrumento piblico, dando poderes para inscrevé-lo no cargo a que
pretende concorrer.

III- Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢do em cardter condicional, com documentacdo incompleta, via postal, fac-simile
e/ou qualquer meio eletronico.

IV- Sao exigéncias minimas para a inscricdo os seguintes documentos:

a- Titulo de Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou , na falta do diploma de pds-
graduacdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicio onde o
candidato cursou o Doutorado, acompanhado do diploma de graduag@o, no caso para professor Adjunto

b - Titulo de Mestre ou Doutor, obtido, validado ou revalidado em institui¢do credenciada junto MEC, ou, na falta do diploma de
pés-graduacgdo stricto sensu, certidao de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o
candidato cursou o Mestrado ou Doutorado, acompanhado do diploma de graduacdo, no caso para professor Assistente.

b- Curriculum Vitae devidamente atualizado e comprovado e encadernado;

c- Certiddo de quitacdo com o servigo eleitoral;

d- Prova de quitacdo com o servigo militar, quando couber;

e- Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do;

f- Fotocopia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranca Puiblica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

g- Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que € portador de visto valido.

V-A taxa de inscri¢do para o cargo de professor, Adjunto, Doutor Nivel I é de R$ 150,00, para Professor Assistente Mestre
Nivel I é de R$ 100,00 (cem reais).

VI- Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher GRU a ser obtida na internet no enderego eletronico
www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Favorecida: Cédigo
154050, Gestao 15267. Recolhimento Cédigo 28830-6, nimero de referéncia: 49.

VII-O concurso publico de que trata este edital estd regulamentado pela resolugdo n°. 23/2007/CONSU/UFS, (disponivel no site
http://www.ufs.br/arquivos/resolucao23.pdf) e serdo constituidos das seguintes provas:

1 — Prova de titulos

2 — Prova escrita

3 — Prova didatica

4 — Prova de Projeto de Pesquisa (deverd ser entregue nos respectivos Departamento/Nicleos ou na DIRESP/DDRH/GRH, em
04 (quatro) vias, até 30 (trinta) dias contados a partir do término das inscri¢des.

VIII-A Remuneragdo inicial bruta para o cargo: Professor Adjunto Nivel I -DE - R$ 6.497,12 (Seis mil, quatrocentos e noventa e
sete reais e doze centavos), e para o cargo de Professor Assistente Nivel I — DE — R$ 3.997,05 (Trés mil, novecentos e noventa e
sete reais e cinco centavos)

IX - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piiblico previsto neste edital, desde
que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas 20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.
X. O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o § 1° do Decreto
4.175/02, de 27/03/2002.

XI. A lista de Pontos serd entregue aos candidatos no ato da inscri¢@o e esta disponivel no anexo III.

XII-. A admissdo dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-d nos limites das vagas e na
forma estabelecida em lei.

Abel Smith Menezes
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO I - Campus de Sao Cristovao

Depto/Nicleo| Vag Area da Titulagdo Matéria de Disciplinas RT
Telefone as Ensino/
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ANEXO II

SERVICO PUBLICO FEDERAL .: )
- UNIVI::RSIDADE FEDERAL DE SERGIPE o
BRI GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS NS OADE FEEBAL O gt

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO

SR. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

Eu, , residente e domiciliado
,Telefone:
e-mail , venho requerer a Vossa Senhoria a

minha inscri¢ao no Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso no Corpo Docente da Universidade

Federal de Sergipe, Campus de , na categoria de Professor de 3° Grau,
nivel I, para a Matéria de Ensino ,e suas disciplinas para o
Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n°. 96/2008.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2008

CANDIDATO OU PROCURADOR



ANEXO III
Lista de Pontos

Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

NUCLEO DE MUSICA/CECH

MATERIA DE ENSINO: Musica, drea de concentracdo instrumento (Piano)

DISCIPLINAS: Instrumento Piano
PONTOS:
1. A importancia do uso de repertério da musica popular no ensino de piano para professores de
musica do ensino basico e fundamental;

2. O estudo da técnica pianistica: fundamentos e concepgoes;

bt

Diferencas na abordagem pedagdgica para o professor de piano enquanto instrumento principal ou
como segundo instrumento (auxiliar);

O piano como ferramenta de ensino nas aulas de percep¢do musical — usos e limitacdes;

A escolha do repertério como elemento motivador nas aulas de instrumento;

A importancia da criagdo de grupos musicais para a formac¢ao musical do pianista;

N s

A importancia do estudo das formas musicais na interpretagao de obras para piano do século XVII e
XVIII,

8. A importancia da andlise musical na compreensdo da obra musical;

9. O desenvolvimento da musica para piano no século XIX;

10. Caracteristicas técnicas da musica pds-tonal para piano do século XX e XXI.



DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICACAO SOCIAL/CECH

MATERIA DE ENSINO: Laboratério em Jornalismo Impresso

PONTOS:

1. Estudos de “newsmarking” e a estrutura de producio jornalistica nas empresas brasileiras;

2. Aspectos e caracteristicas de projetos graficos em jornais e revistas;

3. Critérios de noticiabilidade e sua aplicacdo na rotina de trabalho do jornalismo impresso;

4. A narrativa do jornalismo impresso: caracteristicas e géneros;

5. Gestdo da producdo no jornalismo impresso didrio: técnicas de planejamento de cobertura, captagdo da
informacao, redacgdo e edicao;

6. O mercado da midia impressa, o desenvolvimento do jornalismo profissional e a liberdade de imprensa no
Brasil: balancgos recentes;

7. Planejamento grafico em jornalismo impresso: tecnologia, editoracdo eletronica e projeto grafico;

8. Politica editorial e controle de qualidade de publicacdes: métodos de avaliagdo e critica ao trabalho
jornalitico;

9. Perfil e tendéncias do mercado brasileiro de jornais;

10. As transformagdes do jornalismo impresso frente as novas tecnologias da comunicagéo.



DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICACAO SOCIAL/CECH
MATERIA DE ENSINO: Metodologia do Ensino de Artes Visuais

PONTOS:

11. As artes visuais na educagdo escolar brasileira: histéricos e perspectivas;

12. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de artes visuais no Brasil;

13. As artes visuais na educagdo escolar brasileira: na segunda metade do século XIX;

14. As artes visuais na educagao escolar brasileira: na primeira metade do século XX;

15. As artes visuais na educagdo escolar brasileira: na segunda metade do século XX;

16. O ensino de artes visuais na educacio bdsica brasileira: objetivos, contetdos e critérios de avaliacdo;

17. O ensino de artes visuais no curriculo escolar brasileiro: legislagdo e metodologia educativa;

18. A academia imperial de Belas Artes: histérico e metodologia educativa;

19. Os parametros curriculares nacionais-PCN de artes e o ensino de artes visuais;

20. Multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade e o ensino de artes

visuais.



DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICACAO SOCIAL/CECH

MATERIA DE ENSINO: Producdo Audiovisual

PONTOS:

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

As linguagens dos produtos audiovisuais: fotografia, cinema, video e midia digital;

Analise das etapas de preparagdo, pré-producdo, producdo, pés-producdo, finalizacdo e distribuicdo de
produtos audiovisuais;

Formacdo da equipe de producdo e cargos, fungdes, atribuicdes e responsabilidades de cada membro em
diferentes etapas de producio;

Introducgdo a nocdes de direito autoral, contratos, seguros e outros elementos legais pertinentes;

Concepgdo de produto audiovisual, andlise técnica, decupagens de producdo, montagem de plano de
producdo, mapa de produgdo, cronograma por etapas de producdo e orcamento analitico;

Introdugdo aos programas de producdo como EP Scheduling e Movie Magic Scheduling, bem como
alternativas para uso em planilhas em Excel e montagem de banco de dados de producio;

Escolha e preparacio de casting;

Formatacdo de projetos e captacdo. O conceito de packpaging de um produto audiovisual. Aprofundamento
de aspectos legais da producdo, relacio com distribuidores, exibidores e investidores. O financiamento
através de leis de incentivo, captacdo de recursos e outras formas de financiamento;

Andlise de produtos de baixo or¢amento, seus principios, mercado e aplicacdes. Nogdes sobre a montagem de
um business plan;

Producao comercial e produgdo independente, as alternativas atuais do mercado audiovisual.



NUCLEO DE ENGENHARIA ELETRICA/CCET

MATERIA DE ENSINO: Controle.

PONTOS:
1. Transformada de Laplace aplicada a controle;
. Modelagem matematica de sistemas dindmicos;
. Andlise de resposta transitoria e de regime estacionario;

. Andlise do lugar das raizes;

2
3
4
5. Projeto de sistemas de controle pela resposta com freqii€ncia;
6. Anilise de resposta com freqiiéncia;

7. Projeto de sistemas de controle pela resposta em freqiiéncia;

8. Controle PID e sistemas de controle com dois graus de liberdade;
9. Andlise de sistemas de controle no espacgo de estados;

10. Projeto de sistemas de controle no espaco de estados.



DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA/CCBS

MATERIA DE ENSINO: Bases da Cultura de Movimento e Formagio Escolar.
DISCIPLINAS: Teoria e Prética da Gindastica Geral, Corpo, Expressdo e Linguagem.

PONTOS:
11. Fundamentos gerais da gindstica: transposicao didatica para a educagdo basica;
12. A configuracdo da educacdo fisica escolar no Brasil: “esportivizacdo” ou “desginasticalizacdo’;
13. Danga e cultura corporal na escola: industria cultural ou mediagao cultural;
14. Ginéstica e cultura corporal na escola: industria cultural ou mediagado cultural;
15. A corporalidade no projeto da formacao humana: dimensodes da gindstica e da danca;
16. Danca na escola: educacgao e arte ou educacao para a arte?
17. Educacao fisica para educagdo basica: defini¢do da especificidade e demarcagdo do campo
pedagdgico;
18. Gindéstica na escola: proposta de tratamento que dialoga com a cultura cldssica e a contemporanea;

19. A danca na escola e a sua operacionalizacdo mediada pela cultura cldssica e contemporanea;

20. A danga como possibilidade pedagdgica de operacionalizar o confronto entre o local e universal



DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA/CCBS

MATERIA DE ENSINO: Fundamentos da Atividade Fisica e da Sadde.

DISCIPLINAS: Atividade Fisica para Grupos Especiais I e II, Atividade Fisica Adaptada e Ginastica
Laboral.

PONTOS:

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

tividade fisica e agravos cronico-degenerativos;

valiagdo e prescri¢do de exercicios fisicos para grupos especiais;

istorico e evolucdo dos esportes adaptados;

Metodologia de ensino das atividades fisico-desportivas para portadores de necessidades especiais;
Ginastica laboral: histérico e fundamentos metodolégicos;

O exercicio fisico como fator de prevencao e coadjuvante terapéutico da Diabetes Mellitus;
Promocao de satide do trabalhador na empresa;

O esporte adaptado e inclusdo social;

Beneficios e riscos do exercicio fisico;

O exercicio fisico como fator de prevencao e coadjuvante terapéutico da obesidade.



