SERVICO PUBICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N°. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2016

PROCESSO
SELETIVO

O Departamento de Recrutamento e Selecdo (DRS) da Universidade Federal de
Sergipe comunica que estardo abertas inscricbes para a selecdo de estudantes para
atuar como bolsistas e/ou voluntarios do Programa de Apoio a Aprendizagem

Profissional (PRODAP), de acordo com a Resolucdo N® 38/2014/CONSU, de 25 de
julho de 2014 e conforme o 10° Edital PRODAP, de 05 de maio de 2016.

’ 1- DO PROGRAMA E DO PLANO DE TRABALHO

1.1. O Programa de Apoio do Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional
(PRODAP), vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, tem por
finalidade a concessdo de bolsas destinadas a participacdo de estudantes de cursos
de graduacdo, presencial e a distancia, em atividades que propiciem o
desenvolvimento de habilidades voltadas para a complementacdo da formacao
profissional, compativel com o Projeto Politico Pedagdgico dos respectivos cursos
de graduacdo, no ambito da UFS.

1.2. As bolsas terdo duracdo de 12 (doze) meses podendo ser renovadas por igual
periodo, observadas a disciplina propria da instituicdo e os termos do edital de
selecdo, considerando o desempenho do estudante, a avaliagdo dos programas ou
projetos desenvolvidos, bem como a disponibilidade or¢camentaria.

1.3. A carga horaria do bolsista PRODAP sera a mesma estabelecida para os discentes
da graduacdo que sdo bolsistas das agéncias oficiais de fomento a pesquisa (20
horas semanais), respeitando o projeto politico pedagogico do curso.

1.4. A remuneragdo dos bolsistas terd como referéncia o valor da bolsa de iniciagdo
cientifica do
CNPq. Atualmente o valor da bolsa é de R$ 400,00.

‘ 2 - REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DO ALUNO NO PRODAP

2.1. S&o condicbes para participacdo do aluno no PRODAP:
a) Estar regularmente matriculado e cursando, durante todo o periodo de vigéncia
da bolsa, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos créditos regulares para o
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periodo académico vigente do seu curso, estipulado pela Pro-Reitoria de Graduacéo
- PROGRAD;

b) N&o possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de
instituicao publica, no caso de bolsistas remunerados;

c) Nao ter sido bolsista remunerado do programa

anteriormente, e,

d) Ser selecionado atraves de Edital Pablico.
2.2. A concessdo da bolsa ndo caracteriza criacdo de vinculo empregaticio entre o
bolsista e a UFS.
2.3. O aluno seréa desligado do programa nas seguintes situacgdes:
a) Conclusdo do curso de graduacéo;
b) Reprovacdo em mais de 1/3 (um terco) das disciplinas cursadas no semestre;
c¢) Trancamento da matricula;
d) Abandono do curso;
e) Abandono de disciplinas sem a devida justificativa;
f) Praticas ndo condizentes com o ambiente académico;
g) Por solicitacdo do aluno;

h) Desinteresse ou inaptiddo para o desenvolvimento do Plano de Trabalho;
i) Desrespeito as obrigacdes constantes no Termo de Compromisso.

| 3-DAS VAGAS

3.1. Os candidatos concorrerdo a 02 vagas para bolsistas e 0 vagas para voluntérios,
todas para preenchimento imediato.

3.2 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

TITULO DO PLANO N° DE VAGAS N° DE VAGAS CURSO AO QUAL O
DE TRABALHO BOLSISTAS VOLUNTARIOS ALUNO DEVERA
ESTAR VINCULADO
PARA CONCORRER
A VAGA

Dimensionamento de 02 0 IAdministracdo;

Pessoal Técnico- Economia;

Administrativo da Estatistica.

Universidade Federal de

Sergipe — ano 2016
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3.3 Para ocupar as vagas por substituicdo terdo prioridade os alunos voluntarios, de
acordo com a ordem de classificacao.

| 4— DAS INSCRIGCOES

4.1 Poderdo inscrever-se no Processo de Selecdo os alunos a partir do 3° periodo
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos curso discriminados na
Tabela do item 3.2.

4.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no Departamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal (DRS), situado no pavimento térreo do prédio da Reitoria da
Universidade Federal de Sergipe. As inscri¢bes se dardo no periodo de 30 de junho a
04 de julho de 2016 por meio do envio da ficha de inscricdo do candidato (veranexol)e
da documentagéo elencada no item 5.2 para o €-mail: drs.progep@gmail.com.

4.3 As informacg0Oes cadastrais fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que responderd por eventuais erros ou
omissoes.

| 5— DA SELEGAO

5.1 A selecdo dos discentes seré feita por meio de processo seletivo publico, observada a
ordem de classificacéo final dos candidatos para efeito de convocacéo.

5.2 Para participar desta sele¢do o aluno devera encaminhar no ato de sua inscri¢do 0s
seguintes documentos digitalizados de forma nitida: 1) histérico escolar da UFS
atualizado, 2) horario do estudante atualizado, 3) CPF, 4) RG e 5) Comprovante de
vulnerabilidade socioecondmica.

5.3 Para efeito de selecdo dos alunos sera atribuido peso 0,6 na avaliacdo final dos
alunos com vulnerabilidade socioeconémica e peso 0,4 na avaliacdo final dos
alunos que ndo atendam a essa condicéo.

54 Em caso de empate de notas da avaliacdo final, os alunos em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica terdo prioridade.

5.5 Persistindo o empate, o portador de necessidades educacionais especiais que
também se encontre em situacdo de vulnerabilidade econémica tera prioridade
dentre os todos os candidatos.

5.5 N&o havendo a presenca de portador de necessidades educacionais especiais, as
bolsas serdo distribuidas entre os demais candidatos, conforme classificacao.
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5.6 No caso dos alunos voluntérios ndo se aplica o item 5.3.
5.7 O processo de selegdo serd realizado por meio de duas fases:

I. Validacdo da documentacdo que comprove vulnerabilidade socioecondmica do
candidato;

Il. Avaliacdo da Média Geral Acumulada (MGA) dos candidatos devidamente inscritos
neste processo seletivo.

Da avaliacao:

I. O aluno comprovara a vulnerabilidade socioecondmica se:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007; e

c) Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipossuficiéncia, constante no
anexo |1 deste edital, devidamente assinada; copia de documento que comprove a
inscri¢do no Cadastro Unico (CadUNICO).

II.  Em conformidade com o item 5.3 deste edital, a nota final do candidato resultara das
seguintes expressoes:

Expressdo para candidatos com vulnerabilidade socioecondmica

MGA * 0,6

Expresséo para candidatos sem vulnerabilidade socioecondmica

MGA * 0,4

a) Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 4,2 (quatro virgula
dois) pontos.

b) Somente sera considerado aprovado o candidato a que obtiver nota final igual ou
superior a 4,2 (quatro virgula dois).

c) Como critério de desempate sera considerado o semestre mais avangado no
curso, e posteriormente, a maior idade do candidato.

| 6 - DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Selecdo e Acompanhamento (CPSA) da Universidade Federal de Sergipe.
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| 7- INFORMACOES ADICIONAIS

7.1 Esclarecimentos e informagGes adicionais poderdo ser obtidos contatando-se o
DRS pelo telefone 2105-6565 ou e-mail drs.progep@gmail.com.

Lucielma Santos Passos de Holanda
Diretora do DRS

Séo Cristdvéo, 22 de junho de 2016.


mailto:drs.progep@gmail.com
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO ALUNO
Coordenador:
Unidade/Subunidade:
Titulo do Plano de Trabalho:

Nome do Aluno:

ID: CPF: Matricula:
Data de Nascimento: Sexo:
Telefone: E-mail:

N° de pessoas que moram na residéncia e dependem da renda familiar:
Renda bruta familiar (somatorio da renda do trabalho formal e informal):

Aluno com deficiéncia, transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotag¢ao?
( )Sim( )Néo

Se sim, qual o Tipo?

() Cegueira

( ) Visdo subnormal

() Surdez

( ) Deficiéncia auditiva
() Deficiéncia fisica
() Surdo Cegueira

( ) Deficiéncia maltipla
() Deficiéncia intelectual

() Autismo

() Sindrome de Asperger

() Sindrome de Rett

() Transtorno Desintegrativo de Infancia
() Altas habilidades/Superdotagéo

() Outros (especificar)
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ANEXO 11

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito deste edital DRS/PROGEP n°. 01, de 22 de Junho de 2016, e sob as

penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2016.

Assinatura do aluno



