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1 INTRODUCAO

O presente relatorio constitui a apresentagdo dos processos de trabalho da
Comissdo Permanente de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho na UFS. E versa sobre
a avaliacdo e acompanhamento das condi¢des de aplicabilidade do regime de trabalho

flexibilizado, no dmbito da Universidade Federal de Sergipe.

1.1 Historico da Instituicao

A Universidade Federal de Sergipe foi criada e mantida pela Unido sob a forma
de fundagdo, nos termos do Decreto-Lei n° 269, de 28 de fevereiro de 1967, sendo
integrada ao Sistema Federal de Ensino Superior Brasileiro com a incorpora¢do dos
cursos superiores até entdo existentes no Estado. A sua instalagdo efetivou-se em 15 de
maio de 1968.

Com sede central na Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campos,
localizada no Jardim Rosa Elze, municipio de Sdo Cristovao, a UFS ¢ mantida com
recursos da Unido, mas possui autonomia administrativa, pedagégica e disciplinar,
sendo regida pela legislagdo federal, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por
outros atos normativos internos.

Além da sua sede central no municipio de Sdo Cristovao, a universidade conta,
atualmente, com os seguintes campi: Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso do
Nascimento Junior (Aracaju), instalado em 1989; Campus Prof. Alberto Carvalho
(Itabaiana), instalado em 14 de agosto de 2006; Campus de Laranjeiras (Laranjeiras),
instalado em 28 de mar¢co de 2007; Campus. Prof. Antonio Garcia Filho (Lagarto),
instalado em 14 de margo de 2011 e o Campus do Sertdo (N. Sra. da Gléria), instalado
em 23 de novembro de 2015. Ha, também, outros espagos fora da sede e destes campi
onde sdo desenvolvidas atividades académicas, a exemplo do Campus Rural, utilizado
pelos cursos da area de Ciéncias Agrarias, no municipio de Sao Cristévao, bem como o
Centro de Cultura e Arte, o Museu do Homem Sergipano e o Servico de Psicologia
Aplicada, no municipio de Aracaju.

A Universidade Federal de Sergipe possui cerca de 1.500 docentes, 30.000
discentes na graduagdo e 3.000 na pds-graduagdo. Funcionam 63 programas de pds-

gradua¢do, sendo 48 mestrados e 15 doutorados. Com relagdo aos técnico-



administrativos, a UFS possui 1.478 técnico-administrativos efetivos e 796 servidores

terceirizados.

1.2 Dos Fundamentos Legais

A possibilidade de adogdo da jornada de 30 horas semanais, ou 6 horas didrias,
para todos os técnicos administrativos da UFS, encontra amplo amparo legal, em seus
aspectos constitucionais (Art. 7°, CF/88; Art. 39, paragrafo 3°), bem como na legislacdo
ordindria (Lei n° 8.112/90) e em sua regulamentagdo através dos decretos n® 1.590/1995
e n° 4.836, de 09/09/2003. Finalmente, com base no principio da autonomia
universitaria, o Conselho Universitario da UFS estabeleceu, através da Resolu¢dao n°
24/2014/CONSU, as normas para a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos técnicos
administrativos.

A Constitui¢ao Federal elenca, em seu Art. 7°, uma série de direitos trabalhistas

que visam a melhoria das condi¢des sociais de trabalhadores urbanos e rurais:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

()

XIII - duracio do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacio de
horarios e a reducio da jornada, mediante acordo ou convencio

coletiva de trabalho;”

Ja o art. 39, § 3°, da Carta Cidada, com a redacao que lhe foi dada pela Emenda

Constitucional no 19/98, assim define:

“Art. 39 — (...)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo alei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a

natureza do cargo o exigir.”

Por outro lado, o artigo 19 da Lei n° 8.112, de 11/12/90, com a redagdo que lhe
foi dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.1991, menciona que:



“Art. 19. Os servidores cumprirido jornada de trabalho
fixada em razio das atribuicées pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracio maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo

de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. ”

Esta matéria foi regulamentada pelo Decreto n® 1.590/1995, que abriu diversos
precedentes que permitem a adaptacdo da jornada de trabalho as particularidades dos

respectivos 6rgaos publicos, particularmente, em seus artigos 2° e 3°:

“Art. 2°. Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24
horas, é facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de

revezamento. ”

“Art. 3°. Quando os servicos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a
quatorze horas ininterruptas, é facultado ao dirigente maximo do
orgio ou da entidade autorizar os servidores que trabalham no
periodo noturno a cumprir jornada de trabalho de seis horas
diarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se,

neste caso, dispensar o intervalo para refeicoes.

§ 1°. Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as 21

horas.

§ 2° Os dirigentes maximos dos Orgiaos ou entidades fario
publicar no Diario Oficial da Unido, a cada seis meses, a relacio e
a jornada de trabalho dos servidores aos quais se aplique o

disposto neste artigo. ”

Esta perspectiva de conduta administrativa fica ainda mais clara nos artigos 5°,

6° e 9°, da referida norma, que assim dispdem:

“Art. 5°. Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de

autarquias e fundacdes publicas federais fixardo o horario de



funcionamento dos orgios e entidades sob cuja supervisio se

encontrem.

§ 1°. Os horairios de inicio e de término da jornada de trabalho e
dos intervalos de refeicao e descanso, observado o interesse do
servico, deverio ser estabelecidos previamente e adequados as
conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgio ou entidade,
unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria

correspondente ao0s cargos.

§ 2°. O intervalo para refeicio ndo podera ser inferior a uma

hora nem superior a trés horas. ”

E importante de realcar que o Decreto n° 1.590/1995 foi, posteriormente,

alterado pelo Decreto n°® 4.836, de 09/09/2003, cujo artigo 1° assim veio definir:

“Art. 1° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em funcio de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente
maximo do o6rgdo ou da entidade autorizar os servidores a
cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria
de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o

intervalo para refeicoes.

§ 1 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as

vinte e uma horas.

§ 2 Os dirigentes maximos dos oOrgaos ou entidades que
autorizarem a flexibilizacio da jornada de trabalho a que se
refere o caput deste artigo deveriao determinar a afixacdo, nas
suas dependéncias, em local visivel e de grande circulacio de
usuarios dos servicos, de quadro, permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste

regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.



Nesse sentido, os gestores das instituigdes de ensino tém a capacidade e
autonomia de gerir os interesses da administra¢do da melhor forma possivel, aplicando
técnicas de gestdo sempre observando os principios da Administragdo Publica, tendo
como objetivo os resultados, a sua finalidade, ou seja, atingir com qualidade os
interesses publicos da coletividade, da populacao.

Por outro lado, ressalta-se que o estabelecimento da jornada flexibilizada
obedece a combinag¢do de fatores como: o interesse publico, a funcdo social da
Universidade Publica, a valorizacdo e a dignidade do trabalho dos servidores publicos.
Entende-se como publico — pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo
Federal de Ensino — que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela

prestados, conforme artigo 5°, inciso VII, da Lei n. 11.091 de 2005.

1.2.1 A Flexibiliza¢do da Jornada na Universidade Federal de Sergipe

Desde o surgimento do capitalismo, as classes trabalhadoras desempenharam
diversas lutas em prol da reducdo da jornada de trabalho. Essa luta ¢ histérica na
sociedade contemporanea, permeada pelas contradi¢cdes nas relagdes antagonicas e entre
capital e trabalho, em que o capital busca, de forma incessante, conseguir o maior lucro,
pagando a menor remuneragdo por hora de trabalho ou fazendo com que o trabalhador
produza mais num mesmo periodo de tempo. No Brasil, hoje, as centrais sindicais e
federagdes representativas lutam pela reducdo da jornada de trabalho de 40 horas
semanais para 30 horas semanais dos servidores publicos.

As Instituigdes de Ensino Superior, que instituem para os trabalhadores e
trabalhadoras que nelas trabalham jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo estdo
isoladas e, portanto, ndo estdo imunes as pressdes de diversas ordens do capital. A luta
pela instituicdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais nas Universidades tem
caracteristicas peculiares. Se por um lado, a luta dos Técnico-Administrativos em
Educagdo pela flexibilizacdo da jornada de trabalho visa buscar diminuir a intensidade
da precarizagdo das condigdes de trabalho nas Universidades e, consequentemente, por
melhores condi¢gdes de vida; por outro lado, essa luta visa ampliar o carater publico e
social das Universidades, garantindo o seu funcionamento didrio de pelo menos 12
horas ininterruptas de atendimento, ampliando o acesso da populacdo aos servigos

administrativos e as atividades do ensino, pesquisa e extensao.
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A flexibilizagdo da jornada de trabalho ¢ uma antiga reivindicagdo dos
servidores técnico-administrativos da UFS (aproximadamente duas décadas) e foi
autorizada através da Resolugdo n° 24, de 09 de maio de 2014, por unanimidade do
pleno do Conselho Universitario (CONSU/UFS).

Desde o final da greve 2012, o Comando de Mobilizacdo Permanente da
categoria criou o Grupo de Trabalho 30 horas, fazendo levantamento de dados e
discutindo a possibilidade de implementacdo da jornada flexivel em nossa instituicao.
Esta luta foi reconstruida intensamente, e teve como alavanque a realizagdo de um
Seminério sobre o tema, com os relatos das experiéncias existentes no Brasil, bem como
aquelas antecedidas no ambito da propria UFS.

A greve realizada em 2014 na UFS intensificou o anseio pela jornada
flexibilizada e os trabalhadores de nossa instituicdo perceberam que praticamente todas
as instituicdes que trabalham com educacdo superior no pais tém, na luta por esse
direito, uma plataforma para melhorar o atendimento aos usudrios de seus servigos, de
sua qualidade de vida, da permanéncia no trabalho, dentre outras.

Para aprofundar as questdes sobre o tema, foi feito levantamento de experiéncias
de outras instituicdes para trazer a tona como se deu esse processo, 0s erros € 0s acertos.
Além disso, consultamos antigos servidores de nossa instituicdo que ja realizaram a
jornada flexivel nos anos 1980, mas sem normativa.

Resultante da luta da categoria, a portaria n° 1686, de 04 de agosto de 2011,
facultou a adogdo da jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta
horas semanais no Hospital Universitario (HU-UFS), para as atividades desenvolvidas
pelos servicos de Enfermagem Assistencial, Nutricdo, Farmacia e Laboratorio de
Analises Clinicas.

A Resolugdo n° 24/2014/CONSU/UFS possibilitou a implantagdo da jornada
flexivel na UFS, obedecendo-se a critérios previamente definidos. A andlise das
solicitacdes ¢ realizada pela CPFJ, tornando-se, dessa forma, a flexibilizagdo um

processo transparente e objetivo.

1.2.2 Dos Beneficios da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores

e Para a UFS:
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Otimiza¢do da estrutura organizacional, podendo aumentar a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados, em consondncia com os principios que regem a

Administragdo Publica e dentro dos limites estabelecidos pela Lei n® 8.112/90.

e Para os usuarios:

Ampliacdo do atendimento administrativo para, no minimo, 12 horas
ininterruptas, contemplando os trés turnos de trabalho desta Instituicdo, com ganhos

aqueles que necessitem de atendimento fora do horario comercial.

e Para os técnico-administrativos:

Possibilidade de utilizagdo deste tempo-extra para capacitacdo e qualificagdo,
com ganhos de eficiéncia nos servigos prestados, além da provavel melhora da

qualidade de vida, com a redu¢do de doencas relacionadas ao trabalho.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO DA CPFJ E DA ANALISE DOS
DOCUMENTOS

Ap0s a aprovacdo da Resolugdo n°® 24/2014/CONSU, tendo como finalidade a
implantacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das solicitacdes de flexibilizagdo da
jornada de 30 horas nos campi, a Comissdo estabeleceu um cronograma de atividades
para construgdo e elaboracdo de seu Regimento Interno, preparacdo dos formuldrios
para solicitacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho na UFS, apresentacdo de
cartilha educativa sobre a flexibilizacdo e estabelecimento das normas e regras de
avaliagdo dos processos ¢ emissdo de pareceres pelos membros da CPFJ.

Conforme o seu Regimento Interno, foi elaborado o formuldrio denominado
“Requerimento Unico para solicitacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho na UFS”,
e posteriormente inserido, apos orientacdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) e da Auditoria Interna da UFS (AUDINT), o “Formulario de Informagdes
Complementares”, objetivando viabilizar a coleta de dados e a andlise criteriosa dos

elementos essenciais dos requerimentos oriundos das unidades.
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Em outubro de 2014, foram disponibilizados a comunidade académica, pelo
email da Comissdo, o referido formuldrio ¢ um modelo de preenchimento.
Simultaneamente, a Comissdo encaminhou o Memorando Circular através da Ouvidoria
para todas as unidades administrativas, académicas, centros e 6rgios suplementares da
UFS, com orientacdes sobre o preenchimento e envio dos requerimentos a Comissao.

Na ocasido, foram construidos e disponibilizados alguns documentos de
orientacdo aos interessados na flexibilizagdo: os procedimentos para a solicitacdo da
jornada flexivel na UFS, como o passo a passo das agdes a serem realizadas; o
Procedimento Operacional Padrdo (POP), da CPFJ; a Cartilha explicativa; o fluxograma
de trabalho da Comissdo e; o Organograma da UFS, todos disponivel nos anexos deste
relatério.

Além disso, foi organizado um cronograma de reunides setoriais para a
apresentacdo dos trabalhos preliminares realizados pela Comissdo e distribuicdo dos
impressos nas unidades administrativas, académicas, centros e 6rgaos suplementares.

No cumprimento dos fins para os quais foi constituida, a Comissdo promoveu
ampla orientagdo aos docentes, discentes e técnico-administrativos envolvidos no
processo, cientificando-lhes quanto ao zelo necessario no trato da questdo relacionada a
adocdo da jornada flexibilizada.

Foram organizadas reunides e visitas setoriais para informar sobre as condig¢des
exigidas pela legislagdo para implantacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, bem
como refor¢ar os pontos essenciais para tal implantacdo em alguns setores. Foram
prestados atendimento a servidores que procuraram os membros da Comissdo e
esclarecimentos a toda a comunidade sobre as mudangas que o processo ensejaria a
instituicdo. Desta forma, a Comissdo buscou garantir, as unidades, o apoio necessario

para o envio e o julgamento adequado dos Requerimentos de Flexibilizacao.

2.1 Requerimento de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho

Os requerimentos construidos pela Comissdo servem como instrumento de
coleta e andlise de dados e estdo constituidos por campos destinados ao preenchimento
com as informagdes sobre a unidade, setor, exposi¢do de motivos, justificativas,
caracterizacdo do publico-alvo e termo de compromisso da unidade.

Em julho de 2015, com as mudancas empreendidas nos procedimentos de

implantacdo da flexibilizacdo da jornada na UFS, solicitadas e preenchidas pela
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PROGEP, os requerimentos e formularios sofreram alteracdes. Na nova perspectiva de
atuacdo, com a implementagdo de setores experimentais, foram confeccionados novos
questionarios e formularios, com informag¢des complementares, a serem preenchidos
pelos servidores dos setores a serem flexibilizados que ja possuiam processos abertos.
Para essa nova etapa, foram realizadas duas grandes reunides de orientacdo e

debate com os técnicos-administrativos e docentes envolvidos nos processos.

2.2Analise e Conferéncia dos Requerimentos

Na andlise dos requerimentos e processos, foram adotadas as etapas previstas no
Capitulo III, dos Art. 6° ao 9° do Regimento Interno da Comissdo, utilizando-se, como
fonte primaria de dados, as informagdes contidas nos requerimentos encaminhados

pelas unidades a Comissdo e considerando os seguintes procedimentos:

a) Verificacido da instrucio dos elementos que compdem o0 processo;

b) Analise da pertinéncia da solicitacio, em observancia aos pressupostos
legais e a Resoluciao n° 24/2014/CONSU/UFS;

¢) Emissio de parecer técnico;

d) Apreciacido do parecer pela CPFJ;

e¢) Encaminhamento para o setor solicitante ter ciéncia do parecer e, em

caso de deferimento, envio posterior a PROGEP.

2.2.1 Conferéncia da Documentagdo

Etapa destinada a verificar se o requerimento contém as seguintes informagdes

sobre as unidades avaliadas:

a. Atendimento ao publico (descri¢do de como ¢ realizado o atendimento ao
publico do setor, detalhando as especificidades do servigo, as atividades

realizadas, o horario de atendimento e o publico-alvo);
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b. Necessidade de ampliacdo do servi¢o (justificativa da ampliagdo,
descrevendo de que forma isto trard melhorias para a comunidade académica

e usudrios externos e alterara, positivamente, a dindmica interna do servigo);

c. Atribuicées dos técnico-administrativos do setor (descricdo da correlagao
entre as atividades dos diversos cargos do setor e as atribui¢cdes individuais

dos cargos, conforme o PCCTAE);

d. Particularidades do servico (descricdo de situacdes e peculiaridades do
servico que possam demonstrar como as atividades sdo desenvolvidas de
forma continua e sem prejuizo para a comunidade académica e usudrios

externos, em caso da flexibilizacao);

e. Perspectivas de afastamento e licenca-capacitacdo (informacdo da
existéncia de servidores com perspectiva de afastamento e outras auséncias

importantes para o processo de flexibilizagdo e plena atividade do setor);

f. Estruturacio do setor para atender a flexibilizacdo (informac¢ao do total de
servidores ¢ os horarios a serem executados com a flexibilizagdo. Os
servidores do setor que ndo se insiram na flexibilizacdo devem ser descritos

com a devida justificativa).

g. Termo de responsabilidade.

2.3 Analise Quantitativa e Qualitativa dos Requerimentos

Para esta analise, utilizou-se, como fonte de dados, as informagdes preenchidas
no “Requerimento Unico para solicitagdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho na
UFS” e o “Formulério de Informac¢des Complementares™ instruidos nos processos das
unidades. (Anexos VII e XVI respectivamente). Além disso, sempre que a Comissao
identifica inconformidade legal na solicitacio da ado¢do de jornada flexibilizada ou
duvida quanto as informagdes constantes no processo, este ¢ retornado a unidade,
solicitando corregdo ou esclarecimento, com fins de elucidar dividas e dar seguranca as

deliberagoes.
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Para operacionalizar esta etapa foram adotadas as seguintes defini¢des das

variaveis:

a) Horario proposto e horiario de funcionamento: horario informado pela
unidade e o horério de funcionamento, visando a verificagdo da proposta de
funcionamento de, pelo menos, 12 horas ininterruptas e / ou atendimento no
periodo noturno (a partir das 21h);

b) Natureza da atividade: caracterizacdo das atividades de atendimento direto
ao publico, conforme o PCCTAE, quanto a complexidade e o tempo
necessario a sua execugdo, visando analisar eventuais variagdes quantitativas
no fluxo de atendimento decorrentes da duragdo do atendimento;

¢) Suficiéncia de servidores: quantitativo de servidores do quadro de técnico-
administrativos, peculiaridades do servico, perspectivas de afastamentos,
licengas e distribuicao dos servidores nos horérios propostos de atendimento
ao publico;

d) Viabilidade legal: adequacao dos cargos a natureza da atividade; suficiéncia

de servidores x horarios propostos.

A andlise qualitativa dos relatorios de atendimento foi realizada a partir das
informagdes registradas nos requerimentos e formularios, com a descri¢do dos servigos
e/ou atividades de carater ininterrupto, com o detalhamento dos processos de trabalho e
com a descricdo das atribui¢des do setor e identificagdo do publico-alvo interno e/ou
externo, beneficiado de forma direta e/ou indireta pela atividade da unidade.

A suficiéncia de servidores foi avaliada apds a quantificagdo do niimero de
servidores efetivos disponiveis em cada turno. Nesta etapa, também houve a verificacao
da compatibilidade do cargo ou funcdo dos servidores com a natureza das atividades
desenvolvidas. As informagdes contidas nesses campos possibilitaram a caracterizacdo
da natureza das atividades de atendimento ao publico, da adequagdo dos cargos as
atividades e a suficiéncia de servidores nos horarios de funcionamento propostos pelos
setores analisados.

A andlise quantitativa envolveu a contagem do nimero de atendimentos
sugeridos pelos servidores do setor, da avaliagdo do nimero de técnico-administrativos

por turno e as prospecgdes de atendimentos constantes no relatorio de gestdo da
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unidade, bem como o célculo da média dos atendimentos por periodo sugeridos pelos

servidores.

2.4 Elaboracao de Pareceres e Processo de Trabalho da Comissao

Assumindo como referéncia os critérios estabelecidos pela Resolugdo n°
24/2014/CONSU, as varidveis descritas acima e conforme as suas competéncias
previstas nos Incisos I e 11, do Artigo 10, do seu Regimento Interno, a Comissao emitiu
Parecer especifico técnico para cada setor da Unidade.

Considerando a quantidade de Requerimentos, a variabilidade das atividades, a
complexidade da andlise realizada pela Comissdo, optou-se pela elaboracdo de um
modelo unico de parecer para a Comissdo de Flexibilizagdo. Inicialmente, com um
formato mais livre, a critério do parecerista. No entanto, apds a adogdo de setores
experimentais, fixou-se um modelo unico para todos. O parecer técnico adotado tem
como principais caracteristicas a clareza e a simplicidade na apresentagdo das
informagdes presentes no Requerimento e aquelas geradas pelas anélises da Comissao.

O modelo padronizado de parecer ¢ apresentado nos anexos.

2.4.1 Dos Processos de Trabalhos da Comissdo

A Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ) foi criada pela
Resolucao n® 24/2014/CONSU e, conforme o artigo 7°, a CPFJ tem por composi¢ao 05
membros indicados pelo Magnifico Reitor, 05 membros representantes da categoria e o
Ouvidor Geral da UFS.

De acordo com os artigos 11, 12 e 13 de seu Regimento Interno, a Comissao ¢
presidida pelo Ouvidor Geral da UFS e a CPFJ tem reunides ordinariamente, na terceira
sexta-feira de cada més e, extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.
As deliberagdes da CPFJ sdo aprovadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes e registradas em atas. As reunides sdo abertas a comunidade universitaria,
podendo os membros da CPFJ convidar pessoas que possam participar dos debates e/ou
prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussao, sem direito a voto.

Além da andlise dos requerimentos encaminhados pelas unidades, a Comissao
elaborou todos os documentos pertinentes a flexibilizagdo da jornada da UFS, todos os

formularios e Requerimento de Flexibilizagdo, redigiu procedimentos e cartilhas,
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realizou 25 reunides, entre ordinarias e extraordinarias, além de reunides organizadas
por grupos de trabalhos da Comissdao e com a PROGEP e AUDINT, e suas respectivas
atas, entre os anos de 2014 e 2016, além de reunides setoriais e outras para
esclarecimentos sobre o funcionamento da jornada flexibilizada. Dos processos
encaminhados, a Comissdo recebeu 137 processos e avaliou com emissdo de parecer
110 processos.

A analise dos requerimentos possibilitou a Comissao de Flexibilizagdo emitir 83
pareceres favordveis a flexibilizacdo da jornada de seis horas, sendo os demais
considerados desfavoraveis, pareceres inconclusivos ou ndo apreciados. A CPFJ
realizou uma série de reunides de orientagdes aos servidores e setores, explicando a
legislacdo e a pertinéncia da flexibilizagdo o que ajudou na instru¢do e abertura de
processos aos setores envolvidos que tinham possibilidade da jornada flexivel.

Os pareceres desfavoraveis foram emitidos aos setores devido a insuficiéncia de
servidores, a ndo ado¢do de jornada ininterrupta, a ma instrucdo dos processos ou a
apresentacdo de documentagdo incompleta. Evidenciou-se, ainda, que existiam
setores/turnos sob a responsabilidade exclusiva de colaboradores extra-quadro e outros
impeditivos, como auséncia de escalas de servigco, ou incongruéncias entre o horario
proposto de funcionamento e escalas de servigos.

O trabalho da Comissdo na emissdo de pareceres primou pela defesa dos
interesses publicos da comunidade académica, dos principios da administragdo publica
e, prioritariamente, pela garantia da missdo institucional.

Algumas demandas da gestdo da UFS, exigindo novos procedimentos
anteriormente ndo previstos, retardaram o andamento dos processos, gerando impactos
negativos na efetivagcdo da flexibilizagdo da jornada na UFS. Sendo assim, destes 110
processos, sendo 83 com parecer favoravel, ndo se aplicou a flexibilizacdo efetivamente
em nenhum setor e nenhum servidor técnico-administrativo adotou a jornada
flexibilizada resultante desse processo.

Em julho de 2015, aconteceu reunido de negociacdo com a gestdo da UFS, com
a intermedia¢do do Ministério Publico Federal (MPF). Na reunido, o esforc¢o inicial era
encontrar uma resolutividade real para a categoria sobre a questdo da Flexibilizagao da
Jornada de Trabalho para 30 horas semanais. Com a participagdo de membros do
Comando Local de Greve e um representante de cada campus da UFS, além da
assessoria juridica do SINTUFS e da presenga de uma representante de mandato popular

da Assembleia Legislativa para reforgar a defesa pela educagdo publica, os Técnico-
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administrativos receberam diversas propostas de encaminhamento, sempre com a
iniciativa da proposicao partindo do Procurador Federal, que conduziu a reunido. Dentre
as propostas apresentadas, foi acordada a adog¢do da Flexibiliza¢do da jornada na UFS,
em carater experimental, como forma de gerar dados que reforcem a importancia do
processo de flexibilizagdo na UFS. Num primeiro momento, foram aprovados 10 setores
e, posteriormente, ampliado para 17 setores da UFS, abrangendo quatro Campi.

Apods a adocdo da politica de flexibilizagdo em setores experimentais, 17
processos foram reavaliados e toda a sua instrucdo foi revisada sendo inseridas novas
informacdes. Apds andlise de todos os processos, a Comissdo revisou e conferiu os
dados de todos os requerimentos e pareceres. O registro do fluxo de processos e
estabelecimento dos dados da atuacdo da Comissdo organizado em tabelas, consta em

ancxo.

2.4.2 Problemas Observados nos Requerimentos

No processo de andlise, a CPFJ analisou diversas incongruéncias nos
requerimentos, € na instru¢do dos processos, relativas a natureza da atividade, a
variagdo nos hordrios de funcionamento e a organizacdo dos processos de trabalho,
alguns destacados a seguir e que devem ser objeto de andlise e discussdo com as

unidades:

1. Horario de funcionamento do setor inferior a 12 horas ininterruptas;

2. Setores cuja distribuicdo de servidores nos horarios de trabalho ndo cobria
completamente o periodo de 12 horas de funcionamento;

3. Apresentacdo de relatorio tnico de atendimento incluindo diferentes setores;

4. Abertura individual de processo de setor;

5. Sobreposi¢do (repeti¢do) de processos de trabalho em diferentes setores.

Durante a analise dos requerimentos, a Comissao também observou diferencas
na estrutura de organiza¢do dos setores, desequilibrio nos quadros de pessoal, falta de
padronizacdo de horarios de funcionamento e oferta insuficiente de atendimento aos

estudantes de cursos noturnos.

Considerando os resultados das analises a Comissiao sugere:
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1. Ampliagdo do quadro de pessoal, com concursos publicos;

2. Dimensionamento do quadro de pessoal da UFS;

3. Provimento ou realoca¢do de servidores nas unidades que ndo foram
autorizadas por insuficiéncia de pessoal, apos andlise do dimensionamento de
servidores e apresentacdo de proposta de modernizagdo dos processos de
trabalho, pois ¢ inadmissivel que o setor seja conduzido por apenas um
servidor;

4. Regularizagdo dos desvios de funcdo identificados; servidores com cargos
incompativeis com a natureza da atividade de atendimento;

5. Analise e dimensionamento das tarefas, visando a eliminagdo de sobreposicao
de atividades;

6. A inclusdo dos técnico-administrativos com fungdes gratificadas e investidos
em cargos de Comissdo como for¢a de trabalho a ser incluida na

flexibilizacdo da jornada do setor.

2.4.3 Dificuldades e Avangos da Comissdo

A CPFJ iniciou suas atividades no dia 26/08/2014, a partir de reunides mensais
que, devido a grande demanda de processos a serem analisados, passaram a ser
semanais ou quinzenais. No transcorrer de suas atividades, a CPFJ sofreu alteracdes
importantes na sua formacdo: a necessidade de eleger 05 membros suplentes dos
representantes dos servidores e a saida gradativa de membros, principalmente,
representantes da reitoria. O esvaziamento da CPFJ dificultou os trabalhos, pois
acarretou a sobrecarga dos demais membros que permaneceram nas atividades, por
assim dizer, a quase totalidade de andlise dos processos com emissdo de parecer foi
construida e apreciada por membros da categoria.

Apesar do esvaziamento, a CPFJ manteve o ritmo das atividades e conseguiu a
confecgdo e apreciagdo de processos, elaboracdo do seu Regimento Interno formulado
em 16 de outubro de 2014, mas nao houve a constru¢ao dos relatorios semestrais. Além
dessas, houve a implantacdo da flexibilizacdo da jornada de 30h em alguns setores
experimentais da UFS, a elaboragdo de instrumentos de avaliacdo da flexibilizagdo nos
setores, a partir de indicadores de qualidade e visitas orientadas junto aos setores

fiscalizados. Por outro lado, a ndo liberagdo dos membros da CPFJ dos seus horarios de
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trabalho ocasionou limitacdes no funcionamento da Comissdo a fim de adequar as
reunides aos momentos de disponibilidade dos membros.

A Comissdo avalia que para o desenvolvimento pleno de suas atividades deve
haver uma maior participagdo da gestdo da universidade, principalmente, da PROGEP e
da AUDINT, para garantir o fornecimento de dados e completar as informagdes
necessarias sobre o quadro pessoal da UFS, além de caminhar conjuntamente nas

propostas de encaminhamento da Comissao.

3 RESULTADOS OBTIDOS

Para avaliagdo e acompanhamento dos setores experimentais, estabeleceu-se um
grupo de trabalho para constru¢do de questionarios, modelos de entrevistas orientadas e
um cronograma de visitas.

Com base nesse pressuposto, foram aplicados trés modelos de questionarios e
entrevistas, visando a obtenc¢do de informagdes dos técnico-administrativos, usudrios e
chefias em relacdo a questdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho. Para tanto, os
questionarios e entrevistas foram disponibilizados nos dias de visita orientada e
acompanhamento dos setores. Nao houve qualquer obrigatoriedade de se responder o
questionario e a identificagdo do nome do servidor foi opcional, sendo assegurada a
confidencialidade e sigilo.

Os questionarios foram construidos enquanto proposta e foram abordadas
questdes relativas ao atendimento oferecido pelas unidades, bem como os impactos
decorrentes do processo de flexibilizagdo da jornada de 30 horas para a institui¢do e
para os trabalhadores da UFS, envolvendo toda a comunidade académica.

Nos questionarios aplicados, constaram questdes sobre a melhoria da qualidade
do servigo oferecido, sobre a ampliacao dos atendimentos ao publico e aos processos de
trabalho da instituicdo, de forma a permitir a construgdo e graficos, matrizes e tabelas a
partir do levantamento das informagodes.

As respostas obtidas permitiram ao grupo de trabalho conhecer a opinido da
comunidade académica sobre o assunto e avaliar como a flexibilizagdo do horario de
trabalho, em cardter experimental, afetaria o desempenho dos servidores beneficiados,
tanto em nivel pessoal como, fundamentalmente, no que se refere ao trabalho

desenvolvido pelos diferentes setores.
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3.1 Avaliacio e Acompanhamento dos Setores Flexibilizados

Para o processo de avaliagdo e acompanhamento, foram elaborados
questionarios (Anexo XX) que se destacam pela facilidade de preenchimento por parte
dos respondentes, por mesclarmos diretamente os aspectos tedricos com uma aplicagdo
direta e clara. Todas as respostas sdo tratadas de forma agregada, de maneira que
nenhuma resposta individual possa ser identificada. Os questiondrios contém perguntas
com respostas quantitativas e perguntas cujas respostas consideram a percep¢do do
entrevistado em relagdo a flexibiliza¢do, balanceando corretamente os aspectos de
completude e relevancia, evitando ambigiiidade no entendimento das questdes e o tendo
sido pré-testado com individuos que poderiam vir a participar da pesquisa.

Além da aplicagdo de questiondrios, foram realizadas entrevistas, pois
proporcionam ao entrevistador uma oportunidade de esclarecimentos, junto aos
segmentos momentaneos de perguntas e respostas, possibilitando a inclusdo de roteiros
ndo previstos, sendo esse um marco de interagdo mais direta, flexivel e espontanea.

A andlise das entrevistas ocorreu com a utilizacdo da categorizacdo que visa
alcancar o nucleo central do texto da entrevista. Para tanto, foi realizada a identificacdo
de subcategorias ou atributos inerentes as categorias, isto €, conceitos de ordem
hierarquicamente inferior aos da categoria e que deverdo concorrer para caracterizar os
termos analisados.

A avaliagdo e o acompanhamento dos 17 setores em cardter experimental
tiveram duragdo de até 270 dias e ocorreu no decorrer da implementacdo da jornada
flexibilizada em 30 horas. No decorrer da avaliagdo e acompanhamento foram aplicados 185
questionarios, sendo 83 com usuarios no geral, 14 chefias e 88 técnico-administrativos.
E foram realizadas 125 entrevistas, sendo 29 a usuarios, 12 a chefias ¢ 84 a técnico-

administrativos.

A aplicacdo dos questionarios e entrevistas foi desenvolvida com os

seguintes objetivos:

Objetivo geral
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Subsidiar tecnicamente o processo de avaliagio do projeto experimental dos
setores da UFS para ampliagdo dos setores da jornada de trabalho de 30 horas semanais

na instituigao.

Objetivos especificos

1. Verificar o impacto da redugdo da jornada de trabalho dos servidores na
execugdo e na eficiéncia do trabalho realizado e no atendimento prestado ao

publico.

2. Verificar a percepcao da qualidade de vida no trabalho pelos servidores.

3. Verificar junto as chefias o desenvolvimento e melhoria na qualidade dos

processos de trabalho e o atendimento prestado ao publico.

4. Verificar a percepc¢ao do usudrio quanto a qualidade no atendimento prestado

pelos servidores apds a jornada de 30 horas

3.1.1 Representagdo Grdfica e Consideragoes sobre os Resultados da Avaliagdo

e Acompanhamento

A seguir sdo representados, por meio de graficos e sucintamente arrazoados, os
resultados numéricos obtidos a partir das respostas apresentadas pelos entrevistados aos
questionarios e entrevistas que lhes foram aplicados. Esses graficos, bem como os
comentarios que lhe sucedem, tratam das respostas em seus aspectos gerais, mesclando
as informagdes inseridas pelos questiondrios e completadas pelas entrevistas que foram
aplicadas concomitantemente. O questiondrio aplicado com os técnico-administrativos
possuia nove questdes entre abertas e fechadas. Ja a entrevistas possuia dezesseis itens

subjetivos.

A- Com relagio aos técnico-administrativos

Nos indicadores e objetivos tracados para avaliar os técnico-administrativos em

sua relagdo com a jornada flexibilizada, foi focado na qualidade de vida no trabalho. Na
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atualidade, a qualidade de vida no trabalho passa a ser compreendida como uma forma
de gestdo avangada, na qual o servidor publico deverd ser estimulado a maior
capacitagdo e qualificacdo, cuidado com a saude e tempo para o lazer, como
fundamental para corresponder com suficiéncia, motivacdo e satisfacdo as necessidades

do cliente-cidaddo que procura pelos servigos publicos.

A.1- Sobre os questionarios com os técnico-administrativos:

O Grafico 1 mostra que, com a flexibilizagdo da jornada, os servidores técnico-
administrativos se sentem mais motivados para realizar suas atividades profissionais
(96,6%); 2,3% ndo consideram que ndo houve aumento da motivagio com a

flexibilizacdo e 1,1% ndo respondeu a questao.

Grafico 1 — Com a flexibilizagdo da jornada, vocé se sentiu mais motivado para realizar suas atividades
profissionais?

2,3/—171

m Sim = N3o = N3orespondeu

Fonte: Questionario aplicado aos técnicos administrativos em Educag@o da UFS

A andlise dos questionarios (Grafico 2) demonstrou que houve melhoria na
qualidade de vida dos técnico-administrativos (96,6%) sendo que apenas 2,3%
informaram ndo ter tido esta melhora e 1% ndo respondeu a questdo. A melhoria da
qualidade de vida ¢ um dado significativo e importante visto que o trabalhador passou a
ter tempo disponivel para a realizagdo de atividades de interesse pessoal (idas a

consultas médicas, atividades fisicas, etc.) e convivio com familiares.



24

Grdfico 2 — Considerando a flexibilizagdo da jornada de trabalho, houve melhoria na sua qualidade de

vida?
1‘/_2,3

1,

= Sim =Nao =Naorespondeu

Fonte: Questionario aplicado aos técnicos administrativos em Educag@o da UFS

O Gréfico 3 demonstra que, com a flexibilizagdo da jornada de 30 horas, os
servidores técnico-administrativos tiveram aproveitamento para cursos externos e
participacdo em eventos de interesse que antes ndo era possivel (94,3%); apenas 3,4%
dos servidores responderam negativamente e 2,3% se eximiram da resposta. Este maior
aproveitamento do tempo livre para cursos e outras atividades refor¢a o que foi
verificado em graficos anteriores onde os servidores expuseram um aumento na

motivacao para o trabalho e a melhoria na qualidade de vida.

Grafico 3 — Com a flexibilizacdo da jornada houve aproveitamento para cursos externos, participagdo
em eventos de interesse ou outra atividade que ndo era possivel antes da implementagdo da
jornada de 30 horas?
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=Sim = Nao =Nao respondeu

Fonte: Questionario aplicado aos técnicos administrativos em Educacdo da UFS

A.2- Sobre as entrevistas com os técnico-administrativos:

O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou

melhorias nas relacdes pessoais do seu setor? Quais?

Quando entrevistados sobre a flexibilizacdo da jornada e a ocorréncia de
conflitos ou melhorias nas relagdes pessoais do setor, 89,4% dos técnicos
administrativos verbalizaram que houve melhorias nas relagdes pessoais (Questdo 11 do
roteiro de Entrevista para técnico-administrativo); 7,6 % consideraram que as relagdes
permaneceram iguais e 1,5% opinou terem havido conflitos ou ndo terem percebido
mudangas.

Dentre as melhorias no ambiente e nas relacdes de trabalho foram citadas:
coesdo da equipe (11 verbalizagdes); motivacdo, mais tranqiiilidade e maior
comprometimento (05 verbalizagdes cada uma); melhor divisdo de atividades/espaco e
definicao das atribui¢des/organizacdo de tarefas (04 verbaliza¢des cada uma); satisfacao
com o horario e maior dindmica na interacdao (03 verbalizagdes cada uma) e resolucio

de problemas fora do turno (01 verbalizacdo).

A flexibilizacdo da jornada trouxe beneficios para sua qualidade de vida?

Quais?
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Quando entrevistados sobre a flexibilizacdo da jornada e os beneficios para a
qualidade de vida decorrente deste processo (Questao 15 do roteiro de Entrevista para
técnico-administrativo), 98,8% dos técnicos administrativos responderam que sim em
detrimento de 1,2% que ndo percebeu mudangas.

Dentre os beneficios adquiridos com a flexibilizagdo da jornada houve a citagdo
dos seguintes: tempo para atividades pessoais (32 verbalizagdes), tempo para cuidar da
saude (24 verbalizacdes), tempo para capacitacdo (20 verbalizagdes), realizagdo de
atividades fisicas (16 verbalizac¢des), tempo para a familia e maior tempo disponivel (07

verbalizagdes cada), menos cansago (05 verbalizagdes) e economia (01 verbalizagdo).

Deseja fazer algum comentario/observacio quanto ao processo de

flexibilizacio de jornada do seu setor?

Quando solicitados a fazer algum comentario/observagdo quanto ao processo de
flexibilizacdo de jornada no setor, os técnicos administrativos expressaram sua
preocupagdo com a implementagdo definitiva da flexibilizagdo (16 verbalizagdes) e sua
extensdo para outros setores (08 verbalizagdes). Mais uma vez foram citados aspectos
como melhoria na qualidade de vida (18 verbalizagdes) e maior motivagdo e
compromisso com o trabalho (09 verbalizagdes cada).

Deste modo, os dados da entrevista reforcam a positividade da flexibilizagdo da
jornada para os técnicos-administrativos e os setores flexibilizados havendo a melhoria
nas relacdes profissionais e na execu¢do das atividades, com aumento da satisfagdo no
trabalho (Questdo 16 do roteiro de Entrevista para técnico-administrativo).

Fonte: Entrevista aplicada aos técnicos administrativos em Educacdo da UFS,

conforme questdes 11, 15 e 16.

B- Com relagio aos usuarios:

Nos indicadores e objetivos tracados para avaliar os usudrios em sua relacio
com a jornada flexibilizada, foi enfocado na qualidade no atendimento prestado. Os
servigos de atendimento ao publico devem primar pelos interesses dos usudrios no ato
da prestacao dos servigos, sendo que, sdo eles os usuarios, a razdo de existéncia da

instituicdo bem como também da empregabilidade do servidor para o suprimento das
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necessidades dos usuarios dos servigos. Os usudrios dos servigos publicos conhecem a
cada dia mais e mais dos seus direitos, o que os tornam também cada vez mais
exigentes. Dai surge uma necessidade particular de respeitar as diferencgas entre eles e
usar a percepg¢do para entender o que cada um deseja, buscando ao maximo atendé-los
dentro das normas do estabelecimento e mutuamente suprir suas necessidades na sua
particularidade. O questionario aplicado com os usudrios possuia seis questdes entre

abertas e fechada ja a entrevistas possuia doze itens subjetivos.

B.1- Sobre os questionarios com os usuarios:

O Grafico 4 demonstra que a maioria dos usuarios, 67,5%, consideram que houve
melhora quanto ao acesso, demandas e informacdes prestadas no setor flexibilizado,
31,3% acredita ndo ter havido mudangas e apenas 1,2% disse ter piorado o servico
prestado. Cabe considerar que as bibliotecas j4 atendiam de forma ininterrupta,

podendo, dessa forma, o usudario ndo perceber diferencas no horario de atendimento.

Grafico 4 — Com o horario de atendimento atual flexibilizado, o acesso aos servigos/demandas/informagoes
prestados no campus

/

= Melhorou =Piorou = Manteve

Fonte: Questionario aplicado aos usuarios da UFS

Pode-se, pelo Grafico 5, verificar que a maioria dos usuérios (65,1%) sempre
encontrou o setor aberto, e, dentro do total dos que encontraram fechados com ou sem

aviso (33,8%), foi percebido, pelas entrevistas, que alguns desses fechamentos
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ocorreram durante paralisagdes ou outras atividades que exigiu essa necessidade como,

por exemplo, reunido interna do setor.

Grdfico 5 — Vocé em algum momento encontrou o setor fechado no horario

60 65,1
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20 16,9
12,0
10 4
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0 | i
Sim, porém  Sim, porém  Sim, porém Nao. O setor Nao
havia avisode ndo havia ndo prestei sempre esteve respondeu
fechamento aviso de atencdo se aberto

fechamento  havia aviso

Fonte: Questionario aplicado aos usuarios da UFS

O Grafico 6 mostra que a maioria (60,2%) considera haver melhora no
atendimento prestado pelos técnico-administrativos, 38,6% ndo perceberam alteragdo e
1,2% nao respondeu. Mostrando que nenhum usuario percebeu piora ou foi prejudicado

pelo processo.

Grafico 6 — Com a flexibilizagdo da jornada, a qualidade de atendimento dos servidores lotados no setor

1,2

= Melhorou = N&o houve alteragdo = Nao respondeu

Fonte: Questionario aplicado aos usuarios da UFS
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B.2- Sobre as entrevistas com 0s usuarios:

Em quais horarios vocé mais procura atendimento deste setor? Alguma vez

encontrou fechado.

Foi percebido nas entrevistas em contrario ao dado bruto dos questiondrios sobre
encontrar o setor fechado, que 80% ndo encontraram fechado, 12% encontraram
fechado na paralisacdo, 4% estava fechado mas com aviso, mostrando que apenas 4%
dos entrevistados encontraram o setor fechado sem saber o motivo (Questao 09 do

roteiro de Entrevista para usudrios).

A flexibiliza¢ao trouxe beneficios ou prejuizos para vocé?

Quanto a essa questdo percebemos que a grande maioria se sentiu beneficiado
sendo o maior beneficio a disponibilidade de ser atendido, que uma minoria ndo sentiu
modificagdes e que ndo houve nenhuma reclamag¢do ou prejuizo sentido pelos usuarios
os principais beneficiarios do servico. (Questdo 10 do roteiro de Entrevista para

usuarios).

Vocé acha que a flexibiliza¢do da jornada deveria se estender para outros

setores? Quais?

Essa questdo norteia sobre se a necessidade de outros setores fazer parte dessa
flexibilizacdo na andlise dos usuarios, os mais interessados na melhoria do servico. E,
com isso, evidenciou-se que mais de 90% dos usudrios acredita que se deve estender a
outros setores. Dentro desses setores, teve sugerido, por parte dos usuarios, colocando
por ordem do numero de verbaliza¢des, Departamentos e suas secretdrias, no caso
especifico do Campus Itabaiana. Além desse, o setor com mais verbalizagdes foi a
SEAP, na qual foi percebida pela Comissdo uma divisdo fisica entre a parte académica
que esta no processo de flexibilizagdo e a parte pedagdgica do mesmo setor, na qual ndo
faz parte da flexibilizagdo e por isso percebeu-se essa necessidade por parte dos
usuarios. Ainda foi comentada a  necessidade, no geral, das

Coordenagdes/Departamentos, Lab. de computagdo, RESUN, CCV e alguns acreditam
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haver a necessidade para todos os setores da universidade. (Questdo 11 do roteiro de

Entrevista para usuarios).

Deseja fazer algum comentario/observacio quanto ao processo de

flexibilizacio de jornada nesse setor?

Com a andlise dessa questdo nas entrevistas feitas aos usudrios, foi percebido por
essa Comissdo dentre todos os que quiseram deixar sua contribui¢do ou observacao que
a flexibilizagdo traz melhoria no atendimento, que deveria ser estendida a outros setores,
que os usudrios conseguem resolver seus problemas, mesmo aqueles que tem pouco
tempo e ndo corre risco de dar viagem perdida e que esse processo ¢ interessante e s

traz beneficio a todos. (Questdo 12 do roteiro de Entrevista para usuarios).

Fonte: Entrevista aplicada aos usuarios da UFS, conforme questdes 09, 10, 11 e

12.

C- Com relacio as chefias:

Nos indicadores e objetivos tragados para avaliar as chefias em sua relagdo com
a jornada flexibilizada, foi enfocado servidores na execugdo e na eficiéncia do trabalho
realizado e no atendimento prestado ao publico e o desenvolvimento e melhoria na
qualidade dos processos de trabalho e o atendimento prestado ao publico. O
envolvimento e o comprometimento da administragdo com a busca da exceléncia
organizacional ¢ um fator vigoroso para estimular e envolver as pessoas, fazendo com
que se identifiquem com os desafios e resultados desejados pela instituicdo. A
valorizacao das pessoas pressupde dar autonomia para atingir metas, criar oportunidades
de aprendizado, de desenvolvimento das potencialidades e de reconhecimento pelo bom
desempenho, harmonizando os interesses individuais e coletivos e promovendo a
qualidade de vida.

O questiondrio aplicado com as chefias possuia oito questdes entre abertas e

fechadas, ja as entrevistas possuiam treze itens subjetivos.

C.1- Sobre os questionarios com as chefias:
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O Grafico 7 mostra que com relacdo a qualidade e o cumprimento dos prazos
86% dos que responderam o questionario apontam que houve melhora significativa com

a implantag@o da jornada flexibilizada no setor.

Grafico 7 — Quanto a qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizag¢do das
atividades, vocé considera que

= Houve melhora = Nao houve alteragao

Fonte: Questionario aplicado as chefias da UFS

No que diz respeito a colaboragdo entre os servidores (Grafico 8), 93% dos
participantes entendem que a flexibilizacdo da jornada melhorou a relagdo, pois inferem
que o técnico-administrativo satisfeito produz mais e melhor e que tal medida propiciara

um melhor desempenho de sua equipe garantindo maior eficécia e eficiéncia.

Grafico 8 — Com a flexibilizagdo da jornada, houve significativo aumento na colaboragdo entre os
servidores do setor?
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= Sim = Parcialmente

Fonte: Questionario aplicado as chefias da UFS

Pelo Grafico 9 apresentado, pode-se observar que, na perspectiva das chefias, o
clima organizacional melhorou (92,9%) com a implanta¢do da jornada flexibilizada no
setor. Frise-se que os outros (7,1%) referem-se a manutengdo do clima da instituicao

que ¢ também considerado bom.

Grafico 9 — Quanto ao clima organizacional do setor ao fim do projeto de flexibilizag¢do da jornada de
trabalho, vocé considera que houve

m Melhorou = N&o houve alteracéo

Fonte: Questionario aplicado as chefias da UFS

C.2- Sobre as entrevistas com as chefias:

Vocé (es) acredita (m) que a flexibilizacdo trouxe mudangas no

funcionamento do seu setor? Quais?
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Quando entrevistados sobre a flexibilizagdo da jornada e a mudanga no
funcionamento do setor, 76,9% das chefias verbalizaram que sim, apontando mudangas

e 23,1% opinaram ndo terem percebido mudangas.

Dentre as melhorias no ambiente e nas relacdes de trabalho foram citadas:
estender atendimento (05 verbalizagdes); Maior agilidade nas tarefas e processos (02

verbalizagdes cada uma). (Questdo 04 do roteiro de Entrevista para chefias).

A seu ver, como a comunidade esta recebendo a flexibilizacao?

Quando solicitados a fazer algum comentario/observa¢do quanto ao processo de
flexibilizacdo de jornada no setor e a percep¢ao da comunidade, as chefias citaram nao
percebeu (03verbalizagdes); sem reclamagdes ou situagdes negativas (02 verbalizagdes);
muito bem aceita (02 verbaliza¢des) e satisfagao dos alunos (02 verbaliza¢des), dentre

outras. (Questao 05 do roteiro de Entrevista para chefias).

O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou

melhorias nas relacdes pessoais do seu setor? Quais?

Quando entrevistados sobre a flexibilizagdo da jornada e melhorias ou conflitos
nas relagdes pessoais, 76,9% das chefias verbalizaram que houve melhorias, 15,4%
apontaram conflito e 7,7% ndo alterou. (Questdo 07 do roteiro de Entrevista para

chefias).

Dentre as melhorias no ambiente e nas pessoais foram citadas: maior motivacao
(02 verbalizacdes); melhor distribuicdo das atividades, relacdes mais saudaveis,
organizou vida particular, e cobrancas entre si para melhorar (01 verbalizagdo cada

uma), dentre outras.

Com a flexibilizacdo da jornada, houve maior motivacio dos servidores

para a realizacio de atividades?
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Quando entrevistados sobre a flexibilizacdo da jornada e a motivacdo para os
servidores, 92,3% das chefias verbalizaram que houve melhorias, 7,7% apontaram que

nao percebeu. (Questdo 08 do roteiro de Entrevista para chefias).

Fonte: Entrevista aplicada as chefias da UFS, conforme questdes 04, 05, 07 e
08.

3.2 Discussoes e Analise dos Resultados Obtidos

Conforme mencionado, a avaliagdo e acompanhamento dos setores
flexibilizados em carater experimental, busca basilar quanto a possibilidade da
implantacdo da flexibilizagao da jornada de trabalho na UFS.

O resultado apresentado foi essencial para fundamentar este relatério e para
justificar a ampliagdo dos setores na UFS. Sobre o tema, 67,5% dos usudrios
consideram que houve melhora no acesso a atendimento com a jornada flexibilizada.
Outro ponto importante foi que 96,6% dos técnico-administrativos declararam que, com
a flexibilizagdo da jornada, sua qualidade de vida no trabalho melhorou e isso implica
também em ganhos para institui¢do, pois ¢ sabido que servidores mais satisfeitos
produzem mais e melhor.

A situagdo anterior fica mais evidenciada quando confirmada pelas chefias
sendo que a qualidade e o cumprimento dos prazos melhoraram em 85,7%, ja a
motivacao para os técnico-administrativos, melhorou 93%, segundo as chefias.

Enfim, como se pode conferir nos graficos, a pesquisa aponta que a
flexibilizacdo da jornada de trabalho ¢ um anseio dos técnico-administrativos e que seus
gestores entendem que tal medida propiciard o melhor desempenho de sua equipe e
trard, igualmente, beneficios para instituicdo no quesito produ¢do com mais eficiéncia.
Mostra que os Campi, principalmente, precisam ficar abertos ininterruptamente, bem
como no periodo noturno, para prestar um melhor atendimento a comunidade.
Evidencia ainda o entendimento coletivo de que, em alguns setores, devido a natureza
do trabalho desenvolvido e ao niimero de servidores disponiveis, ja seria possivel a
implantacdo imediata da flexibilizagdo. De igual maneira, explicita um diagndstico
positivo para a adoc¢ao da jornada flexibilizada para todos os sujeitos envolvidos.

Os dados apontam ainda que houve uma mudan¢a na forma de atuacdo dos

setores com jornada de trabalho flexibilizada, sendo que, em alguns casos, houve
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ampliacdo do hordrio de funcionamento, beneficiando seus usudrios. A pesquisa
também revelou que a ampliagdo da demanda de atendimentos exigiu organizacdao do
setor e divisdo de tarefas, colaboracdo e trabalho em equipe entre os servidores e
consequente melhoria na comunicag¢do interna, o que tornou os atendimentos mais

eficientes.

3.3 Orientacdes para a correcio dos erros constatados pela Comissao

e Apos a avaliacio dos setores:

1. Orientar as Unidades/Setores que obtiveram autorizagdo para implantar a
jornada de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, em
carater experimental, a atender aos seguintes requisitos:

a) afixar escala de servi¢os em local visivel, de grande circulagdo do publico, e
em site vinculado ao endereco eletronico da UFS, permanentemente
atualizada;

b) cientificar os servidores que a jornada especial ndo gera direito adquirido,
podendo ser revogada a qualquer tempo pelo dirigente maximo da UFS,
caso a CPFJ perceba que ndo estejam sendo atendidos os fins que
justificaram a sua implantacao;

c) ndo aplicar jornada especial aos servidores com fungdes gratificadas ou
ocupantes de cargos comissionados;

d) estimular os registros de atendimento ao publico, visando subsidiar e
viabilizar o acompanhamento e a avaliacdo da experiéncia de flexibilizagdo

da jornada de trabalho dos técnico-administrativos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A CPFJ, apos estudos da fundamentacdo legal da flexibilizacdo de jornada no
ambito das instituigdes publicas federais, das recomendac¢des dos 6rgdos de controle,
das experiéncias ja existentes da flexibilizagdo em outras instituicdes federais de ensino
superior (IFES) e conforme descrigdo ao longo deste documento, conclui que as

experiéncias ja consolidadas de flexibilizagdo de jornada nas IFES e as experiéncias
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recentes desta flexibilizacdo na UFS reforcam a possibilidade da manuten¢do da jornada
flexibilizada ¢ da sua extensdo aos demais setores incluidos nos critérios da resolugao.
A maioria das respostas — tanto das chefias, usuérios, quanto de técnicos administrativos
— afirmam a necessidade de os campi terem atendimento de 12 horas ininterruptas ou
mais, incluido o periodo noturno. Com base no exposto, esta Comissdo, ¢
FAVORAVEL 4 implantagdo da flexibilizagio nas unidades que hoje atendem as
condigdes legais, com processos apreciados e a implantacdo gradativa nas demais
unidades da UFS que vierem a atender as condi¢cdes legais para a implantacdo da

flexibilizacdo da jornada de trabalho.
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ANEXO I - RESOLUCAO N° 24/2014/CONSU/UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2014/CONSU

DispOe sobre o Regulamento para Flexibilizacao
da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educac¢do no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso

de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988; CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/90;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091/2005

CONSIDERANDO o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto n°
4.836/2003;

CONSIDERANDO os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
CONSIDERANDO as Resolug¢des 002/2009/CONSU e 037/2011/CONSU;

CONSIDERANDO que o horario de funcionamento didatico da Universidade
Federal de Sergipe conforme o §2° do art. 56 da Resolucao 21/2009/CONEPE se da nos trés
turnos, das 07 as 23 horas,

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias da UFS, assim como a sua
fungdo social que prima pelo aumento na qualidade do servico publico oferecido pela
institui¢do a comunidade académica, bem como, a sociedade em geral, que exigem o
aperfeicoamento de procedimentos administrativos mais modernos e eficazes;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o processo n? 6571/2014-44;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Extraordinaria, hoje realizada,
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RESOLVE:

Art. 1° Implementar uma politica de flexibilizagdo de jornada obedecendo os limites
e caracteristicas legais, de forma, também, a atender o principio constitucional da eficiéncia e
proporcionar subsidios & adequacdo e dimensionamento de recursos humanos, nas unidades
administrativas e académicas, do quadro de pessoal técnico-administrativo da UFS.

§1° E de competéncia das chefias imediatas o estabelecimento dos horérios a que se
refere o paragrafo anterior, mediante a homologacédo pelo Magnifico Reitor.

2° A flexibilizac@o da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada setor
serdo organizados mediante a observancia da natureza dos servigos, os quais deverao respeitar,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I. aexigéncia de atividades continuas;
II. anecessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas; e
II. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apds as 21h
(vinte e uma horas).

§ 3° Considera-se publico usuario, pessoas ou coletividades internas ou externas a
Instituicdo Federal de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme art. 5°, da Lei no 11.091/2005.

§ 4° A flexibilizagdo da jornada de trabalho ndo gera direito adquirido, podendo ser
revogada se ndo forem atendidos os fins que justificaram sua implantagao.

Art. 2° Na adequacao de cada campus ao regime de jornada ininterrupta deverdo ser
observados o interesse publico, o compromisso da UFS com a sociedade, as conveniéncias e
as peculiaridades da prestacdo de servicos da unidade, para o atendimento de qualidade ao
publico interno e externo.

Art. 3° Os servidores lotados nos setores que se enquadrem na hipotese prevista no
§2° do art. 1° desta Resolucdo, poderao ter autorizado o cumprimento de jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, dispensando o intervalo
para refeigoes.

§ 1° A flexibilizac@o da jornada de trabalho para seis horas, a que se refere o caput
deste artigo, fica condicionada a comprovagdo da existéncia de servidores lotados no setor,
em quantidade suficiente que garanta o funcionamento minimo por um periodo minimo de 12
(doze) horas diarias em atendimento ao publico de forma ininterrupta, sem prejuizos para as
atividades do ambiente laborativo.

§ 2° A flexibilizagdo da jornada tratada nesta Resolugdo, ndo se aplica aos servidores:
I. ocupantes de cargos com jornada semanal de trabalho estabelecida em lei
especifica,
II. detentores de Cargo de Dire¢do (CD) ou fungdo gratificada (FG),
III. com horério especial, nos moldes do art. 98 da lei 8.112/90,
IV. em atividade de capacitagao ou participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido,
V. com afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu
no Pais, conforme o inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.
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§ 3° Aos servidores que atuam em regime de plantdo, deve ser feita analise da
necessidade da atividade, em conformidade com os critérios desta Resolugdo a fim de definir
qual o regime mais adequado: a flexibilizagdo de jornada ou o plantdo discriminado em
regulamentacdo propria.

§ 4° Aos servidores que obtenham a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sera
garantido o direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 5° Os setores que apresentarem necessidade de trabalho aos sabados fardo escala de
revezamento entre os servidores, de modo a atender as necessidades do servico, desde que
todos os servidores apresentem a mesma jornada de trabalho semanal, devendo ser observado
pela chefia imediata a compensagdo respectiva, na semana subsequente.

§ 6° O servidor que atuar nos servigos em que foi autorizada a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, poderd optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 7° A servidora lactante sera observado o disposto no art. 209 da lei 8.112/90.

Art. 4° Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, previamente acordadas
com o servidor e respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, sera permitido o
servigo em horarios excedentes.

§ 1° O servidor que realizar, em acordo com sua chefia imediata, horarios excedentes
de trabalho, cumprira jornada de 8 (oito) horas diarias, devendo ser respeitado o intervalo
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas para descanso e alimentagao.

§ 2° O servidor que realizar horarios excedentes de trabalho, podera compensar as
horas excedentes em, no maximo, 6 (seis) meses, desde que seja para atender casos
excepcionais que fogem ao planejamento realizado, e se ndo superados, poderao prejudicar a
execucdo de tarefas, cujo adiamento ou interrup¢do importe prejuizo manifesto para o
servico.

Art. 5° Devera ser afixado nas dependéncias dos respectivos setores, em local visivel
e de grande circulagdo de usuarios dos servigos, um quadro, permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes,
independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico: Sempre que houver atualizagdo, os setores deverdo encaminhar a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o quadro a que se refere o caput deste artigo, devidamente
assinado pela chefia imediata.

Art. 6° A competéncia pela implantagdo, acompanhamento e avaliacdo do previsto
nesta resolugdo, sera da Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ), de
formacao paritaria entre Representantes da Categoria e da Administragao.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ) sera composta

por:

I. 05 (cinco) membros indicados pelo Magnifico Reitor, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducéo;

II. 05 (cinco) Representantes da Categoria compostos por 5 (cinco) técnicos
administrativos que nao possuam funcdo gratificada ou cargo de direcao, eleitos
por maioria simples entre seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos,
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permitida uma reconducao.
III. pelo Ouvidor Geral da UFS.

§ 1° O Ouvidor Geral da UFS presidira a CPFJ, cabendo-lhe as seguintes fungdes:
1. convocar reunides da CPFJ,
II. zelar pelo devido funcionamento da Comissao,
III. exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ,
IV. providenciar suporte material, fisico e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento da Comissao.

§ 2° O Ouvidor Geral da UFS so tera direito a voto em caso de empate perante as
deliberagdes da Comissao.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdo ser convocadas mediante
requerimento assinado por no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 4° Cabera a primeira composi¢do da CPFJ a elaboragdo de Regimento Interno que
venha a discriminar atividades e determinar os procedimentos a serem adotados no ambito da
Comissdo, para o exercicio de suas atribuicdes, obedecidas as regras dispostas nesta
Resolugao.

Art. 8° Cabera a CPFJ, num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos, junto com os servidores dos setores, a elaboracdo de estudo como requisito para
viabilizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho, considerando a melhoria na ampliacio e
qualidade de atendimento ao publico usuario e a necessidade do servico ininterrupto.

§ 1° No interesse da Administracdo Publica, da melhoria do atendimento ao publico e
das necessidades institucionais, os servidores podem ser realos para o redimensionamento da
forca de trabalho. Cabera a CPFJ indicar e coordenar a melhor lotagdo para os servidores
envolvidos nesta mudanga, sempre procurando aliar os interesses do publico usuario e da
Universidade aos anseios profissionais de cada servidor.

§ 2° Cabera ao Pro-Reitor, ao Chefe de Gabinete, a Diregdo-Geral do campus, aos
Diretores de centro e aos Superintendentes nos seus respectivos ambitos, tomar as devidas
providéncias para a realocacéo dos servidores, conforme previsto no § 1°.

§ 3° Apos concluido, o estudo serd encaminhado ao respectivo dirigente, referido no
§ 2°, para a implementac¢ao da flexibilizagdo da jornada no més subsequente.

Art. 9° A CPFJ, em conjunto com o dirigente local e os servidores, compete avaliar
qualitativamente, in loco, a nova rotina de trabalho.

§ 1° A referida Comissdo devera apresentar ao Conselho Superior da UFS, com vistas
a Interna de Supervisdo (CIS), semestralmente, relatorio de avaliagao.

§ 2° A CPFJ poderd a qualquer momento alterar o seu entendimento sobre a
possibilidade de flexibilizagdo de jornada em qualquer um dos setores da UFS, mediante
requerimento ou ex officio.

Art. 10. Na aplicacdo das determinagdes desta Resolucdo devera prevalecer o
interesse publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis
pelos campi e 6rgaos de controle interno.

Art. 11. Caso as chefias imediatas, em seus respectivos ambitos, ndo autorizem a
flexibilizagdo da jornada de trabalho deverao protocolar, apds a ciéncia do corpo técnico, no
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prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, justificativa & CPFJ pelo indeferimento.

Paragrafo Unico: A CPFJ, apos ciéncia, devera instruir processo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis e encaminhar ao Conselho Superior.

Art. 12. Cabera ao Conselho Superior julgar os casos encaminhados pela CPFJ.
Art. 13. Os casos omissos serdao decididos pela CPFJ, cabendo recurso ao CONSU.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 09 de maio de
2014.

REITOR

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli PRESI



ANEXO II - RESOLUCAO N° 51/2014/CONSU/UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 51/2014/CONSU

Altera artigo 7° da Resolucio n° 24/2014/CONSU.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a justificativa  apresentada pela Comissdo
Permanente de Flexibilizacao da Jornada de Trabalho;

CONSIDERANDO que a auséncia de membro suplente compromete o
funcionamento da Comissao;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTONIO CARVALHO DA
PAIXAO, ao analisar o processo n° 18.103/2014-68;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos I e I do artigo 7° da Resolugao n° 24/2014/CONSU, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ART. 7° ........

I. 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicados pelo Magnifico Reitor, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao;

II. 05 (cinco) Representantes da Categoria compostos por 5
(cinco) técnicos administrativos e seus respectivos suplentes
que ndo possuam funcdo gratificada ou cargo de diregdo,
eleitos por maioria simples entre seus pares, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data e revoga as disposigdes em contrario.
Sala das Sessodes, 26 de setembro de 2014

VICE-REITOR

Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza PRESIDENTE em exercicio
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ANEXO 1III - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA CPFJ/ UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE
DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA -
CPFJ/ UFS

CAPITULO I
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° A Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ) visa a adocdao da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal de Sergipe, nos termos da resolucdo n°24\2014\CONSU. A Comissdo goza de
autonomia para analise e emissdo de parecer técnico referente a flexibilizacdo e ao ajuste da
jornada de trabalho, bem como para elaboracdo do seu regimento, discriminando suas
atividades, instrumentos de analise, monitoramento ¢ avaliagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os instrumentos usados no processo de implementacdo da jornada de
trabalho flexibilizada devem ser transparentes, objetivos e disponibilizados em meio eletronico
e fisico para todos os servidores técnico-administrativos da UFS.

Art. 2°A CPFJ tem por finalidade a implementacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho
nesta Universidade, bem como o monitoramento ¢ avaliagdo de forma continua obedecendo aos
limites e caracteristicas legais de modo a atender o principio constitucional da eficiéncia e
proporcionar subsidios & adequagdo do quadro de pessoal técnico-administrativo da UFS.

Art. 3° Ao desenvolver a flexibilizagdo da jornada de trabalho, a CPFJ devera respeitar
cumulativamente os seguintes critérios:

L. a exigéncia de atividades continuas;
IL. a necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas;
II1. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a 12 (doze ) horas ininterruptas,

em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apds as 21
(vinte e uma) horas.

Art. 4° Para efeito deste regimento, consideram-se os seguintes conceitos:

L jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;
IL. carga-horaria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;
1. atividades continuas e ininterruptas: referem-se aquelas que exigem regime de turnos

(plantdes ou escalas) em periodos iguais ou superiores a 12 (doze) horas, em razio das
peculiaridades, atribui¢cdes e competéncias institucionais;

Iv. flexibilizagdo de jornada: refere-se as atividades continuas e ininterruptas que exigem
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas, em jornada
de 06 horas dirias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneragao em consonancia com o disposto no Decreto n°® 1590/1995, alterado pelo
decreto n® 4836/2003;



46

V. publico usudrio: pessoas ou coletividades internas ou externas a universidade que
usufruam direta ou indiretamente dos servicos a ela prestados, conforme dispde o artigo
5°da Lei 11.091/2005;

VL estrutura organizacional da UFS: é o conjunto das unidades académicas, unidades
administrativas e 6rgdos suplementares, conforme organograma da Instituicao.

CAPITULO 11
Da Composicao

Art. 5°A Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada — CPFJ sera composta por:

L 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados pelo Magnifico
Reitor, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao;
II. 05 (cinco) representantes da categoria, compostos por 05 (cinco) técnicos

administrativos e seus respectivos suplentes que nao possuam fungdo gratificada ou
cargo de direcdo, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugao;

1. pelo Ouvidor Geral da UFS.

CAPITULO I
Do Processo de avaliacio para flexibilizacdo de jornada

Art. 6° A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada
setor sera organizada mediante a observancia da natureza dos servigos, a qual devera respeitar,
cumulativamente, os critérios definidos no Art. 3°.

Art. 7° Fica sob a responsabilidade de todos os técnico-administrativos lotados nas unidades
académicas, unidades administrativas e orgdos suplementares, nos termos da Resolugdo n°
24/2014/CONSU, o encaminhamento das solicitagdes de flexibilizagdo para ajuste da jornada de
trabalho das atividades que atendam aos dispositivos legais.

§ 1°— As solicitagdes devem estar acompanhadas da ciéncia das respectivas chefias.

§ 2° — A CPFJ podera iniciar os trabalhos ex-officio mediante comunicagdo ao setor, nao
excluindo a necessidade de requerimento nos moldes do caput do artigo.

§ 3°— A auséncia da ciéncia da chefia imediata ndo prejudica a solicitagdo do servidor, devendo
haver a justificativa da auséncia da assinatura.

Art. 8° A implementacdo da jornada de trabalho flexibilizada dependera da abertura de
processo administrativo, devendo obedecer ao seguinte fluxo:

I — o processo administrativo de solicitagdo de flexibilizacdo de jornada de trabalho ¢
encaminhado pelos servidores técnico-administrativos diretamente interessados a Ouvidoria
que, apos analise dos membros da CPFJ, emitird parecer técnico favoravel ou nao a
implementacao da flexibilizagdo da jornada de trabalho na unidade dos demandantes;

IT — o processo obedecera as instru¢des e formularios disponibilizados pela CPFJ, bem
como:
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a) Requerimento Unico para solicitacdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho na UFS
encaminhado pelos servidores técnico-administrativos atuantes no setor requisitante nos moldes
do § 2° do artigo 1° da Resolugdo n°® 24/2014/CONSU;

b) Proposta de horario de expediente flexibilizado do setor solicitante com a escala nominal
dos servidores que trabalhardo em jornada flexibilizada, constando dias e horarios dos seus
respectivos expedientes.

Art. 9° A CPFJ procederd a analise da demanda no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, observadas as seguintes etapas:

I- Verificagdo da instrugdo dos elementos que compdem o processo;

II- Analise da pertinéncia da solicitacdo, em observdncia aos pressupostos legais e a
resolucdo n°® 24/2014/CONSU/UFS;

II- Emissdo de parecer técnico;
IV- Apreciagdo e julgamento do parecer pela CPFJ;
V- Encaminhamento para o setor solicitante.

§ 1° Apods emissdo de parecer favoravel ao setor solicitante, as chefias imediatas deverdo
implementar a jornada flexibilizada no més subsequente, respeitando-se o prazo e/ou
julgamento de possiveis recursos do processo.

§ 2° Em caso de parecer desfavoravel, os servidores poderdo pedir reconsideragcdo no prazo de
5(cinco) dias tteis apresentando justificativa.

§ 3° Em caso de discordancia com o parecer, a chefia imediata devera protocolar, apds ciéncia
dos servidores interessados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, justificativa do indeferimento e
encaminhar a CPFJ. A omissdo das chefias caracteriza aceitagdo tacita do parecer.

§ 4° A CPFJ, apos ciéncia, devera instruir o processo com o parecer indeferido pela chefia
imediata para o CONSU no prazo maximo de 10 dias uteis. Os casos omissos serdo decididos
pela CPFJ.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 10° Compete a CPFJ:

I — atuar na avaliacdo e emissdao de parecer deliberativo sobre a implementacio da jornada
de trabalho flexibilizada nas unidades;

IT — promover a edigdo de cartilhas, reunides e outros eventos correlatos, que propiciem a
publicizacdo de condutas e normas sobre a flexibilizagdo da jornada na UFS;

IIT — realizar visita as unidades académicas, unidades administrativas e orgdos suplementares,
a fim de assegurar que a Unidade Organizacional esteja preenchendo os requisitos necessarios
tanto a implementacdo quanto a manutencdo da jornada de trabalho flexibilizada, em
cumprimento a Resolugdo n°® 24/2014/CONSU/UFS e do parecer técnico da CPFJ na unidade;
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IV — orientar que na implementacdo da jornada flexivel prevaleca o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis pelos campi e 6rgio
de controle interno;

V — indicar a melhor lotacdo para os servidores envolvidos, sempre procurando aliar os
interesses do publico usuario e da Universidade aos anseios profissionais de cada servidor
técnico-administrativo, no desenvolvimento de suas competéncias;

VI — instruir processo para o Conselho Universitdrio, caso ndo haja autorizacdo das chefias
imediatas para o cumprimento do parecer técnico desta Comissao;

VII — encaminhar relatorios semestrais de avaliacdo sobre a implementacdo da jornada
flexivel na UFS, a CIS e ao CONSU.

CAPITULO V
Do Funcionamento da Comissao

Art. 11 O Ouvidor Geral da UFS presidira a CPFJ, cabendo-lhe as seguintes fungdes:

L convocar reunides da CPFJ;

1L zelar pelo devido funcionamento da Comisséo;

I11. exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ;

Iv. providenciar suporte material, fisico e de recursos humanos necessarios ao

funcionamento da Comissao.
Art. 12 Na impossibilidade de continuidade do mandato, o membro da CPFJ devera enviar sua
rentincia por escrito dirigido ao Presidente da Comissao.

§ 1° No caso de vacdncia do membro titular e do respectivo suplente, a substituicao respeitara o
segmento representado até a integralizagdo do mandato.

§ 2° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior sera conduzida pelo Presidente da CPFJ e
nao devera exceder o prazo entre duas reunides ordinarias.

Art. 13 A CPFJ reunir-se-a, ordinariamente, na terceira sexta-feira de cada més e
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas, incluindo sua pauta, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

§ 2° O prazo de convocagdo das reunides extraordinarias ndo podera ser inferior a 24 horas,
desde que todos os membros sejam comunicados e que haja a concordancia expressa da maioria.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdo ser convocadas mediante requerimento
assinado por no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 4° As reunides da CPFJ serdo coordenadas pelo Presidente ou por um dos membros da
Comissao, por ele previamente designado.

§ 5° As deliberacoes da CPFJ serdao aprovadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes e registradas em atas.
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§ 6°As reunides serdo abertas a comunidade universitaria, podendo os membros da CPFJ
convidar pessoas que possam participar dos debates e/ou prestar esclarecimentos sobre a matéria
em discussdo, sem direito a voto.

Art. 14 Os membros titulares da CPFJ] deverdo comunicar as auséncias as reunides com
antecedéncia de 24 horas para que seja feita a convocagao dos suplentes.

§ 1° O membro que faltar, durante o mandato, a cinco reunides consecutivas ou sete alternadas,
sem comunicagdo prévia e sem justificativa, devera ser destituido da CPFJ e ndo podera ser

reconduzido no mandato subsequente.

§ 2° Cabera ao Presidente comunicar aos membros o nimero de faltas de cada um, de modo a
assegurar o pleno funcionamento da CPFJ.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 15 Os casos omissos neste regimento serdo decididos pela CPFJ, cabendo recurso ao
CONSU.

Art. 16 O presente regimento entra em vigor nesta data e revogam-se as disposi¢des em
contrario.

SAO CRISTOVAO/SE, 16 DE OUTUBRO DE 2014
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ANEXO 1V —- PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO- POP CPFJ

CPFJ/UFS

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO | POP/CPFJ N°

TiTULO:

SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

I-

OBJETIVO:

Orientar o procedimento de solicitagdo de flexibilizagio de jornada pelos técnicos-
administrativos da UFS.

II-

RESPONSAVEIS:

Técnicos-administrativos e membros da CPFJ (Comissdo Permanente para Flexibilizacao da
Jornada de Trabalho) da UFS, conforme atribuigao.

III - NORMAS:

1. As solicitagdes de flexibilizacao de jornada devem ser feitas de forma escrita, através de
formularios padrao, pelos técnicos-administrativos interessados;

2. Os formularios de solicitacdes devem estar assinados pelos interessados e chefia
imediata. A auséncia da ciéncia da chefia deve ser justificada e ndo invalida a
solicitacao;

3. A CPFJ tem um prazo de 20 dias uteis para emissdo de parecer quanto as solicitagdes

6.

feitas, de acordo com os pressupostos da Resolucdo 24/2014/CONSU/UFS;

Em caso de parecer desfavoravel, os servidores poderdo recorrer no prazo maximo de 5
dias tuteis, cabendo & CPFJ prazo de 05 dias uteis para reavaliacdo e emissdo de novo
parecer;

As chefias imediatas poderdo recorrer dos pareceres da CPFJ, no prazo maximo de 5
dias uteis apods a ciéncia dos servidores do setor. Neste caso, a CPFJ instruird processo
no prazo de 10 dias tteis e o encaminhara ao CONSU;

A omissdo das chefias caracteriza aceitagdo tacita do parecer emitido pela CPFJ.

IV - PROCEDIMENTOS:

AGENTE ACOES
Técnicos-administrativos ° Solicita os formularios para flexibilizacdo da jornada de
da UFS trabalho;
. Realiza o preenchimento dos formularios;
. Encaminha formularios para a SECOM, abrindo

processo para a OUVIDORIA/UFS;
. Aguarda parecer da CPFJ;

° Solicita reavaliagdo do parecer, caso discorde do
mesmo;
. Em caso de parecer favoravel, aguarda a implementagdo

da flexibilizagdo de jornada pela CPFJ.

. Recebe o processo encaminhado pelos técnicos-

CPF]J e seus membros administrativos da UFS;
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. O presidente da CPFJ designa membro para avaliagdo
do processo;

. Verifica instru¢do dos elementos que compdem o
processo;

. Analisa a pertinéncia da solicitacao;

. A CPFJ encaminha parecer para o setor/funcionario
solicitante;

. Reavalia o processo em caso de discordancia do
servidor/chefia;
. Nao havendo indeferimentos, implementa a

flexibilizagdo do setor no més subsequente, fiscalizando e
orientando os servigos .

. Toma ciéncia do parecer emitido pela CPFJ;
Chefia Imediata . Protocola recurso caso discorde do parecer;
. Encaminha recurso para a CPFJ
Recebe processo encaminhado pela CPFJ;
CONSU Inclui processo na pauta de reunido;

Emite parecer que ¢ submetido a votagao;
Parecer final ¢ encaminhado ao solicitante do processo.
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DA JORNADA
FLEXIVEL NA UFS

I — O processo seré iniciado com o preenchimento dos seguintes requerimentos e planilha que
serdo disponibilizados pela CPFJ;

a) Requerimento;

b) Proposta de horario flexibilizado de expediente do setor solicitante, construida e assinada de
forma conjunta pelos técnicos-administrativos interessados do setor e da chefia imediata.

OBS: A auséncia de assinatura pela chefia imediata ndo invalida a solicitagao;

II - Apos o correto preenchimento das planilhas e requerimentos, devera ser aberto processo no
SECOM em qualquer Campi e encaminhado 8 OUVIDORIA da UFS;

III — Seguindo a sequéncia de recebimento pela OUVIDORIA, os processos serdo distribuidos
para membros da CPFJ por ordem alfabética, que deverdo emitir parecer técnico no prazo
maximo de 20 dias uteis, prorrogavel por igual periodo, observadas as seguintes etapas:

a) Verificagdo da instrugdo dos elementos que compdem o processo;

b) Analise da pertinéncia da solicitacdo, em observancia aos pressupostos legais e a
resolucdo n°® 24/2014/CONSU/UFS;

c) Emissao de parecer técnico;
d) Apreciagdo do parecer pela CPFJ;

e) Encaminhamento para o setor solicitante.

IV - Apoés emissdo de parecer ao setor solicitante, em caso de parecer favoravel, as chefias
imediatas deverdo implementar a jornada flexibilizada no més subsequente, respeitando-se o
prazo e/ou julgamento de possiveis recursos do processo.

V — Em caso de parecer desfavoravel, os servidores poderao pedir reconsideragdo no prazo de 5
dias uteis apresentando justificativa.

VI — Em caso de discordancia com o parecer, a chefia imediata devera protocolar, apds ciéncia
dos servidores interessados, no prazo de 5 dias tteis justificativa do indeferimento e encaminhar
a CPFJ. A omissdo das chefias caracteriza aceitagdo tacita do parecer.

VII — A CPF]J, apés ciéncia, deverd instruir o processo com o parecer indeferido pela chefia
imediata para 0 CONSU no prazo maximo de 10 dias uteis. Os casos omissos serdo decididos
pela CPFJ
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ANEXO VI - FLUXOGRAMA EXPLICATIVO DA CPFJ

Solicita¢do de requerimento pelos servidores técnico-administrativos do setor

!

Preenchimento dos requerimentos e abertura de processo no SECOM para
OUVIDORIA/UFS

J

Recepcao do processo pela OUVIDORIA/UFS

l

Processo distribuido para um dos membros da CPFJ e prazo de 20 dias tteis para
emissao de parecer

l

O processo com o parecer aprovado pela CPFJ é encaminhado ao setor para
conhecimento dos servidores e chefia imediata

/\

Parecer Favoravel Parecer Desfavoravel

N

Caso a chefia imediata discorde do \L
parecer, devera protocolar recurso, apos Os servidores poderao pedir
ciéncia dos servidores, no prazo de 5 reconsideragdo no prazo de 5 dias
dias uteis da data do recebimento do Uteis, apresentando justificativa.
processo.
A jornada flexibilizada devera
ser implementada no més A CPFJ, apos ciéncia, devera instruir o
subsequente, respeitando-se o processo para o CONSU no prazo maximo
prazo e/ou julgamento de de 10 dias.
possiveis recursos do A avaliag@o do recurso pelo CONSU A CPFJ dara 0 parecer no
Processo. ocorrera com inclusdo da matéria em prazo de O? dias ﬁte}s. .
reunido previamente estabelecida pelo Cabendo ainda manifestagdo

brgio. da chefia sobre o parecer.

A CPFIJ solicitara copia da resolugdo das
acoes.

Os casos omissos serdao decididos pela
CPFJ
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ANEXO VII — REQUERIMENTO UNICO PARA SOLICITACAO DE
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

A Ouvidoria,

ASSUNTO: Flexibilizagao de jornada para apreciacdao da CPFJ

Os servidores técnico-administrativos em exercicio no
setor vem requerer a
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO deste setor conforme resolugio
24/2014/CONSU.

SIAPE SERVIDOR CARGO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO ATUAL DO SETOR:

HORARIO ATUAL *

SERVIDOR CARGO Manhé Tarde Noite

*No item Horario, especificar o inicio e término dos turnos.

Caracterizagao do trabalho do setor para justificativa da flexibilizagao da jornada
de trabalho

Descrever atividades realizadas no setor
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Tipo do Atendimento/populacao atendida:
( )Discente (  )Docente (  )Técnico-Administrativo  ( )Comunidade

externa

Justificativa para flexibilizagao

Termo de responsabilidade dos servidores solicitantes:

Assumimos compromisso de cumprir fielmente nosso horario de trabalho, que sera
publicado em local visivel ao publico, e cumprir nossas atribuicbes de forma
colaborativa com os colegas de setor, de tal forma que estes sejam aptos a
desenvolver o atendimento ao publico com qualidade e sem interrupgdo durante o
minimo de 12 horas diarias.

Declaramos ter conhecimento de que a flexibilizagdo da jornada de trabalho esta
condicionada ao cumprimento efetivo da resolugdo n°24/2014/CONSU/UFS estamos
cientes também de que as informacbdes prestadas sdo de nossa inteira

responsabilidade.
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Observagoes:

Assinatura dos solicitantes

Data: / /

Assinatura da Chefia Imediata




ANEXO VIII - ORGANOGRAMAS UFS

ORGANOGRAMA GERAL UFS
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ORGANOGRAMA SUBSISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL UFS
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ANEXO IX - COMUNICACAO INTERNA, VIA E-MAIL,
CONVOCANDO A ABERTURA DE PROCESSO PARA REQUERER A
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA NA UFS

Universidade Federal de Sergipe
Comissao Permanente de Flexibilizagao da Jornada (CPFJ/UFS)

Em 20 de outubro de 2014
Circular n° 01/2014/CPFJ

Para: Todos os técnico-administrativos em Educacgao da Universidade

Federal de Sergipe

Assunto: Informe da Comissao Permanente de Flexibilizagao da Jornada

sobre o processo de solicitagao da jornada de trabalho flexivel na UFS
Prezados (as) Senhores (as),

Aos cumprimenta-los, a Comissdao Permanente de Flexibilizagao da
Jornada da UFS (CPFJ/UFS) vem prestar as seguintes informagoes que
seguem:
1- Conforme deliberado na resolugdo n°24/2014/CONSU/UFS, foi instituida
a CPFJ/UFS, que de forma paritaria, vem trabalhando conjuntamente na
elaboracao dos requerimentos e planilhas, regimento interno, procedimentos
e cartilhas, buscando agregar de maneira clara e simples os elementos
essenciais para analise do processo, objetivando agilizar a apreciagao do
pleito de flexibilizagdo de jornada e evitar possiveis questionamentos de

oérgao de controle.

2- A partir do dia 20/10/2014 os formularios, procedimentos, regimento
interno e informacdes gerais da Comissao estarao disponiveis nos postos de
atendimento SINTUFS, nos SECOM de todos os CAMPI, via e-mail para os
técnico-administrativos, e em breve no sitio da UFS para download, com o

objetivo de facilitar o acesso e instruir o procedimento de solicitagao.
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3- Os servidores técnico-administrativos em educagao da Universidade
Federal de Sergipe lotados nas unidades académicas, unidades
administrativas e 6rgaos complementares deverao requerer a Flexibilizagao
da Jornada de Trabalho de forma escrita, através de formularios padrao. Os
formularios preenchidos e assinados pelos técnico-administrativos
interessados do setor e chefia imediata deverao ser encaminhados a

Ouvidoria/UFS, apés abertura de processo administrativo.

4- E recomendavel que antes da abertura do processo administrativo, os
técnico-administrativos em educacgao da UFS leiam todas as informagodes
disponiveis sobre o tema (documentagao em anexo), e em caso de duvida
quanto ao preenchimento e encaminhamento do processo, dirijam-se aos
membros da Comissado pessoalmente nas reunides setoriais por Campi, por

e-mail (Comissao30h.ufs@gmail.com), nos postos SINTUFS ou Ouvidoria.

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Flexibilizagao da Jornada de Trabalho na

Universidade Federal de Sergipe-CPFJ



ANEXO X - PROPOSTA DE HORARIO DE EXPEDIENTE FLEXIBILIZADO DO SETOR SOLICITANTE

Setor Solicitante:

Horario de funcionamento atual:

Horario de funcionamento proposto:

Horarios de funcionamento do setor e servidores com a jornada flexibilizada

SIAPE

SERVIDOR

HORARIO*

Manha

Tarde

Noite

ASSINATURA

* Especificar no item horario o inicio e término dos turnos.

Declaramos serem verdadeiras as informagoes prestadas acima.

de
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DE REUNIOES EXPLICATIVAS SOBRE
A ABERTURA DE PROCESSOS PARA REQUERER A
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA NA UFS

Universidade Federal de Sergipe
Comissao Permanente de Flexibilizacdo da Jornada (CPFJ/UFS)

Cronograma de reuniodes explicativas sobre a abertura de processos
para requerer a flexibilizacao da jornada na UFS

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA CPFJ
Inicio dos trabalhos e distribui¢cao dos A partir de 20/10/14
1mpressos

Reunido no Campi Sao Cristovao 21/10/14 as 09:00 hs
Reunido no Campi da Saude (HU) 22/10/14 as 09:00 hs
Reunido no Campi Laranjeiras 22/10/14 as 14:00 hs
Reunido no Campi Itabaiana 29/10/14 as 14:00 hs
Reunido no Campi Lagarto 29/10/14 as 09:00 hs
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ANEXO XII - CONTROLE DE REUNIOES REALIZADAS PELA CPFJ

DE 2014 E 2015

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA — CPFJ

2014

Reunioes
realizadas

Membros da Comissao

Ouvidoria

Administracio

Técnicos Administrativos de
Educacao

la
Reuniao
Ordinaria
26/08

José Dias
Firmo dos
Santos

Roberto Wagner Xavier de Souza

Elayne Cristina Menezes Silva
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Alex Souza Santos Alisson Santos
Melo

13
Reuniao
Extraordinaria
05/09

José Dias
Firmo dos
Santos

Ednalva Freire Caetano
Roberto Wagner Xavier de Souza
Danielle Andrade dos Santos
Wanderson dos Reis Santos

Elayne Cristina Menezes Silva
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Alex Souza Santos

2* Reuniao
Ordinaria
19/09

José Dias
Firmo dos
Santos

Roberto Wagner Xavier de Souza
Danielle Andrade dos Santos
Wanderson dos Reis Santos
José Lima Santana

Elayne Cristina Menezes Silva
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Alex Souza Santos
Alisson Santos Melo

23
Reuniao
Extraordinaria
16/10

José Dias
Firmo dos
Santos

Roberto Wagner Xavier de Souza
Wanderson dos Reis Santos

Elayne Cristina Menezes Silva
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Alisson Santos Melo

3* Reuniao
Ordinaria
21/11

José Dias
Firmo dos
Santos

Roberto Wagner Xavier de Souza
Danielle Andrade dos Santos
Wanderson dos Reis Santos

Valter Joviniano de Santana Filho

Jileno Ferreira Santos
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Carlos Kleber Teles da Silva
Rodrigo Maia Gongalves
Alisson Santos Melo

33
Reuniao
Extraordinaria
04/12

José Dias
Firmo dos
Santos

Danielle Andrade dos Santos
José Lima Santana

Jileno Ferreira Santos
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Carlos Kleber Teles da Silva
Rodrigo Maia Gongalves
Alisson Santos Melo

42
Reuniao
Extraordinaria
11/12

José Dias
Firmo dos
Santos

Roberto Wagner Xavier de Souza
Wanderson dos Reis Santos

Jileno Ferreira Santos
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Carlos Kleber Teles da Silva
Rodrigo Maia Gongalves
Alisson Santos Melo
Débora Cristina de Melo Goes
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Moraes

4* Reuniao
Ordinaria
19/12

José Dias
Firmo dos
Santos

Jileno Ferreira Santos
Carolina Sampaio de S& Oliveira
Maria Aparecida Vieira Souza
Carlos Kleber Teles da Silva
Débora Cristina de Melo Goes
Moraes

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA — CPFJ

2015

Membros da Comissao

Reunides
realizadas Ouvidoria | Administracio Técnicos Administrativos de Educacio
1 José Dias Jileno Ferreira Santos
Reunido Firmo dos Carolina Sampaio de S& Oliveira
Ordinaria Santos Maria Aparecida Vieira Souza
16/01 Rodrigo Maia Gongalves
Débora Cristina de Melo Goes Moraes
1 José Dias Jileno Ferreira Santos
Reunido Firmo dos Danilo Messias Nascimento e Santos
Extraordiniria Santos Maria Aparecida Vieira Souza
27/01 Rodrigo Maia Gongalves
Débora Cristina de Melo Goes Moraes
2# José Dias Jileno Ferreira Santos
Reunido Firmo dos Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Maria Aparecida Vieira Souza
09/02 Carlos Kleber Teles da Silva
Rodrigo Maia Gongalves
2# José Dias Jileno Ferreira Santos
Reunido Firmo dos Carolina Sampaio de S& Oliveira
Ordinaria Santos Maria Aparecida Vieira Souza
20/02 Rodrigo Maia Gongalves
Débora Cristina de Melo Goes Moraes
3 Joseilton Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Nery Rocha Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Maria Aparecida Vieira Souza
29/07 Rodrigo Maia Gongalves
Franklin de Jesus Souza Cruz
4* José Dias Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Firmo dos Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Maria Aparecida Vieira Souza
06/08 Rodrigo Maia Gongalves
Franklin de Jesus Souza Cruz
5" Joseilton Fred Amado Jileno Ferreira Santos
Reunido Nery Rocha Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria José Antonio Maria Aparecida Vieira Souza
24/09 Barreto Alves Rodrigo Maia Gongalves

Franklin de Jesus Souza Cruz
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6" José Dias Fred Amado Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Firmo dos Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Joseilton Silveira Maria Aparecida Vieira Souza
29/09 do Nascimento Rodrigo Maia Gongalves
Franklin de Jesus Souza Cruz
7" José Dias Fred Amado Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Firmo dos Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Osvaldo de Rodrigo Maia Gongalves
02/10 Oliveira Reis Franklin de Jesus Souza Cruz
3 José Dias Fred Amado Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Firmo dos Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Ordinaria Santos Osvaldo de Rodrigo Maia Gongalves
16/10 Oliveira Reis
Edjanéaria Barbosa
da Silva Borges
8 José Dias Fred Amado Jileno Ferreira Santos
Reunido Firmo dos Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Osvaldo de Rodrigo Maia Gongalves
26/10 Oliveira Reis
José Antonio
Barreto Alves
9* José Dias Fred Amado Danilo Messias Nascimento e Santos
Reunifo Firmo dos Martins Alves
Extraordiniria Santos Osvaldo de
26/11 Oliveira Reis
Edjanéaria Barbosa
da Silva Borges
José Antonio
Barreto Alves
10° José Dias Fred Amado Elayne Cristina Menezes Silva
Reunido Firmo dos Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Santos Osvaldo de Rodrigo Maia Gongalves
14/12 Oliveira Reis
Edjanéaria Barbosa
da Silva Borges
117 Joseilton Fred Amado Elayne Cristina Menezes Silva
Reunifo Nery Rocha Martins Alves Carolina Sampaio de S& Oliveira
Extraordiniria Osvaldo de Franklin de Jesus Souza Cruz

18/12

Oliveira Reis




ANEXO XIII - FREQUENCIA DOS MEMBROS DA CPFJ
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Frequéncia da Comissao Permanente de Flexibilizacio da Jornada de Trabalho

Membros Total de 1? reunido 1? reunido 2% reunifio
CPFJ Frequéncia em ordindria extraordinaria extraordinaria
2015 19/02/2016 15/03/2016 24/05/2016
José Dias 5 P P P
Firmo dos
Santos
Edjanaria 3 P P P
TITULARES Barbosa da
Silva Borges
Fred Amado 8 P P P
Martins Alves
Osvaldo de 6 F F F
Oliveira Reis
Carolina 7 P P P
Sampaio de Sa
Oliveira
Elayne Cristina 4 P P P
Menezes Silva
Maria 2 P F F
Aparecida
Vieira Souza
Wagner Vieira - - P P
Aratjo
Joseilton Nery 3 - - -
Rocha
SUPLENTES Danilo Messias 1 - - P
Nascimento e
Santos
Jileno Ferreira 3 - - P
Santos
José Atamadrio - - F P

Cordeiro

Taira Cris de
Jesus Moreira

Controle feito a partir de 24/09/2015.

ANEXO XIV - TABELA DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
ABERTOS SOBRE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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Data Tabela Descritiva do registro das atividades Local
desenvolvidas pela CPFJ
1? reunido extraordinaria da CPFJ
26/08/14 Apresentagio dos membros da CPFJ; Sala do
Inicio da construgio do Regimento Interno da | CONSU/UFS
CPFJ: modelo, estrutura.
27 reunido extraordinaria da CPFJ
05/09/14 Elaboracio dos capitulos do Regimento Interno da | Auditorio do
CPFJ; CECH
3% reunido extraordinaria da CPFJ
19/09/14 Discussdo do Regimento Interno da CPFJ; Sala do
Inicio da constru¢do do Regimento Interno da CONSU
CPFJ: modelo, estrutura.
20/10/14 Inicio dos trabalhos externos e distribuicdo dos Unidades
impressos nas unidades
21/10/14 Reunido no Campi Sdo Cristovao Auditorio
22/10/14 Reunido nos Campi da Saude (HU) e Laranjeiras Auditorio
29/10/14 Reunido nos Campi Itabaiana e Lagarto Auditorio
16/10/14
4" reunido extraordinaria da CPFJ Auditério da
Aprovagdo do Regimento Interno da CPFJ; CCEH
Elaboracdo dos formularios para solicitagio da
flexibilizacdo da jornada de trabalho;
Apresentagdo de cartilha educativa sobre a
flexibilizacao.
21/11/14
1? reunido ordinaria da CPFJ Sala do
Estabelecimento das normas e regras de avaliagdao CONSU

dos processos e emissdo de pareceres pelos
membros da CPFJ.
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04/12/14

5% reunido extraordinaria da CPFJ

Inicio da apreciagdo dos pareceres emitidos pelos
membros da CPFJ;

Apreciagdo do processo 2423113.02141/2014-15,
Interessados Andrezza Delari Pasquello
Brandao/Outros (Departamento de Geologia) e
relatora Danielle Andrade dos Santos. Parecer:
retirado de pauta posteriormente.

Auditorio do
CECH

11/12/14

Continuacido da 5" reunido extraordindria da
CPFJ

Apreciagdao dos processos: 23113.021533/2014-67,
Interessados Patricia Dantas Silveira/Outros e
relatora  Maria  Aparecida  Vieira  Souza;
23113.021970/2014-81, Interessados Ana Joelina
de Jesus Branddo e relator Danielle Andrade dos
Santos; 23113.022028/2014-30, Interessados
Sonaly Sobral Santos (Programa de P6s Graduagdo
em Ciéncias Fisiologicas e relatora Maria
Aparecida Vieira Souza; 23113.022978/2014-64,
Interessados Karina Ribeiro da Silva, Tamires
Santos Rosa, Marcos Fabio Farias Souza/Outros e
relator  Maria  Aparecida  Vieira  Souza;
23113.022232/2014-51, Interessados  Danielle
Gomes Santana/outros e relatora Maria Aparecida
Vieira Souza; 23113.023874/2014-77, Interessados
Alaine Maria Barros de Almeida Assis/outros e
relatora  Maria  Aparecida  Vieira  Souza;
23113.024108/2014-20, Interessados Kennv
Talvsson dos Santos Hora/outros e relatora Maria
Aparecida Vieira Souza; 23113.024353/2014-37,
Interessados Silvana Gomes da Silva/ outros
(Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia) e relator
Rodrigo Maia Gongalves; 23113.017602/2014-38,
Interessados  Departamento de  Odontologia
(Campus de Lagarto) e relator Rodrigo Maia
Gongalves; 23113.022261/2014-12, Interessados
Fernanda Rodrigues Souza/outros (Departamento
de Psicologia) e relatora Danielle Andrade dos
Santos; 23113.018567/2014-74, Interessados Laila
Andrade Sampaio, Liliane Scoto da Silva e Vivian
Amaral Meneses e relatora Carolina Sampaio de Sa

Auditorio do
CECH
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Oliveira; 23113.018568/2014-19, Interessados
Cleidiane da Silva Vieira Oliveira, Danilo Messias
Nascimento e Fernanda Bispo Correia e relatora
Carolina Sampaio de Sa Oliveira;
23113.018600/2014-66, Interessados Luiza Graciete
Freire Gongalves e relatora Carolina Sampaio de Sa
Oliveira;  23113.024474/2014-89, Interessados
Rafael Antonio Andre de Souza/outros e relatora
Carolina Sampaio de Sa Oliveira;
23113.017604/2014-27, Interessados Departamento
de Enfermagem e relator Rodrigo Maia Gongalves;
23113.024512/2014-01, Interessados Carla
Menezes Lins/outros e relator Rodrigo Maia
Gongalves.

19/12/14

2? reuniao ordinaria da CPFJ

Comunicado da saida do membro da Comissao
Wanderson

Apreciacao dos Processos: Processo
23113.021454/2014-56,  Interessados  Antonio
Carlos de Oliveira/Outros e relator Jileno Ferreira
Santos; 4 - Processo 23113.021517/2014-74,
Interessados Adriana Torres Azevedo/outros e
relator Jileno Ferreira Santos; 5 - Processo
23113.021742/2014-19, Interessados André
Cavalcante Morato e relator Jileno Ferreira Santos;
6 - Processo 23113.021815/2014-64, Interessados
Erika Regina Araujo Silva/Outros e relator Jileno
Ferreira Santos; 7- Processo 23113.022211/2014-
35, Interessados Daniel Correia Santos e relator
Jileno Ferreira  Santos; 8 - Processo
23113.024114/2014-87, Interessados Ana Leticia
Aragdo Guarany/outros e relator Jileno Ferreira
Santos; 9 - Processo 23113.024786/2014-92,
Interessados Jorge Charles Santos Menezes/outro e
relatora Maria Aparecida Vieira Souza; 10 -
Processo  23113.024890/2014-87, Interessados
Izaias Almeida Santos Filho/ outros e relatora Maria
Aparecida  Vieira Souza; 11 -  Processo
23113.021533/2014-67 Patricia Dantas
Silveira/outro e relator Maria Aparecida Vieira
Souza; 12 - Processo 23113.024115/2014-21,

Mini Auditorio
do CCET
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Interessados Rosineide de Jesus Santos ¢ relatora
Carolina Sampaio de Sa Oliveira; 13 - Processo
23113.024342/2014-57, Interessados Fabiola
Oliveira Criscuolo Melo/outro e relatora Maria
Aparecida Vieira Souza

16/01/15

3* reuniao ordinaria da CPFJ

Comunicado da saida do membro da reitoria Prof
Lima;

Apreciagdo dos processos: Processo
23113.017705/2014-06, Interessados:
Departamento de Nutri¢do, Fabrine Teixeira Santos
e outros. Relator: Jileno Ferreira Santos; 4-
Processo  23113.018642/2014-05, Interessados:
Raphael de Jesus Aquino e Matheus Carvalho
Alves. Relatora: Carolina Sampaio de Sa Oliveira;
5- Processo 23113.024474/2014-89, Interessados:
Rafael Antonio André de Souza/Outro. Relatora:
Carolina Sampaio de S& Oliveira; 6- Processo
23113.024509/2014-80, Interessados: Nucleo de
Tecnologia da Informacgdo, Joaquim Campos de
Jesus Lima Filho/Outros. Relator: Jileno Ferreira
Santos; 7- Processo 23113.024675/2014-86,
Interessados: Carlos Kléber Teles da Silva/Outros —
Unidade de Enfermagem Ambulatoria/HU.
Relator: Jileno Ferreira Santos.

Sala do
CONSU

27/01/15

6" Reunifo extraordinaria da CPFJ

Apreciagdo dos processos: Processo
23113.017585/2014-39.  Interessada:  Divisdo
Operacional do Campus de Lagarto. Relatora:
Débora Cristina Melo de Goées Moraes. 3 —
Processo  23113.017602/2014-38.  Interessado:
Departamento de Odontologia. Relator: Rodrigo
Maia Gongalves. 4 — Processo 23113.017604/2014-
27 Interessado: Departamento de Enfermagem.
Relator: Rodrigo Maia Gongalves. 5 — Processo
23113.017671/2014-41 Interessado: Departamento
de Fonoaudiologia. Relatora: Débora Cristina Melo
de Goes Moraes. 6 — Processo 23113.017701/2014-
10 Interessado: Nucleo de Terapia Ocupacional.
Relator: Jileno Ferreira Santos. 7 — Processo
23113.018605/2014-99 Interessado: Secretaria de
Assisténcia Estudantil Relatora: Débora Cristina
Melo de Gobes Moraes. 8 —  Processo
23113.021412/2014-15 Interessados: Departamento
de Geologia — Andrezza Delazari Pasquariello
Branddo Relatora: Débora Cristina Melo de Goes

SALA DO
CONSU
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Moraes. 9 — Processo 23113.021550/2014-02.
Interessados: Jacqueline Fontes Nascimento/Outro.
Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes. 10
— Processo 23113.021706/2014-47. Interessados:
Coordenacdo de Assisténcia e Integragdo do
Estudante - Maria Rosangela Albuquerque
Melo/Outros. Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 11 — Processo 23113.021778/2014-
94. Interessados: Colégio de Aplicagdo — Daniela
Melo da Silva Carvalho/Outros. Relator: Jileno
Ferreira Santos. 12 — Processo 23113.021858/2014-
40 Interessados: Departamento de Servigo Social —
Elisa Fontes Nascimento/Outros. Relatora: Débora
Cristina Melo de Goées Moraes. 13 — Processo
23113.021952/2014-07 Interessados: Ana Cristina
Pereira Matos/Outros. Relatora: Maria Aparecida
Vieira Souza. 14 — Processo 23113.021970/2014-
81. Interessada: Ana Joelina de Jesus Brandao.
Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes. 15
— Processo 23113.022061/2014-60. Interessados:
Rivaldo José Rodrigues de Lima/Outro. Relator:
Jileno  Ferreira  Santos. 16 —  Processo
23113.022213/2014-24 Interessados: Neila Cardoso
Couto/Outros. Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 17 — Processo 23113.022261/2014-12
Interessados:  Departamento de Psicologia —
Fernanda Rodrigues Souza. Relatora: Débora
Cristina Melo de Gobes Moraes. 18 — Processo
23113.022489/2014-11 Interessados: Divisao de
Contabilidade @~ —  Marcel  Felipe = Gomes
Resende/Outros. Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 19 — Processo 23113.022536/2014-18
Interessados: Tesouraria — César Vasconcelos
Flores/Outros. Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 20 — Processo 23113.023010/2014-55
Interessados: Anne Caroline Rocha Santos.
Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes. 21
— Processo 23113.023350/2014-86 Interessados:
Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia —
Dayanne Santos Silva — Jonatas Barbosa Machado
Aguiar. Relatora: Débora Cristina Melo de Goes
Moraes. 22 — Processo 23113.024037/2014-65
Interessados: Helena Alves dos Santos/Outros.
Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes. 23
— Processo 23113.024116/2014-76 Interessados:
Departamento de Enfermagem — Luis Felipe de
Jesus Barreto Araujo. Relatora: Débora Cristina
Melo de Gobes Moraes. 24 — Processo
23113.024441/2014-39 Interessados: Servigo de
Gestdo de Pessoal — Fernanda Weber/Outros.
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Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes. 25
— Processo 23113.024512/2014-01 Interessados:
Departamento de Engenharia Quimica — Carla
Menezes Lins/Outros. Relator: Rodrigo Maia
Gongalves. 26 — Processo 23113.024524/2014-28
Interessados: Divisdo de Seguranca do Trabalho —
Jonatha Matias de Oliveira Santos/Outros. Relator:
Rodrigo Maia Gongalves. 27 — Processo
23113.025194/2014-98 Interessados: Departamento
de Recrutamento e Selecdo — Ana Claudia de
Araujo Amarinho/Outro. Relatora: Maria Aparecida
Vieira Souza. 28 — Processo 23113.025661/2014-80
Interessados: ~ Coordenacdo  de  Programas,
Convénios e Contratos — Marilene Xavier de
Andrade/Outros Relator: Jileno Ferreira Santos. 29
— Processo 23113.025727/2014-31 Interessados:
Departamento de Farmicia — Edisleide Silva
Menezes/Outros Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 30 — Processo 23113.025795/2014-09

Interessados: Hospital Universitario — Polyana
Maria Palmeira Sarmento/Outra Relatora: Maria
Aparecida  Vieira Souza. 31 —  Processo

23113.026728/2014-01 Interessados: Setor de
Vigilancia em Saude e Seguranga — Rita de Cassia
Ribeiro de Figueiredo/Outros Relatora: Débora
Cristina Melo de Goes Moraes. 32 — Processo
23113.026966/2014-17 Interessados: Departamento
de Fisica - André Mansfield Andrade
Araujo/Outros Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes. 33 - Processo 23113.021532/2014-12
Interessados: Coordenagdo de Cursos do CESAD,
Fernanda Gurgel Cardoso/Outros. Relatora: Maria
Aparecida  Vieira Souza. 34 —  Processo
23113.000891/2015-17 Interessados: Unidade de
Psicologia/HU/UFS, Luis Henrique  Gomes
Correia/outros. Relatora: Maria Aparecida Vieira
Souza. 35 — Processo 23113.017702/2014-64
Interessada: Divisdo de Assisténcia Estudantil —
DAE. Relatora: Maria Aparecida Vieira Souza. 36 —
Processo  23113.022232/2014-51  Interessados:
Danielle Gomes Santana/Outros Relatora: Maria
Aparecida Vieira Souza.

03/02/15

Reunido com representantes do SINTUFS com a
CPFl.

Sede do
Sintufs
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09/02/15

e Ata da 7" Reunio Extraordinaria da CPFJ

o Leitura e deliberagdo das atas anteriores;

J Analise da proposta de relatorio semestral e das
normas internas;

o Recursos contra a flexibilizagdo da jornada de
trabalho;

e  Participagdo da Comissdo na Assembleia dos
Técnico-administrativos dia 12/02;

o O que Ocorrer.

Sala da
Ouvidoria/UFS

20/02/15

e 4° Reunido Ordinaria da CPFJ

e Leitura e deliberagdo das atas anteriores;

e  Processo 23113.017603/2014-82. Interessado:
Servico de Tecnologia da Informagdo de Lagarto
Relatora: Carolina Sampaio de S& Oliveira. Processo
23113.017611/2014-29. Interessada: Divisdo
Pedagégica do Campus de Lagarto. Relator: Rodrigo
Maia Gongalves. Processo 23113.017657/2014-48.
Interessada: Direcdo Académica Pedagdgica Campus
de Lagarto. Relatora: Débora Cristina Melo de Goes
Moraes. Processo 23113.017663/2014-03. Interessada:
Biblioteca Campus Prof. Antonio Garcia Filho.
Relatora: Débora Cristina Melo de Godes Moraes.
Processo 23113.017705/2014-06. Interessados:
Departamento de Nutricdo. Relator: Jileno Ferreira
Santos. Processo 23113.017710/2014-19 Interessado:
Nucleo de Fisioterapia. Relator: Rodrigo Maia
Gongalves. Processo 23113.021534/2014-10.
Interessados: Ayres Santos Pinto/Outros. Relatora:
Carolina Sampaio de S& Oliveira. Processo
23113.021565/2014/62  Interessados:  Guilherme
Fernandes Melo dos Santos/Outros. Relator: Rodrigo
Maia Gongalves Processo 23113.022536/2014-18
Interessados: Tesouraria, César  Vasconcelos
Flores/Outros.Relator: Débora Cristina Melo de Goes
Moraes. Processo 23113.023029/2014-00 Interessado:
Romualdo Silva de Oliveira Processo
223113.023065/2014-65. Interessados: Marcelo de
Sousa Passos - Michelle Fraga Lima - Clivia
Rolemberg Andrade. Relatora: Carolina Sampaio de
Sa  Oliveira.  Processo  23113.023205/2014-03.
Interessada: Coordenagdo de Programagdo
Orcamentaria. Relator: Jileno Ferreira Santos.
Processo 23113.024165/2014-17. Interessada: Divisao
Controle Académico. Relator: Jileno Ferreira Santos.
Processo 23113.024367/2014-51 Interessado:
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais.
Relator: Jileno  Ferreira  Santos. Processo

Sala do
CONSU
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23113.024674/2014-31. Interessados: Helena Maria
Oliveira Santos/Outros Unidade de Enfermagem
Ambulatoria/HU. Relatora: Carolina Sampaio de Sa
Oliveira. Processo 23113.024809/2014-69.
Interessados: Departamento de Enfermagem, Yara
Mercedes Oliveira Santos, Teonila da Silva Alves
Neta. Relator: Rodrigo Maia Gongalves. Processo
23113.025172/2014-28.Interessados: ~ Divisdo  de
Recrutamento e Selecdo, Jodson Alves Pereira Moraes
de Souza/Outros. Relatora: Carolina Sampaio de Sa

Oliveira. Processo 23113.025270/2014-65.
Interessados: Jonas Ribeiro Novaes Filho/Outros.
Relator: Jileno Ferreira Santos. Processo

23113.025997/2014-42 Interessados: Programa de
P6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Rodinelson Oliveira dos Santos, Grécia
Santos Rodrigues. Relatora: Débora Cristina Melo de
Gbées Moraes. Processo  23113.026759/2014-54
Interessados: Departamento de Engenharia Civil e
Antonio Lopes da Silva/Outros. Relatora: Débora
Cristina Melo de Gobes Moraes. Processo
23113.026885/2014-17 Interessados: Rédio
Universitaria, = Maria  Auxiliadora de  Jesus
Pereira/Outros Relatora: Débora Cristina Melo de
Goes Moraes  Processo  23113.000011/2015-11.
Interessados: Italo Rafael Silva Oliveira e Danilo
Almeida Rodrigues. Relatora: Carolina Sampaio de Sa
Oliveira. Processo 23113.000900/2015-70
Interessados: Hospital Universitario, Rosa Maria Prado
de Oliveira/Outro Relatora: Maria Aparecida Vieira
Souza. 23113.001014/2015-63 Interessados: Ricardo
Melo da Rocha/Outros. Relator: Jileno Ferreira Santos.
Processo 23113.001613/2015-87 Interessados: Divisdo
de Processos Técnicos, Ana Angélica Aratjo
Teixeira/Outros. Relatora: Maria Aparecida Vieira
Souza. Processo 23113.001783/2015-61 Interessados:
Rosangela Alves de Aratjo/Outros, Unidade de
Imagem e Métodos Graficos. Relatora: Maria
Aparecida Vieira Souza. Processo
23113.001985/2015-11. Interessados: Pro-Reitoria de
Graduagdo, Ana Beatriz Santana Andrade e Outros.
Relatora: Maria Aparecida Vieira Souza.

e Analise da proposta de Relatorio semestral.

e O que Ocorrer.

20/03/2015

e 5% Reuniio Ordinaria da CPFJ:

e Expediente;

e Processo  23113.007719/2014-11  Interessado:
Campus de Laranjeiras. Relatora: Débora Cristina

Mini Auditorio
do CCET
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Melo de Goes Moraes; Processo
23113.018605/2014-99 Interessada: Secretaria de
Assisténcia Estudantil. Relatora: Débora Cristina
Melo de Goes Moraes. Processo
23113.022144/2014-59 Interessados: José Bispo da
Silva/Outros. Relator: Rodrigo Mais Gongalves.
Processo  23113.023266/2014-62  Interessados:
Departamento de Fisiologia, Maraisa Bezerra de
Jesus Feitosa/Outros. Relator: Rodrigo Maia
Gongalves. Processo 23113.024732/2014-27
Interessados: José Henrique dos Santos Filho/Outro.
Relatora: Débora Cristina Melo de Goes Moraes.
Parecer da Assessoria Juridica do Sintufs acerca dos
quesitos formulados pela CPFJ; Processo
23113.024108/2014-20 — solicitagdo dos “estudos”
pela Procuradoria Federal junto a Universidade
Federal de Sergipe; Processo 23113.022232/2014-
51 — Pedido de esclarecimento do Departamento de
Farmécia (DFA) sobre a situacdo de um servidor
requerente, cuja lotagdo ndo ¢ no DFA; Processo
23113.024348/2014-24 e Processo
23113.0003422/2015-50; Processo
23113.023033/2014-60. Interessados: Adilton Sales
dos Santos e Breno Santana Santos. Relatora:
Carolina Sampaio de S& Oliveira. Processo
23113.023370/2014-57. Interessados: Bruno de
Melo Messias e Thatiane Santos Oliveira Relatora:
Carolina Sampaio de S& Oliveira. Processo
23113.022214/2014-79 Interessados: Laboratorio
de Informatica/CECH, Rita Ferreira Santos/Outros
Relatora: Carolina Sampaio de Sa Oliveira.
Processo  23113.021834/2014-91  Interessados:
Departamento de Quimica e Amanda Gois dos
Santos/Outros Relatora: Carolina Sampaio de Sa
Oliveira. Processo  23113.024275/2014-71
Interessados: Divisdo de Assisténcia ao Servidor
(DIASE) Relatora: Carolina Sampaio de Sa
Oliveira.

Analise de decisdo do Departamento de Biologia e
de parecer da Procuradoria Federal junto a
Universidade Federal de Sergipe;

O que Ocorrer.

29/07/15

8" Reunido Extraordinaria da CPFJ

Discussao das reunides ocorridas com o Ministério
Publico Federal com a citagao de setores piloto para
implantacdo da flexibilizacao da jornada;

Confec¢do dos questionarios e formularios de
informac¢des complementares a serem preenchidos

Sede do
SINTUFS
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pelos setores a serem flexibilizados;
Debate com a categoria para esclarecimentos.

06/08/15

9 Reuniio Ordinaria da CPFJ;
Reunido da Comissdo com membros da PROGEP e
AUDINT para verificagdo dos questiondrios e
formulérios a serem aplicados nos setores antes da
flexibilizacdo e encaminhamentos.

Auditorio do
CCIH

14/08/15

9* Reuniao Extraordinaria

18/08/15

10* Reuniao Extraordinaria da CPFJ
Processo 23113.024275/2014-71; 2 —
Processo 23113.021534/2014-10;
Processo 23113.018600/2014-66;
Processo 23113.018567/2014-74;
Processo 23113.023874/2014-77;
Processo 23113.001613/2015-87;
Processo 23113.024165/2014-14;

Processo 23113.021778/2014-94;

O que ocorrer.

Sala da
Ouvidoria/UFS

24/09/15

11* Reunido Extraordinaria da CPFJ

Leitura do expediente;

Apresentagdo de Edjanaria Barbosa da Silva
Borges, Fred Amado Martins Alves, José Antonio
Barreto Alves, Joseilton Silveira do Nascimento,
novos integrantes da CPFJ indicados pela Reitoria,
consoante a Portaria n° 1.399/2015; 3

Discussao e deliberacdo acerca da apresentagdo do
relatério de avaliagdo da CPFJ, conforme estabelece
a Resolugdo n° 24/2014, Art. 9°, §1°;

Processo 23113.017657/2014-48 — Flexibilizacao
da jornada. Interessado: Diretoria Académico-
Pedagogica/Campus de Lagarto Relatora: Carolina
Sampaio de Sa Oliveira. Processo
23113.017663/2014-03 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: BILAG/Campus de Lagarto Relator:
Franklin de Jesus Souza Cruz; Processo
23113.007718/2014-69 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado:  BICAL/Campus de Laranjeiras
Relator: Rodrigo Maia Gongalves; Processo
23113.024509/2014-80 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: Joaquim Campos de Jesus Lima
Filho/Suporte-NTI. Relator: Jileno Ferreira Santos;

Sala do
CONSU
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23113.000011/2015-11 — Flexibilizagao da jornada.
Interessado: Itallo Rafael Silva Oliveira/DMA.
Relator: Rodrigo Maia Gongalves;
23113.021454/2014-56 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: Antonio Carlos de Oliveira/DITEL
Relator: Jileno Ferreira Santos;
23113.017603/2014-82 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: STI/Lagarto Relator: Carolina Sampaio
de Sa Oliveira; 23113.017702/2014-64 —
Flexibilizagdo da jornada Interessado: Assisténcia
Estudantil/Lagarto Relator: Franklin de Jesus Souza
Cruz;
e O que ocorrer.

29/09/15

e 12? Reuniio Extraordinaria da CPFJ

Discussao e deliberacdo acerca da apresentagdo do
relatério de avaliacdo da CPFJ, conforme estabelece a
Resolugao n°® 24/2014, Art. 9°, §1°.

e  Processo 23113.007718/2014-69 — Flexibilizagao
da jornada Interessado: BICAL/Campus de
Laranjeiras Relator: Rodrigo Maia Gongalves .
Processo 23113.024509/2014-80 — Flexibilizagdo da
jornada Interessado: Joaquim Campos de Jesus Lima
Filho/Suporte-NTI Relator: Jileno Ferreira Santos.
23113.000011/2015-11 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: Itallo Rafael Silva Oliveira/DMA
Relator: Rodrigo Maia  Gongalves. processo
23113.021454/2014-56 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado:  Antonio Carlos de Oliveira/DITEL
Relator: ~ Jileno  Ferreira  Santos.  Processo
23113.017603/2014-82 — Flexibilizagdo da jornada
Interessado: STI/Lagarto Relator: Carolina Sampaio
de Sa Oliveira. Processo 23113.017702/2014-64 —
Flexibilizagdo da jornada Interessado: Assisténcia
Estudantil/Lagarto Relator: Franklin de Jesus Souza
Cruz. Processo 23113.018605/2014-99 —
Flexibiliza¢do da jornada. Interessado: SAE Itabaiana.
e O que ocorrer.

Auditorio do
CCET

02/10/15

¢ 13% Reunido Extraordinaria da CPFJ

e Processo 23113.024509/2014-80. Interessado:
Joaquim Campos de Jesus Lima Filho/Suporte-NTI
Relator: Jileno Ferreira Santos; Processo
23113.017603/2014-82.  Interessado:  STI/Lagarto
Relator: Carolina Sampaio de Sa Oliveira; Processo
23113.017702/2014-64.  Interessado:  Assisténcia
Estudantil/Lagarto Relator: Franklin de Jesus Souza
Cruz; Processo 23113.018605/2014-99. Interessado:

Mini Auditorio
do CCSA
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SAE Itabaiana. Relator: Franklin de Jesus Souza
Cruz; Processo 23113.021706/2014-47 Interessado:
Maria Rosangela Albuquerque Melo/Outros Relator:
Franklin de Jesus Souza Cruz; Processo
23113.021565/2014-62  Interessados:  Guilherme
Fernandes Melo dos Santos/Outros Relator: Rodrigo
Maia Gongalves; Processo 23113.021815/2014-64
Interessado: Coordenagdo de Assisténcia e Integragdo
do Estudante-CODAE Relator: Franklin de Jesus
Souza Cruz.

16/10/15

¢ 10? Reuniio Ordinaria da CPFJ

Avaliacdo acerca dos processos do primeiro lote do
acordo;

26/10/15

Sem registro de atividades

20/11/15

Sem registro de atividades

Mini Auditorio
do CCET

14/12/15

¢ 16 Reunidao Extraordinaria da CPFJ

18/12/15

e 11? Reunidao Ordinaria da CPFJ

19/02/16

e 12? Reunidao Ordinaria da CPFJ

1 — Aprovagao da ata da Reunido Ordinaria acontecida
em 18/12/2015;

2 — Debate sobre a Resolugdo n® 024/2014, que dispde
sobre o Regulamento para Flexibiliza¢do da Jornada de
Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito da UFS; sobre a Resolugdo n°
051/2014, que altera o Art. 7° da Resolugdo n°® 024/2014;
e sobre o Regimento Interno da Comissdo Permanente
de Flexibiliza¢do da Jornada (CPFJ);

3 — Deliberagao sobre propostas de cartilha, relatorios e
informagdes a serem divulgadas na pagina da UFS;

4 — Apresentacao da proposta de indicadores para as
unidades que ja se encontram com a jornada
flexibilizada,

Auditorio do
DCOMP

04/03/16

e 17 * Reunido Extraordinaria da CPFJ

e Construgdo dos formuldrios de avaliagdo dos
setores flexibilizados e do roteiro de visitas aos
setores;

e Confeccdo do cronograma de atividades da CPFJ.

SINTUFS
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15/03/15 ¢ 18 * Reunifio Extraordinaria da CPFJ
20/05/2016 | e 13* Reunido Ordinaria da CPFJ DCOMP
e 1 — Encaminhamentos sobre a avaliacdo das
unidades que ja se encontram com a jornada
flexibilizada,
24/05/15 ¢ 18 * Reunifio Extraordinaria da CPFJ Sala de
e 1 — Encaminhamentos sobre a avaliagio das| Reunidesdo
DCOMP

unidades que ja se encontram com a jornada
flexibilizada; analise da proposta de estrutura do
relatério da CPFJ; andlise da proposta de
cronograma da CPFJ para o més de junho e demais
encaminhamentos;
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ANEXO XV — TERMO DE ACORDO DA APLICACAO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA EM CARATER EXPERIMENTAL NA UFS

A mun. \r\u

 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
TERMO DE PACTUAGAO  °

O presente termo trata dos pontos de questionamentos elencados pelo

Comando Local de Greve dos Técnico-Administrativos em Educagdo da
Universidade Federal de Sergipe, intermediado pelo Ministério Publico Federal
de Sergipe - MPF/SE e que, apés reuniao realizada em 06/07/2015 entre os
gue este instrumento assinam, ficou acordado quie:

1) Com o propésito de avancar no processo de implantagdo da
Resolugdo 024/2014 CONSU, que trata da possibilidade da flexibilizagdo da
carga horaria para os- servidores técnico-administrativas da Universidade
Federal de Sergipe (UFS), sera colocado em pratica modelo experimental de
flexibilizagdo nos setores em que a Controladoria Geral da Unido (CGU) ja
indicou, em solicitagbes de auditoria, como possiveis de funcionamento em
turnos continuos, a exemplo das Bibliotecas' e da Divisdo de Assisténcia a
Saude do’ Servidor (Diase). Serdo, também,  incluidos no periodo de
experiéncia o Colégio de Aplicagdo e os Departamentos de ‘Administracéo
Académica (DAA's).

A primeira fase de imprantagao ter4 um periodo de trinta dias, com a -

analise dos processos de flexibilizagdo abertos, referentes aos setores citados,
onde a Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada - CPFJ, auxiliada
pela Auditoria, Procuradoria Geral e pela PROGEP, fara um primeiro

- levantamento de dados e suprira as caréncias de formahzag:ao dos processos
. analisados além de suplantar. eventuals vicios procedrmenlals

Apbs implantada, a experiéncia durara um semestre letivo e ira gerar

'lnformat;:oes sobre o novo modelo e indicadores servindo como base para

futuras decisdes acerca. de sua manutengdo. Durante esse periodo, a
Comissdo Permanente para Flexibilizagao da Jornada - CPFJ continuara com
as mesmas prerrogativas, inclusive a de elaborar um estudo de viabilidade
técnica da flexibilizagdo da jornada (conforme determina o art. 8° da Resolugao
024/2014 CONSU) que considere a extensdo, manutengdo e ampliagdo da

qualidade do atendimento ao pulblico usuario. O estudo é requisito para- o
andamento dos processos ja existentes e servird para que a CPFJ faga a

analise de mérito desses.

2) As instrugdes normativas emiﬁdas pela PROGEP atendem ao que foi
disposto no ambito da Agéo Civil Publica 0004391-76.2013.4.05.8500 proposta
pelo MPF, de modo que regulamentam os procedimentos referentes ao

controle de frequendna dos servidores técnico-administrativos, como também

estabelece procedimentos administrativos ng \tocante as particularidades de
servidores em licenga ou ainda, servidores estidantes. E

Afjl’amﬁ: (b B@@-—



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
TERMO DE PACTUAGAO

Nos casos em que o servidor identificar que estas instrugbes n&o estdo
sendo aplicadas corretamente pelas chefias imediatas, responsaveis pela
homologagéo do registro de ponto, podera o servidor formalizar junto a chefia
. _hierarquicamente superior reclamagdo para que sejam tomadas as

prowdencnas cabwe|s :

O SINTUFS formulara questdes para que sejam respondidas pela

PROGEP que, apds, elaborara uma cartilha explicativa, a ser publicada em’

meio eletrénico.

3) A administragéo da UFS indicara um representante servidor técnico-
_-administrativo para exercer as suas atividades laborais no campus da Saude -
Aracaju, de forma a representar a PROGEP, auxiliando e atuando na
interlocugcdo da Pro-Reitoria com os servidores daquele campus, no trato das
questdes referentes a gestao de pessoas

4) A politica de remogdo no ambito da. UFS atende ao que determmam
a Resolugdo 026/2013/CONSU e a Lei 8.112/90. De acordo com a Resolugao,

a remogao deve atender a diversos requisitos, dentre os quais, a existéncia de’
vaga, de modo que ndo se caracterize a redugéo da forg:a de trabalho oua

descontinuidade do servigo publico. '

Caso haja demanda nos campi da UFS e que possa absorver a forca de
trabalho daqueles que desejarem a remogéo, mas que haja a contrapartida de
outro servidor que possa assumir as fungdes por meio de permuta de lotagéo, a
remogéo € possivel no interesse da administragéo, conforme os arts. 7°, 8° e 9°
da Resolugdo 026/2013 CONSU em consonancia com o inciso Il do art. 2° da
mesma Resolugao

5) A alterag:éo de carga horaria, segue os - ditames Iegals e
administrativos com vistas a garantir a qualidade dos _servigos prestados sem

descuidar do tratamento isonémico entre os servidores. Qualquer verlflcag:ao :

comprovada e fundamentada que indique o contrario, devera ser remetida a

Superintendéncia do Hospital Unlversnano para que venha a dirimir a questéo,

- juntamente com a PROGEP.

As atividades de capacitagdo séo garantidas de acordo com a carreira,
, mesmo que exercidas no horario de tfabalho sem prejuizo das atnbmgoes do
cargo, integrando a carga horaria laboral do servidor.

% i
6) O contetdo normativo & de mérito da Resolugdo no que concerne

aos servidores técnico-administratios da UFS & de competéncia do Conselho

Universitario, inclusive a sua alteracio. No entanto, a revisdo dos atos.
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administrativos & uma prerrogativa da ‘administragdo publica com vistas a .
debelar vicios ou erros que estejam em desacordo com a lei, de forma a nao
ensejar a nulidade dos procedimentos e demais atos decorrentes, sempre em
atengao ao interesse publico. Assim, toda alteragdo que porventura venha a ser
efetuada nao podera retroceder ao exercicio de direitos ou reduzir deveres que
venham a desvirtuar os processos .e procedimentos no trato com o erario e a
coisa publica.

A matéria seré aprecnada pelos conselhelros provavelmente no mes de
Agosto/2015.

b Ww e

Vice-Presidente do SINTUFS Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
PROGEP/UFS
Paulo Gelso Régo Le6 Angela Maria da Silva_
PROCURADOR GERAL - PGE/UFS : Superintendente do HU
% S 5&/.;2'« Lol
Patricia Tavares de Aratjo REPRES NTANTE DO CLG
Coordenadora da Auditoria Interna 3
N AUDINT / UFS
) !

Angélo Roberto Antoniolli
REITOR




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadio e da Cidada

ATA de REUNIAO

Aos 13 dias de outubro de 2015, as 15 h, no edificio-sede da Procuradoria da
Republica no Estado de Sergipe, reuniram-se, o Procurador da Repiblica RAMIRO
ROCKENBACH DA SILVA MATOS TEIXEIRA DE ALMEIDA (Procurador Regional
dos Direitos do Cidadao e da Cidadd), e representantes da Universidade Federal de Sergipe —
UFS, inclusive o Magnifico Reitor, e representantes do SINTUFS, ao final identificados, para

tratar de reivindicacdes efetuadas pela entidade sindical.
Apds os debates, registrou-se:

1) O SINTUFS, em complemento ao deliberado na reuniao realizada entre as
partes no dia 06/07/2015 (item 01), com o propésito de avangar no processo de implantacio
da Resolucio 024/2014 CONSU, que trata da possibilidade da flexibilizagio da carga horaria
para os servidores técnico-administativos da Universidade Federal de Sergipe (UFS), solicita
que, no modelo experimental de flexibilizacio que seri colocado em pratica, sejam incluidos,
nesse momento, também, o Niicleo de Tecnologia ¢ Informacio (N'TT), a Divisao de Telefonia
e os Departamentos de Fducacio e Matematica e Assisténcia Fistudantil em todos os campi.

O Reitor da Universidade Federal de Sergipe, no entanto, salientou a
importancia de ser mantido o pacto inicial, com a implementacio experimental, nos seguintes
setores: Bibliotecas, Divisio de Assisténcia a Satide do Servidor (Diase), Colégio de Aplicagio
¢ os Departamentos de Administracio Académica (DAA's). A Reitoria explicou que sio os
setores que a Gestio Central tém condicoes de implementar nessa fase inicial, de modo que o
processo seja realizado com a necessiria eficiéncia, transparéncia e fundamentacio técnica
apta a mensurar ¢ demonstrar os ganhos da nova jornada de trabalho (30 horas),

_ especialmente para impulsionar a sua expansio a novos setores da UFS em momentos futuros.

A PROGEP provocara reuniio especifica, provavelmente no préximo dia
22/10/2015, para verificar a possibilidade de flexibilizacao do horirio da jornada de trabalho

dos servicos de assisténcia estudantil.

2) Seri marcada reuniao, em até 30 (trinta) dias, na sala da PROGEP, para o
inicio da discussio e construcio de uma minuta de resolu¢io que regulamente as atividades de
preceptoria no ambito das atividades laborai| dos setvidotes técnico-administrativos da
Universidade Federal de Sergipe. Para a referida reuniio a PROGEP convidara a

Av. Beira Mar, 1064, Treze de Julo. Aracaju-SE, 49020-010
PABX (79) 3301-3700 - FAX (79) 3301-3835
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ANEXO XVI — NOVO REQUERIMENTO COM INFORMACOES
COMPLEMENTARES

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA — CPFJ

Formulario de Informacoes Complementares

Setor solicitante:

1. ATENDIMENTO AO PUBLICO (descrever como é realizado o atendimento ao
publico do setor detalhando as especificidades do servico, atividades realizadas, horario
de atendimento e publico-alvo):

2. NECESSIDADE DE AMPLIACAO DO SERVICO (justificar esta necessidade
descrevendo de que forma isto trard melhorias para a comunidade académica e usuarios
externos e alterara a dinamica interna do servigo):

3. ATRIBUICOES DOS TAE's DO SETOR (Descrever abaixo apenas a correlagio
entre as atividades dos diversos cargos do setor.) Anexar as atribui¢des individuais dos
cargos conforme PCCTAE.

4. PARTICULARIDADES DO SERVICO (Descrever situagdes e peculiaridades do
servico que possam demonstrar como as atividades sdo desenvolvidas de forma
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continua e sem prejuizo para a comunidade académica e usudrios externos em caso da
flexibilizacdo):

5. PERSPECTIVAS DE AFASTAMENTO E LICENCAS CAPACITACAO
(Informar a existéncia de servidores com perspectiva de afastamento e outras auséncias
importantes para o processo de flexibilizag¢do e plena atividade do setor):

6. ESTRUTURACAO DO SETOR PARA ATENDER A FLEXIBILIZACAO
(Informar os servidores e os horarios a serem executados com a flexibilizacdo conforme
tabela em anexo. CASO EXISTAM SERVIDORES/TRABALHADORES NO SETOR
QUE NAO SE INSIRAM NA FLEXIBILIZACAO, CONFECCIONAR TABELA A
PARTE COM OS MESMOS).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Os servidores do Setor

, assumem O COmMpromisso com a
preservacao e com o esfor¢o pela melhoria da qualidade do atendimento ao publico face
a aprovagdo da proposta de flexibilizagdo da jornada de trabalho do setor ora analisado.
Assumimos o compromisso de cumprir fielmente nossos horarios de trabalho, que sera
publicado em local visivel ao publico, e cumprir nossas atribuicdes de forma
colaborativa com os colegas do setor, de tal forma que estes sejam aptos a desenvolver o
atendimento ao publico com qualidade e sem interrup¢do durante o minimo de 12 horas
didrias. Declaramos ter conhecimento que a flexibilizacdo da jornada de trabalho estd
condicionada ao cumprimento efetivo da Resolugdo n 24/2014/CONSU/UFS e de que
as informacdes prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade.

, de de 2015.

Assinatura dos interessados:
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ANEXO XVII — MODELO DE PARECER TECNICO ACERCA DA
VIABILIDADE DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO
DO SETOR, DE ACORDO COM OS TERMOS PACTUADOS ENTRE A
UFS E O MPF

Parecer modelo padrio

Processo Interessados(as):

I. Relatorio Parecer técnico acerca da viabilidade da flexibilizagdo de jornada de trabalho do

setor , de acordo com os termos pactuados entre a Universidade Federal de
Sergipe e o Ministério Publico Federal. No setor, existem servidores estatutarios,
sendo . O setor atende aos (discentes,

docentes e técnico administrativos). De acordo com os servidores, ha o conhecimento geral
por parte dos mesmos, a respeito das atividades desenvolvidas no setor, sendo
estas:

(citar principais atividades do setor). Segundo informagoes
dos servidor(es) (citar nome de servidor consultado, ¢ anexar
documento de como funciona o setor ¢ o detalhamento do cargo PCCTAE ) as fungoes
especificas de cada cargo, ndo inviabiliza o desenvolvimento do setor, ja que algumas demandas
podem ser agendadas, tais
quais . No requerimento
apresentado observou-se que os documentos de solicitacdo da flexibilizagdo da jornada e da
proposta de trabalho foram devidamente preenchidos e instruidos no processo. Verificou-se(
citar se ndo tiver assinado) a assinatura da chefia, conforme art. 7°, § 1° do Regimento Interno
da CPFJ. O horario de trabalho proposto estende o funcionamento do setor , em

horas (ja4 que ndo havera intervalo),passando o setor a funcionar das as

horas.

II. Atendimento ao interesse publico (Art.2° Resolugdo n°® 24/2014/CONSU),a justificativa
apresentada pelo setor, relata que o setor atende aos pré-requisitos solicitados, assim como as
atividades continuarao sendo plenamente realizadas, da seguinte
maneira

III. Conclusao, considerando a Resolugdo 24/2014/CONSU, verificou-se que o requerimento
contempla os critérios necessarios em seu artigo 1°, quais sejam: §2° Aflexibilizagdo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada setor serdo organizados
mediante a observancia da natureza dos servigos, os quais deverdo respeitar,
cumulativamente, os seguintes critérios: 1. a exigéncia de atividades continuas; II. a
necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas; e III. que o
trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em  fungédo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apds as 21h (vinte e uma horas). Sendo
assim, o parecer € (favoravel ou ndo) a flexibilizagdo da jornada para
os servidores do (citar setor).
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ANEXO XVIII - TABELA COM OS PROCESSOS DOS SETORES COM
JORNADA FLEXIBILIZADA EM CARATER EXPERIMENTAL

Controle de PROCESSOS CPFJ

ITEM N° DO STATUS INTERESSADO DATA DO RELATOR | RETORNO
PROCESSO (A) RECEBIMENT (A)
(0]
01 021534/2014-10 FAVORAVEL AYRES 09/01/2015 Carolina 15/02/2015
EXPERIMENT
AL
02 021778/2014-94 CONCLUIDO DANIELA MELO 09/01/2015 Jileno 22/01/2015
03 021532/2014-12 CONCLUIDO FERNANDA 09/01/2015 Aparecida 27/01/2015
04 021412/2014-15 CONCLUIDO ANDREZZA 05/01/2015 Débora 16/01/2015
05 018567/2014-74 CONCLUIDO LAILA 29/10/2014 Carolina 27/11/2014
EXPERIMENT ANDRADE
AL
06 021517/2014-74 CONCLUIDO ADRIANA 30/10/2014 Jileno 04/12/2014
TORRES Ferreira
07 021742/2014-19 CONCLUIDO ANDRE 30/10/2014 Jileno 04/12/2014
CAVALCANTE Ferreira
08 021550/2014-02 CONCLUIDO JACQUELINE 19/12/2014 Débora 16/01/2015
EXPERIMENT
AL
09 018600/2014-66 CONCLUIDO LUIZA 30/10/2014 Carolina 27/11/2014
EXPERIMENT GLACIETE
AL
10 018568/2014-19 CONCLUIDO CLEIDIANE 30/10/2014 Carolina 27/11/2014
11 021807/2014-18 IGOR FERREIRA 19/12/2014 Carolina
12 022061/2014-60 CONCLUIDO RIVALDO JOSE 09/02/2015 Jileno 22/01/2015
13 022144/2014-59 FAVORAVEL JOSE BISPO 09/01/2015 Rodrigo 20/03/2015
Maia
14 021970/2014-81 CONCLUIDO ANA JOELINA 05/01/2015 Débora 16/01/2015
15 021815/2014-64 CONCLUIDO ERICA REGINA 31/10/2014 Jileno 04/12/2014
EXPERIMENT Ferreira
AL
16 021858/2014-40 CONCLUIDO ELIZA FONTES 05/01/2015 Débora 16/01/2015
17 017657/2014-48 FAVORAVEL DIR.ACAD.PED/ 22/01/2015 Débora 09/02/2015
LAGARTO
18 017671/2014-41 CONCLUIDO (DEFOL - LAG) 05/01/2015 Débora 16/01/2015
19 021454/2014-56 CONCLUIDO ANTONIO 20/01/2015 Jileno 04/12/2014
CARLOS
20 022211/2014-35 CONCLUIDO DANIEL 07/11/2014 Jileno 04/12/2014
CORREIA Ferreira
21 018642/2014-05 FAVORAVEL RAPHAEL 07/11/2014 Carolina 06/01/2015
22 022214/2014-79 FAVORAVEL RITA FERREIRA 07/11/2014 Carolina 20/03/2015
23 022261/2014-12 CONCLUIDO FERNANDA 05/01/2015 Débora 16/01/2015
RODRIGUES
24 017585/2014-39 CONCLUIDO DIV. OPER./ 09/01/2015 Débora 20/01/2015
LAGARTO
25 017663/2014-03 FAVORAVEL BIBLIOTECA 09/01/2015 Débora 09/02/2015
EXPERIMENT | PROF° ANTONIO
AL GARCIA
26 021834/2014-91 FAVORAVEL AMANDA GOIS 09/01/2015 Carolina 20/03/2015
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27 021952/2014-07 CONCLUIDO ANA CRISTINA 17/12/2014 Aparecida 15/01/2015
28 018605/2014-99 FAVORAVEL SEC. DE ASSIT. Débora 26/02/2015
EXPERIMENT ESTUDANTIL
AL
29 022285/2014-71 MARIA 09/01/2015 Aparecida
OSCILENE
30 022232/2014-51 CONCLUIDO DANIELLE 24/03/2015 Aparecida 25/11/2014
GOMES
31 022028/2014-30 CONCLUIDO SONALY 07/11/2014 Aparecida 25/11/2014
SOBRAL
32 021533/2014-67 CONCLUIDO PATRICIA 07/11/2014 Aparecida 25/11/2014
DANTAS
33 023874/2014-77 CONCLUIDO ALAINE MARIA 07/11/2014 Aparecida 25/11/2014
EXPERIMENT
AL
34 023370/2014-57 FAVORAVEL BRUNO DE 07/11/2014 Carolina 20/03/2015
MELO
35 023266/2014-62 FAVORAVEL MARAIZA 09/01/2015 Rodrigo 20/03/2015
BEZERRA Maia
36 022489/2014-11 CONCLUIDO MARCEL FELIPE 09/01/2015 Débora 20/01/2015
37 022536/2014-18 ARQUIVADO CEZAR 19/12/2014 Débora 16/01/2015
VASCONCELOS
38 023205/2014-03 CONCLUIDO GEISA TOMAZ 23/01/2015 Jileno 22/01/2015
39 023983/2014-94 Ouvidoria INARA 27/04/2015 FRANKLIN
CAROLLINE
40 023350/2014-86 CONCLUIDO DAYANNE 05/01/2015 Débora 20/01/2015
SANTOS
41 024037/2014-65 CONCLUIDO HELENA ALVES 05/01/2015 Débora 16/01/2015
42 022213/2014-24 CONCLUIDO | NEILA CARDOSO 05/01/2015 Débora 16/01/2015
43 022978/2014-64 CONCLUIDO KARINNA 10/11/2014 Aparecida 25/11/2014
RIBEIRO
44 024032/2014-32 FERNANDO 10/11/2014 Carolina
45 024114/2014-87 CONCLUIDO ANN LETICIA 11/11/2014 Jileno 04/12/2014
46 024115/2014-21 CONCLUIDO ROSINEIDE 11/11/2014 Carolina 15/12/2014
47 024108/2014-20 CONCLUIDO KENNY 24/03/2015 Aparecida 25/11/2014
TALYSSON
48 024117/2014-11 ARQUIVADO TEONILA DA 11/11/2014 SECOM
SILVA
49 024116/2014-76 CONCLUIDO LUIZ FELIPE 05/01/2015 Débora 16/01/2015
50 024312/2014-41 ANDRE LUIZ 23/03/2015 Jileno
51 024275/2014-71 | EXPERIMENT ALEXSANDRA 17/11/2014 Carolina
AL DE SOUZA
52 024353/2014-37 CONCLUIDO SILVANA 17/11/2014 Rodrigo 25/11/2014
GOMES
53 024348/2014-24 CONCLUIDO ANDREA 24/03/2015 Rodrigo 20/11/2014
CRISTINA
54 017602/2014-38 CONCLUIDO DEP. DE 17/11/2014 Rodrigo 12/01/2015
ODONTOLOGIA
55 024165/2014-17 FAVORAVEL MARIA ALDA 09/01/2015 Jileno 18/02/2015
EXPERIMENT
AL
56 024179/2014-22 ANDRE LUIZ DE 19/12/2014 Carolina
OLIVEIRA
57 024342/2014-57 | DESFAVORAV FABIOLA 17/11/2014 Aparecida 19/12/2014
EL
58 024512/2014-01 CONCLUIDO CARLA 18/11/2014 Rodrigo 20/01/2015
MENEZES
59 024474/2014-89 ARQUIVADO RAFAEL 18/11/2014 Carolina 06/01/2015

ANTONIO
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60 017604/2014-27 | CONCLUIDO DEP. DE ENF* 21/01/2015 Jileno 20/01/2015
61 024367/2014-51 | DESFAVORAV | ADRIANO DE 22/01/2015 Jileno 18/02/2015
EL OLIVEIRA
62 024509/2014-80 | FAVORAVEL JOAQUIM 18/11/2014 Jileno 17/12/2014
CAMPOS
63 024441/2014-39 | CONCLUIDO FERNANDA 05/01/2015 Débora 20/01/2015
WEBER
64 023010/2014-55 | CONCLUIDO | ANNE CAROLINE 05/01/2015 Debora 16/01/2015
65 024675/2014-86 | FAVORAVEL | CARLOS KLEBER 20/11/2014 Jileno 17/12/2014
66 024524/2014-28 | FAVORAVEL JONATHA 20/11/2014 Rodrigo 12/01/2015
MATIAS Maia
67 024674/2014-31 | FAVORAVEL HELENA M* 20/11/2014 Carolina 18/02/2015
OLIVEIRA
68 023029/2014-00 | DESVAFORAV ROMUALDO 17/12/2014 Jileno 18/02/2015
EL
Ouvidoria
69 017611/2014-29 | FAVORAVEL DIV. 05/01/2015 Rodrigo 27/01/2015
PEDAGOGICA/
LAGARTO
70 024809/2014-69 YARA 20/02/2015 Rodrigo 19/03/2015
MERCEDES
71 017608/2014-13 SERV. DE APOIO 17/12/2014 Jileno
AS LICITICOES
72 017701/2014-10 | CONCLUIDO NUCLEO DE 09/01/2015 Jileno 22/01/2015
TERAPIA
OCUPACIONAL
73 017702/2014-64 | CONCLUIDO DIV. DE ASSIT. 17/12/2014 Aparecida | 27/01/2015
EXPERIMENT | ESTUDANTIL/LA
AL G.
74 024786/2014-92 | CONCLUIDO | JORGE CHARLES 21/11/2014 Aparecida | 10/12/2014
75 023033/2014-60 | DESFAVORAV BRENO 24/11/2014 Carolina 20/03/2015
EL SANTANA
76 007718/2014-69 | FAVORAVEL BIBLIOT./ 20/02/2015 Rodrigo 19/03/2015
EXPERIMENT | LARANJEIRAS Maia
AL
77 024910/2014-10 KATIA SIMONE 19/12/2014 Carolina
78 007719/2014-11 | FAVORAVEL CAMPUS DE 15/01/2015 Débora 20/02/2015
LARANJEIRAS
79 017705/2014-06 | FAVORAVEL RETIRADO DE 26/11/2014 Jileno 09/02/2015
PAUTA
(DNULTL)

80 025172/2014-28 | FAVORAVEL | JODSON ALVES 09/01/2015 Carolina 15/02/2015
81 017710/2014-19 | FAVORAVEL NUCLEO DE 05/01/2015 Rodrigo 09/02/2015
FISIOT.

82 024890/2014-87 | CONCLUIDO IZAIAS 02/12/2014 Aparecida | 10/12/2014
ALMEIDA
83 025661/2014-80 | CONCLUIDO MARILENE 23/12/2014 COPEC/ 22/01/2015

XAVIER Jileno
84 025727/2014-31 | CONCLUIDO EDISLEIDE 19/12/2014 Débora 16/01/2015
SILVA
85 017603/2014-82 | FAVORAVEL SERV. DA TEC. 19/12/2014 Carolina 15/02/2015
DA INF.
/LAGARTO
86 021565/2014-62 | FAVORAVEL GUILHERME 09/12/2014 Rodrigo 27/01/2015
EXPERIMENT FERNANDES Maia
AL
87 021706/2014-47 | CONCLUIDO MARIA 05/01/2015 Débora 20/01/2015
EXPERIMENT ROSANGELA

AL
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88 023065/2014-65 | FAV. (EXCETO MARCELO DE 09/12/2014 Carolina
MARCELO) SOUSA
89 024118/2014-65 DEP. DE 23/12/2014 Dep. De
ECONOMIA Economia/
Jileno
90 024732/2014-27 Ouvidoria JOSE HENRIQUE 20/03/2015 FRANKLIN
91 025194/2014-98 CONCLUIDO ANA CLAUDIA 23/12/2014 Aparecida 15/01/2015
92 025795/2014-09 CONCLUIDO POLYANA 09/12/2014 Aparecida 15/01/2015
MARIA
93 025997/2014-42 FAVORAVEL RODINELSON 05/01/2015 Débora 09/02/2015
(PROCTA) DOS SANTOS
94 026885/2014-17 FAVORAVEL M 05/01/2015 Débora 09/02/2015
AUXILIADORA
95 026728/2014-01 CONCLUIDO RITA DE CASSIA 05/01/2015 Débora 20/01/2015
96 026759/2014-54 FAVORAVEL | ANTONIO LOPES 05/01/2015 Debodra 09/02/2015
97 025270/2014-65 | FAV. (EXCETO | JONAS RIBEIRO 09/01/2015 Jileno 23/01/2015
JONAS)
98 026966/2014-17 CONCLUIDO ANDRE 09/01/2015 Débora 20/01/2015
MANSFIELD
99 000891/2015-17 CONCLUIDO LUIS HENRIQUE 13/01/2015 Aparecida 27/01/2015
100 000900/2015-70 | FAV. (Somente ROSA MARIA 13/01/2015 Jileno 18/02/2015
p/ Rosa e PRADO
Eraldo)
101 000011/2015-11 FAVORAVEL | ITALLO RAFAEL 13/01/2015 Carolina 15/02/2015
102 001014/2014-63 FAVORAVEL RICARDO MELO 16/01/2015 Jileno 23/01/2015
103 001359/2015-17 ARQUIVADO ANA ANGELICA 21/01/2015 SECOM
104 001613/2015-87 FAVORAVEL ANA ANGELICA 28/01/2015 APARECID | 09/02/2014
EXPERIMENT A
AL
105 001680/2015-00 FAVORAVEL AIRLA CARLA 28/01/2015 RODRIGO 19/03/2015
106 001676/2015-33 ROGERIO DA 28/01/2015 CAROLINA
SILVA
107 000232/2015-81 Ouvidoria DEP. DE ED. 30/01/2015 DEBORA
SAUDE
108 001826/2015-17 DEP. DE 30/01/2015 JILENO
NUTRICAO
109 001783/2015-61 FAVORAVEL ROSANGELA 30/01/2015 APARECID | 09/02/2015
ALVES A
110 002349/2015-07 SAMILA 09/02/2015 RESUN
NATHALIA
111 001985/2015-11 FAVORAVEL 09/02/2015 APARECID | 17/02/2015
A
112 000527/2015-57 CALVINO RODRIGO
113 002548/2015-15 ACACIA 20/03/2015 JILENO
CRISTINA
114 003312/2015-98 FAVORAVEL PEDRO DOS 06/03/2015 APARECID | 23/04/2015
SANTOS A
115 003649/2015-03 FAVORAVEL WALESCA 06/03/2015 APARECID | 23/04/2015
RIBEIRO A
116 005274/2015-16 Ouvidoria LEILANY 20/03/2015 FRANKLIN
117 000303/2015-45 Ouvidoria SARA CRISTINA 20/03/2015 FRANKLIN
118 000305/2015-34 Ouvidoria ANDREWS 20/03/2015 FRANKLIN
119 005513/2015-20 JACQUELINE 24/03/2015 JILENO
FONTES
120 000319/2015-58 Ouvidoria DEBORA
CRISTINA
121 000324/2015-61 Ouvidoria LUCIO JON
122 004929/2015-21 FAVORAVEL SONALY APARECID | 23/04/2015
SOBRAL A
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123 006880/2015-41 Ouvidoria ROSINEIDE 27/04/2015 FRANKLIN
124 007697/2015-62 Ouvidoria LUIS FELIPE 27/04/2015 FLANKLIN
125 006320/2015-96 Ouvidoria SINEIDE 27/04/2015 FRANKLIN
126 003422/2015-50 Ouvidoria
127 019734/2015-85 Ouvidoria
128 019735/2015-20 Ouvidoria
129 014541/2015-38 Ouvidoria
130 004302/2015-70 Ouvidoria
131 013318/2015-73 Ouvidoria
132 001209/2016-37 Ouvidoria
133 006178/2016-68 Ouvidoria
134 006855/2016-48 Ouvidoria
RESUMO

Ouvidoria: 21 processos para serem analisados

Processos em fase Experimental: 15

Tabela atualizada no dia 31/05/2016
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Processos de setores em FASE EXPERIMENTAL arquivados
na OUVIDORIA

(Levantamento em 31/05/2016)

ITEM | N°DO PROCESSO STATUS SETOR
01 021534/2014-10 DAIN
02 021550/2014-02 CODAE/Secretaria
03 018600/2014-66 BICAMPI
04 018567/2014-74 SEAP
05 024165/2014-17 DICAC
06 023874/2014-77 BICEN
07 007718/2014-69 BICAL
08 017663/2014-03 | Experimental BILAG
09 017702/2014-64 DAE
10 018605/2014-99 SAES
11 021565/2014-62 NOAPS
12 021706/2014-47 CODAE/Servi¢o Social
13 021815/2014-64 CODAE
14 001613/2015-87 BICEN
15 024275/2014-71 DIASE
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Processos de setores para ANALISE e PARECER arquivados
na OUVIDORIA

(Levantamento em 31/05/2016)

ITEM | N°DO PROCESSO SETOR
01 023983/2014-94 Secretaria da Direcdo Geral/Lagarto
02 023029/2014-00 DACI
03 024732/2014-27 SERLIM
04 000232/2015-81 DESL — Laboratorio de
Morfofuncional
05 005274/2015-16 RESUN
06 000303/2015-45 DAE
07 000305/2015-34 Dire¢do Administrativa/Lagarto
08 000319/2015-58 DESL — Laboratério de Habilidades
09 000324/2015-61 DESL — Laboratorio de Microscopia
10 006880/2015-41 DEN
11 007697/2015-62 DEN
12 006320/2015-96 CIHDOTT/HU
13 003422/2015-50 DBI
14 019734/2015-85 DEF/Parque Aquatico
15 019735/2015-20 DEF/Secretaria
16 014541/2015-38 SECOM
17 004302/2015-70 Hotelaria Hospitalar/HU
18 013318/2015-73 Laranjeiras
19 001209/2016-37 SEAD
20 006178/2016-68 DOD — Unidade de esterilizacao
21 006855/2016-48 DECAT
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ANEXO XIX — EXEMPLO DE PORTARIA DE FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE EM CARATER EXPERIMENTAL

PORTARIA N° 1903 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo
determinado, a Flexibilizacdo de Jornada
dos servidores lotados no Setor de
Assisténcia Estudantil - SAES / CAMPUSITA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal;

o disposto no art. 207 da Constitui¢cdo Federal

o disposto no art. 19 da Lei 8.112

o Art. 3° do Decreto n°® 1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;

a Resolucdo 024/2014 CONSU;

o horario de funcionamento didatico da UFS, das 07 as 23 horas, conforme
0 §2° do art. 56 da Resolucdo 21/2009/CONEPE;

os objetivos e finalidades estatutarias da UFS, assim como a sua fungdo
social que prima pelo aumento na qualidade do servico publico oferecido pela instituicdo a
comunidade académica, bem como, a sociedade em geral, que exigem o aperfeicoamento de
procedimentos administrativos mais modernos e eficazes;

o que consta no Processo n? 23113.018605/2014-99;

RESOLVE:

Art. 12 - Flexibilizar a jornada de trabalho dos servidores lotados no
Setor de Assisténcia Estudantil - SAES / CAMPUSITA, de forma experimental de 04/01/2016 a
30/06/2016.
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Art. 22 - A observancia quanto ao cumprimento do estabelecido no
caput e paragrafos dos arts. 3° e 5° da Resolucdo 024/2014 CONSU é de responsabilidade das
chefias imediatas.

Art. 3° - Cabe a Comissdao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada -
CPFJ, além do que esta disposto no art. 6° da Resolugdo 024/2014 CONSU, elaborar os estudos
e aplicar a metodologia necessarios para a geracdo de indicadores quantitativos e qualitativos
gue possam auxiliar a avaliagdo e posteriores encaminhamentos administrativos quanto a
Flexibilizacdo de Jornada, no periodo especificado no art. 1°.

Paragrafo Unico - A CPFJ devera manter banco de dados atualizado,
com as informagdes obtidas no estudo e nas analises e levantamentos periddicos a serem
aplicados, que possam subsidiar o atendimento as diretrizes legais e normativas internas da
Instituicdo, com vistas, inclusive, a observancia aos principios administrativos constitucionais
inscritos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada
no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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ANEXO XX - QUESTIONARIOS E ENTREVISTAS APLICADOS NA
PESQUISA  ORIENTADA DOS SETORES EM JORNADA
FLEXIBILIZADA EM CARATER EXPERIMENTAL NA UFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
QUESTIONARIO

Aplicado apos os 90 dias da implementacio da jornada de 30 horas

PARA OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

1 — O horario de trabalho exposto foi cumprido?
() Sim

() Nao

() Parcialmente,

justifique:

2 — Quanto a qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo das
atividades, vocé considera que:

() houve melhorias do servigo. (Ir para a questdo 2a)

()houve piora do servico. (Ir para a questdo 2b)

() Nao houve alteracio.

2a — Caso considere que houve melhorias, marcar qual (ais):

( )agilidade no andamento dos processos

( )Resolugdo das atividades no ambiente de trabalho sem necessidade de tarefas
externas

( )maior satisfacdao dos servidores

( )Distribuicao de atividades de forma igualitaria

( )Outros.

2b — Caso considere que houve piora, marcar qual (ais):

( ) perda da agilidade no andamento dos processos

( )Necessidade de realizar atividades fora do horario de trabalho estipulado
() Insatisfacdo dos servidores

( )Distribuicao de atividades de forma desigual

( )Outros.

3 — Com a flexibilizagdo da jornada de trabalho,houve significativo aumento na
colaboragdo entre os servidores do setor?

() Sim

() Nao

() Parcialmente,

justifique:
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4 —Com a flexibilizacdo da jornada de trabalho, a sua relagdo de comprometimento e
responsabilidade na realizacdo das atividades:

()Melhorou

()Piorou

()Manteve

5 —Com a flexibiliza¢doda jornada de trabalho vocé se sentiu mais
motivado para realizar suas atividades profissionais?

()Sim

(nao

6 —Considerando a flexibilizagdo da jornada de trabalho houve melhoria na sua
qualidade de vida?

() Sim

() ndo

7 —Com a flexibilizacdo da jornada de trabalho, os seus problemas particulares foram
resolvidossem comprometer o seu horério detrabalho?

() Sim

() ndo

8 —Com a flexibilizacdoda jornada, houve aproveitamento para cursos externos,
participacdo em eventos de interesse ou outra atividade que ndo era possivel antes da
implementagdo da jornada de 30 horas?

() Sim

() ndo

9 —Caso julgue necessario, apresente informagdes adicionais acerca da flexibilizagcdo da
jornada de trabalho no setor:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
QUESTIONARIO

Aplicado apos os 90 dias da implementacio da jornada de 30 horas

PARA CHEFIA:

1 — O horario de trabalho exposto foi cumprido?
() Sim

() Nao

() Parcialmente,

justifique:

2 — Quanto a qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo das
atividades, vocé considera que:

() houve melhorias do servigo. (Ir para a questdo 2a)

() houve piora do servico. (Ir para a questao 2b)

() Nao houve alteracio.

2a — Caso considere que houve melhorias, marcar qual (ais):

( )agilidade no andamento dos processos

( )Resolugdo das atividades no ambiente de trabalho sem necessidade de tarefas
externas

() maior satisfagdo dos servidores

( )Distribuicao de atividades de forma igualitaria

( )Outros.

2b — Caso considere que houve piora, marcar qual (ais):

( ) perda da agilidade no andamento dos processos

( )Necessidade de realizar atividades fora do horario de trabalho estipulado
( ) Insatisfacdo dos servidores

( )Distribuicao de atividades de forma desigual

( )Outros.

3 — com a flexibiliza¢do da jornada, houve significativo aumento na colaborac¢ao entre
os servidores do setor?

() Sim

() Nao

() Parcialmente,

justifique:

4 —Ap6s a flexibilizagdo da jornada de trabalho, houve a necessidade de convocagao dos
servidores para cumprir jornada de 40 horas semanais?

() Sim. Quais situagdes?
() Nao
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5 —Quanto ao clima organizacional do setor ao fim do projeto de flexibilizagdo da
jornada de trabalho, vocé considera que houve:

()melhora

()Piora

()Nao houve alteragao

6 —O setor manteve o atendimento por, no minimo, 12 horas ininterruptas?
() Sim
( ) Nao

7 —Houve momentos em que foi necessaria a alteragdo no horario?
( ) Sim. Quais?
( ) Nao

8 —Caso julgue necessario, apresente informagdes adicionais acerca da flexibilizacdo da
jornada de trabalho no setor:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
QUESTIONARIO

Aplicado apos os 90 dias da implementacgdo da jornada de 30 horas

PARA USUARIOS

1 — Com o horario de atendimento atual flexibilizado, o acesso
servigos/demandas/informagdes prestados no campus:

() Melhorou

() Piorou

() Nao houve alteracao

2 —O horario de atendimento do setor que vocé utilizou estava divulgado em local
visivel?

() Sim
() Nao
() Nao procurei/prestei atencao

3 —Os horarios do(s) servidor(es) no setor foram especificados e divulgados?
() Sim

() Nao

() Nao procurei/prestei aten¢ao

4 —Vocé em algum momento encontrou o setor fechado no horério previsto para
atendimento ao publico?

() Sim, porém havia aviso do fechamento

() Sim, porém nao havia aviso do fechamento
() Sim, porém nao prestei atencao se havia aviso
() Nao. O setor sempre esteve aberto
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aos

5 —Com a flexibilizagdo da jornada, a qualidade de atendimento dos servidores lotados

no setor:

() Melhorou

() Piorou

() Nao houve alteracao

6 —Caso julgue necessario, apresente informagdes adicionais acerca da flexibilizagao da

jornada de trabalho no setor:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
ROTEIRO DE ENTREVISTA NOS SETORES FLEXIBILIZADOS

(SERVIDOR)
1. Setor:
2. Turno:

3. Servidores presentes:

4. Solicitar copia da escala de servico.

5. Quando o setor iniciou a flexibilizagao?

6. A escala de funcionamento estd em local visivel?
( ) Sim. ( ) Nao. Orientar que esteja.
7. Voceé (s) encontraram dificuldades para a implantacdo da flexibilizagdo no setor?
Quais?
8. Vocé (s) acredita que a flexibilizag@o trouxe mudangas no funcionamento do seu
setor? Quais?
9. A seu ver, como a comunidade esta recebendo a flexibilizagao?
10.  Voces realizam o controle do atendimento prestado pelo setor? De que forma?
(Realizar a orientagdo de que deve existir, principalmente nos horarios onde antes nao
tinha atendimento).
11. O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou melhorias
nas relagdes pessoais do seu setor? Quais?
12.  Em algum momento o setor necessitou voltar para as 40 h? Se sim, explicar

porque voltou e de que forma o setor funcionou.

13.  Os servidores do seu setor estdo cumprindo os horarios definidos?

14. O setor estd funcionando as 12 h ininterruptas?

15. A flexibilizagdo da jornada trouxe beneficios pra sua qualidade de vida? Quais?
16.  Deseja fazer algum comentario/observagdo quanto ao processo de flexibiliza¢ao

de jornada do seu setor?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
ROTEIRO DE ENTREVISTA NOS SETORES FLEXIBILIZADOS
(CHEFIA)

1. Chefia entrevistada:

2. Setor:

3. Vocé (es) encontrou dificuldades para a implantagdo da flexibilizagdo no setor?
Quais?
4. Vocé (es) acredita que a flexibiliza¢do trouxe mudancas no funcionamento do

seu setor? Quais?

5. A seu ver, como a comunidade esta recebendo a flexibilizagao?
6. Vocés realizam o controle do atendimento prestado pelo setor? De que forma?
7. O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou melhorias

nas relagdes pessoais do seu setor? Quais?

8. Com a flexibilizacdo da jornada, houve maior motivagdo dos servidores para a
realizagdo de atividades?

9. Em algum momento o setor necessitou voltar para as 40 h? Se sim, explicar
porque voltou e de que forma o setor funcionou.

10.  Os servidores do seu setor estdo cumprindo os horarios definidos?

11. O setor estd funcionando as 12 h ininterruptas?

12. A flexibiliza¢do da jornada trouxe beneficios pra a qualidade de vida dos seus
setores? Quais?

13.  Deseja fazer algum comentario/observagdo quanto ao processo de flexibilizacao

de jornada do seu setor?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBLIZACAO DA JORNADA
ROTEIRO DE ENTREVISTA NOS SETORES FLEXIBILIZADOS

(USUARIO)

1. Setor:

2. Turno:

3. Caracteristica do usudrio: ( )Académico. Qto tempo? () Docente. Qto
tempo?  ( )Técnico-administrativo. Qto tempo? ~ ( )Comunidade
externa.

4. Vocé acredita que a flexibilizag¢do trouxe mudangas no funcionamento do setor?

Quais?

5. Vocé acredita que a flexibilizacdo trouxe dificuldades para o funcionamento do

setor? Quais?

6. O horério de atendimento do setor esta afixado em local visivel?

7. Os servidores do setor estdo cumprindo os horarios definidos em escala?

8. O setor esta funcionando as 12 h ininterruptas?

9. Em quais horéarios vocé mais procura atendimento neste setor? Alguma vez

encontrou fechado?
10. A flexibilizagdo da jornada trouxe beneficios ou prejuizos pra vocé?
11.  Vocé acha que a flexibilizacdo da jornada deveria se estender para outros

setores? Quais?

12.  Deseja fazer algum comentario/observagcdo quanto ao processo de flexibilizacao

de jornada neste setor?
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ANEXO XXI — TABELAS CONSTRUIDAS PELA TABULACAO DOS
QUESTIONARIOS E ENTREVISTAS APLICADOS DOS SETORES COM
JORNADA FLEXIBILIZADA EM CARATER EXPERIMENTAL

Tipo de questionario

Frequéncia Porcentual

Chefia 14 7,6
Teenico 88 47,6
administrativo

Usuario 83 449
Total 185 100,0

TABULACAO REFERENTE AOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS

USUARIOS
Setor
Tipo de Frequéncia Porcentual
questionario
BICEN 25 30,1
Laranjeiras 16 19,3
Lagarto 5 6,0
DAA 17 20,5
CODAE 7 8,4
CODAP 3 3,6
Itabaiana 10 12,0
Total 83 100,0
Horario do setor divulgado em local visivel
Frequéncia Porcentual
Sim 46 55,4
Nao 11 13,3
Nao procurei/prestei %6 313

atencao
Total 83 100,0




Horario do servidor no setor esta disponivel
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Frequéncia Porcentual Porcentagem

valida

Sim 32 38,6 39,0

Nao 19 22,9 23,2

zzzg%r:curel/prestel 31 373 37.8

Total 82 98,8 100,0

Nao respondeu 1 1,2

Total 83 100,0

Fonte: Questiondrio aplicado com os usuarios dos setores com jornada flexibilizada da

UFS

TABULACAO REFERENTE AOS QUESTIONARIOS APLICADOS COM

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Setor
Frequéncia Porcentual

BICEN 21 23,9
Laranjeiras 1 1,1
Lagarto 25 28,4
DAA 5,7
CODAE 9 10,2
CODAP 9 10,2
DIASE 11 12,5
Itabaiana 7 8,0
Total 88 100,0

O horario de trabalho exposto foi cumprido

Frequéncia Porcentual
Sim 86 97,7
Parcialmente 2 2,3
Total 88 100,0
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Quanto a qualidade e o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a realizacio das atividades

Frequéncia Porcentual
H lhori
ou.VG melhorias do 85 96.6
Servigo
Nao houve alteragao 3 3,4
Total 88 100,0

Frequéncia das melhorias apontadas com relacdo a qualidade e o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a realizacio das atividades

Quais Melhorias Respostas Porcentagem
N  Porcentagem de casos

Maior satisfagao dos servidores 76 30,5% 90,5%
Agilidade no andamento dos processos 60 24,1% 71,4%
Distribui¢do de atividades de forma igualitaria 52 20,9% 61,9%
Resolugdo das atividades no ambiente de trabalho, sem

n:cS:ssl,liilade de tarefas externas ’ 34 13,7% 40,5%
Outros 27 10,8% 32,1%
Total 249 100,0% 296,4%

Houve significado aumento na colaboracio
entre os servidores

Frequéncia  Porcentual

Sim 82 93,2

Nao 3 3,4
Parcialmente 3 34

Total 88 100,0

Relacio de comprometimento e responsabilidade na
realizacao das atividades

Frequéncia Porcentual Porcentagem

valida
melhorou 45 51,1 51,1
manteve 42 47,7 47,7
Nao | 1,1 1,1
respondeu

Total 88 100,0 100,0




Os seus problemas particulares foram resolvidos sem
comprometer o seu horario de trabalho

Frequéncia Porcentual Porcentagem

valida
Sim 85 96,6 100,0
Nao respondeu 3 3,4
Total 88 100,0
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Fonte: Questionario aplicado com os técnico-administrativos dos setores com jornada

flexibilizada da UFS
TABULACAO REFERENTE AOS QUESTIONARIOS APLICADOS COM AS
CHEFIAS
Setor

Tipo de Frequéncia Porcentual

questionario
BICEN 3 21,4
Laranjeiras 1 7,1

O Horario de trabalho exposto foi cumprido

Resposta Frequéncia Porcentual

Sim 13 92,9

__Parcialmente 1 7,1



Total 14 100,0

Houve a necessidade de convocacao dos
servidores para cumprir 40h semanais

Resposta Frequéncia Porcentual
Sim 2 14,3
Nao 12 85,7
Total 14 100,0

Quanto ao clima organizacional ao fim do projeto

Resposta Frequéncia Porcentual
Melhorou 13 92,9
Nio hi

ao o~uve | 7.1
alteragao
Total 14 100,0

O setor manteve o atendimento por, no
minimo, 12h ininterruptas

Resposta Frequéncia Porcentual
Sim 14 100,0

Houve momento em que foi necessaria a

alteracio no horario

Resposta Frequéncia  Porcentual
Sim 2 14,3
Nao 12 85,7

Total 14 100,0
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Frequéncia das melhorias apontadas com relacdo a qualidade e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizacio das atividades

Melhorias Respostas Porcentagem
N Porcentagem de casos
Maior satisfagao dos servidores 11 26,8% 84,6%
Agilidade no andamento dos processos 10 24.4% 76,9%
Zizgiiao de atividades de forma 9 22.0% 69.2%
Resolugdo das atividades no ambiente
de trabalho, sem necessidade de 6 14,6% 46,2%
tarefas externas
Outros 5 12,2% 38,5%
Total 41 100,0% 315,4%

Fonte: Questiondrio aplicado com as chefias dos setores com jornada flexibilizada da
UFS

TABULACAO REFERENTE AS ENTREVISTAS APLICADAS AOS USUARIOS

Vocé acha que a flexibilizacdo da jornada deveria se estender para outros setores

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem  Porcentagem
valida acumulativa
Sim 24 80,0 92,3 92,3
Nao 2 6,7 7,7 100,0
Total 26 86,7 100,0
Sistema 4 13,3

Total 30 100,0




Em quais horarios vocé mais procura atendimento neste setor?

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Diurno 22 73,3 78,6
Flexibilizado 6 20,0 21,4
Total 28 93,3 100,0
Sistema 2 6,7
Total 30 100,0
Alguma vez encontrou os setores fechados
Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Na greve / paralizacdo 3 10,0 12,0
Nunca 12 40,0 48,0
Nao 8 26,7 32,0
Sim 1 3.3 4,0
Sim, mas tinha aviso 1 33 4,0
Total 25 83,3 100,0
Sistema 5 16,7
Total 30 100,0
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A flexibilizacio da jornada trouxe beneficios ou prejuizos pra vocé

Tipo Frequéncia Porcentual
Beneficios 11 36,7
Disponibilidade para nos atender 3 10,0
Nio alterou 2 6,7
Sempre atendido 1 3.3
Porque posso ser atendido na hora do almogo 1 3,3
Total 18 60,0
Sistema 12 40,0
Total 30 100,0

113

PRINCIPAIS SETORES CITADOS PELOS USUARIOS COMO DE INTERESSE PARA
A AMPLIACAO DA FLEXIBILIZACAO

SETOR Frequéncia Porcentual Porcentagem valida
DEPARTAMENTOS 9 30,0
SEAP 5 16,7
DAA 5 16,7
:ASSISTENCIA ESTUDANTIL 3 16,7
| TODOS 3 16,7
| LAB. COMPUTACAO 2 6,7
| CcCv 2 6,7
| COORDENACOES 2 6,7
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TODOS ATEND. AO PUBLICO 1 3,3

RESUN 1 3,3
Total 30 100,0

Fonte: Entrevistas aplicadas com os usuarios sobre os setores com jornada flexibilizada na UFS

TABULACAO REFERENTE AS ENTREVISTAS APLICADAS AOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Deseja fazer algum comentario/observa¢io quanto ao processo de flexibilizacio de
jornada neste setor

COMENTARIO Frequéncia Porcentual
melhora o atendimento no geral dos servidores 1 3.3
ampliagdo para outros setores 1 3,3
consegue resolver seus problemas mesmo para quem tem pouco 1 33
tempo
Nao da viagem perdida 1 3,3
Interessante 1 3,3
Traz beneficios a todos 1 3.3
Total 6 20,0
Nao comentaram 24 80,0

Total 100,0




O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou

melhorias nas relacoes pessoais do seu setor

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida

Melhorias 59 71,1 89,4
Conflito 1 1,2 1,5
Permaneceu igual 5 6,0 7,6
Nao percebeu mudancgas 1 1,2 1,5
Total 66 79,5 100,0
Sistema 17 20,5
Total 83 100,0

Quais melhorias nas relacées pessoais do seu setor
Tipo Frequéncia  Porcentual
divisdo de atividades/espaco 4 4,8
Motivagao 5 6,0
coesdo na equipe 11 13,3
mais tranquilo 5 6,0
maior comprometimento 5 6,0
Satisfacdo com o horario 3 3,6
Maior dindmica na interagao 3 3,6
defini¢do das atribui¢des/organizagdo de tarefas 4 4,8
resolver problemas fora do turno 1 1,2
Total 41 49,4
Sistema 42 50,6
Total 83 100,0
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A flexibilizacio da jornada trouxe beneficios pra sua qualidade de vida

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Sim 79 95,2 98,8
Nao percebeu mudancgas 1 1,2 1,3
Total 80 96,4 100,0
Sistema 3 3,6
Total 83 100,0

PRINCIPAIS BENEFICIOS APONTADOS PELOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
SOBRE A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA COM A JORNADA
FLEXIBILIZADA

BENEFICIO Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Atividades pessoais 32 33,7
Saude 24 28,9
Capacitacdo 20 24,1
| Atividade fisica 16 19,3
Tempo para a familia 7 8,4

Tempo disponivel 7 8,4
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Menos cansaco 5 6,0
Economia 1 1,2
Total 83 100,0

PRINCIPAIS COMENTARIOS E OBSERVACOES CITADAS SOBRE A
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

COMENTARIOS Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Qualidade de vida 18 21,7
Que seja definitiva 16 19,3
Maior compromisso com
9 10,8
o trabalho
Maior motivagio 9 10,8
Extensiva a todos os
8 9,6
setores
Melhor espaco e divisao i 12
de equipamentos ’
Total 83 100,0

Fonte: Entrevistas aplicadas com os usuarios sobre os setores com os técnico-administrativos

na UFS.

TABULACAO REFERENTE AS ENTREVISTAS APLICADAS AS CHEFIAS DA UFS

Setor

Tipo Frequéncia Porcentual

BICEN 3 23,1



BICAMPI 1 7,7
CODAP 2 15,4
BICAL 1 7,7
CODAE 1 7,7
DAIN 1 7,7
DAA 2 15,4
DIASE 1 7,7
BILAG 1 7,7
Total 13 100,0

Vocé acredita que a flexibilizacio trouxe
mudancas no funcionamento do seu setor

Tipo Frequéncia Porcentual
Sim 10 76,9
Nao 3 23,1
Total 13 100,0

Vocé acredita que a flexibilizaciao trouxe mudancas no
funcionamento do seu setor

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Sim 10 76,9 76,9
Nao 3 23,1 23,1

Total 13 100,0 100,0
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Quais mudancas foram observadas com a flexibilizacio da jornada no setor

Tipo Frequéncia Porcentual
Nao 1 7,7
Maior agilidade nas tarefas e processos 2 15,4
Redistribuicao do horario 1 7,7
extendeu atendimento 5 38,5
Ter o funcionario em todos os turnos 1 7,7
Servigo ininterrupto para alunos 1 7,7
melhor atendimento 1 7,7
Ja atendia extendido 1 7,7
Total 13 100,0

A seu ver, como a comunidade esta recebendo a flexibiliza¢ao

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Nao percebeu 3 23,1 25,0
Sem reclamacgdes ou situagdes negativas 2 15,4 16,7

Nao estdo fechando em horario flexibilizado 1 7,7 8,3
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Ficou mais facil ter acesso aos bibliotecarios 1 7,7 8,3
Muito bem aceita 2 15,4 16,7
Satisfacdo dos alunos 2 15,4 16,7
Acharam melhor o atendimento 1 7,7 8,3
Total 12 92,3 100,0
Nao respondeu 1 7,7

Total 13 100,0

O cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada
gerou conflitos ou melhorias nas relacdes pessoais do

seu setor
Tipo Frequéncia Porcentual
Melhorias 10 76,9
Conflito 2 15,4
Naio alterou 1 7,7
Total 13 100,0

Quais melhorias 0 cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada gerou conflitos ou
melhorias nas relacoes pessoais do seu setor

Tipo Frequéncia Porcentual Porcentagem
valida
Cobranga entre si para melhorar 1 7,7 11,1
Melhor distribuigdo das atividades 1 7,7 11,1

Melhor entendimento dos funcionarios 1 7,7 11,1



Organizado de forma tranquila 1
Maior motivacdo 2
Relagdes mais saudaveis 1
Horarios 1
Organizou a vida particular 1
Total 9
Nao respondeu 4
Total 13

7,7
15,4
7,7
7,7
7,7
69,2
30,8

100,0
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Com a flexibilizacdo da jornada, houve maior
motivacio dos servidores para a realizacio de

atividades
Tipo Frequéncia Porcentual
Sim 12 92,3
Nao percebeu 1 7,7
Total 13 100,0

Com a flexibilizacdo da jornada, houve maior motivacao dos servidores para

a realizacio de atividades

Tipo Frequéncia Porcentual
Preocupagao com a conclusao das atividades 1 7,7
Cumprem a tarefa dentro do tempo 1 7,7
Elogios e motivagdo dos servidores 1 7,7
Total 3 23,1
Nao respondeu 10 76,9



122

Total 13 100,0

Fonte: Entrevistas aplicadas com os usuarios sobre os setores com os técnico-administrativos
na UFS.
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ANEXO XXII — CARTILHAS CONSTRUIDAS PARA ORIENTACAO
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFS SOBRE O PROCESSO
DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Orientacdes gerais sobre a flexibilizacdo da jornada dos trabalhadores técnico-
administrativos em educacio no ambito da UFS
Perguntas e Respostas sobre a Resolu¢do n° 24/2014 CONSU-UFS

1. Do que trata a Resolucio n° 24/2014/CONSU?
A resolugdo n° 24/2014 trata da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos Técnicos

Administrativos da UFS, ¢ uma antiga reivindica¢do dos servidores, foi autorizada
através da Resolugdo n°® 24, de 9 de maio de 2014, por unanimidade do pleno do
Conselho Superior (CONSU/UES) e visa atender as necessidades da instituicdo de
garantir a melhoria dos servigos prestados as comunidades externa e interna.

2. Como a resolucio foi construida na UFS?

Desde o final da greve 2012 o Comando de Mobilizagdo Permanente da categoria criou
o GT 30 horas, fazendo levantamento de dados e discutindo a possibilidade de
implementagdo da jornada flexivel em nossa instituicdo. Esta luta foi reconstruida
intensamente, e teve como ponta-pé inicial a realizacdo de um seminario sobre o tema
com Gibran Jordao, coordenador da Fasubra.

A greve 2014 na UFS intensificou o desejo das 30 horas, e os trabalhadores de nossa
universidade perceberam que praticamente todas as instituigdes que trabalham com
educagdo superior no pais tém na luta por esse direito uma plataforma para melhorar o
atendimento aos usudrios de seus servigos, suas condi¢des de vida, permanéncia no
trabalho, dentre outras.

Para aprofundar as questdes sobre o tema foi feito levantamento de experiéncias de
outras instituigdes para trazer a tona como se deu esse processo, 0s €rros € 0s acertos.
Além disso, consultamos os antigos servidores de nossa institui¢do que ja realizaram a
jornada flexivel no passado, como também a experiéncia positiva do Hospital
Universitério.

Apds a pesquisa, construimos uma minuta de resolucdo que foi debatida e aprovada
com a categoria em assembleia e posteriormente, esta minuta foi discutida e avaliada
pela PROGEP/UEFS e pela Procuradoria da UFS, e debatida e aprovada no CONSU.

3. A Resolugio esta baseada em quais normativos?

A resolucdo levou em consideragdo o disposto nos artigos 19, 44 e 98 da Lei n°
8.112/90 e no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, com as alteragdes efetivadas
pelos Decretos n° 1.867, de 17 de abril de 1996 e n° 4.836, de 09 de setembro de 2003,
bem como o contido na Portaria MARE n° 2.561/1995 e na Portaria SRH/MPOG n°
1.100/2006, alterada pela Portaria SRH/MPOG n° 3.353, de 20 de dezembro de 2010.
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4. Qual a diferenca entre Jornada de Trabalho e Carga Horaria?
Considera-se jornada de trabalho as horas diarias trabalhadas pelo servidor. Ja a carga-
horaria ¢ o total de horas semanais de trabalho.

5. Podera ser adotada a flexibilizacdo da jornada de trabalho quando os servicos
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em funcio de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno?

Sim. Para a adocdo da flexibilizacdo de jornada de trabalho ¢ necessario que os
Servigos:

- exijam atividades continuas de regime de turnos ou escalas;
- sejam em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas; e
- em fung¢do de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

6. Um dos requisitos para adocao da flexibilizacio da jornada de trabalho é a
realizacio de atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em funcio de
atendimento ao publico. O que a Resolucio considera como publico?

Para fins desta resolu¢do, sdo considerados publico, as pessoas ou coletividades,
internas ou externas a UFS, que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela
prestados, conforme art. 5°, da Lei n® 11.091/2005.

7. O que sio atividades continuas e ininterruptas?

Atividades continuas e ininterruptas sdo aquelas que realizadas em regime de turnos em
periodos iguais ou superiores a doze horas, em funcdo das peculiaridades, atribuigdes e
competéncias institucionais.

8. Apos a publicacio da resolugdo n° 24/2014/CONSU, as atividades de todos os
setores da UFS serdo desempenhadas em jornada flexivel de trabalho?

Nao. Para a adocdo da jornada flexivel de trabalho, o setor deve possuir os requisitos e
obedecer aos procedimentos previstos na Resolu¢do n® 24/2014.

9. Quanto a caracterizacdo de servicos e/ou areas afins, existe alguma legislacao,
parecer ou documento do UFS que mensure esta relacio entre os servigos?

Nao ha legisla¢do especifica ou qualquer outro documento que trate diretamente sobre
setores, servicos ou atividades afins. Caberd a Comissdo Permanente de Flexibilizacao
de Jornada (CPFJ), em consondncia com a Resolu¢ao n® 24/2014, definir quais setores
possuem os condicionantes legais para a integralizagdo da jornada de trabalho de 30
horas.

10.Qual a jornada de trabalho dos servidores Técnico-administrativos em
Educacio em exercicio nas unidades da UFS?

Conforme o Art. 19° da Lei n® 8112/90, a jornada de trabalho dos servidores Técnico-
administrativos em Educagdo em exercicio nas unidades da UFS sera de 8 (oito) horas
diarias, observando a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11. Todos os servidores Técnico-Administrativos da UFS possuem carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais?

Nao. Regra geral, todos os técnico-administrativos deve cumprir carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, porém alguns cargos possuem carga horaria diferenciada,
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estabelecida em legislacdo especifica, bem como aqueles que reduziram jornada e
salario.

12. Um servidor, cujo cargo possui carga horaria estabelecida em legislaciao
especifica, ao ocupar Cargo de Direcdo ou Funcio Gratificada devera cumprir
qual carga horaria?

Os servidores ocupantes de Cargos de Dire¢cdo e Funcdo Gratificada cumprirdo,
obrigatoriamente, regime integral de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da administragao.

13. Os servidores que trabalham 40 horas semanais terdo alguma vantagem
remuneratoria frente aos colegas com jornada flexibilizada?

Nao, pois também estardo trabalhando dentro da jornada legalmente estabelecida pela
Lei 8.112/90.

14. O intervalo para o almoc¢o esta incluido na carga-horaria do servidor com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas?

Nao. O intervalo para o almoco nio serd computado como trabalho na carga horaria do
servidor.

15. Os servidores que estiverem em setores onde a jornada flexibilizada foi
adotada, tem direito a intervalo para almoco ou jantar?
Nao. Segundo a resolucao n° 24/2014, em seu artigo 3° os servidores que obtenham a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, serd garantido o direito a um intervalo de 15
(quinze) minutos, sem prejuizo ao funcionamento do setor.

16. Havendo a flexibilizacio da jornada de trabalho, se o horario do servidor for
de 13h as 19h, tal servidor tera direito a adicional noturno?

Nao. Entende-se por periodo noturno para os fins de adicional noturno aquele que
ultrapassar as vinte e duas horas de um dia, de acordo com o Art. 75 da Lei 8.112/90.

17. Foi estabelecido no meu setor a flexibilizacdo da jornada de trabalho. Pode essa
flexibilizacao ser revogada ou ¢é direito adquirido do servidor?

A flexibilizacdo da jornada de trabalho nio gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo dirigente maximo da Instituigao.

18. Os servidores que estiverem lotados em setor com jornada flexibilizada podem
optar por realizar suas atividades em regime de 40 horas semanais?

Sim. O servidor que estiver em setor com jornada flexibilizada podera solicitar a
qualquer tempo realizar jornada de trabalho de 40 horas semanais.

19.0s Servidores técnico-administrativos removidos, transferidos ou lotados em
setores com a jornada flexibilizada poderao fazer jus a este regime de trabalho?
Sim. Caberé a Chefia Imediata da Lotacdo inserir os servidores no Regime de trabalho
da Unidade e informar a PROGEP para as devidas providéncias.

20.0S Servidores técnico-administrativos removidos, transferidos ou lotados em
setores que nio possuam a jornada de trabalho flexibilizados poderiao fazer jus a
este regime de trabalho?



126

Nao. A flexibilizagdo da jornada ¢ concedida ao setor que satisfaz os requisitos minimos
previstos em lei, ndo gerando direito adquirido ao servidor.

21. Quais os casos que justificam a revogacio da flexibilizacdo da jornada de
trabalho do servidor?

Podem gerar contestacdo, ou revogacao da flexibilizacdo da jornada de trabalho o ndo
atendimento dos fins que a justificaram, como: descumprimento do horario
estabelecido; numero insuficiente de servidores para o funcionamento adequado da
unidade, seja por vacancia, licencas ou afastamentos; avaliacdo insatisfatéria no
cumprimento das atividades da unidade. As escalas individuais de trabalho devem ser
definidas assegurando a distribui¢do adequada da forga de trabalho, de forma a garantir
o funcionamento da unidade como um todo.

22. Um servidor que teve a jornada de trabalho flexibilizada podera ser convocado
a exercer suas atividades em 8 (oito) horas por determinado periodo?

Sim. Havendo necessidade extraordinaria do servico, devidamente motivada por escrito,
o Técnico Administrativo em Educacdo que teve jornada de trabalho flexibilizada para
seis horas podera ser solicitado a exercer suas atividades profissionais até a oitava hora,
conforme Art. 4° da resolucao.

23.Alguns setores podem niao ser beneficiados com a jornada de 30 horas
imediatamente? E isto fere o principio da isonomia?

Sim, alguns setores podem ndo ser incluidos imediatamente. Mas, a conquista do direito
as 30 horas ndo se limita a um mero ganho de uma parcela da categoria ou individual,
pois implica em ganhos a todos os participes do cotidiano universitario. Aumentar o
tempo em que a Universidade mantém suas portas abertas significa ganhos e
viabilizagdo dos direitos a todos os seus usudrios, os quais antes ficavam com o
atendimento diminuido e precarizado. O direito adquirido inicialmente por alguns
setores serd paulatinamente extensivo aos demais, com a inser¢ao de novos servidores e
o avangar da luta.

A isonomia ndo ¢ ferida com a jornada flexivel das 30 horas, pois o principio da jornada
flexivel adotada pela UFS ¢ de excecdo e ndo regra geral juridica, podendo ser aplicada
de forma autonoma pela instituicdo nos setores que satisfizerem os requisitos minimos
da Resolucao n°® 24/2014/CONSU.

24.Reduc¢io da jornada para 30 horas reduz adicionais e auxilio-alimentagio?
Nao, pois a legislacdo que regulamenta o recebimento destes beneficios nio estabelece
nenhum tipo de reducdo para o caso de ser cumprida jornada de trabalho semanal de 30
horas.

Para auxilio-alimentagdo: DECRETO N° 3.887, DE 16 DE AGOSTO 2001.
Para adicionais: LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

25.E verdade que reduzir a jornada para 30 horas interfere no tempo necessario
para aposentadoria?
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Nao, uma vez que a aposentadoria do servidor publico se d& por tempo de contribui¢do,
em dias trabalhados e ndo em horas, portanto ndo had nenhuma relagdo com a jornada de
trabalho estabelecida.

26. Todos os técnico-administrativos podem usufruir da flexibiliza¢ido da jornada
de trabalho?
Nao, conforme a resolucdo n° 24/2014/CONSU estdo impedidos de ter jornada
flexibilizada os servidores designados para cargos de dire¢do (CD) ou fungdes
gratificadas (FQG), por cumprirem regime de dedicacdo integral, em conformidade com o
Decreto 1590/95; os servidores beneficiados por jornada regulamentada em lei
especifica e os servidores que se enquadram em outra forma de diminui¢ao de jornada
por qualquer outra norma legal. Aos servidores que atuam em regime de plantdo, deve
ser feita analise da necessidade da atividade, em conformidade com os critérios desta
Resolucgao a fim de definir qual o regime mais adequado: a flexibilizacdo de jornada ou
o plantdo discriminado em regulamentacdo propria. Vale lembrar que funcionérios das
empresas prestadoras de servigos a UFS e bolsistas também nao estdo amparados pela
Resolugdo n°® 24/2014/CONSU.

27. Sendo o servidor com jornada de trabalho flexibilizada solicitado a exercer
suas atividades até a oitava hora, este fara jus ao recebimento de hora extra ou
compensacio posterior?

Sim. Havendo necessidade extraordinaria do servico, devidamente motivada por
escrito, e informado com antecedéncia, o Técnico Administrativo em Educagdo que teve
jornada de trabalho flexibilizada para seis horas poderd ser solicitado a exercer suas
atividades profissionais até a oitava hora, no limite méximo de 02 (duas) horas por
jornada. Serd permitido o servigo em horarios excedentes, e este servidor podera
compensar as horas excedentes em, no maximo, 2 (dois) meses, desde que seja para
atender casos excepcionais que fogem ao planejamento realizado, e se ndo superados,
poderdo prejudicar a execugdo de tarefas, cujo adiamento ou interrup¢do importe
prejuizo manifesto para o servigo

28. Os setores que possuam flexibilizacdo da jornada de trabalho devem divulgar a
escala de trabalho dos servidores?

Sim. A Chefia da Unidade de Lotacdo devera afixar, em local visivel e de grande
circulacdo de usudrios dos servigos, quadro permanentemente atualizado com a escala
nominal dos Técnicos Administrativos em Educacdo que trabalham no setor, constando
dias e horéarios dos seus expedientes.

O ndo cumprimento pelos servidores dos dias e horarios fixados e divulgados pode levar
a revogacao da flexibilizagdo da jornada de trabalho.

29. Quanto a caracterizacdo de servicos e/ou areas afins, existe alguma legislacao,
parecer ou documento do UFS que mensure esta relacio entre os servicos?
Nao ha legisla¢do especifica ou qualquer outro documento que trate diretamente sobre
setores, servicos ou atividades afins. Caberd a Comissdo Permanente de Flexibilizacao
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de Jornada (CPFJ), em consondncia com a Resolu¢do 24/2014, definir quais setores
possuem os condicionantes legais para a integralizagdo da jornada de trabalho de 30
horas.

30. Nos periodos de férias, licenca de técnico-administrativos, ou em caso de
exoneracdes em setores com o efetivo minimo de servidores havera interrup¢io no
atendimento continuo?

Sim, se o setor possui apenas dois técnico-administrativos o que estiver sozinho no setor
fard carga horédria de 40 horas semanais e 8 horas diarias. Nao hd na legislacao,
impedimento ou efetivo minimo para a instalagdo da jornada flexibilizada, mas sim
deve ser garantido o atendimento ininterrupto de 12 horas. As mudancas nas escalas de
trabalho ou servico prestado deverdo ser comunicados com antecedéncia a comunidade.
Na movimentagdo de pessoal ou nos afastamentos previstos em lei, deveréa prevalecer o
principio da manutencdo do servigo prestado.

31. A Resolucio prevé que o atendimento deve ser ininterrupto?
Sim, que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apds as 21h (vinte e
uma horas).

32. Os servidores com jornada de trabalho flexibilizada farido jus a jornada
especial para cursos de educaciao formal presencial?

Nao. Conforme o inciso III, paragrafo 2° do Art. 3° da Resolucdo 24/2014, os servidores
com jornada de trabalho flexibilizada, ou seja, de 6 (seis) horas diarias ndo fardo jus a
reducdo da jornada de trabalho semanal para realizacdo de cursos de educagdo formal
presencial.

33. Sobre capacitacio, os servidores técnico-administrativos com jornada
flexibilizada poderao participar?

Sim. Os servidores podem ser beneficiados em agdes de capacitacdo e estas horas serem
computadas como jornada efetiva de trabalho quando forem realizadas no horério de
expediente. As capacitagdes construidas pelo interesse da administragdo que excederem
a jornada de trabalho flexibilizada, desde que previamente planejadas, podem gerar hora
excedente a serem posteriormente compensadas.

34. Como sera realizado o controle da frequéncia dos servidores Técnico-
Administrativos com jornada flexibilizada na UFS?

O controle de frequéncia dos Técnicos Administrativos em Educacdo ¢ de
responsabilidade da Chefia da unidade de lotag¢do, que ird acompanhar e homologar a
frequéncia. Os registros de entradas e saidas serdo iguais aos demais servidores, com o
controle eletronico e biométrico.

35. A autorizacio para flexibilizacdo da Jornada de Trabalho tem prazo definido
no caso dos setores experimentais?
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Sim. Os setores que teve autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho fica
submetido ao periodo de seis meses, sendo que a manutengdo da flexibilizacdo depende
dos resultados da avaliagao.

36. Quem emitira parecer sobre os setores e a viabilidade ou ndo da flexibilizacio
da jornada de trabalho?

A CPFJ apresentara parecer contendo decisdo acerca da manutengdo, ou ndo, da
flexibilizacdo da jornada e, quando for o caso, aspectos a serem ajustados.

37. O que sera levado em consideracio na monitoracio da flexibilizacio da
jornada de trabalho?

O monitoramento da autorizacdo da jornada flexibilizada tomard como base a
comprovagdo dos resultados obtidos em rela¢do aos critérios estabelecidos na resolucao
24/2014. Levando em consideracdo a adequacdo de cada setor ao regime de jornada
ininterrupta deverdo ser observados o interesse publico, o0 compromisso da UFS com a
sociedade, as conveniéncias e as peculiaridades da prestacdo de servigos da unidade,
para o atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

38. Como serao avaliados os resultados da flexibiliza¢cio da jornada de trabalho,
no que diz respeito a melhoria da qualidade do atendimento ao publico?

A avaliacdo observard o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
qualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos: pesquisa de
opinido com os usudrios dos servicos com jornada flexibilizada; visitas moitoradas aos
setores; ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros tipos de
instrumentos para a aferi¢do dos resultados obtidos com a ampliagdo do horario de
atendimento; os registros de ocorréncias ou situagdes que eventualmente impegcam o
adequado funcionamento do servigo, através de instrumento a ser criado para tal
finalidade.

39. O que ¢é dimensionamento de pessoal e qual a importancia desta acdo para a
flexibilizacio da jornada?

O Dimensionamento de pessoal atende a orientagdes da Lei n® 11.091/95 e devera ser
constituido do processo de identificacdo, andlise e quantificacdo da forca de trabalho
necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando a proporcao entre
quantitativos de quadros de servidores e os usuarios, as inovagdes tecnologicas e
modernizacdo dos processos de trabalho. O dimensionamento de pessoal deveria ser a
matriz de analise da implementacdo da flexibilizagdo da jornada nas instituicdes, mas a
maioria das instituicdes ndo desenvolveu esse programa.

40. E possivel deslocar um técnico-administrativo de um setor para prestar
atendimento em outro e garantir a ampliacio do atendimento ininterrupto?
Sim, no interesse da Administracdo Publica, da melhoria do atendimento ao publico e
das necessidades institucionais, os servidores podem ser realocados para o
redimensionamento da for¢a de trabalho. Cabera a PROGEP indicar e coordenar a
melhor lotagdo para os servidores envolvidos nesta mudancga, sempre procurando aliar
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os interesses do publico usudrio e da Universidade aos anseios profissionais de cada
servidor.

41. O déficit de quadros de servidores é apontado por muitas IFES como fator
determinante para embargar as 30 horas. Qual deve ser a politica de atuacio dos
técnicos administrativos?

Com o decreto n° 6.096/07, o REUNI, houve uma gigantesca expansdo fisica,
académica e pedagdgica da Universidade Federal de Sergipe. As a¢des do programa
contemplaram o aumento de vagas nos cursos de graduacdo (nos Campus ja existentes e
com a criagdo de novos Campi), mas as consequéncias deste programa siao sentidas no
cotidiano das instituigdes de ensino, com uma expansdo constituida de numeros
contraditorios. Houve expansdo de matriculas, sem o correspondente aumento no
financiamento para expansao do quadro de pessoal e das condi¢des adequadas de infra-
estrutura. Com isso aumentou a carga de trabalho, terceirizagdo e precarizacdo das
condi¢des de trabalho, prejudicando a qualidade das institui¢des.

Estes problemas foram sempre destacados como graves entraves ao pleno
desenvolvimento das IFES pelos técnicos administrativos em educa¢do que ndo podem
ser responsabilizados por esta situacdo.

E o governo Federal quem deve garantir as condi¢des minimas de trabalho e
funcionamento das IFES, ¢ dever e responsabilidade dos técnicos administrativos em
educacdo de avancar na luta por melhorias para a classe trabalhadora, como por
exemplo, com a conquista da reducdo da jornada de trabalho.

42. O horario de funcionamento didatico da UFS deve ser o0 mesmo do horario de
atendimento ao publico?

Conforme a Resolugdo n ° 24/2014, o horario de funcionamento da Universidade
Federal de Sergipe estende-se das 7h00 as 23h. Cabera a cada setor estipular seu horario
de atendimento, compreendendo, no minimo, 12h ininterruptas de atendimento para
cumprir a jornada flexivel.

43. A resolucio n° 24/2014 ¢é extensiva ao Hospital Universitario e demais Campi?
A portaria n° 1686, de 04 de agosto de 2011 facultou a adocdo da jornada de trabalho de
seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais no hospital universitario, para
as atividades desenvolvidas pelos servicos de Enfermagem Assistencial, Nutricdo,
Farmacia e Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital Universitério.
A Resolucdo 24/2014 vem para regulamentar a ado¢do de jornada flexivel sem
limitacdo de setores e atividades para todos os campi da UFS, devendo o HU como os
demais campi ser avaliados pela CPFJ para regulamentar a jornada flexivel de 30 horas.

44.S30 as chefias imediatas que determinam se um setor pode ou nao aderir as 30
horas?
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Nao. Cabera a CPFJ, junto com os servidores dos setores, a elaboracdo de estudo como
requisito para analisar a viabilidade a flexibilizacgdo da jornada de trabalho,
considerando a legislagdo vigente, a melhoria na ampliacdo e qualidade de atendimento
ao publico usudrio e a necessidade do servico ininterrupto. Apds concluido, o processo
sera encaminhado ao respectivo dirigente, para a implementacdo da flexibilizagcdo da
jornada no més subsequente.

45. Quantos servidores compdem a CPFJ e qual sua importancia?

Na UFS, a CPFJ serda composta por: 05 (cinco) membros indicados pelo Magnifico
Reitor, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

05 (cinco) técnicos administrativos que ndo possuam fungdo gratificada ou cargo de
direcdo, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao e pelo Ouvidor Geral da UFS.

46. Como ira trabalhar a CPFJ? Quais os requisitos para a avaliacio positiva?

A CPFJ ira elabora um estudo de avaliagdo dos setores e Campi da UFS sobre a
possibilidade de implantacdo da jornada flexivel.
Estes sdo os requisitos para a avaliagdo positiva do setor, conforme resolucao:

I a exigéncia de atividades continuas;
II. a necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas; e

III. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
func¢do de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apds as 21h (vinte e
uma horas).

47.Como a comunidade académica podera acompanhar a flexibilizacdo da jornada
na UFS?
Devera ser afixado nas dependéncias dos respectivos setores, em local visivel e de
grande circulagdo de usudrios dos servigos, um quadro, permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes,
independentemente do regime de trabalho.

48.Quais beneficios da adocao de jornada flexivel?

Para os Servidores- Satisfacdo no trabalho e impulsionadores de auto-estima, mais
tempo para capacitacdo, contribuindo para reduzir indicadores negativos como
absenteismo, acidentes, doencas do trabalho, licengas-saude e aposentadorias precoces.
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Para a instituicdo - Fator de efetividade organizacional, contribuindo para reduzir
indicadores negativos como erros, retrabalho, perda de material, danificacdo de
equipamentos, queda de produtividade e perda de qualidade nos servigos prestados.

Para a Comunidade- Fator de exercicio de cidadania, reduzindo indicadores negativos
como queixas, reclamacdes e insatisfagdo, ampliando o horério de atendimento de 8
para 12 horas ininterruptas.

49. Sobre duvidas na aplicacdo da jornada flexibilizada, ou casos omissos?

As duavidas sobre a aplicagdo flexibilizagdo da jornada nas atividades diarias dos
servidores, ou demais questdes que exigirem esclarecimentos da CPFJ, deverdo ser
encaminhadas via memorando eletronico para a Ouvidoria, estas serdo discutidas em
reunido posteriormente agendada. Questdes relacionadas a gestdo de pessoal, deverdao
ser encaminhadas a PROGEP.

50. A Resolucio 24/2014 pode ser revogada pelo Reitor?
Como a Resolugdo foi aprovada pelo Conselho Superior da UFS, para que o Reitor a
revogue primeiro precisa aprovar tal decisio na mesma instdncia. Entretanto, a
flexibilizacdo da jornada ndo representa direito adquirido podendo ser revogada se os
seus requisitos minimos nao forem respeitados.
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SUINTUIFS

DICAT( O DOS TRABALHA
ADM NISTRATIVOS EM DU ACAO DA U

Cartilha

30 HORAS NA UFS
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Saiba como ira funcionar a implantacao
da jornada de 30 horas semanais na UFS

O reitor assinou a resolucao das 30 horas. Mas
o0 que muda na vida dos Técnicos-
administrativos da UFS? Todo mundo
automaticamente vai trabalhar no novo
regime? Como aflexibilizagao vai acontecer?

Com o inicio dos trabalhos da CPFJ, os servidores Técnico-administrativos
poderéo solicitar a flexibilizagdo seguindo os seguintes passos:

1. Reuna os colegas e fale sobre a flexibilizagédo, pois serdo os proprios
servidores que fardo a solicitagdo da mudanca de jornada de trabalho e
demonstrarao ser possivel as 30 horas em seus setores de trabalho;

2. Todos os servidores interessados deverdo preencher os formularios
impressos e disponibilizados pela CPFJ;

3. Os impressos de requerimento e a proposta de horario devem ser
encaminhados para a OUVIDORIA/UFS mediante abertura de processo na
SECOM;

4. O processo sera analisado pela CPFJ, que dara seu parecer no prazo de
20 (vinte) dias uteis;

5. O processo com o parecer aprovado pela CPFJ é encaminhado para
conhecimento dos servidores e da chefiaimediata.

O preenchimento € simples:

1. No campo REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
FLEXIBILIZACAO, os servidores informam o setor requerente
(identificando os servidores através de SIAPE, nome e cargo), informam o
horario de funcionamento atual, caracterizam as atividades e publico
atendido, justificam o pedido de flexibilizagdo e assinam o termo de
Responsabilidade. Este requerimento é UNICO e devera ser feito por
SETOR.

ATENQZ\O: caso a chefia imediata ndo assine o Requerimento, se faz
necessario justificar no item Observag¢des. A auséncia da assinatura da
chefia ndoinviabiliza o processo.
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Saiba como ira funcionar a implantacao
da jornada de 30 horas semanais na UFS

2. No campo PROPOSTA DE HORARIO DE EXPEDIENTE
FLEXIBILIZADO, os servidores identificam o setor solicitante, informam o
horario de atendimento atual e detalham a proposta de horario de
funcionamento flexibilizado.

a. Em caso de Parecer Favoravel: a jornada flexibilizada devera ser
implantada no més subsequente, respeitando-se o prazo e/ou julgamento
de possiveis recursos.

b. Em caso de Parecer Desfavoravel: os servidores poderéo pedir
reconsideracgéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando justificativa. A
CPFJ devera dar o parecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis. Cabendo ainda
manifestacao da chefia sobre o parecer.

As chefias imediatas poderdo discordar do parecer emitido pela CPFJ.
Neste caso, a chefia devera protocolar recurso, apos ciéncia dos servidores,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do recebimento do processo.

A CPFJ, apés ciéncia, devera instruir o processo para o CONSU no prazo
maximo de 10 (dez) dias. A avaliagdo do recurso pelo CONSU ocorrera com
inclusdo da matéria em reunido previamente estabelecida pelo 6rgdo. Os
casos omissos serao decididos pela CPFJ.

E ISSO Ai! A FLEXIBILIZACAO E UMA REALIDADE. CABE A NOS,
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, MOBILIZAR OS
COLEGAS DE SETOR E SOLICITAR SUAIMPLANTACAO.

JUNTOS SOMOS FORTES. -

9
9

r,

Em caso de duvidas e parater acesso aos impressos:
Membros da CPFJ;

OUVIDORIA/UFS;

Postos de atendimento do SINTUFS;

SECOM dos Campi

Site da UFS
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(L)

COMISSAQ PERMANENTE PARA
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA

30h)A!

SUIN'TUIFS

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFS

Sede: 79 3257-1391
Campus S. Cristovao: 3259-1615
Hospital Universitario: 2105-1887

E-mail: sintufs@fasubra.org.br

fb.com/sindicatodostrabalhadores.ufs
www.sintufs.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Vinicius Oliveira e Thiago Leao

Cartilha: 30 Horas na UFS
Outubro de 2014




