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Edital N° 02/2018/CCSA/CAMPUS SAO CRISTOVAO

Edital de Monitoria Remunerada e Voluntaria — 2018 (Vagas Remanescentes)

A Comissao de Monitoria do CENTRO/CAMPUS da Universidade Federal de Sergipe -
UFS torna publico Edital do Programa de Monitoria Remunerada e Voluntaria para
selecdo de remunerados e voluntéarios periodos 2018.1 e 2018.2, em atendimento ao
Edital n° 20/2018/PROGRAD em cumprimento as Resolugdo n® 21/ 2015/CONEPE e n°
04/2018/CONSU.

1. DO PROGRAMA

A monitoria € uma atividade didatico-pedagdgica vinculada aos cursos de Graduacao
presenciais e a distancia que visa contribuir para o aperfeicoamento do processo de
formacdo discente e para a melhoria da qualidade do ensino, sob a coordenacao da Pré-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

2. DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

2.1. A Coordenacdo do Programa de Monitoria da UFS sera exercida pela Comisséo
Permanente de Acompanhamento da Monitoria (COPAM), com o apoio da Comissao de
Monitoria do CENTRO/CAMPUS.

2.2. A Comissdo de Monitoria do CENTRO/CAMPUS é constituida por 3 (trés) membros

titulares e nimero igual de suplentes (docentes e/ou Técnicos em Assuntos Educacionais)



gue responderédo pela gestéao das atividades de Monitoria do CENTRO/CAMPUS, de modo
articulado com a COPAM.

3. DAS VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

3.1. O Programa de monitoria oferece 2 (duas) vagas para bolsistas e 5 vagas para

voluntario para o Centro Sociais Aplicadas/Campus S&o Cristovao.

3.2. As disciplinas objeto de Monitoria e o0s respectivos Planos de Trabalho sédo

detalhados no Anexo I.

3.3. O valor da bolsa é de R$ 400,00 reais.

3.4. A duracdo da bolsa de Monitoria sera de 12 meses. No caso da disciplina objeto de
monitoria no periodo 2018/1 nédo ser ofertada no periodo seguinte, o Departamento devera
considerar na elaboracéo da prova competéncias e habilidades relacionadas as atividades

que ele possa desenvolver no periodo seguinte.

4. DA CONCESSAO DAS BOLSAS E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
MONITORIA

Paragrafro Unico. As bolsas de monitoria destinam-se prioritariamente a
estudantes oriundos de escola publica ou que atendam ao critério de
vulnerabilidade socioecondmica (renda familiar per capita de até 1,5 salario
minimo);

4.1 A classificacao final dos candidatos no processo seletivo de monitoria dar-
se-a através da ordem decrescente das notas obtidas na selecao, tendo os
candidatos vulneraveis ou oriundos de escola publica prioridade na ocupacéo
da(s) vaga(s), ainda que obtenham nota inferior aos demais candidatos, e

desde que preencham todos os requisitos estabelecidos no edital;

4.2 Os candidatos a bolsas de monitoria devem, no periodo de 12 a 15 de
junho, se cadastrar por meio eletrdnico no Cadastro Unico (SIGAA > Bolsas
> Cadastro Unico > Aderir ao Cadastro Unico), anexando documentac&o

especifica, detalhada no Anexo VI, para comprovacdo de origem da rede



publica de educacdo bésica ou de renda familiar para efeito de analise do
critério de vulnerabilidade socioecon6mica;

4.3 Sem o preenchimento do Cadastro Unico o candidato fica impossibilitado
de concorrer na condicdo de aluno vulneravel socioeconomicamente ou
oriundo de escola publica;

4.4 A operacionalizacdo do Cadastro Unico para a classificagdo dos
candidatos como vulneraveis socioeconomicamente ou oriundos de escola

publica sera feita pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

4.5 Alunos que nao atendam aos critérios de origem da rede publica basica ou
de renda familiar per capita de até um salario minimo e meio (vulnerabilidade

socioecon6mica) poderdo atuar como voluntarios nos projetos de monitoria.

4.6 Somente sera concedida bolsa a estudante que nao seja oriundo da rede
publica de educacéo basica ou vulneravel socioeconomicamente em situacdes
particulares nas quais ndo haja candidato inscrito nessas condicbes para
concorrer a bolsa de monitoria, ou quando os candidatos vulneraveis ou de
escola publica ndo atendam aos demais requisitos exigidos no edital do

Centro/Campus.

4.7 Além das situacdes previstas no item 4.6, sdo requisitos para o exercicio

da monitoria:

|. estar regularmente matriculado e cursando o total dos créditos
regulares do respectivo semestre letivo;

II. ndo possuir vinculo empregaticio, inclusive estagio remunerado;
[ll. ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicdo publica;

IV. ter sido aprovado na disciplina ou conteudo exigido no Edital de
selecao com nota minima 7,0 (sete);

V. estar em situacdo que permita o término da graduacédo no prazo
padrao estabelecido pelo projeto pedagoégico do seu curso.

VI. ser aprovado em processo seletivo, tendo por base prova (escrita
e/ou pratica), conforme definido em Edital de sele¢cdo, com no minimo nota 7
(sete); e



VII. dispor de 12 (doze) horas semanais para a atividade de
Monitoria no turno de realizacdo da atividade.

5. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR REMUNERADO E VOLUNTARIO

5.1. Sao atribuicbes dos monitores remunerados e voluntérios:

I. Auxiliar o professor na preparacdo de material didatico, interagir com os alunos na
resolucdo de questdes abordadas em sala de aula e realizar outras atribuicdes previstas
em plano de atividades;

Il. Interagir com o professor orientador e publico assistido pela atividade de Monitoria,
visando o desenvolvimento da relagdo ensino-aprendizagem,;

lll. Apresentar a experiéncia de monitoria em féruns de avaliacdo do Programa de
Monitoria da UFS;

IV. Responsabilizar-se pela atualizacdo dos dados pessoais no cadastro SIGAA, e,

V. Atuar com responsabilidade e compromisso ético na conducao do processo de ensino-

aprendizagem no ambito das atividades da Monitoria.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A Comissao de Monitoria do CENTRO/CAMPUS comunica que as inscricdes dos
alunos candidatos as vagas de Monitoria Remunerada e Voluntaria ficardo sob a
responsabilidade dos Departamentos que compéem CENTRO/CAMPUS devendo, cada
discente, se reportar a Chefia dos mesmos para efetivacdo desta etapa.

6.2. As inscricOes estardo abertas no periodo de 12 a 15/06/18 nos respectivos
Departamentos referente as disciplinas constantes do Anexo |.

6.3. No ato da inscricdo, o aluno devera:

I. Apresentar comprovante de matricula na UFS;

[I.Apresentar historico escolar, comprovando a integralizacdo da(s) disciplina(s)
definidas(s) no(s) Edital(is) de Monitoria;

[ll. Preencher ficha de inscricdo com dados pessoais e de renda (Anexo Il), e,

IV. Declaracao de disponibilidade de 12 horas semanais, ndo acumulo de bolsa /ou
participacdo em outra atividade que comprometa a realizagcdo da Monitoria (Anexo III).



V. No periodo de 12 a 15 de junho os candidatos que desejem concorrer na condi¢édo de
aluno vulneravel socioeconomicamente ou oriundo de escola publica (que tem prioridade
na ocupacao de vaga de monitor remunerado, conforme Resolucdo 04/2018/CONSU e
paragrafo Gnico do item 4 deste edital) devem preencher o Cadastro Unico no SIGAA,

conforme orientacdo do item 4.2 deste edital.

7. DA SELECAO DOS MONITORES

7.1. Os monitores voluntarios serdo selecionados mediante Edital Publico, elaborado e
publicado pelo CENTRO/CAMPUS, conforme calendario sugerido pela COPAM, contendo
as condicdes e os requisitos exigidos para o exercicio da Monitoria, destacando-se o0s
documentos de inscricdo, data, horério, local de realizagdo da (s) prova (s), critérios de
aprovacao e classificagao.

7.2. As provas serédo aplicadas no periodo de 18 a 22 de junho de 2018, considerando
o calendario definido pela COPAM no edital 20/2018/PROGRAD. Cada departamento
divulgard o seu cronograma, assim como, disponibilizar4 aos candidatos o conteddo que
sera objeto do processo seletivo. Para realizacdo das provas os alunos deverdo estar
munidos de documento de identificacdo com foto.

7.3. Aos professores que ofertaram vagas para a Monitoria Remunerada e Voluntaria
compete elaborar, aplicar e corrigir a prova, enviando a relacdo de aprovados para a
Diregdo do CENTRO/CAMPUS aos cuidados da Comissdo de Monitoria do
CENTRO/CAMPUS.

7.4. A classificagdo parcial dos candidatos aprovados sera realizada de acordo com a
média final da prova de selecdo. Em caso de empate, o critério de classificacdo se dara
pela nota da disciplina objeto da Monitoria, registrada em historico escolar do aluno.

7.5. Os resultados parciais serdo encaminhados a PROEST para andlise e classificacéo
final dos candidatos, considerando os critérios de vulnerabilidade socioecondmica e escola
publica, conforme a Resolucédo 04/2018/CONSU e item 4 deste Edital.



8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado parcial da selegcdo dos monitores remunerados e voluntarios, incluindo
0os excedentes, devera ser encaminhado ao Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados (DELIB) no periodo de 25 a 27 de junho com as seguintes informacdes: 1.
Modalidade de monitoria; 2. Disciplina objeto da monitoria; 3. Nomes e matriculas dos
alunos aprovados; 4. Nome do professor orientador; 5. Periodo de exercicio das
atividades; 6. Nota obtida no processo seletivo. Sem essas informacdes nao sera
confeccionado o Termo de Compromisso do Monitor.

8.2. O resultado final, apds analise da PROEST, seré publicado pela COPAM no dia 04
de julho, no Portal UFS e site da PROGRAD.

8.3. Recursos ao resultado final devem ser encaminhados no periodo de 05 a 07 de julho,

para o e-mail monitoriaufs@gmail.com, quando se tratar de discordancia em relacdo a

nota obtida na selecéo, ou protocolados no SECOM (prédio da Reitoria), para abertura de
processo destinado a DIPAI/PROEST, quando se tratar de questdes relacionadas a
analise do Cadastro Unico.

Paragrafo Unico. Os recursos relacionados ao Cadastro Unico seguem um tramite
especifico e mais demorado, podendo ocorrer de o parecer final ser publicado somente
quando 0s novos monitores ja estejam em atividade, havendo assim a possibilidade de

alteracdo da ordem de classificacdo mesmo apos a publicacédo do resultado final.
9. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Apés a classificacao final feita pela PROEST e divulgada pela COPAM, os monitores
deverdo preencher e assinar trés vias do Termo de compromisso (anexos IV ou V) na
secretaria do Departamento referente as disciplinas até o dia 09 de julho

9.2 A secretaria de cada Departamento devera enviar as trés vias, devidamente
preenchidas e assinadas, ao DELIB para assinatura do Pré-reitor de Graduacgéo até o dia
11 de julho.

9.3 ApOs assinatura dos Termos de Compromisso pelo Pré-reitor de Graduacao, o DELIB
entrard em contato com o0 monitor para as providéncias cabiveis. Nos casos de nao

comparecimento do aluno para assinatura do Termo de Compromisso, dentro do prazo


mailto:monitoriaufs@gmail.com

estabelecido no item 9.1 deste Edital, a Comissdo de Monitoria CENTRO/CAMPUS sera
notificada pelo DELIB para as devidas providéncias de substituicdo, obedecendo a ordem
de classificacdo publicada pela COPAM.
9.4 O aluno, aprovado como monitor remunerado precisa atualizar seus dados cadastrais
no SIGAA, inclusive o numero da conta corrente, a agéncia e o banco, até o dia 12 de
julho, para fins de recebimento da bolsa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Monitoria do CCSA/UFS.

Cristiane Alcantara de Jesus Santos
Presidente da Comissdo de Monitoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Campus
Séo Cristovao

Huang Chien En
Titular — Membro

Patricia Pugliesi Carneiro
Titular — Membro



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS/ CAMPUS SAO CRISTOVAO
ANEXO |
VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA

Departamento de Ciéncias Contabeis (02 vagas)

No. de Docente
Cédigo e nome da disciplina Turma Vagas Responsavel
2018.1e
Conta0028 - Contabilidade Geral | 2018.2 1 Gerlis de Souza Brito
2018.1e
Conta0029 - Contabilidade Geral Il 2018.2 1 Huang Chien En

VAGAS DE MONITORIA VOLUNTARIA

Departamento de Ciéncias Contabeis (01 vaga)

No. de Docente
Caddigo e nome da disciplina Turma Vagas Responsavel
2018.1e Wallace Souza
Conta0039 - Contabilidade Comercial 2018.2 1 Barbosa
Departamento de Relacgdes Internacionais
No. de Docente
Cadigo e nome da disciplina Turma Vagas Responsavel
INTER 0028 - Seguranca e Relagdes Prof2 Erica Cristina
T 2018.1 01 .
Internacionais Alexandre Winand
_ 7 . sy a Z . . .
INTEROO31 - Estratégia e Politicas de 2018.2 01 Prof2 Erica Cr.|st|na
Defesa Alexandre Winand
o en Prof. Geraldo
INTEROO4 - Intrgc?lugao a Ciéncia 50181 01 Adriano Godoy de
Politica
Campos
Prof. Geraldo
INTEROO15 - Teoria Politica Il 2018.1 01 Adriano Godoy de
Campos







UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS APLICADAS

ANEXO Il
FICHA CADASTRAL

NOME:

Matricula SIGAA:

Curso:

Departamento/Nucleo
Monitoria:

de Exercicio da

Estado Civil:

Sexo:

Data de Nascimento:

Local de Nascimento:

Nacionalidade:

Cbnjuge:

Cart. Identidade

Data de Emisséo

Orgdo Emissor

Estado da Federacéo

Cart. Militar Emisséao Orgdo Emissor Estado da Federacéo
Titulo de Eleitor Zona: Seccdo: | Data de Emisséo Estado da Federacéo
CIC/CPF

Cor: ( )Branca( ) Preta( ) Amarela( )*Parda ( ) Indigena. Grupo Sanguineo: | Fator: RH
*refere-se as cores/racas: Mulata, Mestica, Cabocla, Mameluca,

Cafuza

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av. Ne

Condominio:

Edificio: Apto.

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefone: DDD Celular:

EMAIL (letra maiuscula):

Modalidad | (

)

e remunerada

() Monitoria voluntaria

Monitoria

( )Sim

O candidato se enquadra no Artigo 15 da Resolucdo n°
21/2015/CONEPE ( renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5
salarios minimos):

() Néo

Data: /

Assinatura Monitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS APLICADAS
ANEXO Il

DECLARACAO

EU,

aluno(a) matriculado(a) sob n° no Curso

declaro  terdispomibilidade de 12

(doze)horassemanaispara as atividades de monitoria e ndo haver acimulo de bolsa/ ou participagio em

outra atividade que comprometa a realizacio daMomnitoria.

Local, / f



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS APLICADAS
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

MONITORIA REMUNERADA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE representada pelo Pré-Reitor de Graduagéo Prof.

Dr. Dilton Céandido Santos Maynard e 0 (a) universitario
(a)
matricula , CPF , firmam, livremente, o
presente Termo de Compromisso com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Monitor selecionado em provas especificas, nos termos da Lei n°. 9394/96 e da Resolugéo

n® 21/2015/CONEPE, exercera suas atividades no Centro/Campus JUFS,

Departamento/Nucleo ,

abrangendo

a(s)disciplina(s) ;

orientado(a)pelo(a)professor(a)

CLAUSULA SEGUNDA

S&o atribuicdes do monitor:

I. Auxiliar o professor na preparagdo de material didatico, interagir com os alunos na
resolucdo de questdes abordadas em sala de aula e realizar outras atribuicdes previstas em plano
de atividades;

Il. Interagir com o professor orientador e publico assistido pela atividade de Monitoria,
visando o desenvolvimento da relacdo ensino-aprendizagem;

Ill. Responsabilizar-se pela atualizacdo dos dados pessoais no cadastro SIGAA;

IV. Atuar com responsabilidade e compromisso ético na condu¢éo do processo de ensino-
aprendizagemno ambito das atividades de Monitoria.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo de Compromisso € valido para o0 (s) semestre
(s) , em conformidade com o] disposto na
Resolucéo21/2015/CONEPE.

CLAUSULA QUARTA

Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipo de atividade prépria do professor, tais
como: ministrar aulas, avaliar a aprendizagem de discentes, aplicar provas, supervisionar estagios
e qualquer outro tipo de atividade de carater administrativo.

CLAUSULA QUINTA
O professor orientador avaliara o desempenho do monitor, atribuindo-lhe uma nota
elevando em consideracao os Planos de Atividade e os critérios definidos pelo Edital.



CLAUSULA SEXTA

O aluno tera direito a dois créditos em componentes curriculares optativos no historico
escolar para cada semestre do exercicio de Monitoria, consecutivos ou nao, limitado a um maximo
de 08(oito) créditos.
CLAUSULA SETIMA

A atividade de monitoria ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e pode ser
suspensa antes do prazo estabelecido na clausula anterior, quando houver manifestacdo expressa
de uma das partes ou, independentemente de manifestacdo formal, nos casos de conclusédo de
Curso.

CLAUSULA OITAVA

A Universidade obriga-se a pagar ao Monitor (a), a titulo de Bolsa, a quantia mensal de R$
400,00 (Quatrocentos reais) nos termos da Resolugdo n° 012/2012/CD. O monitor remunerado
se compromete a devolver a Instituicdo provedora os valores monetarios recebidos indevidamente.

Estando de acordo com as clausulas acima estabelecidas, assinam as partes o presente Termo,
em trés vias de igual teor.

Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, de de 20 .

PRO-REITOR DE GRADUACAO MONITOR (A)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS APLICADAS
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO

MONITORIA VOLUNTARIA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE representada pelo Pr6-Reitor de Graduagéo Prof.

Dr. Dilton Candido Santos Maynard e 0 (a) universitario
(a)
matricula

, CPF , firmam, livremente, o presente Termo

de Compromisso com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Monitor selecionado em provas especificas, nos termos da Lei n°. 9394/96 e da Resolugéo

n® 21/2015/CONEPE, exercera suas atividades no Centro/Campus JUFS,
Departamento/Nucleo ,abrangendo
a(s) disciplina(s) , orientado(a)

pelo(a)professor(a)

CLAUSULA SEGUNDA

Sao atribuicdes do monitor:

I. Auxiliar o professor na preparacdo de material didatico, interagir com os alunos na
resolucdo de questdes abordadas em sala de aula e realizar outras atribuigcdes previstas em plano
de atividades;

Il. Interagir com o professor orientador e publico assistido pela atividade de Monitoria,visando
o desenvolvimento da relagéo ensino-aprendizagem;

[ll. Responsabilizar-se pela atualizagdo dos dados pessoais no cadastro SIGAA e

IV. Atuar com responsabilidade e compromisso ético na conducdo do processo de ensino-
aprendizagemno ambito das atividades de Monitoria.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo de Compromisso € valido para o0 (s) semestre
(s) , em conformidade com o] disposto na
Resolugcdo21/2015/CONEPE.

CLAUSULA QUARTA

Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipo de atividade prépria do professor,tais
como: ministrar aulas, avaliar a aprendizagem de discentes, aplicar provas, supervisionar estagios
e qualquer outro tipo de atividade de carater administrativo.

CLAUSULA QUINTA



O professor orientador avaliard o desempenho do monitor, atribuindo-lhe uma nota elevando
em consideracdo os Planos de Atividade e os critérios definidos pelo Edital.

CLAUSULA SEXTA

O aluno tera direito a dois créditos em componentes curriculares optativos no historico
escolar para cada semestre do exercicio de Monitoria, consecutivos ou nao, limitado a um maximo
de 08(oito) créditos.

CLAUSULA SETIMA

A atividade de monitoria ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e pode ser
suspensa antes do prazo estabelecido na clausula anterior, quando houver manifestacao expressa
de uma das partes ou, independentemente de manifestacdo formal, nos casos de conclusédo de
Ccurso.

Estando de acordo com as clausulas acima estabelecidas, assinam as partes o presente
Termo de Compromisso, em trés vias de igual teor.

Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, de de 20__.

PRO-REITOR DE GRADUACAO MONITOR (A)



Anexo VI

Relacdo de documentos comprobatoérios para
anélise socioeconémica

1 — Relacgéo de documentos do Candidato:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Laudo médico, caso seja aluno com deficiéncia;

- Termos de Compromisso de bolsa remunerada e/ou voluntéria de outros programas de
agéncia oficial de fomento ou da propria instituicdo (PRODAP, PIBIT, PIBIC, PIBIX,
PIBID, PET, PET — Salude, Monitoria, Bolsa Permanéncia/MEC, etc.), se for o caso;

- Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, caso ndo possua ou Carteira

profissional, devendo apresentar fotocopia das paginas:

« - Dafoto;

« -Verso da foto;
» - Registro atual e Gltimo emprego, ou a pagina em branco, caso ndo
possua nenhum registro [pagina do contrato de trabalho]. Exemplos:
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INCORRETO:

RSV B AR TG | ) [0 st et Ui o |

jro

2 - Relacdo de documentos das pessoas que residem no
domicilio do candidato:

- Declaragdo de composicao familiar (ver anexo 2);

- Certiddo de casamento dos pais se for o caso;

- Declaragdo de unido estavel (ver anexo 2);

- Se o0s pais forem separados oficialmente — homologacéo do divorcio;
- Se a separacdo ndo for oficial, apresentar declaracdo informando o
tempode separacdo assinada pelo pai ou pela mae.

Observagdo: Filhos de Pais
Separados:

- caso ndo tenha sido concluido o processo de separagdo, apresentar declaracao
do juiz informando o valor da penséo;

- caso ndo esteja recebendo penséo, deverd apresentar declaragdo
comprobatoria pelo juiz.

2.1 - Relagdo de documentos das pessoas
maiores de 18 anos:

- Carteira de ldentidade e CPF;

- Carteira profissional: apresentar fotocOpia das paginas;
- Da foto;

- Verso da foto;
- Registro atual e ultimo emprego, ou a pagina em branco caso ndo possua



nenhum registro (pagina do contrato de trabalho);

- Comprovante de pagamento do beneficio de programas sociais (Bolsa Familia,
Pro- Jovem, PETI, Bolsa Estiagem, Garantia Safra, Seguro Defeso, etc.), se for o
caso.

2.2 - Relacdo de documentos das pessoas menores de 18 anos (incluindo filho(s) do
estudante):

- Certidao de nascimento;

- Carteira de identidade e CPF;

- Declaragéo comprovando a matricula e o valor da mensalidade das pessoas da
familia que estudam em estabelecimento particular;

- Declaragdo comprovando a matricula das pessoas da familia que estudam em
estabelecimento publico.

3 - Relagdo de documentos comprobatérios de renda (para o candidato e os membros da
familia):

3.1 - Empregados com Carteira Assinada:

- Apresentar contracheque atualizado (referente aos Gltimos trés meses), ou
declaracdo do empregador datada do Gltimo més, do candidato e de todas as pessoas
que trabalham e moram em sua casa.

ATENCAO: N3o ser4 aceito saldo bancério, nem comprovante de saque.

3.2 - Profissionais Autébnomos (biscateiros, diaristas, vendedores, ambulantes,
pedreiros, marceneiros, costureiras, proprietario rural e outros):

- O autbnomo deverd apresentar declaracdo, conforme modelo que consta no anexo 2.
- Alvara de funcionamento fornecido pela prefeitura: estabelecimento

comercial, barracas de feirantes e outros.

- No caso de proprietario rural, apresentar imposto territorial rural (ITR).

3.3 - Aposentados (especial, por idade, por invalidez ou por tempo de contribuigéo) ou
Pensionistas (por morte ou especial - hanseniase, talidomida):

- Devera apresentar extrato de pagamento atualizado (do Ultimo més)

fornecido pelo INSS, ou através do site:
www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml. Caso haja
complementacdo de aposentadoria por planos de previdéncia privada, apresentar
comprovante.

ATENCAO: Nao sera aceito cartdo magnético como comprovante de aposentadoria, nem o saldo
bancério, nem comprovante de saque. Caso 0 aposentado exerca alguma atividade remunerada,
devera apresentar também o comprovante de renda.

3.4 - Beneficiarios da Previdéncia Social (auxilio-acidente, auxilio doenga, auxilio
reclusdo, saldrio familia, salario maternidade) ou da Assisténcia Social (Beneficio
de Prestacédo Continuada - BPC):

- Deverda apresentar extrato de pagamento atualizado (do altimo més)
fornecido pelo INSS, ou através do site:
www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml.



- Comprovante de pagamento do BPC atualizado (do ultimo més).
3.5 - Pessoas desempregadas:

- rescisdo do contrato de trabalho;

- comprovante de seguro desemprego;

- declaracdo de que recebe ajuda de terceiros (parentes, amigos, etc.) para
manutencdo familiar;

- declaracdo de desemprego, conforme modelo do anexo 2.

3.6 - Declaracédo de Imposto de Renda:
Caso declare imposto de renda, apresentar:
- Pessoa Fisica:

- Copia completa da declaracdo de Imposto de Renda do ano anterior
(do pai, da mae, do préprio candidato e dos membros da familia que
contribuem na composicédo da renda familiar), acompanhada do
comprovante de entrega;

- Pessoa Juridica:

Copia completa da declaracdo do Imposto de Renda pessoa
juridica, da firma, do ano anterior;

4 - Relagéo de documentos comprobatérios de despesas com habitacdo do Gltimo més:

- Recibo do aluguel ou comprovante de financiamento do imdvel;

- Fatura de agua, luz, telefone e condominio;

- Receituario de medicacdo continua néo disponibilizada pelo
SUS, acompanhado de comprovante do valor



