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Oficio n° [2018&R
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campidsje julho de 2018.

A Sua Senhoria a Senhora

Maria José Bryanne Araudjo Santos

Coordenadora Geral

Sindicato dos Trabalhadores Técnico Administratieos Educacdo da Universidade Federal
de Sergipe - SINTUFS

Assunto: Resposta ao oficio 128/2018 — Coordenaga@eral do SINTUFS.

Senhora Coordenadora,

1. Em atencdo ao oficio n°128/2018 emanado dessec&iadivimos comunicar que a
Universidade Federal de Sergipe nao foi notificddajuaisquer praticas de assédio moral e
perseguicdo a empregados da Empresa Real Sendoeratdes dos servicos prestados a
UFS. Caso haja alguma provocacao formalizada eltande indicios acerca de tal fato, sera
encaminhado para devida apuracéo, adotando-se\adcias cabiveis.

2. As constatacbes de falhas nos cumprimentos de rpam adimplemento das
obrigagbes trabalhistas, quando denunciadas ao CEMS ou por ele diretamente
constatadas, serdo objeto de notificacdo a Empasa imediata regularizacdo, o que
impede, enquanto ndo regularizada a pendénciatengmade dos pagamentos a empresa.

3. Ressalte-se que ndo existe, até a quitacdo daaufatnra no més passado, fato
impeditivo ao pagamento.

4. Estando préximo o encerramento do prazo maximoraiat, nova licitacdo dos
servicos se impde, na forma da Lei n° 8.666/93¢cmwdd a empresa contratada providenciar
0S competentes avisos prévios, com a reducéo dadarde trabalho dos empregados, uma
vez que ndo pode haver descontinuidade dos semigstados a UFS, sendo esses mantidos
prestados até a conclusao do contrato.

5. Eventuais falhas no cumprimento dos avisos podsgéi@bjeto de fiscalizacdo pelo
EFISCON antes da liquidag&o da ultima fatura dares#p
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6. Esclareca-se, por ser pertinente, que a UFS, catemas, todos os 6rgdos e
entidades de Administragdo Publica Federal, ndo, teem deve ter ingeréncia, por
impedimentos legais e éticos, acerca dos probleesadtantes de contratacao de pessoal das
empresas de terceirizacdo de méao-de-obra. Os gempiestados sdo contratados mediante
processos licitatorios na forma prevista em leg&dgoertinente a matéria.

7. Os orgaos e entidades federais contratam as erappesstadoras dos servicos de
mao-de-obra, com as vagas e fun¢des constantestdamento convocatorio e do respectivo
contrato. Logo, as relagcbes dos terceirizados s@tidas com as empresas contratadas, e
ndo com o0s Orgdos ou entidades publicas. A UFSnabswdos os ditames legais,
administrativos e financeiros que Ihes séo inescri® especial na fiscalizacao de contratos.

8. A Universidade Federal de Sergipe ndo pode dewe, repita-se, interferir nas
relacbes trabalhistas entre os terceirizados e nagresas contratadas, salvo para a
fiscalizacdo do adimplemento das obrigacOes trata#f) recolhimentos tributarios e demais
obrigacdes decorrentes da relacdo contratual, ooeffa explicitado.

9. A Universidade mantém a continuidade dos seuscgervinas também através desses
contratos fomenta e oportuniza postos de trabalbh@uais sdo de preenchimento por meio
dos contratos que formaliza, nos moldes da led@islagente, que as empresas contratadas,
porventura, podem gerar.

10. Diante do exposto, ratificamos que a Admingtoa Superior da UFS néo é
conivente, nem compactua com quaisquer atos iaeggilou incidiosos que possam vir a
ocorrer nas relacdes contratuais com empresasaligugun natureza.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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