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O presente termo trata dos pontos de questionamentos elencados pelo
Comando Local de Greve dos Técnico-Administrativos em Educagao da
Universidade Federal de Sergipe, intermediado pelo Ministério Publico Federal
de Sergipe - MPF/SE e que, apos reuniao realizada em 06/07/2015 entre os
que este instrumento assinam, ficou acordado que:

1) Com o proposito de avangar no processo de implantacdo da
Resolucdo 024/2014 CONSU, que trata da possibilidade da flexibilizagcdo da
carga horaria para os servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal de Sergipe (UFS), sera colocado em pratica modelo experimental de
flexibilizacdo nos setores em que a Controladoria Geral da Unido (CGU) ja
indicou, em solicitagbes de auditoria, como possiveis de funcionamento em
turnos continuos, a exemplo das Bibliotecas e da Divisdo de Assisténcia a
Salde do’ Servidor (Diase). Serdo, tambem, incluidos no periodo de
experiéncia o Colégio de Aplicacdo e os Departamentos de Administragao
Académica (DAA's).

A primeira fase de implantagdo terda um periodo de trinta dias, com a
analise dos processos de flexibilizagdo abertos, referentes aos setores citados,
onde a Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada - CPFJ, auxiliada
pela Auditoria, Procuradoria Geral e pela PROGEP, fara um primeiro
levantamento de dados e suprira as caréncias de formalizagcdo dos processos
analisados além de suplantar eventuais vicios procedimentais.

Apés implantada, a experiéncia durara um semestre letivo e ira gerar
“informagdes sobre o novo modelo e indicadores servindo como base para
futuras decisdes acerca de sua manutengdo. Durante esse periodo, a
Comissdo Permanente para Flexibilizagdo da Jornada - CPFJ continuara com
as mesmas prerrogativas, inclusive a de elaborar um estudo de viabilidade
técnica da flexibilizacéo da jornada (conforme determina o art. 8° da Resolugao
024/2014 CONSU) que considere a extensdo, manutencdo e ampliagdo da
qualidade do atendimento ao publico usuario. O estudo € requisito para o
andamento dos processos ja emstentes,e servira para que a CPFJ faca a
analise de mérito desses.

2) As instrugdes normativas emltldas pela PROGEP atendem ao que foi
disposto no ambito da Agao Civil Publica 0004391-76.2013.4.05.8500 proposta
pelo MPF, de modo que regulamentam os procedimentos referentes ao
controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, como tambem,”\\-
estabelece procedimentos administrativos n tocante as particularidades de

servidores em licenca ou ainda, servidores estudantes. E
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Nos casos em que o servidor identificar que estas instrucdes nao estdo
sendo aplicadas corretamente pelas chefias imediatas, responsaveis pela
homologacgéo do registro de ponto, podera o servidor formalizar junto & chefia
hierarquicamente superior reclamagdo para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

O SINTUFS formulara questées para 'que sejam respondidas pela
PROGEP que, apo6s, elaborard uma cartilha explicativa, a ser publicada em
meio eletrénico.

3) A administracéo da UFS indicard um representante servidor técnico-
-administrativo para exercer as suas atividades laborais no campus da Sautde -
Aracaju, de forma a representar a PROGEP, auxiliando e atuando na
interlocugdo da Pro-Reitoria com os servidores daquele campus, no trato das
questdes referentes a gestao de pessoas.

4) A politica de remogao no ambito da UFS atende ao que determinam
a Resolugdo 026/2013/CONSU e a Lei 8.112/90. De acordo com a Resolugao,
a remogao deve atender a diversos requisitos, dentre os quais, a existéncia de
vaga, de modo que nao se caracterize a reducdo da for(;a de trabalho ou a
descontinuidade do servigo publico.

Caso haja demanda nos campi da UFS e que possa absorver a forca de
trabalho daqueles que desejarem a remogao, mas que haja a contrapartida de
outro servidor que possa assumir as fungdes por meio de permuta de lotaco, a
remogao e possivel no interesse da administracdo, conforme os arts. 7°, 8° e 9°
da Resolugao 026/2013 CONSU em consonancia com o inciso Il do art. 2° da
mesma Resolucgéo.

5) A alteragdo de carga horaria segue os ditames legais e
administrativos com vistas a garantir a qualidade dos servigos prestados sem
descuidar do tratamento isonémico entre os servidores. Qualquer verificagéo,
comprovada e fundamentada que indique o contrario, devera ser remetida a
Superintendéncia do Hospital Universitario para que venha a dirimir a questao,
juntamente com a PROGEP. _
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As atividades de capacitagdo sdo garantidas de acordo com a carreira,

mesmo que exercidas no horario de trabalho sem prejuizo das atribuicées do

cargo, integrando a carga horaria laboral do sew{dor.
6) O conteudo normativo g de mérito da Resolugdo no que concerne
aos servidores técnico-administrativos da UFS é de competéncia do Conselho \

Universitario, inclusive a sua alteracdao. No entanto, a revisdo dos atos
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administrativos € uma prerrogativa da administracdo publica com vistas a
debelar vicios ou erros que estejam em desacordo com a lei, de forma a nao
ensejar a nulidade dos procedimentos e demais atos decorrentes, sempre em
atencao ao interesse publico. Assim, toda alteracdo que porventura venha a ser
efetuada ndo podera retroceder ao exercicio de direitos ou reduzir deveres que
venham a desvirtuar os processos e procedimentos no trato com o erario e a
coisa publica.

A matéria sera apreciada pelos conselheiros, provavelmente, no més de
Agosto/2015.
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