SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2013/CONSU

Aprova Regimento Interno da Comissao
Interna de Supervisao - CIS/UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a importancia do estabelecimento de uma normarggele o
funcionamento e competéncia da Comisséao Interf@ugdervisao da UFS;

CONSIDERANDO o parecer da Relator&ONS2 DEBORA ELEONORA PEREIRA
DA SILVA, ao analisar o processo n°® 10.709/2013-74;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em suaidkeu
Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno para a Comisséo latele Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Edé@oada Universidade Federal de Sergipe
de acordo com o Anexo da presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data e reaodsposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 25 de outubro de 2013.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2013/CONSU
ANEXO

REGIMENTO INTERNO PARA A QOMISSAO INTERNA DE SUPERV ISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS EM ED UCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organizacdo, ncidmamento e a competéncia da
Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano deeita dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE) da Universidade Federal Serdip&) criado para atender ao dispostagris do
artigo 22 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro déb2@0erada pela Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro d
2005, e Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 26868ptsido regulamentada pela Portaria n° 2.5195de
de julho de 2005, alterada pela Portaria n° 2.8621dde julho de 2005 do Ministério da Educacao.

TiTULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CIS/UFS tem por finalidade acompanhar, orierfiacalizar e avaliar a implementacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administst(PCCTAE) no ambito da UFS, e propor a
Comissao Nacional de Supervisdo as alteragfess@@spara 0 seu aprimoramento.

_ TiTuLo i )
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEIGAO

CAPITULO |
Da Composigao

Art. 3° A CIS sera constituida por servidores técnico-attmativos da UFS, eleitos entre seus
pares, sendo trés e até trés suplentes.

Paragrafo Unico: O nimero de representantes dos servidores técmicomistrativos sera de no
minimo 03 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitadaropor¢do minima de um representante a cada
1000 (mil) ou parcela maior que 500 (quinhentosyideres ativos, aposentados e instituidores de
penséo, conforme estabelecido no Art. 1° da parMEC n° 2.519, de julho de 2005.

Art. 4° A CIS terd um Coordenador Geral e um Coordenadgunial escolhidos entre seus
membros titulares na primeira reunido da Comisséo.

CAPITULO Il
Do Mandato

Art. 5° A CIS/UFS tera mandato de trés anos, a contar tha dfa publicacdo da portaria de
designacéo, sendo permitida uma reeleicdo congadalds seus membros.

Paragrafo Unico: O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto padséi destituidos do
cargo pelo colegiado, em reunido convocada pagdigstgarantida a ampla defesa.
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Art. 6° Perderd o mandato o membro da CIS, que ndo jastificas auséncias a trés reunifes
consecutivas ou sete alternadas durante seis meses.

Paragrafo Unico: A justificativa de auséncia devera ser comunicaima antecedéncia minima
de setenta e duas horas.

Art. 7° Estara automaticamente impedido de exercer seuat@r@lmembro da CIS que durante
ou apos a eleicao:
I. deixar de pertencer ao quadro de servidores téagigonistrativos da UFS, por exoneracéo,
ou,
II. for condenado por sentenca transitado em julgado.

Art. 8° O Coordenador Geral deverd, no minimo, (60) sesskas antes do término do mandato
da CIS, encaminhar correspondéncia ao GabineteeitorRe ao SINTUFS, solicitando providencias
relativas a realizacdo da eleicdo de membros paocg@mandato.

Art. 9° Seréa garantida a frequéncia integral aos memtadsI8, quando em atividade, seja em
reunides ordindrias, extraordinarias ou em ativedadklegadas por seu coordenador geral ou pelo,plen
assegurada a liberacdo de, no minimo, um turnorsdrdas membros para cumprimento das atribuicbes
da mesma.

CAPITULO llI
Da Eleicéao

Art. 10. A CIS/UFS sera eleita de forma nominal, em pleibordenado por uma comissao
eleitoral indicada paritariamente pela Administtada UFS e pelo SINTUFS.

8§ 1° Asinscrigdo dos candidatos a membros da CIS/UFS $eitas individualmente.

§ 2°Cada servidor técnico-administrativo em exerciéiiveo do cargo, podera votar em apenas
um candidato.

8 3°No caso de ndo haver o nimero minimo para concarggeicdo conforme o previsto no
artigo 3°, o prazo serd prorrogado por igual perideersistindo a insuficiéncia de concorrentes, a
Comissao Eleitoral fara um relatério e o encamialimAdministracdo Superior da UFS e ao SINTUFS
para as devidas providéncias.

§ 4°0Os candidatos eleitos serdo nomeados em ordemalgfoo sendo os trés primeiros titulares
e os eleitos da quarta até a sexta maiores votagGespectivos suplentes.

8 5° Ocorrendo o previsto no 8§ 3° deste artigo o mandat CIS/UFS ser& prorrogado até a
realizacao da eleicdo seguinte.

Art. 11. N&o podera concorrer e nem permanecer como mendwrC€l8/UFS, o servidor
investido em Cargo de Direcdo (CD) ou Funcéo Geatifa (FG).

Art. 12. Em caso de empate na votacdo, os critérios paempese obedecerdo a seguinte
ordem: primeiro o servidor mais antigo na UFS aisdg o servidor com mais idade.

Paragrafo Unico: A mesma regra sera aplicada para o desempate olazsias coordenacoes
da CIS.

Art. 13. A CIS / UFS apbs o resultado da eleicdo, deverprapo maximo de 30 (trinta) dias,
ser instalada no ambito da Universidade, por par@dm Magnifico Reitor e publicada em boletim de
Servico da Instituicéo.



TITULO IV i
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 14. A CIS tera as seguintes agoes:
I. acompanhar a implantacao do plano de carreira das tas suas etapas;

Il. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidquesito ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao;

lll. fiscalizar e avaliar a implementacéo do plano deega no ambito da UFS;

IV. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as aftesagecessarias para aprimoramento do
plano;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboracédexe@ucéo do plano de desenvolvimento de
pessoal da UFS e seus programas de capacitacaofeigg@mento, avaliacao
dimensionamento das necessidades de pessoal eordedsbcacéo de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da&JFS
VII. acompanhar o processo de identificacdo dos ambi@mganizacionais da UFS, proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos quesgsaimt

Art. 15. S&o atribuicbes dos membros da CIS PCCTA / UFS:
|. comparecer a convocacao de reunifes do Coordeftal e participar de trabalhos, bem
como das subcomissdes ou grupos de trabalho parsasstenham sido designados;
Il. estudar e relatar, dentro dos prazos estabele@dosatérias que lhes forem distribuidas
pelo Coordenador;
lll. desempenhar atividades relativas as funcBes dds€@minterna de Supervisdo que lhes
forem atribuidas pelo Coordenador ou por votacaGalegiado;
IV. apresentar para apreciagdo do Colegiado, propagtaspossibilitem a agilizagdo dos
trabalhos Comisséao;
V. deliberar sobre questbes pertinentes a CIS de@cord a legislacao vigente;
VI. elaborar semestralmente, o calendario de reunid@sanias;
VII. promover reunides com os servidores técnico-adtraiigos para discutir questbes de
interesse coletivo, sempre que solicitado ou &z fiecessario;
VIII. apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, asiazatfresentadas a Comissao, e,
IX. zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 16. Sao atribuicbes do Coordenador Geral da CIS/UFS:
I. convocar e presidir as reunifes ordinarias e extiad@rias do Colegiado;
Il. representar a CIS / UFS junto as instancias cahivei
lll. designar subcomissdes e grupos de trabalhos, tixaed as atribuicdes, respeitadas as
deliberacdes da comisséo;
IV. encaminhar delibera¢gbes do Colegiado;
V. estabelecer normas quanto a estrutura e funciorianaeiministrativo para o servigco de
secretaria e acdes em geral, e,
VI. convocar os membros suplentes nos casos de augératiaido ou em caso de afastamento
definitivo de titulares.

Art. 17. Séo atribuigdes do Coordenador Adjunto da CIS/UFS:
I. substituir o Coordenador Geral na sua ausénciaezlet-lhe nos casos de impedimentos, e,
Il. secretariar as reunides da CIS/UFS.

TITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO ER  EUNIOES

CAPITULO |
Da Organizacdo Administrativa

Art. 18. A CIS ter4 a seguinte organizacao:
I. Colegiado;



Il. Coordenador Geral, e,
lll. Coordenador Adjunto.

Art. 19. O Colegiado da CIS é constituido pelos membrokitis eleitos.

CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 20. A CIS/UFS reunir-se-4, ordinariamente a cada saneaextraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo do Coordenador ®arglor solicitagdo da maioria simples dos
membros em exercicio.

8 1°As reunides da CIS/UFS poderéo ser de carateredatibo ou de trabalho.

§ 2°0 calendario das reunides ordinarias sera aproggga Ultima reunido ordinaria de cada
semestre.

Art. 21. As reunides extraordinarias serdo especificastdirgie-do a pauta convocatoria e
poderéo realizar-se por:
I. convocacgédo do Coordenador-Geral, ou,
Il. requerimento da maioria simples dos membros teslata CIS / UFS, encaminhando a
Coordenacao Geral.

Art. 22. As deliberactes deveréo ser tomadas com a predangaioria simples, dos membros
da CIS.

Art. 23. A CIS poderé solicitar, as unidades da UFS, infmes necessarias para analise do
plano de carreira do servidor Técnico Administ@évn Educacéo.

Art. 24. A CIS/UFS podera solicitar diligéncias e tomapesvidéncias necessérias a elucidagéo
de assuntos técnicos, podendo ainda, solicitar lab@@c¢do de qualquer profissional da UFS ou
especialista de acordo com a area de competéncia.

Art. 25. A CIS/UFS devera manter o corpo de Técnico-Adstiativo em Educacdo da UFS,
informado de suas principais atividades, atravéseies de comunicacao e reunides setoriais.

Art. 26. Fica assegurado aos servidores Técnico-Adminigtsaem Educacgéo da UFS, o direito
de voz junto & Comissdo, em assuntos de interedséivo e/ou pessoal, em reunido previamente
marcada para este fim.

Art. 27. A Administragdo Superior da UFS disponibilizardstrutura fisica, material e de pessoal
necessaria para o funcionamento da CIS/UFS.

CAPITULO IlI
Das Reunides

Art. 28. Em todas as reunides da CIS/UFS serdo lavradagjagaserao aprovadas na reuniao
seguinte.

Art. 29. Todas as votacdes que se fizerem necessariasA@dexeontecer em reunides, sendo
consideradas validas quando computados os votosidaia simples dos membros do Colegiado.

§ 1°0 processo de votagdo serd em aberto e nominal.

8 2°Em caso de empate, a matéria sera submetida aavaapreciacdo e o desempate seré pelo
voto do Coordenador Geral.
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8 3°Na hipotese de auséncia dos titulares, os respsaiyplentes serdo convocados.

8 4°0 relator de um processo tera prazo de 15 (quiizs)consecutivos para analisar e emitir
parecer, podendo ser prorrogado por igual periogediante justificativa e grau de complexidade
deliberado em reunido.

8§ 5° O pedido de vistas de um processo poderd ocopemaa uma vez, sendo a discussao
imediatamente interrompida, devendo o mesmo sprasentado na reunido seguinte para deliberacéo.

8 6°A CIS tera prazo maximo de 30 (trinta) dias parigbdrar sobre um processo, contados a
partir da data de seu recebimento, salvo nos @esgsio atendimento pelo requerente das exigéncias
previstas nas normas vigentes.

8§ 7°Nenhum membro da CIS podera emitir parecer ou \@taprocesso de interesse pessoal,
devendo ser registrado em ata o motivo de suarajéste

_TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A CIS/UFS devera participar efetivamente de tam€omissdes instaladas no ambito
da Universidade Federal de Sergipe, que tratemsdentos referentes a Politica e Administracdo de
Gestéo de Pessoas, dos Servidores Técnico-Adratinss em Educacao.

Art. 31. Com a Instituicdo da CIS/UFS, fica vedado no ambdaé UFS, o funcionamento de
comissdes com finalidades similares.

Art. 32. O presente Regimento podera ser modificado poraihia da CIS/UFS, por proposta
encaminhada ao Conselho Universitario.

Paragrafo Unico: Este Regimento devera ser submetido a revisatizaga por iniciativa do
Colegiado da CIS/UFS, a cada quatro anos contapagiada data de sua aprovacao.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ColegaiS/UFS.
Art. 34. O presente Regimento entra em vigor nesta datagaelos as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessofes, 25 de outubro de 2013




