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Classificação 
Nome do Candidato Média 

 
 

Vulnerabilidade 
Resultado 

Final 

 
Observação 

 
1 
 Everline de Souza Bispo 63,3 

 
 

0,6 38 

 

 
2 
 

Amanda Kelly da Silva Santos 53,3 

 
 
 

0,6 32 

 

3 Rosangela Santos da Silva 50,0 0,6 30  

4 Jessica Morgana Oliveira Rodrigues 46,6 0,6 28  

 
5 Gisllaynne Santos Nascimento 46,6 

 
0,6 28 

Critério de Desempate maior MGP 

 
6 Ryan Santana do Sacramento 66,6 

           
               0,4 27 

Critério de Desempate maior MGP 
 

 
7 
 Adryelle Sampaio Dias 66,6 

 
 

0,4 27 

 
Critério de Desempate maior MGP 

8 Gabriel de Carvalho Amaral 63,3 0,4 25  

9 Laura Carolina Rocha Britto 43,3 0,6 26  

10 
Thiago Moraes Goettnauer de Oliveira 50,0 

 
0,4 20 

 

Faltou a 
entrevista 

Deissiany dos Santos Oliveira Faltou 

 
 

Faltou Faltou 

 
Faltou a entrevista 

 
Faltou a 

entrevista Francelle Alves Santana Faltou 

 
Faltou 

Faltou 

 
Faltou a entrevista 

   
 

 
 

 
Faltou a 

entrevista 
Leilane Pereira Costa Faltou 

 
  
 

Faltou            Faltou 

 
Faltou a entrevista 

 
Faltou a 

entrevista Silvia Santos Araújo Faltou                                                     

 
 

Faltou Faltou 

 
Faltou a entrevista 

 

Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia 

Coordenador de Pós-Graduação 
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