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“Eu quero desaprender para aprender de
novo. Para raspar as tintas com que me

pintaram. Desencaixotar emocoes,

recuperar sentidos.”
Rubem Alves



APRESENTAGAOD. ......cucueveieeeeieietesseesesesse s s ses s s s st s st es s s ssassesasse s s s se s s aesesesaesesassesnassesansesans 8
I SEMINARIO DE GESTORES DA UFS ......vvuieieiceeicecee ettt ses e s sasae s ssae s s senes 10
ALIMENTAGAO SAUDAVEL ...ttt et ssa e s snaesaes 11
ATENDIMENTO AO PUBLICO ......ecveeeceicee ettt sesas s ssesesss et nssssssassesssssssasssssansans 12
AUDIODESCRIGAOD ......ooveeeevieeeeieeceeteseetesesae e sesaesessssesesassesssssesssassesssssssssesesssssssassessssssasassssassnsans 13
BIOSSEGURANGA NO TRABALHO ......ovvecticecveeceeie st see st sesasaesessesssssssesasassessssessassesansssanes 14
CERIMONIAL PUBLICO......ocuiuieetieceeieeeteteseetesesae sttt se s st sasae st sasaesessssessassesansesananeas 15
COMO PESQUISAR? COMPETENCIAS E HABILIDADES EM PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS

PELO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFS ...eceveeceeeececeeseseeeesestessssse s sssessssessssssessssssssssesassssanes 16
DIREITO PREVIDENCIARIO: APOSENTADORIAS E PENSOES .....ovevvveeeeeeceeieeceeeeeee e seseeesanes 17
EDUCAGAOQ INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS IFES .....vvieeereceeteteeeeeeteseteee s sesaesesesesessaeae e s 18
EDUCAGAO PARA APOSENTADORIA .....oocuviieeveireeiesceeseseesesessesessse s sssesaesssessesessesessaesesansesanes 19
ELABORACAO DE REGIMENTOS, RESOLUCAO, PORTARIAS E OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

..................................................................................................................................................... 20
ELABORAGAO DE TRABALHO CIENTIFICO ...cuvveceeececeeieeeeeseeetessseseeee e sesessssesaessssessssassssanes 21
ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS......ooviiieiiceieeeeeeteeeeeeeeetet ettt sttt s s ssenesasnssaenesnans 22
ESPANHOL PARA INICIANTES ....ovverueveeceeseeeeteseeaesesese s sesssesssessesessesessaessssssesessssesassessassesanes 23
EXCEL COM FOCO EM PRODUTIVIDADE NO TRABALHO........oocviervereeeeeeceeieeeeee s 24
FISCALIZACAO DE CONTRATOS NA ADMINISTRAGAQ PUBLICA.......coveveveeececeeteteeeeeeseae e 25
FORMAGAQ CORPORATIVA BASICA ......ooovvieireieieiceie sttt 26
FOTOGRAFIA DIGITAL....oveiuivieiecteiecie ettt s bbbt bbb s s sae s s b s s s s s sesanes 27
GESTAOQ ESTRATEGICA DE PESSOAS ......oveieevvceeeeecteteeectesesaesesssesesasaesessesssesaesessssssessssssassessnanens 28
GESTAO PATRIMONIAL......cvcuiviviuieeiiesiiecteetstststetese et sttt seasssss s s s s s s st s s seseseseseseseseseseaas 29
HUMANIZACAO E GESTAO EM SAUDE ...ttt sttt 30
INFORMATICA AVANGADA .......oocvieieeveteitesseesessae st sas s s bbb s s s sssssaesssasse s s s s sasae s sassesanes 31
INFORMATICA BASICA........ooiviieeriete ettt b b a e sesanee 32
INFORMATICA INTERMEDIARIA ...ttt sttt s s aese st s esasaesesesessans 33
INGLES INSTRUMENTAL w...ocevieiectcecee et eeeetes s et esse s s sessesessssesessssssessesessssesessesssasasssassesanes 34
INGLES PARA INICIANTES ....ovnveieeveeceeteeecteseeeetesesae s ssse s sessesssessssssesessssssssssessssssssssssassssesassssanes 35
INSTRUCOES EM EDUCAGAO INCLUSIVA COM ENFASE NA DEFICIENCIA VISUAL E BRAILLE...... 36
LIBRAS BASICO......ouiuivieieeviecie ettt sttt s et sttt sa s s e st s s s sesanee 37
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | ...o.vuvvieiverececteeeeesesssesesaesess e sssassesessesssasae s sas s ssssse s s sanes 38

LICITAGOES NA ADMINISTRAGAQ PUBLICA........ocvieieeireeiseisieisiesssssssesssssse s sssesssssssessnsenes 39



LINGUA PORTUGUESA: INTERPRETAGAO DE TEXTOS .....cuvirrieiireinieesisiseeeesssesssssesssssssssssesessees 40

MAPEAMENTO OBJETO/RELACIONAL COM HIBERNATE .......ooevierrereeeieeeneeseeeeee s sanes 41
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA E GESTAO DE DOCUMENTOS.......cvevevererererererererereteaesesee e 42
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ......vecvveeceeeeeeeeeeceesescte st sessesessssesessssssssssessssssessssssssssesassssanes 43
PRINCIPIOS ETICOS E VALORES MORAIS NO SERVIGO PUBLICO .......ouevreceerrecerieceeeesenee s 44
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA INVESTIGATIVA.......oeverererreernen. 45
PROGRAMA #SERVIDORCIDADAOQ...........oueveieereeereetseeseteseesesessesesessesessessssaesesasse s sessaesssassesanes 46
PROGRAMA DE RECEPGAQ DE DOCENTES .....cvvuivveieceerereeteseesessseesesessesesssesesessesessesesasaessansesenes 47
PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E PREVENGAO DE DOENGAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO ..ottt ettt se st sae s sas s s s st s s s s s s e s s ssass st et esansesenssassnsssesasssssanessnsnsans 48
PROGRAMAGAQO ANDROID........oucvieieeveeeeteseeetesesae e sese s s sssesssas s s s s s saesesasse s s s sesssessansesanes 49
RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO....ocviiieieceeieteiseeeieie ettt be et sn s sasnas 50
REDAGCAO OFICIAL E AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS........coovevereeeeeeeeeeeseeeeseneesesesae s senes 51
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA UNIAO - LEI 8.112/90........ovureeeeeeereeerrereeeereneeseseneesenes 52
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.......oucvvieeereieceeeseeessesessesessssssessssessssssssssssssssssessssssssssssassssanes 53
RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS......coovveeeeeeeeeeeceeteeeseeseseeessesessesessesesassssanes 54
SEGURANCA DA INFORMAGAOQ PARA USUARIOS DE COMPUTADOR.........ccoeveruerrecrerreeeerenaeanns 55
SEGURANCA DA INFORMAGAO PARA USUARIOS DE COMPUTADOR - EAD........c.cveverreerrenennn. 56
SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO A PRINCIPIOS DE INCENDIO.......ccooveueuiieerrcerrnnas 57
SIAPE CADASTRO E SIAPE FOLHA ..ottt eessae s ses st sesassssesasss s sssssssssesesssssssansssansssans 58
TREINAMENTO EM NBRs E NORMAS DE VANCOUVER ........c.coevieereriieereieseseeaesssesesessesesenans 59
TREINAMENTO EM MARC 21 - BIBLIOGRAFICO .......ovuevieeieriiecieeesseeee st sassenans 60
TREINAMENTO OPERACIONAL EM GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS PARA CHEFES DE
DEPARTAMENTOS .....oovuivviieriiieetessete ettt bbb bbb s s s s s s b b s s s s s e b sanes 61
INSCRIGAD .....vuvevieieeveieeie sttt bttt bbbt b et et b b a e es bt s s s s sesanes 62
DICAS E INFORMAGOES SOBRE CAPACITAGAD ......covevieieeeieerneeee et 64

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2016 - PROGEP/UFS ......oviiiirereieiereie et 65



APRESENTACAO

E missdo da Universidade Federal de Sergipe — UFS “Contribuir para o
progresso da sociedade por meio da geracao de conhecimento e da formacao de
cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”.
Para que essa missao seja cumprida, a UFS compartilha da seguinte visao: “Ser
uma instituicao publica e gratuita que se destaque pelo seu padrao de exceléncia

no cumprimento de sua missao” (PDI 2016—2020, pag. 15).

Em consonancia com a Missao e com a Visao da UFS a Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas, através do Departamento de Recursos Humanos (DDRH) e
da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP), apresenta aos servidores
da Universidade Federal de Sergipe o Plano Anual de Capacitacao para 2017.
Este documento se configura como instrumento norteador das acoes de
capacitacdo, definindo critérios e metodologias a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores, visando adequar as
competéncias individuais as competéncias institucionais e promover, assim, a

melhoria na qualidade dos servigos prestados pela UFS a sociedade.

As acoes contempladas na programacao sao direcionadas aos servidores
Docentes e Técnico-administrativos. Os eventos serao ofertados nas
modalidades de ensino presencial e a distadncia, com abrangéncia para os cinco

Campi institucionais.

E, portanto, com a expectativa de atender as demandas e objetivos
institucionais, a partir do desenvolvimento integral de seus servidores, que a
Universidade Federal de Sergipe, representada nesse ambito pela Pr6-Reitoria

de Gestao de Pessoas, apresenta esta programacao.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Plano aprovado pela Portaria n® 0310/2017/GR



ACOES DE CAPACITACAO



III SEMINARIO DE GESTORES DA UFS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Gestao.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e  Técnico-Administrativos,
prioritariamente gestores.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a adotar acoes
de controle preventivo e contribuir para a melhoria da qualidade da gestao
praticada na instituicao.

CARGA HORARIA: 8h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.
DATA: 07/06/2017 - 8h as 17h (qua).
LOCAL: Campus Sao Cristovao.

VAGAS: Ilimitadas.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do Campus
Lagarto.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a adotar e
promover habitos alimentares saudaveis.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O que estamos comendo? Alimentos e
nutrientes; Blitz nutricional: conhecendo o estado nutricional; Alimentacao
saudavel e qualidade de vida; Estresse engorda? Conhecendo os habitos
alimentares; Mitos e verdades na alimentacdo; Rotulagem de alimentos; Como
se alimentar fora de casa? Perigos e cuidados; Lanches saudaveis.

PERIODO: 26/09 a 24/10 de 2017 - 8h as 12h (ter).
LOCAL: Campus Lagarto.
VAGAS: 15.
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ATENDIMENTO AO PUBLICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a prestar um
servico de atendimento ao publico de qualidade, primando pelo respeito aos
principios éticos e atitudes comportamentais adequados.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Qualidade no atendimento presencial;
telefénico e mensagens eletronicas; A importancia da comunicacdo no
atendimento ao publico; Barreiras na comunicacao: feedback, saber ouvir,
reclamacoes; Empatia; Emocoes e Comportamento social.

PERIODO: 04 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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AUDIODESCRICAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conhecer e a
utilizar técnicas de audiodescricdo que permitam ao usuario com deficiéncia
visual receber a informacao o mais integralmente possivel, promovendo assim
sua inclusao em todas as atividades da vida académica.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

PERIODO: 03 a 07/04 de 2017 - 9h as 12h (seg, qua e sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Crist6vao.

VAGAS: 25.
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BIOSSEGURANCA NO TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e  Técnico-Administrativos,
prioritariamente que desenvolvam atividades nos ambientes organizacionais de
Infraestrutura, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias da
Saude, e Agropecuario.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a utilizar e a
disseminar informacGes sobre saude e seguranca, visando a prevencao e
controle de riscos inerentes a diversos tipos de atividades e ambientes de
trabalho, assim como a melhoria da qualidade do ambiente ocupacional e dos
resultados das atividades desenvolvidas.

CARGA HORARIA: 8oh.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Biosseguranca e meio ambiente; Conceito,
legislacao e relevancia da biosseguranca no ambiente de trabalho; Identificacao
dos riscos ocupacionais; Controle e prevencdo dos riscos ocupacionais;
Biosseguranca em laboratorios; Manuseio, controle e descarte de produtos
biologicos; Manuseio de produtos quimicos e descarte de residuos;
Procedimentos basicos em caso de acidentes.

PERIODO: 07/08 a 09/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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CERIMONIAL PUBLICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos que atuam ou
desejam atuar na elaboracao de cerimonial, protocolo e etiqueta social.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a organizar
eventos de cerimonial publico, observando as regras de protocolo e etiqueta
social, adequados a cada ocasiao.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cerimonial; Protocolo; Nocdes de etiqueta;
Simbolos nacionais; Redacao protocolar; Organizacao de eventos.

PERIODO: 07 a 11/08 de 2017 - 8h as 12h (seg a sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.

15



COMO PESQUISAR? COMPETENCIAS E HABILIDADES EM
PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS PELO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DA UFS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do Campus
Lagarto.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a fomentar o
acesso e uso dos produtos e servicos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas da
UFS, facilitando aos usuérios a pesquisa académica/cientifica no Pergamum e
em bases de dados.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Contetido digital: base de dados; E-books;
Biblioteca digital de teses e dissertagoes; Repositorio institucional; Revistas da
UFS; Jornais de Sergipe digitalizados; EndNote Web; IBICT; Portais; Tutoria
para acesso remoto; e Mecanismo online para referéncias — More (UFSC).

PERIODO: 02/08 a 04/09 de 2017 - 9oh as 12h (seg e qua).
LOCAL: Campus Lagarto.

VAGAS: 15.
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DIREITO PREVIDENCIARIO: APOSENTADORIAS E PENSOES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conhecer e
aplicar corretamente as normas inerentes aos procedimentos concessorios e de
calculos de proventos de aposentadoria e pensoes civis no servico publico.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Visdo geral da previdéncia social no Brasil;
Regime Juridico e regime previdencidrio; Regras constitucionais para
concessoes dos beneficios previdenciarios de aposentadorias dos servidores
publicos; Regra do direito adquirido; Regras de transicao; Apuracao de tempo
de aposentadoria; Calculo dos proventos de aposentadoria; Pensoes civis;
Aposentadorias especiais.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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EDUCACAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS IFES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a contribuir
para o desenvolvimento do processo de inclusdo, através da divulgacao de
conhecimentos e praticas inerentes a este processo.

CARGA HORARIA: 100h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceituacio e histérico da educacio inclusiva
no Brasil; Normas, legislacdo, diretrizes e metas para educacao inclusiva no
Brasil; Conhecimento sobre as deficiéncias e sindromes; Nucleo de
acessibilidade nas IFES; Aspectos éticos da educacao inclusiva; O papel do
educador no contexto da educacao inclusiva; Tecnologia assistiva facilitadora da
pratica inclusiva; Procedimentos didaticos e pedagogicos especiais; Avaliacao e
acompanhamento do desenvolvimento de alunos com deficiéncia; Qualidade no
atendimento técnico e administrativo institucional: uma necessidade da
realidade inclusiva.

PERIODO: 07/08 a 23/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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http://www.ucufs.ufs.br/

EDUCACAO PARA APOSENTADORIA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-administrativos, com qualquer
tempo de servico e idade.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
a aposentadoria como um projeto de vida

CARGA HORARIA: 50h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Politicas publicas relativas a aposentadoria e
ao envelhecimento ativo; Fatores de risco e de protecao a qualidade de vida
antes e apos a aposentadoria; OrientacOes para a construcao de projetos para o
poOs-carreira.

PERIODO: 21/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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ELABORACAO DE REGIMENTOS, RESOLUCAO, PORTARIAS E
OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a redigir
documentos, conforme as especificidades e normas inerentes a cada Ato
Administrativo.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito; Importincia; Duracdo e alteracio;
Estrutura (artigo, paragrafo, inciso, alinea, item e subitem); Pontos importantes
a serem considerados; Disposicoes finais.

PERIODO: 11 a 15/09 de 2017 - 8h as 12h (seg a sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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ELABORACAO DE TRABALHO CIENTIFICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conhecer e
utilizar as normas de elaboracao e organizacao de trabalho cientifico.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Pesquisa cientifica e projeto de pesquisa;
Redacao cientifica e estrutura de trabalhos cientificos.

PERIODO: 08/05 a 19/06 de 2017 - 14h as 17h (seg e qua).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a planejar e
acompanhar as etapas de execucao de um projeto, fazendo que se cumpram as
metas e objetivos propostos.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Definicio e etapas de construcio de um
projeto; Gerenciamento de projetos.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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ESPANHOL PARA INICIANTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a comunicar-se
de forma bésica, através da identificacdo e reconhecimento das ferramentas
béasicas do idioma.

CARGA HORARIA: 50h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

PERIODO: 21/08 a 02/10 de 2017.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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EXCEL COM FOCO EM PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a utilizar as
planilhas eletronicas Excel e os recursos disponiveis para esta ferramenta.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Classificacdo de dados, totais, subtotais, filtros,
validacao de dados e formatacao condicional; Graficos e minigraficos, tabelas e
graficos dinamicos, segmentacao de dados e linha do tempo; Funcoes logicas,
matematicas e estatisticas: SE, E, OU, SEERRO, SOMA, SOMASE, SOMASES,
MAXIMO, MINIMO, MEDIA, MEDIASE, MEDIASES, CONT.SE, CONT.SES;
Funcoes financeiras, de pesquisa e de datas e fungoes: VF, VP, PGTO, NPER,
TAXA, PROCV, PROCH, CORRESP, iNDICE, DIA.DA.SEMANA,
DIATRABALHO.INTL, DIATRABALHOTOTAL.INTL, HORA, MINUTO.

PERIODO: 03/04 a 10/05 de 2017 - 8h as 10h30 (seg, qua e sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 15.
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FISCALIZACAO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacido o participante estara apto a identificar
rotinas e procedimentos necessarios a gestao e a fiscalizacao de contratos, sua
relevancia, seus aspectos juridicos e praticos, decisoes judiciais e relatorios de
auditoria, caracterizando competéncias, atribuicoes e responsabilidades.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentaciio, nocdes gerais sobre contratos e
contratos administrativos; Planejamento e clausulas obrigatorias; Termo
aditivo, apostilamento, alteracdo e rescisao contratual; Rescisdo contratual,
responsabilidades e san¢oes; Tramitacoes e competéncias; Contratos em espécie
e escritorios de fiscalizacao.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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FORMACAO CORPORATIVA BASICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Iniciagao ao servigo publico
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e  Técnico-Administrativos,
prioritariamente os recém-admitidos na instituigao.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
competéncias basicas de atuacdo corporativa e inteirar-se a cultura
organizacional da Universidade Federal de Sergipe.

CARGA HORARIA: 9oh.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estado, governo e sociedade; Etica no servico
publico; Conhecendo a UFS; Direitos e deveres; Gestao da carreira; Gestao
sustentavel; Seguranca e saiide ocupacional.

PERIODO: 07/08 a 16/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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FOTOGRAFIA DIGITAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a produzir
material fotografico de qualidade, através da aquisicao de dicas e técnicas de
fotografia.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Regras de composicio; Regra dos tercos;
Preenchimento de quadro; Fundos; Planos; Elementos da composicao; Selfie;
Pratica de fotografia (utilizando qualquer equipamento, inclusive smartphone).

PERIODO: 26/06 a 07/07 de 2017 - 8h as 10h (seg a sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Gestao.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-administrativos,
prioritariamente gestores.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a aperfeicoar
suas praticas de interacdo humana e organizacionais, contribuindo para a
melhoria das relacoes interpessoais no ambiente de trabalho.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O desafio da gestdo de pessoas; Lideranca e
motivacdo; Relacoes interpessoais e resolucao de conflitos; Trabalho em equipe;
Cultura e mudancas organizacionais.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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GESTAO PATRIMONIAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Gestao.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a gerenciar de
forma eficaz os bens publicos de uso individual e coletivo.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Conceitos iniciais de gestio de
materiais: tipos de recursos nas organizacoes; Conceito de recurso material e
patrimonial; Objetivos de gestdo de materiais em 6rgaos publicos; Atividades
inseridas na gestdo de recursos materiais; Relacdo da area de gestao de
materiais com as demais areas organizacionais. Modulo II - Gestao patrimonial:
conceitos iniciais; Incorporacdo e tombamento; Inventirio de bens
patrimoniais; Movimentacdo de bens patrimoniais; Depreciacao; Baixa
patrimonial e alienacdo. Modulo III - Treinamento no SIPAC.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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HUMANIZACAO E GESTAO EM SAUDE

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores da satide.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
a politica de humanizacao do cuidado a sadde, seus desafios e possibilidades
para a sua implantacao.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Humanizacdo: conceito; Fundamentos e
principios basicos da humanizacdo; Humanizacdo e gestdo participativa;
Humanizacao nos servicos de satde; Estratégias para desenvolver a cultura da
humanizacao; Pratica de acbes humanizadoras.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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INFORMATICA AVANCADA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a utilizar os
recursos avancados de informatica, com foco na melhoria da produtividade no
trabalho.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Word: criar etiquetas; criando um
trabalho formatado para ABNT, com citacoes e bibliografia; notas de rodapé;
criando formularios no Word; mala direta; titulos recolhiveis. Mddulo II - Excel:
funcoes SE avancadas; formulas de matriz; criar e gerenciar listas suspensas;
criar uma Tabela Dindmica e analisar seus dados; proteger pastas de trabalho e
planilhas com senha; imprimir planilhas e pastas de trabalho; trabalhar com
macros. Modulo III - PowerPoint: estilizando e animando sua apresentacao;
criar fluxograma e organograma; criar um modelo com base em uma
apresentacdo; trabalhando com graficos e midias; testar intervalos de uma
apresentacao de slides; usar slides mestres para personalizar uma apresentacao.
Modulo IV - Armazenamento de Arquivos em Nuvem: principais ferramentas
(Dropbox, Google Drive, One Drive); Google Docs; Prezi.

PERIODO: 02 a 28/08 de 2017 - 8h as 10h30 (seg, qua, sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 15.
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INFORMATICA BASICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a demonstrar
habilidades com equipamentos e programas basicos de informatica.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Introducdo & informatica: conceitos
de hardware e software; Introducao ao Windows e Linux; Treinamento basico
em digitacdo. Mddulo II - Uso basico do computador: basico de Microsoft Word
(como criar um arquivo de texto, formatar e salvar); Basico de Microsoft Excel
(como criar uma planilha de calculo, formatar e salvar); Basico de Microsoft
PowerPoint (como criar uma apresentacao, formatacao e apresentagao). Modulo
IIT - Internet e midias sociais: breve introducao a internet; Conhecendo e
utilizando os navegadores mais utilizados; Utilizando as midias sociais
(Facebook, Twitter, Instagram) e as contas de e-mail mais populares.

PERIODO: 03/04 a 05/05 de 2017 - 14h as 16h30 (seg, qua, sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus Sao Cristovao.

VAGAS: 15.
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INFORMATICA INTERMEDIARIA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a utilizar os
recursos intermediarios de informaética, com foco na melhoria da produtividade
no trabalho.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Conhecendo o painel de controle;
Instalagao de aplicativos e drivers; Principais extensoes de arquivo e conversao.
Modulo II - Word: margens espelho; Curriculos no Word; Sumarios; Usar a
orientacao retrato e paisagem; Formatacao de documentos (Cabecalho, rodapé,
numeracao, estilos, etc.); Trabalhar com marcas d'agua. Modulo III — Excel:
adicionar ou subtrair horarios; Média de um grupo de numeros; Inserir
cabecalhos e rodapés; Classificar e filtrar dados; Aprimoramento da formatacao
condicional; Usar a formatacdo condicional; PROCV: quando e como usar.
Moédulo IV — PowerPoint: planos de fundo no PowerPoint; Recortar uma
imagem para ajusta-la a uma forma; Agrupar formas ou imagens; Maneiras de
evitar a recriacdo continua de apresentacées do PowerPoint; Cinco etapas para
usar melhor o PowerPoint; Trabalhar com marcas d'dgua; Trabalhar com
folhetos mestres.

PERIODO: 15/05 a 09/06 de 2017 - 14h as 16h30 (seg, qua, sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 15.
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INGLES INSTRUMENTAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
a leitura, traducao e interpretacao de textos escritos em lingua inglesa, através
da aplicacao de estratégias de estudo.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Géneros textuais em lingua inglesa; Estruturas
gramaticais essenciais para a coesao e coeréncia textual; Inferéncia textual;
Estratégias de leitura e compreensao textual.

PERIODO: 08/05 a 28/06 de 2017 - 8h as 10h30 (seg e qua).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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INGLES PARA INICIANTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a adquirir e
desenvolver conhecimentos basicos de lingua inglesa.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Talking about yourself; Talking about other
people; Talking about groups: part I; Talking about routine; Talking about other
people’s routine; Talking about groups: part II.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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INSTRUCOES EM EDUCACAO INCLUSIVA COM ENFASE NA
DEFICIENCIA VISUAL E BRAILLE

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do Campus
Lagarto.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a atender e a
orientar o usuario deficiente visual.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Deficiéncia visual: Um pouco da
histéria - registros do atendimento no Brasil; Conceito, caracteristicas e relacao
com o meio. Médulo II - Aspectos do desenvolvimento e educacdo da pessoa
com deficiéncia visual; Interacdo e mediacao pedagogica para alunos com DV.
Modulo III - O deficiente e a lei; Instituto Benjamin Constam e sua importancia.
Modulo IV - Tecnologia Assistiva: conceitos da TA; Avaliacao e implementacao
da TA; Tecnologia assistiva: Dosvox, NVDA. Moédulo V - Tecnologia assistiva:
programa Braille facil e uso de arquivos no formato “.txt”. Médulo VI - Braille:
histérico do Braille no mundo e no Brasil; Simbolos fundamentais do Braille,
numeracao e outros simbolos. Modulo VII - Braille: escrita. Modulo VIII -
Braille: leitura. Médulo IX - orientacao e mobilidade (OM): barreiras fisicas,
barreira comunicacional, barreira social, barreira atitudinal. Moédulo X -
Préticas educativas para uma vida independente (PEVI).

PERIODO: 18/04 a 23/05 de 2017 - 8h as 11h (ter e sex).
LOCAL: Campus Lagarto.

VAGAS: 16.
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LIBRAS BASICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a reconhecer a
Lingua Brasileira de Sinais como ferramenta indispensavel no processo
comunicativo entre surdos e ouvintes, proporcionando o desenvolvimento das
competéncias linguisticas necessarias para efetivar essa comunicacao, além de
valorizar a diversidade linguistica/cultural existente no ambito académico.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS I

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a reconhecer a
Lingua Brasileira de Sinais como ferramenta indispensavel no processo
comunicativo entre surdos e ouvintes, proporcionando o desenvolvimento das
competéncias linguisticas necessarias para efetivar essa comunicacao, além de
valorizar a diversidade linguistica/cultural existente no ambito académico.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Organizacio linguistica: nivel
linguistico da Libras; Adequacgao linguistica da Libras para usos informais e
cotidianos; Expressao corporal como elemento linguistico. Modulo II - Léxico
geral e especifico: lexicografia formal; Lexicografia informal; Pratica de
comunicagao.

PERIODO: 04/04 a 30/05 de 2017 - 14h as 16h30 (ter e qui).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Crist6vao.

VAGAS: 25.
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LICITACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a atuar com
maior seguranca e celeridade, proporcionando uma visao ampla das compras
publicas, com foco na operacionalizacdo e conducao do processo licitatorio.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Licitacdes: consideracbes gerais e conceito;
Principios, objeto e padronizacdo da licitacdo; Registro de precos,
obrigatoriedade e dispensa da licitacao; Procedimento e licitacoes a luz do novo
estatuto da microempresa; Modalidades de licitagao; Julgamento das propostas,
homologacdo e adjudicacdo, regime diferenciado de contratagdes publicas
(RDC), anulacao e revogacao, pretericio da ordem de classificacao, sancoes
administrativas e tutela penal, e recursos administrativos.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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LINGUA PORTUGUESA: INTERPRETACAO DE TEXTOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
habilidades de leitura e escrita em lingua portuguesa.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Pressupostos linguisticos da leitura; Géneros
textuais; Orientacao de leitura.

PERIODO: 05/05 a 16/06 de 2017 - das 8h as 12h (Sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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MAPEAMENTO OBJETO/RELACIONAL COM HIBERNATE

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Técnico-Administrativos da area de Tecnologia da
Informacao.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conhecer os
mecanismos para mapear classes Java em tabelas nos bancos de dados (vice-
versa) e as facilidades para consulta a dados que reduzem de forma significativa
o tempo de desenvolvimento.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO  PROGRAMATICO:  Estratégias  para  mapeamento
objeto/relacional; Contexto de Persisténcia; Transacoes e controle de
concorréncia; Consultas com Native SQL; Consultas com HQL e JPQL;
Consultas com Criteria.

PERIODO: agosto de 2017.
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA E GESTAO DE DOCUMENTOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o servidor estara apto a conhecer o
correto manuseio de arquivos setoriais e a correta gestao de documentos.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Principios de arquivologia; Gestio de
documentos; Protocolos; Preservacao documental; Automacao de arquivos.

PERIODO: 04 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.

42



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conceituar
planejamento estratégico, a compreender sua importancia e reconhecer suas
etapas de criacao e implantacao.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito de planejamento estratégico; Analise
do negbcio, missao e valores; Definicdo de estratégias, objetivos e metas;
Criacao e implantacdo de um plano estratégico de acao.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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PRINCIPIOS ETICOS E VALORES MORAIS NO SERVICO PUBLICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Iniciagao ao servigo publico
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
a importancia dos principios éticos e dos valores morais no ambiente de
trabalho.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica, valores e o cenario social
contemporaneo; A crise de valores humanos e a importancia do papel do
servidor na instituicao e na sociedade.

PERIODO: 04 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
INVESTIGATIVA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
o Processo Administrativo Disciplinar e sua correta aplicabilidade.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I - Processo Administrativo
Disciplinar: conceito (Art. 148 da Lei n°® 8.112/90). Mo6dulo II - Principios do
Processo Administrativo Disciplinar: Principio do Devido Processo Legal;
Principio da Ampla Defesa e do Contraditério; Principio do Informalismo
Moderado; Principio da Verdade Real; Principio da Presuncao de Inocéncia ou
de nao Culpabilidade; Principio da Motivacao. Modulo III - Dever de apurar.
Médulo IV - Procedimentos disciplinares: juizo de admissibilidade;
Procedimentos  investigativos:  investigacdo  preliminar;  sindicdncia
investigativa;  sindicancia patrimonial; Procedimentos Contraditorios:
sindicancia acusatoéria (composicao, fases e prazos); Processo Administrativo
Disciplinar sob o Rito Sumario (composicdo, fases e prazos); Processo
Administrativo Disciplinar sob o Rito Ordinario (composicao, fases e prazos).

PERIODO: 26 a 30/06 de 2017 - 13h as 17h (seg a sex).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristovao.

VAGAS: 25.
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PROGRAMA #SERVIDORCIDADAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a potencializar
sua capacidade profissional e consolidar conhecimentos tematicos especificos,
necessarios ao pleno exercicio das suas atribuicOes inerentes a cargos e funcoes.

CARGA HORARIA: 48h

CONTEUDO PROGRAMATICO: Tematicas variadas a serem trabalhadas por
meio de palestras, vivéncias, workshops e outros.

PERIODO: Janeiro a dezembro de 2017.
LOCAL: Campus Sao Cristovao.

VAGAS: Ilimitadas.
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PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Iniciagao ao servigo publico
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes em Estagio Probatério.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a integrar-se a
cultura organizacional da instituicao.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica no servico publico; Direitos e deveres do
servidor publico federal; Plano de carreiras e cargos do magistério superior;
Conhecendo a UFS.

PERIODO: 21/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E PREVENCAO DE
DOENCAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Iniciacao ao servico publico
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a compreender
a importancia da prevencao de LER/DORT no ambiente de trabalho.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fisiologia do trabalho: fadiga, estresse e
doencas do trabalho; Biomecanica do trabalho: trabalho estatico dindmico,
posturas no trabalho (Em Pé e Sentado); Problemas ergonémicos dos postos de
trabalho; Fatores fisicos no posto de trabalho (temperatura, ruidos e
iluminacao); Mobiliario do ambiente de trabalho (cadeira, mesa, computador);
Ergonomia no posto de trabalho; Transporte e manuseio de peso; Prevencao do
estresse ocupacional; Prevencao de LER/DORT nos postos de trabalho; Revisao
sobre o processo de adoecimento no trabalho.

PERIODO: Abril a junho de 2017.
LOCAL: Campus Sao Cristovao.

VAGAS: Ilimitadas.

48



PROGRAMACAO ANDROID

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da area de
Tecnologia da Informacao.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
aplicacOes para dispositivo moveis que utilizem a tecnologia Android.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Importincia do desenvolvimento de apps;
Introducao a plataforma Android; Configurando o android Studio; Conhecendo
os principais componentes da IDE; Primeiras interacoes dos usuérios com o
app; Componentes visuais da plataforma; Intents; Activities; Criacao de menus;
Fragmentos; Menu deslizante; Tipos de layouts; ListView e GridView;
Persisténcia de dados com SQLite; Persisténcia de dados com Realm; Utilizacao
da camera; Utilizacdo de micro-servicos com Retrofit; Notificacoes; Mapas e
GPS.

PERIODO: Abril a maio de 2017.
LOCAL: Campus Sao Cristovao.

VAGAS: 25.
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RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
habilidades para a resolucao de problemas de raciocinio l6gico e quantitativo.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Mobdulo I - Raciocinio lbgico: lbgica e
raciocinio logico; Proposicoes e conectivos; Operacoes logicas sobre
proposicoes; Tabelas-verdade de proposicoes compostas; Tautologias e
contradicdes; Equivaléncia logica e implicacdo logica; Algebra das proposicoes;
Argumentos; Sentencas abertas; Operacoes logicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e
operacoes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade;
Expressoes e equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; FuncOes; Andalise combinatoria; Matrizes e determinantes;
Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica
financeira.

PERIODO: 18/04 a 20/06 de 2017 - 8h as 12h (ter).
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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REDACAO OFICIAL E AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a ampliar seus
conhecimentos quanto as regras oficiais de escrita da lingua Portuguesa, bem
como atualiza-los quanto a nova ortografia.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Normas gerais; Acordo ortografico; Preparacio
de documentos oficiais; Elementos basicos da redacao oficial; Normas e
aspectos da correspondéncia oficial; Diagramacdo; Atos administrativos;
Classificacao da redacao oficial.

PERIODO: 28/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA UNIAO - LEI 8.112/90

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a aprimorar
conhecimentos e orientacoes acerca do Regime Juridico dos Servidores da
Uniao — Lei 8.112/90.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Servidor ptiblico e formas de provimento;
Estagio probatorio, estabilidade e vacancia; Acumulacao de cargos, vencimento
e remuneracao; Vantagens: indenizacOes, gratificacoes e adicionais; Licencas;
Afastamentos.

PERIODO: 14/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
a importancia da comunicacdo e seu impacto nas relacoes de trabalho,
proporcionando atitudes positivas e harmonia no ambiente de trabalho.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Comunicacio como atitude no trabalho;
Valorizagdo e compreensao das diferencas individuais nos relacionamentos;
Relacionamentos e conflitos no ambiente de trabalho; Abordagens positivas
para lidar com conflitos; Flexibilizacio e reavaliacio da maneira de ser
individual; Técnicas de aperfeicoamento interpessoal.

PERIODO: Maio de 2017.
LOCAL: Sala de aula do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 25.
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RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacdao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e  Técnico-Administrativos,
prioritariamente gestores.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a ampliar o
conhecimento a respeito do papel do gestor nas organizacoes e conhecer
técnicas capazes de criar competéncias e aptidoes para lidar, de forma eficaz,
com situacoes envolvendo pessoas no ambiente de trabalho, de modo a
melhorar a qualidade das relacoes neste ambiente.

CARGA HORARIA: 50h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O papel do gestor nas organizacdes; Relacdes
interpessoais: a percepcao a respeito de vocé e do outro; Comunicacdo
interpessoal; Fatores que geram tensdo e estresse nos relacionamentos
organizacionais; Gestdo de conflitos: estilos e estratégias na resolucao de
conflitos.

PERIODO: 21/08 a 02/10 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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SEGURANCA DA INFORMACAO PARA USUARIOS DE
COMPUTADOR

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do Campus
Lagarto.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a adotar uma
postura preventiva no ambiente institucional e na vida pessoal, através do
conhecimento dos riscos e vulnerabilidades inerentes ao ambiente da
informacao eletrdnica.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos de Seguranca da Informacio;
Importancia da seguranca da informacao no ambiente organizacional e na vida
pessoal; Dificuldades para adocdo de medidas de seguranca pelos usuarios;
Vulnerabilidades e ameacas aos sistemas informatizados: engenharia social,
golpes, ataques, codigos maliciosos, spam, coleta e roubo de informacées;
Mecanismos para protecdo de dados e informacgodes confidenciais: contas e
senhas; Mecanismos para protecao de dados e informacoes confidenciais: copias
de seguranca (backups) e criptografia; Cuidados com a exposicao de dados
pessoais e institucionais; Boas praticas na utilizacao de redes sociais, uso seguro
da internet e privacidade; Medidas de seguranca para protecio de
computadores e redes; Medidas de seguranca para protecao de dispositivos
moveis (como tablets e smartphones); Politica e normas de Seguranca da
Informacao da Universidade Federal de Sergipe.

PERIODO: 09/05 a 08/06 de 2017 - 9h15 as 11h15 (ter e qui).
LOCAL: Campus Lagarto.

VAGAS: 15.
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SEGURANCA DA INFORMACAO PARA USUARIOS DE
COMPUTADOR - EAD

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao a distancia.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a adotar uma
postura preventiva no ambiente institucional e na vida pessoal, através do
conhecimento dos riscos e vulnerabilidades inerentes ao ambiente da
informacao eletronica.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducio a Seguranca da Informacdo para
usuarios de computador; Virus e principais ataques; Ferramentas de protecao;
Dispositivos mdveis e arquivos na nuvem; Redes sociais e os riscos iminentes;
Lei n° 12.737/2012 (Conhecida como Lei Carolina Dieckman), que dispoe sobre
a tipificacao criminal de delitos informaticos.

PERIODO: 28/08 a 25/09 de 2017.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem (www.ucufs.ufs.br).

VAGAS: Ilimitadas.
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SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO A PRINCIPIOS DE
INCENDIO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Inter-relacao entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes e Técnico-administrativos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a conhecer a
legislacao pertinente a seguranca no trabalho, bem como acbes e praticas
voltadas para a prevencao de acidentes do trabalho e combate a principios de
incéndio.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estudos de casos; Medidas de protecio;
Mudanca no comportamento (equipamentos de prote¢do individual — EPI,
equipamento de protecao coletiva); Seguranca nas instalacoes especialmente em
laboratoérios; Riscos Quimicos: tipos, vias de acesso ao trabalhador, principais
agentes encontrados na UFS, ficha de seguranca de produtos quimicos; Riscos
biologicos: principais fontes e formas de prevencao; Riscos fisicos: principais
fontes e formas de prevencao; Atribuicoes do cargo e suas responsabilidades
quanto a seguranca do trabalho: legislacdo; Ato e condicao inseguros; Ficha de
inspecao de seguranca — FISPQ; Principio de combate a incéndio: teoria e
pratica; Comportamento do fogo; Armazenamento de produtos quimicos;
Causas de incéndio; Triangulo do fogo, Propagacao do fogo; Método de extinc¢ao
e combate a incéndios; Classes de fogo; Exercicios praticos de combate ao fogo
com uso de extintores;

PERIODO: Maio, junho, julho e agosto de 2017 - 8h s 17h (ter e qui).
LOCAL: Todos os Campi.

VAGAS: 25.
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SIAPE CADASTRO E SIAPE FOLHA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores Técnico-Administrativos do Departamento de
Pessoal.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
e operacionalizar o Siape Folha e o Siape Cadastro.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Moédulo I - Siape Cadastro: Administracio
Publica Federal; Servidores Publicos Federais; Provimento e Vacancia; Movimentacao,
Licencgas e Afastamentos; Beneficios da Seguridade Social. Moédulo 1T — Siape Folha:
Apresentacdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIAPE; Teto
Constitucional; Calculo do Imposto de Renda e PSS do servidor; Recolhimento
Previdenciario durante os afastamentos sem remuneracao; Acertos de vacancia do
cargo; Reposicao e Indenizacao ao Erario; Servidor com liquido negativo na Folha de
Pagamento; Movimentacao Financeira de Meses Anteriores; Processos de Exercicios
Anteriores; Margem Consignavel; Consignacoes na Folha de Pagamento; SIAPENET.

PERIODO: 29/05 a 02/06 de 2017 - 8h as 17h (seg a sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus Sao Cristévao.

VAGAS: 15.
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TREINAMENTO EM NBRs E NORMAS DE VANCOUVER

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Técnico-Administrativos do Campus Lagarto.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a formatar
trabalhos cientificos utilizando as normas da ABNT (NBRs) e as normas de
Vancouver.

CARGA HORARIA: 24h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducio aos trabalhos cientificos; NBR
14724: elaboracao e formatacao de trabalhos cientificos; NBR 6027: sumario;
NBR 6028; resumo; NBR 10520: citacoes em documentos; Citacoes de acordo
com o estilo de Vancouver; NBR 6023: elaboracao de referéncias; Referéncias
de acordo com o estilo de Vancouver; NBR 10719: relatério técnico e/ou
cientifico; NBR 15287: projeto de pesquisa.

PERIODO: 06/06 a 11/07 de 2017 - 8h as 12h (ter).

LOCAL: Laboratério de Informatica - Prédio Departamental do Campus
Lagarto.

VAGAS: 15.
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TREINAMENTO EM MARC 21 - BIBLIOGRAFICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores bibliotecarios.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a desenvolver
praticas facilitadoras do trabalho, possibilitando a padronizacao dos servicos de
processamentos técnicos.

CARGA HORARIA: 10h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Breve histérico do desenvolvimento do
formato MARC21; Identificacdo dos elementos que compdem um registro;
Explanacdo sobre os campos Lider e Diretorio; Estruturas dos campos que
compoem um registro bibliografico.

PERIODO: 24 a 28/04 de 2017 - 14h as 16h (seg a sex).
LOCAL: Auditério da BICEN, Campus Sao Cristovao.

VAGAS: 20.
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TREINAMENTO OPERACIONAL EM GESTAO DE PESSOAS E
PROCESSOS PARA CHEFES DE DEPARTAMENTOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: Especifica.

MODALIDADE DE ENSINO: Educacao presencial.
PUBLICO-ALVO: Servidores Docentes - Chefes de Departamentos.

OBJETIVO: Ao final desta capacitacao o participante estara apto a compreender
as normas exigidas para o cumprimento da sua funcao publica e operacionalizar
os sistemas, conforme estas normas.

CARGA HORARIA: 8h

CONTEUDO PROGRAMATICO: Moédulo I - Direitos e deveres do servidor: Lei
8.112 / Lei 12.772; Decretos, Resolucoes, Portarias; Instrucoes Normativas -
PROGEP/UFS. Médulo II - Principais Ferramentas do SIGRH: Capacitacao;
Dimensionamento; Férias; Frequéncia; Homologacoes. Modulo III -
Solicitacoes eletronicas. Médulo IV — Avaliacdao: Avaliacdo de Desempenho e
Estagio Probatério (Técnico-Administrativo). M6dulo V - Atos Administrativos:
Classificacdo (Vinculados, Discricionarios, De expediente, De gestao,
Declaratorio, Valido, Nulo, Anulavel, Inexistente); Espécies de Atos:
(Normativos, Ordinatoérios, Negociais, Enunciativos, Punitivos); Revisao,
Anulacdo, Revogacdo dos Atos Administrativos. Modulo VI - Processo
Administrativo: Lei Federal 9.784/99. Mo6dulo VII - Principais Ferramentas
Administrativas do SIPAC: Portal Administrativo (Requisi¢oes, Comunicacao,
Patrimonio, Protocolo). Médulo VIII - Fluxos Administrativos.

PERIODO: 04/04 a 07/04 de 2017 - 8h as 17h.
LOCAL: Sala dos Conselhos Superiores, Prédio da Reitoria.

VAGAS: Ilimitadas.
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INSCRICAO

Periodo: 01 a 17 de marco de 2017.

Passo 1: Para solicitar a inscricio (nao garante que vocé seja

efetivado):

Passo 2:

Acessar o site www.sigrh.ufs.br;

Clicar em “Entrar no sistema”, no lado superior direito;

Se ja for cadastrado, digitar seu usuario e senha. Caso contrario,
clicar em “Cadastra-se” e preencher os dados cadastrais solicitados.
Apos cadastro, realizar seu acesso;

Apobs realizar seu acesso, escolher o menu “Capacitacao”, em
seguida “Inscricoes” e logo apos clicar em “Realizar Inscri¢ao”;
Escolher o evento desejado e clicar no botao “Inscrever-se”, do lado
direito do evento;

Preencher os campos “Atividades Efetivamente Desempenhadas
pelo Servidor” e “Justificativa do Servidor para Inscrever-se no
Evento” e em seguida clicar em “Realizar Inscri¢ao”;

Verificar se aparece a mensagem “Inscricao realizada com sucesso”
na parte superior da tela para garantir que sua solicitacdo de
inscricao foi efetivada.

Para AUTORIZAR a inscriciao (nao garante que vocé seja

efetivado), a sua chefia devera:

Acessar o site www.sigrh.ufs.br;

Clicar em “Entrar no sistema” botao que fica no lado superior
direito;

Digitar usuario e senha para realizar seu acesso;

Apoés realizar seu acesso, escolher o menu “Chefia da Unidade”, em
seguida “Capacitacao” e logo apoés clicar em “Inscricoes para
capacitacao”;

Ao visualizar o servidor que deseja autorizar a inscricao, clicar no
botao do lado direito;

Escolher a opcao “SIM”, em seguida preencher o campo

“Justificativa” e clicar em “Concluir autorizacao”;
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e Verificar se aparece a mensagem “Inscricio autorizada com
sucesso” na parte superior da tela para garantir que a sua
autorizacao de inscricao esta confirmada.

Passo 3: Para CONFIRMAR se sua solicitaciao foi efetivada pela
DIDEP:

e Consultar a partir do dia 20/03/2017 o0 menu “Capacitacao”, em
seguida “Inscricoes” e logo apos clicar em “Inscri¢oes realizadas”;

e Aparecendo “SIM” em Autorizacoes da DTD sua matricula esta

efetivada.
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DICAS E INFORMACOES SOBRE CAPACITACAO

Cursos de capacitacao a distancia gratuitos:
www.enap.gov.br

www.esaf.fazenda.gov.br
www.camera.gov.br/ead
www.senado.gov.br/ilb

www.ev.org.br

Procedimentos para cadastro de capacitacoes externas:

Os eventos de capacitacao externos devem ser previamente cadastrados na
DIDEP através de memorando Eletronico acompanhado de anexo contendo a
programacao completa do evento (nome do evento, instituicio realizadora,
periodo de realizagdo, carga-horaria, conteddo programatico, modalidade de
ensino, etc.).

Davidas e Orientacoes sobre progressao funcional por
capacitacao:

Entrar em contato com o Departamento de Avaliacdo e Assisténcia ao
Servidor - DAAS, Diretoria responséavel pela anélise e parecer sobre progressao
funcional.

Atualizacao de e-mail no SIGRH:

Visando aperfeicoar a comunicacdo da DIDEP com os participantes dos
eventos internos de capacitagdo, orientamos manter sempre atualizados os e-
mails pessoais cadastrados no Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos - SIGRH.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2016 - PROGEP/UFS

A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO as Leis n° 11.091/05 e 12.777/12 (PCCTAE);

CONSIDERANDO os Decretos n° 5824 e 5825/06;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 02/08/CONSU/UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir normas para execucao do

Programa de Capacitagdo da UFS, regulamenta:

Art. 1° As normas gerais de execucdo do Programa de Capacitacao da UFS, a ser
desempenhado pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP/DDRH/PROGEP, a
que se destina essa IN, deverao ser observadas para cursos que se destine a capacitagdo de
técnico-administrativos e docentes da UFS e que sejam devidamente institucionalizados.

DA INSCRICAO

Art. 2° A solicitagdo de inscrigdo pelo interessado implica na CONCORDANCIA TOTAL E
ACEITACAO TACITA de todos os itens especificados neste Regimento, NAO PODENDO O
INTERESSADO ALEGAR DESCONHECIMENTO DESTAS NORMAS ap6s a confirmacao
da inscricao.

§ 1° Os eventos de capacitacao sdo de exclusividade do servidor puablico federal, salvo os
casos em que haja parceria da UFS com outros 6rgaos.

§ 2° O critério de acesso aos cursos obedece ao que especifica o Artigo 6° da Resolugao n®
02/08/CONSU/UFS, que determina como publico alvo do Programa os Servidores
Técnico-administrativos da UFS, tendo estes trabalhadores prioridade no ato da inscricao.

§ 3° Os Servidores Técnico-administrativos da UFS poderao se inscrever em no maximo 02
(dois) cursos presenciais dentro do horario de expediente. Para os cursos a distancia, o
servidor podera inscrever-se em quantos desejar. As inscricoes serdo pelo SIGRH.

§ 4° A DIDEP é resguardado o direito de cancelar a realizacdo de qualquer curso no caso
de nao haver, no minimo, 15 servidores inscritos e autorizados pela chefia.

DA PARTICIPACAO

Art. 3° S6 poderao participar dos eventos de capacitacdo os servidores que tiverem sua
inscricdo homologada pela chefia através do SIGRH. Essa condicdo se aplica para todos os
eventos, independente de ser o mesmo na modalidade de ensino presencial ou a distancia.

§ 1° Qualquer conduta inapropriada, como atitudes agressivas e/ou prejudiciais as
atividades ou a integrantes da equipe ou colegas nas atividades do curso, depreciagao de
material permanente ou das salas de aula, implicara na exclusao imediata do interessado do
programa de capacitacao.

§ 2° E obrigacdo dos participantes zelarem pela limpeza em sala de aula, procedendo de
maneira higiénica ao jogar lixo nos cestos disponiveis nos locais de ensino.

DA ASSIDUIDADE, FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 4° A frequéncia sera controlada pela equipe da DIDEP. No caso dos cursos presenciais
o professor fara o controle de frequéncia em sala de aula, através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da UcUFS, exceto quando ndo houver conex@o com internet disponivel,
quando serd disponibilizada a lista de frequéncia impressa. Nos cursos a distincia, a
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frequéncia serd monitorada através da realizacdo das atividades disponiveis no ambiente
virtual de aprendizagem.

§ 1° Nos cursos presenciais, o participante terd 30 minutos de tolerancia até o registro da
frequéncia em sala.

§ 2° As avaliacOes serdo aplicadas através dos métodos definidos no plano pedagogico do
curso e/ou por definicao do instrutor.

DA JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA PARA OS CURSOS PRESENCIAIS

Art. 5° As justificativas de auséncia serao por motivo de saide do participante ou de
dependente, ou por motivo de trabalho.

§ 1° O participante que se ausentar por motivo de trabalho devera preencher formulario de
justificativa disponivel no SIGRH com assinatura e carimbo da chefia e entregar na DIDEP,
1 (um) dia antes do ocorrido ou até 5 (cinco) dias apos.

§ 2° O participante que se ausentar por motivo de saiide devera preencher formulario de
justificativa disponivel no SIGRH com assinatura e carimbo da chefia e entregar na DIDEP,
acompanhado com copia de atestado médico.

§ 3° O participante que apresentar mais que 3 (trés) justificativas de auséncia tera que
cumprir atividade substitutiva da presenga, a ser designada pelo instrutor do curso. Nao
havendo cumprimento da atividade proposta, cabera a suspensao da matricula. Nesse caso,
o participante podera aproveitar as unidades tematicas, se houver, ja cursadas no proximo
programa caso 0 mesmo curso seja ofertado.

DA DESISTENCIA

Art. 6° Em caso de desisténcia, o interessado devera formalizar através do preenchimento
de formulario de desisténcia disponivel no SIGRH.

Paragrafo Unico. A desisténcia podera ser formalizada por solicitacdo antes ou durante o
curso.

DO ABANDONO DE CURSO

Art. 7° O interessado que formalizar a inscricio em qualquer atividade deste programa e
nao comparecer, ou abandonar o curso sem desisténcia formal, conforme item anterior, sera
compulsoriamente submetido aos seguintes procedimentos:

I - Ficara impossibilitado de receber o certificado;

IT - Ficara impossibilitado de participar de outros cursos promovidos internamente através
do Programa Anual de Capacitagao vigente;

III - Nao podera reaproveitar as unidades tematicas, cursadas no semestre em que houve o
abandono do curso, em programas futuros.

DA APROVACAO

Art. 8° Ser4 considerado aprovado nos cursos presenciais o participante que frequentar, no
minimo, 75% das aulas.

Paragrafo Unico. Podera haver ainda atividades avaliativas, de acordo com a proposta
pedagobgica de cada curso, nesse caso, o participante devera obter conceito satisfatério (nota
minima de sete).

DA CERTIFICACAO

Art. 9° Serdo certificados nos eventos do Programa de Capacitagdo os participantes
formalmente inscritos que forem considerados aprovados.

Art. 10. Os servidores receberdo certificado uUnico correspondente ao evento que
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participaram formalmente, constando, neste documento, a carga horaria e conteido
programatico.

DA RETRIBUICAO AOS FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
Art. 11. Sera devido pagamento por exercicio de atividades realizadas para o Programa
Anual de Capacitacao por meio de Gratificacdo por Encargo de Curso/Concurso, conforme
disposto no artigo 76-A da Lei 8112/90, Decreto n° 6114/2007 e Portaria n® 1084/08/MEC;
Art. 12. Os valores por hora/atividade a serem pagos sera definido em Edital para Selecao
dos Facilitadores de Aprendizagem, ndo podendo o servidor receber valor correspondente a

mais do que 120 horas anuais deste tipo de gratificacao, salvo por autorizacio do Reitor;

§ 1° Os facilitadores serdo selecionados de acordo com os requisitos definidos no Edital de
Selecao dos Facilitadores de Aprendizagem, salvo em casos de necessidade excepcional.

§ 2° Na condicdo de nao haver candidato inscrito para o processo de selecio, a PROGEP
convidar4 profissionais da instituicdo que apresentem as exigéncias da func¢io descritas no
Edital.

Art. 13. Os casos nao previstos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela PROGEP.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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