SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

EDITAL N°. 14/2012/ POSGRAP/UFS

A Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), por meio
da Coordenagdo de Pesquisa (COPES) e em conformidade com a Resolugdo Normativa n° 017/2006 do CNPq,
a Resolugdo N° 23/2008/ CONEPE da UFS, a Portaria N° 744 de 26 de margo de 2012 do Gabinete do Reitor e
com as decisdes da Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(COMPIBIC) da UFS, abre inscri¢des aos Professores da UFS interessados em concorrer a cotas remuneradas e
voluntarias do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) para o periodo de agosto/2012
a julho/2013. Serao disponibilizadas cotas do PIBIC/CNPq, PIBIC/COPES, PIBIC/FAPITEC, PICVOL e
eventualmente de outras institui¢des.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Gerais

a) Contribuir para a formacao de recursos humanos em pesquisa;

b) Contribuir na reducao do tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;

¢) Contribuir para diminuigdo das assimetrias regionais e na distribuicdo da competéncia cientifica do Pais.

1.2. Objetivos Especificos

a) Conduzir a sistematizagdo e institucionalizagdo da pesquisa;

b) Incentivar a instituigdo a formulacao de uma politica de pesquisa para iniciacdo cientifica na Graduagao;
c) Possibilitar maior interacao entre a Graduagédo e a P6s-Graduagdo;

d) Qualificar alunos para os Programas de P6s-Graduacao;

e) Aumentar o niumero de Orientadores nos Grupos de Pesquisa;

f) Colaborar no fortalecimento de areas de pesquisa emergentes;

g) Propiciar condigdes institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa;

h) Tornar a instituicdo mais atuante e competitiva na construgédo do saber;

i) Fomentar a interacdo interdepartamental e interinstitucional no &mbito do Programa.

2. INSCRICAO E DISPOSICOES GERAIS

2.1. Prazos (Anexo I):

a) inscricao de projetos e planos: 02 a 20 de abril de 2012

b) indicacdo de estudantes: 07 a 17 de julho de 2012

c) assinatura do termo de compromisso: 30 de julho a 03 de agosto de 2012.

2.2. Inscri¢des das propostas

As inscrigdes da(s) proposta(s) deverdo ser realizadas pelo candidato a orientador através do médulo Pesquisa
do SIGAA da UFS nos prazos estabelecidos neste edital como segue:

a) Preenchimento dos formularios eletronicos contidos moédulo Pesquisa do SIGAA (O professor deverd
selecionar o edital PIBIC2012);

b) Preenchimento e envio do(s) projeto(s) de pesquisa contendo titulo, introdugdo/justificativa, objetivos,
metodologia, resultados esperados e referéncias bibliogréficas;

¢) Preenchimento e envio do(s) plano(s) de trabalho contendo descricdo resumida, objetivos especificos,
metodologia aplicada, palavras chaves;.



3. REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

a) Estar cadastrado no SIGAA da UFS;

b) Ser pesquisador de reconhecida competéncia intelectual e possuir experiéncia compativel com a fungdo de
orientador e formador de recursos humanos qualificados;

c) Estar cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq, cujo grupo de pesquisa indicado
no projeto esteja atualizado em 2012 e o cadastro do grupo atualizado no SIGAA;

d) Possuir no ato da avaliagdo pelo menos 2,5 pontos de pontuagdo na producao intelectual do SIGAA da UFS,
conforme o item 7.3 deste edital;

e) Ser professor vinculado a UFS com titulacdo de doutor (dedicagdo exclusiva ou 40 horas). Os professores
aposentados doutores DE ou 40 horas podem orientar, porém estes tem que ter algum vinculo institucional
ativo com a UFS. Em todos os casos o docente devera possuir cadastro junto ao SIGAA para cadastro de
projetos /planos e posterior solicitagdo de cotas;

f) Estar em atividade de pesquisa na UFS, com vigéncia de vinculo com a instituicdo, compativel com o
periodo de duracdo da bolsa;

g) Estar em dia com compromissos assumidos com a POSGRAP e o CNPq, para os orientadores de bolsistas
ou voluntarios que participam ou participaram de programas de iniciagdo cientifica;

h) Dispor de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de pesquisa;

i) Orientar o aluno bolsista e/ou voluntario nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracao
dos relatérios, a reformulagdo dos mesmos quando solicitado pela COMPIBIC e a apresentagdo dos resultados
no livro de resumos, em congressos, semindrios, etc;

j) Acompanhar a exposicdo dos trabalhos feita por seus alunos, por ocasidao do Encontro de Iniciacao Cientifica
da UFS;

k) Incluir os nomes dos alunos e da institui¢do fomentadora da bolsa nas publicagdes e nos trabalhos
apresentados em congressos e semindrios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva dos alunos de
iniciacdo cientifica;

1) Atuar como consultor ad hoc sempre que lhe for solicitado pela POSGRAP;

m) Encaminhar oficio/relatério resumido descrevendo em linhas gerais o desenvolvimento do plano de
trabalho do aluno que foi desligado até trés meses do inicio do projeto do PIBIC ou PICVOL;

4. SOLICITACAO DE COTAS REMUNERADAS E VOLUNTARIAS

a) Para as cotas remuneradas cada candidato a orientador podera solicitar no méximo 3 (trés) cotas;
b) Para as cotas voluntdrias cada candidato a orientador podera solicitar no maximo 6 (seis) cotas;

5. REQUISITOS PARA A INDICACAO E COMPROMISSOS DOS ORIENTADOS REMUNERADOS E
VOLUNTARIOS

a) O aluno que deseja pleitear uma cota deverd se inscrever no Sistema SIGAA e escolher um professor e um
projeto deste aprovado. O professor escolhido podera selecionar este aluno inscrito;

b) Ser selecionado e inscrito pelo professor/pesquisador, o qual serd responsavel por sua orientacao no projeto
de pesquisa;

b) Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFS em todo o periodo de vigéncia da cota e ter
média geral ponderada (MGP) maior ou igual a 7,0 ou indice de regularidade (IR) maior que 0,7;

¢) Dedicar-se 20 horas semanais ao projeto e atividades sugeridas pelo orientador;

d) Nao possuir vinculo empregaticio ou outro tipo de atividade (a exemplo de estdgio e monitoria) na
instituicdo ou fora dela, ainda que sem remuneracéo, e dedicar-se integralmente as atividades de pesquisa, no
caso de orientados remunerados;

e) Nao possuir outro tipo de atividade (a exemplo de estdgio e monitoria) na UFS, ainda que sem
remuneracao, e dedicar-se integralmente as atividades de pesquisa, no caso de orientados voluntarios;

f) Nao podera estar recebendo outra modalidade de cota, sendo vedada a acumulagdo de cotas de outros
programas do CNPq ou de qualquer outra agéncia ou da prépria Instituicao;

g) Ter curriculo cadastrado na PLATAFORMA LATTES do CNPq e atualizado em 2012;



h) Assinar o termo de aceitagdo emitido pela POSGRAP/COPES quando da indicagdo do estudante ao
Programa PIBIC, de 30/07 a 03/08/2012. Sem o termo assinado a cota (remunerada ou voluntaria) ndo podera
ser implementada;

i) Os orientados remunerados deverdo devolver a instituigdo fomentadora da cota, em valores atualizados, a(s)
mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os compromissos assumidos nao sejam cumpridos;

j) Estar em dia com compromissos assumidos com a POSGRAP/COPES e o CNPq para os alunos que
participam ou participaram de programas de iniciacao cientifica;

k) Executar, dentro do cronograma previsto, o plano de trabalho aprovado, sob a orientagdo do professor
pesquisador;

1) Encaminhar um relatério semestral no periodo de 15/01/2013 a 15/02/2013 e um relatério final no periodo
de 15/07/2013 a 31/07/2013, ambos com no maximo 30 paginas, os quais deverdo ter redagdo prépria e
cientifica, que permita verificar o acesso a métodos e processos cientificos. O relatério (semestral ou final)
podera ser substituido por um artigo publicado ou submetido (com comprovante) em periédico cientifico com
conselho editorial e ISSN de autoria do aluno e do orientador, com contetido que contemple o trabalho
realizado;

m) Reapresentar os relatdrios, obedecendo ao prazo e as instruc¢des indicadas nos casos em que, por decisdo da
COMPIBIC, necessitem de reformulacao;

n) Apresentar os resultados finais da pesquisa, sob a forma de resumos no livro de resumos e com exposicao
oral ou em poster, por ocasido do Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFS (anual).

6. REQUISITOS PARA O PROJETO E PLANO DE TRABALHO

a) Ser associado a projeto de pesquisa institucional, de Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq, ndo devendo, portanto, ser projeto de autoria do aluno;

b) Ter originalidade, relevancia e mérito técnico-cientifico;

¢) O item metodologia podera ser acrescentado no campo do formulério eletrénico;

d) As referéncias bibliograficas devem obedecer preferencialmente as normas da ABNT;

e) Cada projeto podera conter até trés planos de trabalho;

f) Cada candidato a orientador, podera solicitar no méximo trés projetos;

g) E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam
permissodes e autorizagdes especiais de cardter ético ou legal, necessdrias para a execucdo do projeto. O
proponente assume o compromisso de manter durante a execugdo do projeto o parecer favoravel do Comité
de Etica da Instituicdo para as pesquisas que envolvam seres humanos ou animais, e/ou parecer favoravel do
Certificado de Qualidade em Biosseguranca quando envolver produtos transgénicos, conforme Decreto
1.752/95, podendo ser solicitado o parecer favordvel, pela POSGRAP a qualquer periodo de execugdo do
projeto;

7. DA SELECAO
7.1. Geral

a) As cotas terdo duracao de 12 (doze meses), com vigéncia de agosto/2012 a julho/2013;

b) A sele¢do baseia-se no principio de que os alunos de Iniciagdo Cientifica sejam orientados pelos
pesquisadores da UFS de maior competéncia cientifica e com capacidade de orientacdo, que estejam exercendo
plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua recente produgdo intelectual;

) A selecao sera feita com base na producao intelectual do docente cadastrada no SIGAA e considerando o(s)
projeto(s) aprovado(s) que deve ter sido submetido pelo respectivo docente ao edital. Esta selecdo serd feita
em duas etapas: primeiramente os projetos serdao avaliados por comissao interna e/ou consultores Ad hoc; O
projeto serd considerado aprovado caso tenha nota maior ou igual a 6,0 (seis); Em seguida, para os projetos
aprovados, a pontuagdo do curriculo do docente constante no sistema Producdo Intelectual do SIGAA sera
utilizada para classificagdo dos docentes; Os docentes com pontuagdo no sistema de Producado Intelectual
menor ou igual a 2,5 pontos ndo poderao solicitar cotas remuneradas, nos termos do item 7.3 deste edital;

d) A distribuicdo das cotas obedecera a proporcao de orientadores qualificados para cada drea de pesquisa
definida no Art. 2° do Anexo da Portaria do Gabinete do Reitor N° 744 de 26 de margo de 2012;

e) A selecdo serd realizada como segue:



25/04 a 25/05/2012 - avaliagdes de projetos e planos. Estas avalia¢oes serdo realizadas por consultores ad
hoc, que serdo escolhidos preferencialmente entre os professores doutores da UFS que ja receberam ou
recebem algum tipo de apoio da POSGRAP ou ainda orientam em Programas de Pés-Graduagao stricto
sensu, pela Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(COMPIBIC) e pelo Comité Externo do PIBIC, constituido por pesquisadores de produtividade em
pesquisa do CNPgq;

f) O resultado do item anterior sera divulgado a partir de 15/06/2012 na drea do docente no sistema SIGAA;

g) Pedidos de reconsideragdo poderdo ser encaminhados a Coordenacdo de Pesquisa, por escrito, de 15/06 a

19/06/2012 até as 16:00 horas;

h) O julgamento dos pedidos de reconsideracdo ocorrera de 20/06 a 22/06/2012;

i) O férum de julgamento dos pedidos de reconsideracao sera a COMPIBIC que podera encaminhar o pleito

para o mesmo membro do Comité Externo que participou do processo de selecdo ou, em casos especificos, a

outro consultor do CNPg;

j) O resultado final, ap6s apreciadas as consideragdes, serd divulgado até o dia 29/06/2012;

k) As cotas remuneradas serdo distribuidas de acordo com a classificagdo da pontuagdo final, tendo por base

cada area de pesquisa, conforme anexo II;

) A segunda e demais cotas remuneradas se disponiveis serdo distribuidas de acordo com a classificagdo do

item k;

m) As solicitagdes de cotas remuneradas ndo contempladas poderdo ser transformadas em solicitagdes de

cotas voluntarias, desde que o limite de cotas estabelecidas neste edital ndo seja ultrapassado;

n) A inscri¢do dos estudantes no sistema SIGAA devera ser feita pelos orientadores no periodo de 07 de julho

a 17 de julho de 2012.

7.2. Projeto e Plano de Trabalho

a) O projeto de pesquisa serd pontuado julgando os seguintes aspectos:
al) Foco e clareza dos objetivos apresentados em relacdo a metodologia;
a2) Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou de inovagdo do pais;
a3) Adequacdo do projeto em relacdo ao estado de arte da 4rea na qual se insere e adequacao e atualidade
da bibliografia citada, tendo em vista o(s) objetivo(s) e metodologia;
a4) Exequibilidade da proposta considerando a metodologia, fundamentacdo teérica, cronograma,
condi¢des institucionais e recursos financeiros;
ab) Capacitacdo do professor/pesquisador para desenvolver o projeto de pesquisa proposto,
considerando sua experiéncia prévia na area do projeto.
b) A pontuacio maxima do projeto de pesquisa é de 10,0 pontos e os projetos de pesquisa com
pontuacgdo abaixo de 6,0 pontos serdo considerados reprovados;
¢) Cada Plano de Trabalho serd julgando como aprovado ou reprovado;
e) Em casos de concessdo de 02 (duas) ou mais cotas de um mesmo projeto, o orientador escolhe qual a
ordem de implementagdo das cotas do projeto aprovado.

7.3. Producdo Intelectual

a) A producdo cientifica do candidato a orientador serd analisada a partir de 2009 (2009, 2010, 2011 e 2012),
através da pontuacdo do seu curriculo constante no sistema Producdo Intelectual do SIGAA na data
estabelecida neste edital (Anexo I);

b) Cada item do curriculo do orientador recebera pontuagdo, conforme anexo II;

c) Os docentes com pontuacao inferior a 2,5 pontos na produgdo intelectual ndo poderdo concorrer a cotas
remuneradas;

8. DA SUBSTITUICAO E CANCELAMENTO

a) O pedido de substituigdo do aluno bolsista ou voluntario podera ocorrer a partir do primeiro més da data

N

de assinatura dos termos. Este pedido devera ser feito pelo orientador através de oficio encaminhado a
POSGRAP/COPES com as devidas justificativas e dados dos alunos envolvidos;



b) O pedido de cancelamento, sem substitui¢do do aluno bolsista ou voluntario, podera ser solicitado pelo
orientador a qualquer momento desde que seja acompanhado por justificativa. Caso o pedido seja efetuado até
trés meses de implementagdo da cota, o orientador devera encaminhar um relatério descrevendo em linhas
gerais o desenvolvimento do plano de trabalho. Se o pedido for efetuado apds trés meses de implementacao
da cota, o aluno devera entregar um relatério do trabalho, desenvolvido até a data do desligamento. A
POSGRAP/COPES cabera decidir sobre o aceite ou ndo da solicitacdo de cancelamento da cota;

c) Os pedidos de cancelamento e substituicdo do aluno bolsista ou voluntario deverdo ser encaminhados a
COPES até o dia 05 do més em curso;

d) Em nenhuma circunstancia um orientador podera repassar a outro a orientacao de seu(s) alunos(s). Em caso
de impedimento eventual do mesmo, a (s) cota(s) retorna(m) a POSGRAP/COPES que decidird juntamente
com a COMPIBIC sobre cada caso;

e) Os pedidos de substituicdo do aluno bolsista ou voluntdrio deverdo levar em consideracdo os mesmos
critérios de exigéncias quanto aos alunos candidatos do processo de selecao anual;

f) Os alunos (bolsistas ou voluntarios) e orientadores que atrasarem, sem justificativa, a entrega dos relatérios
por um periodo superior a 15 dias tteis apds o prazo indicado neste edital, poderao ter sua cota cancelada. As
justificativas serdo apreciadas pela COMPIBIC.

9. OBSERVACOES FINAIS

a) Casos omissos a este edital serao analisados pela COMPIBIC e/ou pelo Comité Externo do CNPgq;

b) A inscricdo para este Programa por parte do Orientador implica na aceitacdo de todos os itens descritos
neste Edital;

c¢) Sera aplicada wuma redugdo de wuma cota remunerada, quando da distribuicdo, aos
professores/ pesquisadores que ndo compareceram e nem justificaram sua auséncia na apresentagdo oral dos
seus orientados no 21° Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFS, ou ndo apresentaram relatérios semestral ou
final, ou ainda, ndo estiverem em dia com os compromissos assumidos com a POSGRAP e o CNPgq.

10. CONTATOS

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
COORDENACAO DE PESQUISA

Av. Marechal Rondon s/n

Bairro Jardim Rosa Elze

49100-000 Sao Cristévao-SE

Fone: (79) 2105.6499/6511 - Fax: 2105.6494

e-mail: copes@ufs.br

Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de Campos", 28 de margo de 2012.

Prof. Dr. Claudio Andrade de Macedo
(Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa)

Profa. Dra. Anne Michelle Garrido P. de Souza
(Coordenadora de Pesquisa)



ANEXO1

CALENDARIO RESUMIDO PARA O PIBIC E PICVOL

Data Atividade
28/03/2012 - Lancamento do Edital N° 14/2012-POSGRAP/UFS
02 a 20/04/2012 - Inscri¢do e Envio no sistema SIGAA dos Projetos e Planos
20 a 25/04/2012 | - Distribui¢@o de projetos e planos de trabalho para avaliadores
25/04 a 25/05/2012 | - Avaliagdo dos projetos e planos (consultores, COMPIBIC)
26/05 a 01/06/2012 | -Processamento das Avaliagoes
31/05/2012 -Ultimo dia para a insercao ou atualizacdo da producio cientifica
do orientador no médulo Producao Intelectual (SIGAA);
04/06 a 06/06/2012 | - Avaliagdo Comité Externo
15/06/2012 - Divulgacao do Resultado Parcial de Projetos e Planos Aprovados
15/06 a 19/06/2012 | - Pedidos de Reconsideracdo para Projetos e Planos Reprovados
20/06 a 22/06/2012 | - Julgamento das Reconsideracdes (COMPIBIC)
29/06/2012 - Divulgacao do Resultado Final de Cotas aprovadas por docentes
30/06 a 06/07/2012 | Periodo para alunos mostrar interesse nos projetos e planos de

docentes aprovados no sistema SIGAA;

07/07 a 17/07/2012

- Prazo para inscri¢do de estudantes pelos orientadores

30/07 a 03/08/2012

- Assinatura do Termo de Compromisso Bolsista/Orientador

03 a 07/08/2012

- Prazo para preenchimento das vagas ndo usadas por Orientadores
(lista de excedentes)

29/10 a 01/11/2012

Encontro de Iniciacao Cientifica




ANEXOTI

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

GRUPO TIPO DA PRODUCAO L Rnats
(por unidade) | maxima do grupo
) ) o Artigo indexado no ISI, Scopus ou Scielo 2,5
Artigos  publicados em  periddicos
f e L 40
cientificos com conselho editorial
Artigo ndo indexado. 1,0
Trabalho completo publicado em anais. 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de 10
participagao emicyentos Cientificos Resumo de trabalho e publicado no livro de resumos 02
ou Nos anais. ’
Autoria, organizacdo e tradugdo de livros | ) )
e capitulos de livros publicados em |Livro publicado por editora. 2.5
editoras com ISBN (de cardter cientifico, 20
técnico, didatico ou de divulgacdo na area ) ) ) )
de formagdo ou de atuagdo profissional do | Capitulo de livro publicado por editora. 1,0
pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no INPI 1,0
Processos, produtos ' tecnoldgicos, Registro de software, marcas 0.5 10
softwares e protecao de cultivares
Protec@o de cultivares 0,5
Curadoria, mostra artistica, fotografica ou documental,
Produc@o artistica para pesquisadores da | direcdo artistica ou cinematografica em espacos
. > . . Cov 1,0 10
drea de Artes certificados (galerias especializadas, museus, bienais
de artes, congressos, etc.).
Orientacdo ou co-orientagdo de tese de doutorado 2,0
Atividades de Orientagdo Concluidas Orientacdo ou co-orientagdo de dissertacdo de 1.0 10
mestrado ’
Orientac@o de iniciagdo cientifica 0,5
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




