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A Geréncia de Recursos Humanos apresenta a segealeadario para o Programa de
Avaliacdo de Desempenho — 2012. O preenchimentdodomilarios disponiveis no SIGRH
esta dividido em seis etapas:

Etapa Data Inicial Data Final
1 Dimensionamento 01/03/2012 31/10/2012
2 Planejamento 01/03/2012 31/10/2012
3 Acompanhamento 01/03/2012 31/10/2012
4 Registro 01/03/2012 31/10/2012
5 Validagao 01/11/2012 30/11/2012
6 Processamento 01/12/2012 31/12/2012

Observagdes Importantes:

Etapa 1 = é de responsabilidade da chefia imediataada setor, localizar os servidores,
informar o horério e o setor de trabalho;

Etapa 2 = é de responsabilidade da chefia imed&atzada setor, preencher as atribuicdes do
setor, plano de agdo gerencial, plano individuatrdbalho e plano de estagio
probatério;

Etapa 3 = é de responsabilidade da chefia imedatada setor, editar o plano individual de
trabalho e preencher ficha de avaliagdo de espaglmatorio;

Etapa 4 = é de responsabilidade geral (chefiawdeees)

Etapa 5 = € de responsabilidade geral (chefia eidsees) efetivagdo do processo de
avaliacao e a concordéancia do servidor;

Etapa 6 = é de responsabilidade do DAAS, processanwa avaliacdo para geracao de
relatorios.

A realizacao das etapas 4, 5 e 6 esta condiciogacianclusdo das etapas 1, 2 e 3.
A omissdo no preenchimento de qualquer das etagaseta prejuizo na homologacdo do estagio
probatorio e nas promog8es por méritos dos seréslor
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