SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 50/2011/CONSU
Aprova o Regimento Interno do Hospital

Universitario da Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o Projeto foi aprovado pelo Conselho de Adrtregéio do
Hospital Universitario;

_CONSIDERANDO o parecer do RelatorCons® ANTONIO CARVALHO DA
PAIXAQO, ao analisar o processo n° 15.782/11-63;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em sumaRdDrdinaria
hoje realizada,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Hospital Univensgéala UFS, de acordo com o
Anexo que integra a presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, reveogeposicdes em contrario e
em especial a Resolugéao n° 04/2003/CONSU.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2011

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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ANEXO
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regimento disciplina as normas de funcionéonéna Hospital Universitario; institui
sua estrutura administrativa, estabelece as atfibsi dos 0rgdos que o compdem e deterraga
competéncias e encargos dos ocupantes das fured@scho em suas diversas areas.

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO FUNCIONAL

Art. 2° O Hospital Universitario (HU) € um hospital gerdé referéncia e contra referéncia,
destinado a integrar as atividades de ensino, dquEa e de extensdo dos cursos de Enfermagem,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Medicina, Odontolpgiae outros cursos da area da saude.

Paragrafo Unico: O Hospital Universitario € um 6rgdo suplementatJdéversidade Federal de
Sergipe, vinculado a Reitoria, conforme estabetecartigos n° 132, 133, 146 do Regimento Interno da
Reitoria.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Hospital Universitario é um hospital publico gsegue os principios éticos das
profissdes e tem por finalidade:
I. prestar servicos de assisténcias médico-hospitatambulatorial, e também adotar medidas
preventiva e assistencial da satde da populac&stddo de Sergipe;
Il. servir como unidade de referéncia e contra-refémémz dmbito da saude dentro do Sistema
Unico de Salde do Estado - SUS;

Ill. servir de aprendizado para o ensino de graduacgiprdfissées ligadas as areas da saude e
multidisciplinares;

IV. servir como campo de ensino, de pesquisa e deséxtguara os profissionais das areas da
saude e afins, em nivel de p6s-graduacao “latasserstricto-sensu”;

V. servir como campo de treinamento, estagio e atg@z de recursos humanos dos niveis
superior;

VI. promover a educagdo continuada por meio de cumesestagios e de treinamentos
especificos;

VII. desenvolver atividades de investigacdo cientific@amolégica no campo das ciéncias da
saude e de é&reas afins e ainda, contribuir paealezacdo de estudos e pesquisas sobre os
principais problemas da saude da populacao no &stad

VIIl. contribuir na formagcdo e no trabalho de equipe iprolissional, com co-participacdo de
responsabilidades entre os diversos segmentosndasa atendimento da clientela, da
sociedade e da instituicdo ao qual esté vinculada;

IX. priorizar as a¢fes diretamente relacionadas comsin@ de graduacdo e pds-graduacao,
pesquisa e extensdo dos cursos vinculados ao catamaide e de areas afins, bem como as
areas técnicas administrativas da UFS, e,

X. prestar, administrar e executar servicos de assiat@& salde da comunidade nos niveis de
baixa, média e alta complexidade no distrito geacadional onde esté inserido.

Paragrafo Unico: Os servicos diretos ou contratos e convénios @eveer propostos pela
administracdo e aprovados pelo Conselho de Admagisb.

CAPITULO 1l
DA POLITICA HOSPITALAR

Art. 4° S&o principios e diretrizes da politica hospitalar
I. integracdo docente—assistencial;
Il. integracdo aos servicos de salde da comunidade;
lll. cuidado progressivo e integral do paciente;



VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

desenvolvimento decdes curriculares e extracurriculares de promodaoprotecdo, de
recuperacao e de reabilitacdo da saude;

formacdao de profissionais dos diversos ramos ddesau

viabilizacdo integrada das atividades curriculagss cursos da area da saude e
multidisciplinar;

racionalizacdo administrativa visando a utilizapena dos recursos, a rotatividade adequada
dos leitos e a integracdo das suas instancias mdraiivas;

desenvolvimento dos trabalhos através de equipiprofissionais;

promocdao, apoio e divulgacéo de estudos e pesqobas a problematica de salude do estado
e do pais, e,

desenvolvimento de programas integrados de saldersitéria.

desenvolvimento da assisténcia humanizada

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° O Hospital Universitario esta organicamente ceuistd por:

V.
V.
V1.

VILI.
VIILI.

IX.

Conselho de Administracdo (CONAD);
Diretoria Geral,;

Diretoria Técnica;

Diretoria Clinica;

Diretoria de Ensino e Pesquisa,

Diretoria Administrativa-Financeira;
Assessorias especiais;

Comissdes Permanentes, Temporarias, e,
Ouvidoria.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° O Conselho de Administracdo (CONAD) do Hospitalivgrsitario € um 6rgao
normativo, deliberativo e consultivo em matéria edesino, pesquisa e extensdo, das suas instancias
administrativas e de politica hospitalar.

Art. 7° O CONAD é constituido dos seguintes membros:

V.

V.

VI.
VILI.

VIILI.

IX.

Diretor Geral do Hospital Universitario, como Pdesite;

Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Dois representantes dos técnicos Administrativtedims no HU e ndo ocupantes de funcéo
gratificada, escolhidos por processo eleitoraliemplando os dois niveis (superior e médio);
Um representante discente dos Cursos de Medicihant@logia, Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Enfermagem indicados pelos respectivos Centrad@uicos, escolhidos por processo
eleitoral;

Diretores Administrativo-Financeiro, Técnico, Ctinj e de Ensino e Pesquisa;

Um representante dos médicos residentes, indidealea de eleicao;

Um representante da residéncia multiprofissiondicado atravées de elei¢ao;

Um representante dos usuarios do Conselho Munidgp&aude de Aracaju e;

Chefes dos Departamentos de Medicina, Enfermagemnpdudiologia, Fisioterapia e
Odontologia.

8 1°As eleicdes para representantes dos incisos \Mlaalo art. 7° deverdo ser realizados 45
(quarenta e cinco) dias antes da conclusdo do nwadda representantes em exercicio, coordenado por
sua entidade representativa.



§ 2°A eleicdo do representante devera ser realizateaae seu respectivo suplente.

Art. 8° Ao CONAD compete:

I. definir a politica hospitalar, consideradas astdzes emanadas da administracao superior da
universidade;

Il. propor medidas que visem a melhoria técnica edmirastrativa do hospital universitario,
ouvidos os 6rgaos competentes;

lll. apreciar e compatibilizar os projetos de ensinsgpisa e extensado que se pretende realizar no
hospital universitario, verificando sua exequilziieé face as prioridades programaticas, as
disponibilidades de recursos e suas implicacoa® ssbcustos hospitalares;

IV. avaliar projetos de pesquisa, submetidos e apravaéta Comissdo de Bioética, que se
relacionam com a eficiéncia do Hospital Univergitar

V. aprovar o Plano Anual de Trabalho;

VI. aprovar anualmente, a proposta orcamentdria apaelserpela Direcdo Geral, a ser
encaminhada a Reitoria;

VIl. aprovar as prestacdes de contas mensais, e iRelahual das atividades do Hospital
Universitario;
VIII. aprovar normas e rotinas encaminhadas pelas dgvarsdades a Direcéo Geral;

IX. julgar os recursos contra atos dos diretores;

X. apurar responsabilidade de discentes, docentesieds, em caso de infringéncia de preceito
regimental e encaminhar ao reitor, a respectivaluséo;

XI. aprovar, no que Ihe compete, as solicitacdes derses adicionajshem como a aplicacdo
destes;

XIl. exercer outras atividades que Ihes sejam reseremddsi, no Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade e neste regimento interno, e,
XIIl. aprovar as alteracdes do presente regimento.

CAPITULO 1l
DA OUVIDORIA

Art. 9° A Ouvidoria é o 6rgédo subordinado ao CONAD engmde de prestar assessoramento
em questdes de natureza administrativa e acad@uéguardem relacdo com o Hospital Universitario,
tendo as seguintes competéncias:

I. receber e apurar a procedéncia de reclamac¢fes minaas que lhe forem formalmente

dirigidas;

Il. receber, encaminhar e acompanhar propostas feites nembros das comunidades

universitaria e externa, e,
[ll. desempenhar outras atribuicbes compativeis, coefatispuser o Regimento Interno do
Hospital Universitario.

CAPITULO IV A
DA DIRETORIA GERAL E SUA COMPETENCIA

Art. 10. A Diretoria Geral do Hospital Universitario ser&eecida por servidor docente ou
técnico administrativo, de nivel superior,pertetea quadro de ativos da UFS, desighado pelotReito

Art. 11. Ao Diretor Geral do Hospital Universitario compete
I. administrar o Hospital Universitario e representélé¢ acordo com as deliberagfes e diretrizes
do Conselho de Administracéo;
II. cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Consalko Administracdo do Hospital
Universitario e dos conselhos superiores da Uridade Federal de Sergipe;
Ill. apresentar a Reitoria, nos prazos estabelecidoés aprovacdo do Conselho de
Administracdo, os planos e programas, os relat@iagsatividades, a proposta orcamentéria e
a prestacao de contas do Hospital Universitario;



IV. propor ao CONAD atos normativos necessarios a gadpessoas, financeira, contabil, de
materiais e de patrimbnio de forma a assegurar adrdp de atendimento apropriado a
educacéo e a saude, e;

V. proporcionar integracdo adequada entre o Hospitasveadsitario e demais centros da
Universidade Federal de Sergipe de forma a conilizdib a assisténcia a salde e a
multidisciplinaridade, com vistas ao bom desenvobrito das atividades de ensino, pesquisa

e extensado, segundo padrdes de exceléncia.

Art. 12. A Diretoria Geral funcionara apoiada a uma Sedeetaxecutiva, as Assessorias, as
Diretorias, a Maternidade, a Unidade de Pronto diteanto e as Unidades de Oncologia e Transplante,
integrantes deste Regimento.

Paragrafo Unico: O Diretor Geral serd substituido nas faltas e inmpedtos pelo Diretor
Técnico. Em caso de vacéancia, o Diretor Técniconatara a Dire¢do Geral até a nova escolha do novo
Diretor Geral.

Art. 13. Na Diretoria Geral, haverd uma Secretaria Exeapfivqual compete:

I. coordenar e executar as atividades inerentes adsaeadministrativos e de expediente, no
da Diretoria Geral, e,

Il. executar outras tarefas afins ou correlatas.

CAPITULO V
DAS ASSESSORIAS

Art.14. A Assessoria Especial serd exercida por profissigmortador de diploma de nivel
superior, indicado pela Direcdo Geral e designadio Reitor, tendo as seguintes atribuicdes:
I. elaboracdo de estudos académicos e técnicos;
Il. dar suporte técnico as unidades do Hospital Unitegics,
lll. viabilizacdo de projetos, e,
IV. emissao de pareceres.

Art.15. A Assessoria de Comunicacdo é o orgao respongéleltratamento da informacgéo
Institucional do HU, pela manutencao de intercantdaio os veiculos de comunicacdo em geral, e por
cuidar da imagem e da promocéao do HU, frente a@yshs segmentos da sociedade, tendo as seguintes
atribuicoes:

I. coletar e distribuir com os 6rgdos da administragéiperior as matérias publicadas de

interesse do Hospital Universitério;

Il. preparar e distribuir o noticidrio do Hospital Uaiisitario, junto aos veiculos de comunicacéo

e a comunidade universitaria, e avaliar a sua cepséo;
lll. organizar e preparar entrevistas de todos diretré$ospital Universitario;
IV. elaborar e executar o plano de divulgagédo dasn#odes sobre o Hospital Universitario;

V. editar o Boletim Interno do Hospital Universitario;

VI. funcionar como érgdo de apoio a cobertura e digdigade qualquer evento ou campanha a
ser realizado no Hospital Universitéario;
VII. coordenar todas as tarefas de relacdes publichesiutal Universitario;
VIIl. dar apoio aos eventos e campanhas promovidas rptaldgniversitario;
IX. fazer pesquisas de opinido para manter o Diretcal@dgormado da imagem externa e interna
do Hospital Universitario, e,

X. manter contatos com as diversas unidades do Hbkpiteersitario, na preparacao, envio e

publicacdo de materiais junto aos veiculos de c@agao.

§ 1° O Assessor de Comunicagdo devera ser escolhidomeado pelo Diretor Geral entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superiaragade Comunicacao e pertencente ao quadro de ativ
da UFS.



§ 2° Caberd ao Assessor de Comunicacdo propor a Diléefial a designacdo de servidor,
igualmente investido dos requisitos indispensaaeiexercicio do cargo, para substituicdo eventual.

~ CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMPORARIAS E PERMANENTES

Art. 16. As comissfes sao 0rgdos de assessoramento dasadpdo do Hospital Universitério,
sendo de carater temporario e/ou permanente.

8 1°As comissdes terdo normas proprias propostdsirator Geral e aprovadas pelo Conselho
de Administragéo.

§ 2° Sera permitida a participagdo cumulativa de cadalono, em até duas comissdes, nao
podendo exercer a Presidéncia em ambas.

SECAO | ]
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 17. As Comissfes Temporarias serdo instituidas de aamch as exigéncias dos servicos,
tendo atuacéo por tempo determinado em seu camgiivitkiade no Hospital Universitario.

Paragrafo Unico: E de competéncia do Diretor Geral o ato da des@maias Comissdes
Temporérias.

SECAO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 18. As Comissdes Permanentes serdo constituidas pobnoe designados pelo Diretor
Geral e dirigidas por um presidente eleito pelosnbres, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por um mesmo periodo.

Art. 19. Aos presidentes das comissdes compete:
I. convocar e presidir as sessoées;
Il. coordenar as atividades da comissao;
lll. viabilizar a capacitacéo e o treinamento dos mestias comissdes, e,
IV. apresentar relatério anual dos trabalhos, e,
V. executar outras tarefas necessérias para o bormanttada comisséo.

Art. 20. As Comissbes Permanentes séo as seguintes:
I. Comissao de Documentacdo Médica e Estatistica;
II. Comissdo de Etica Médica
lll.  Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
IV. Comissdo de Analise de Obitos e Biopsia;
V. Comissio de Transplante e Captacdo de Orgéos;
VI. Comissado Transfusional;
VII. Comisséo de Terapia Nutricional,
VIIl. Comisséo de Revisédo de Prontuario;
IX. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, e,
X. Comissdo Permanente de Licitag&o;
XI. Comisséo de Farmacia e Terapéutica e Incorporagdechologia a Saude,
XIl.  Comissdo de Humanizacdo Hospitalar.

Art. 21. A Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistia responsavel pelas medidas
normativas e técnicas de controle de preenchimertyivamento, guarda e recuperacdo de dados
contidos nos documentos segundo normas do ConBepmnal de Medicina e Conselho Federal de
Medicina. Suas atribuicdes séo:

I. identificar o paciente;



Il.  registrar as evolucBes médicas, de enfermagenoetes areas da saude;
lll. solicitar anexos de procedimentos de diagndstico;
IV. dar privacidade aos registros dos dados contideslocumentos;
V. arquivar documentos;
VI. organizar o fluxo de informacdes, e,
VII.  propor modificacdes cabiveis ao Sistema de Prdogsiar

Art. 22. Comissao de Documentacao Médica e Estatisticaearposta por:
l. Coordenador de Servicos Médicos;
1. Coordenador de Servigos Ambulatoriais;
1. Coordenador de Apoio a Saude, e,
V. Coordenador de Informatica.

Art. 23. A Comiss&o de Etica Médica sera responsavel pelergisdo da conduta profissional na
instituicdo, representando os Conselhos RegioRableral de Medicina.

Art. 24. Comiss&o de Etica Médica do Hospital Universitdgcéa constituida, através de eleicéo,
por representantes do:
I. Corpo Médico;
Il. Residéncias em Saude, e,
[ll. Outros componentes, definido em lei.

Paragrafo Unico: Havendo autorizagdo dos Conselhos de Classes atoaig profissionais,
poderao ser constituidas Comissdes de Eticas.

Art. 25. A Comissé&o de Etica Médica compete:

I. julgar e disciplinar a pratica médica e outrosatm ambito do HU, nos aspectos referentes ao
exercicio profissional, e,

Il. zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu acgmdo perfeito desempenho ético da
Medicina;

Art. 26. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar sesponsavel pela vigilancia das
infeccdes relacionadas a assisténcia a saude dpitélogniversitario, competindo-lhe as seguintes
atribuicoes:

I. planejar, coordenar e implementar acdes de pregancéntrole de infec¢cdes hospitalares;

Il. promover atividades de capacitacdo para alunos/ielgees;

lll. analisar e aprovar o Programa de Controle de latetgospitalar- (PCIH) elaborado pelo
Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH)
IV. supervisionar as normas e rotinas visando a préeemcontrole das infec¢des hospitalares;

V. implementar o uso racional de antimicrobianos, g@das e materiais médico-hospitalares;

VI. aprovar as medidas de controle propostas pelos merakecutores do SCIH, e,
VII. produzir relatérios de indicadores de infec¢cOemciehadas a assisténcia a saude.

Art. 27. A Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar serstituida por um representante
dos setores, a saber:
I. da Clinica Pediatrica;
[I. da Clinica Médica;
[ll.  da Clinica Cirurgica;
IV. da Coordenacao de Enfermagem;
V. da Unidade de Admisséo e Internacao;
VI. da Central de Material e Esterilizag&o;
VIl. da Unidade de Tratamento Intensivo;
VIll. da Unidade Farmacia;
IX. da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas;
X. da Vigilancia Epidemiologica;
Xl. da Geréncia de Risco;



XIl.  da Unidade de Imagens e Métodos Graficos;
XIll.  do Unidade de Controle de Infec¢éo Hospitalar;
XIV. da Unidade de Oncologia;

XV. da Unidade de Transplante;

XVI. da Unidade Materno-Infantil;
XVII. das Residéncias em Saude, e,
XVIIl.  da Unidade de Nutricdo.

Art. 28. A Comisséo de Analise de Obitos e Bidpsiasponsavel pela avaliacéo da totalidade de
Obitos e dos laudos necroscopicos, competindo-lhe:
I. analisar a qualidade dos servigos prestados pefédadles de Anatomia Patolégica e de
Morfologia;
Il. verificar e analisar as causas de Obitos no Hadpitizersitario, e,
1. realizar atividades afins ou correlatas;

Art. 29. A Comisséo de Andlise de Obitos e Biopsia sera ostagor:
I. responséavel da Unidade de Anatomia PatolégicaMaitologia, e,
II. trés médicos escolhidos pelo Diretor Clinico do pit@$ dentre as especialidades que se
relacionem diretamente com o servico.

Art. 30. A Comisso de Transplante e Captacdo de Orgiosmetitwida por trés membros de
nivel superior, médico ou enfermeiro, integrantesqdadro do Hospital Universitario, nomeados pelo
Diretor Geral.

Art. 31. A Comissédo de Transplante e Captacédo de Orgdos,negs@b pela organizacdo no
processo de captacdo de 6rgaos, compete:
I. articular, quando necessario, com o Instituto Mediegal para agilizacao da necropsia;
Il. organizar junto a Central de Notificagdo, Captag@ostribuicdo de Orgéos o fluxo adequado
de informacoes;
lll. apresentar relatério mensal a Dire¢cdo do Hospit&@eatral de Notificacdo, Captacdo e
Distribuicéo de Orgaos;
IV. estimular a criacdo de servico de transplantesaspithl Universitario;
V. estabelecer plano de a¢éo anual,

Art. 32. A Comissao Transfusional é responsavel por armazamgue e seus derivados, liberar
e transportar os produtos sanguineos para as uséesf nos setores do Complexo Hospitalar,
competindo-lhe:
I. atender aos setores do hospital nas necessidadsfusiionais;
Il. realizar os exames pré-transfunsional para umaftrso;
lll. identificar as reagBes transfunsionais atravéxames e notificacoes;
IV. realizar controle de qualidade interno dos reagemteamocomponentes;
V. participar do controle de qualidade externo promhoyielo Hemose/ANVISA;
VI. realizar exames imuno-hematologicos dos paciémtesiados;
VIl. fracionar sangue para as transfusdes em paciesde&gncos;
VIIl. atender as exigéncias das normas vigentes da ANVISA
IX. promover acdes para captacdo de doadores de sangue;
X. coordenar Comité Transfusional Multidisciplinar, e,
XI. solicitar suprimento de sangue aos Hemocentrosoeentro Regionais e Hemondcleos.

Art. 33. A Comissao Transfusionalo®nstituida por:
I.  Representante do Corpo Clinico;
II. Representante da Enfermagem;

lll. Representante da Administracao, e,

IV. Representante do Servico de Hemoterapia.



Art. 34. A Comissao de Terapia Nutricional é responsavelsperocedimentos terapéuticos para
manutencdo ou recuperacao do estado nutricionadciente, no Hospital Universitario, competindo-lhe

I.selecionar os insumos, padronizar, atualizar eghwvwos materiais, e,

II. criar meios para adequar de forma eficienteanémica o uso de insumos nutricionais.

Art. 35. A Comisséo de Terapia Nutricional sera constituiita p
I. Representante da Nutricao;

Il. Representante da Coordenacao das Clinicas;

lll. Representante da Coordenacgdo de Enfermagem;

IV. Representante dos Médicos Residentes em Saude;

V. Representante da Farmacia, e,

VI. Representante do Laboratorio.

Art. 36. A Comisséo de Revisdo de Prontuério é responséleelprificacéo avaliagédo e controle
de todo impresso proposto por qualquer setor dpitabsque venha a fazer parte do prontuério do
paciente, competindo-lhe:

I. avaliar os prontuarios quanto ao aspecto de ideatdio do paciente, legibilidade e da

identificacdo completa dos profissionais;

Il. controlar o registro diario da evolucao do pacighéen como a prescri¢ao;

Ill. avaliar o tipo de alta dos pacientes;

IV. assessorar a Diretoria Clinica do Hospital Univarsi em assuntos de sua competéncia;

V. constatar, nos procedimentos realizados, os refataficos, de enfermagem e dos demais
campos profissionais e,

VI. arquivar os prontuarios.

Art. 37. A Comissao de Revisdo de Prontuarmpéstituida por:
I.  Coordenador de Servico Médico;
II.  Coordenador da Tecnologia da Informacao;
lll.  Coordenador de Servi¢co de Enfermagem, e,
IV. Coordenador de Apoio a Saude.

Art. 38. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - @Pdsponsével pela prevencédo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, cpreservacdo da vida e a promog¢do da saude do
trabalhador, competindo-lhe:

I. elaborar plano de trabalho para a solu¢éo deg@d de seguranca e saude no trabalho;

II. identificar os riscos do processo de trabalho,ceblo mapa de riscos, com a participacéo de

maior nimero possivel de trabalhadores e propoidagde solucéo;
lll. elaborar plano de trabalho que possibilite a ag@&weptiva na solugcdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;
IV. divulgar aos servidores e a entidade representdéivdasse informacdes relativas a seguranca
e saude no trabalho;
V. requerer ao gestor, a paralisacdo da maquina ou smide considere haver risco grave e
eminente & seguranca e saude dos servidores;
VI. colaborar no desenvolvimento e implementacdo dgrammas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;
VII. participar com o gestor das discussdes para awaiampactos de alteracées no ambiente
processo de trabalho relacionados a segurancale dag trabalhadores;

VIII. realizar, periodicamente, verificagdes nos ambgeateondi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazeosipara a seguranca e saude dos
trabalhadores;

IX. divulgar e promover o cumprimento das normas regeidadoras, relativas a
seguranca e saude no trabalho, e,
X. promover, anualmente, a Semana Interna de Preveec@oidentes do Trabalho.

Art. 39. A CIPA sera constituida por:
I. representantes titulares do gestor e dos servigmesa numero de participantes deve obedecer
as proporcdes minimas estabelecidas na legislagaiger;
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II. um Presidente (indicado pelo gestor);

Ill. um Vice-presidente (homeado pelos representangesatvidores, entre 0s seus titulares), e,

IV. secretario e suplente (escolhidos de comum acoedo gepresentante do gestor e dos
servidores).

Art. 40. A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), respehgielo cadastramento, exame e
selecao de licitantes de obras, bens e servicasaleomum, compete:
I. receber, examinar e julgar todos os documento®eeg@imentos relativos as licitacbes e ao
cadastramento de licitantes;
Il. propiciar iguais oportunidades aos que desejanratantcom o Poder Publico, dentro dos
padrdes estabelecidos pela Administragéo, e,
lll. atuar como fator de eficiéncia e moralidade nosbcieg administrativos, e, verificacdo
melhores condi¢cfes das obras, servicos e comm@liadas pela administracéo.

Art. 41. A Comissao Permanente de Licitacdo serd compesta aninimo, trés membros sendo
pelo menos dois deles servidores qualificados pegteges ao quadro da Universidade, indicados pela
Direcdo Geral do HU.

Art. 42. A Comissdo de Farmécia e Terapéutica e Incorpora@gid ecnologias a Saude
(CFTITS) é responsavel por regulamentar e padromigamedicamentos e produtos correlatos para a
saude utilizados no hospital e avaliar a incorgiiwale novas tecnologias em saude.

Art. 43. A Comissdo de Farmacia e Terapéutica e Incorporalgh Tecnologias a Salde
(CFTITS) compete:
I. estabelecer os principios gerais para o0 uso rddiemraedicamentos, produtos e correlatos e a
incorporacdo de novas tecnologias para a saude;
Il. estabelecer a padronizagdo de medicamentos, psoglatarrelatos para a saude, com base em
critérios técnico-cientificos, divulgando-a amplaee
lll. elaborar a ficha técnica individualizada de caddioaenento e organizar o Manual da
Padronizacdo de Medicamentos;
IV. emitir parecer relativo as solicitacbes de inclus@exclusdo de medicamentos, produtos e
correlatos;
V. avaliar a solicitacdo de medicamento/produto n@logrezado ou de alto-custo e elaborar
formulario especifico para a sua solicitacao;
VI. elaborar indicadores de avaliacdo de consumo agéeit qualidade e aderéncia dos
prescritores e usuarios.

Art. 44. A Comisséo de Farmacia e Terapéutica e Incorporded ecnologias a Saude sera
constituida por representantes dos setores a saber:
I. da Diretoria Geral,
Il. da Diretoria Técnica;
[Il. da Diretoria Clinica;
IV. da Farmécia;
V. da Coordenacao de Enfermagem;
VI. do Servigco de Controle de Infeccdo Hospitalar;
VII. da Comissdo Permanente de Licitagédo, e,
VIIl. do Almoxarifado.

Art. 45. A Comissdo de Humanizacdo Hospitalar (CHH) é respahgpela difusdo e
consolidacéo de uma cultura organizacional volfzta a humaniza¢cdo no ambiente hospitalar,
com acdes baseadas na participacdo, solidariedad@ia, contemplando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), nadoamiculada com todos os sujeitos do
processo.

Art. 46. A Comissdo de Humanizacdo Hospitalar compete:
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I. sensibilizar os gestores, trabalhadores e usugquasto ao desenvolvimento de acdes
pontuadas nos principios da Politica Nacional den&hizacdo da Assisténcia
Hospitalar do Ministério da Saude;

Il. propor acdes que colaborem para a melhoria doiatentb e do trabalho, em termos
de humanizacao dos servicos;

Il. avaliar a implantacdo de iniciativas de humanizagion vistas a beneficiar os
gestores, 0s corpos docentes, técnico-adminigtragiv discentes e 0s usuarios do
Hospital Universitario, e,

IV. estimular o intercambio de conhecimentos, expea8re pesquisas em humanizacao.

Art. 47. A Comiss&o de Humanizacio Hospitalar ter4 a seguimi@osicao:
I. dois representantes dos gestores;
Il. dois representantes dos técnico-administrativos;
lll. dois representantes dos docentes, e,
IV. dois representantes dos usuarios indicados pelseBanEstadual de Saude de Sergipe.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS

Art. 48. As Diretorias sdo 6rgdos de diregdo e assessorarmdentHospital Universitario no
ambito das respectivas areas de atuacao.

Art. 49. Os diretores serdo indicados pelo Diretor Geral ommgados pelo Reitor entre
profissionais da Universidade do quadro de pessfmivo e ativo, portadores de diploma de nivel
superior, com experiéncia nas respectivas areas.

Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimentos dos diretores respéangela direcdo um dos
coordenadores ou servidor portador de diploma del superior, indicado pelo titular e designadapel
Diretor Geral.

Art. 50. As Diretorias compete:

I. assessorar o Diretor Geral em assuntos de sua ténjze

Il. compatibilizar as atividades clinicas e ambulaie@xecutadas fora do Hospital Universitario
com as atividades hospitalares, visando basicamenta perfeita integracdo docente-
assistencial;

lll. desenvolver estudos em conjunto com o Diretor Gerélssessoria Técnhica que visem a
melhoria dos métodos de atendimento aos usuariestdma e de condi¢gbes de trabalho para
os profissionais da &rea;

IV. indicar os coordenadores a ela subordinados, bem seus substitutos;

V. propor atos normativos, visando a melhoria do meedio das atividades sob sua
competéncia, em conjunto com os coordenadoregjtgerde unidade e assessoria técnica;

VI. colaborar na supervisdo de estagios das suas tigapetreas de atuacgao;

VII. elaborar relatorio anual de suas atividades e enbano ao Diretor Geral;
VIIl. cumprir e fazer cumprir a legislagido pertinenteli@ersas areas a ela subordinadas, assim
como normas e instrucdes de servigos emanadasitbaslades superiores, e,
IX. executar outras atividades no ambito de sua comgiaté

SECAO |
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 51. A Diretoria Técnica é o 0rgdo responsavel pela dmmacdo, supervisao e
acompanhamento dos servigos técnicos profissiodgsenvolvidos no Hospital Universitario, para
assegurar condicbes adequadas no desenvolvimestoraietos de ensino, de pesquisa e de extenséo e
nos servigos prestados a comunidade.
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Paragrafo Unico: A Diretoria Técnica sera exercida por profissionaim formacgio médica,
pertencente ao quadro ativo da Universidade.

Art. 52. A Diretoria Técnica compete:

I. assumir e substituir a Direcdo Geral em suas falidmpedimentos;

II. articular a integracdo do trabalho dos diferentedigsionais que atuam no exercicio de
atividades especificas;

Ill. assessorar o Diretor Geral em assuntos de suset®mafz;

IV. representar a Instituicdo em suas relacdes conutasdades sanitarias, quando exigirem a
legislacdo em vigor;

V. assegurar condicbes adequadas de trabalho no desemnto das praticas de saude da
populacdo usuaria deste Hospital Universitario;

VI. elaborar e atualizar em parceria com os técnicamdies as areas atendidas pelas Unidades
Assistenciais, 0 manual de normas, os protocabssprocedimentos e as rotinas de
funcionamento das Unidades para apreciagcdo do CONAD

VII. assegurar e propor condicBes necessérias a absdecdmwvos recursos tecnoldgicos e
cientificos pela equipe de salude deste Hospitaldgsitario, e,

VIII. zelar pelo cumprimento dos principios éticos doag® profissional.

Art. 53. A Diretoria Técnica funcionard apoiada em uma gsadee e em coordenacdes
organicamente articuladas.

Art. 54. A Secretaria da Diretoria Técnica compete dar apdiuinistrativo a todas as atividades
da Diretoria e exercer outras atividades pertiresateservico.

8 1°0s coordenadores das areas técnicas serdo inglipatdoDiretoria Técnica, designados pela
Diretoria Geral e nomeados pelo Reitor dentre oddmwes, preferencialmente docentes, integrames d
quadro de pessoal da Universidade.

8 2° Aos Coordenadores da Diretoria Técnica competizaeaatividades especificas, em cada
area de atuacao.

Art. 55. As Coordenacdes da area Técnica sao:
I. Coordenacdo de Servicos Ambulatoriais e Internacéo;
Il. Coordenacéo de Enfermagem;

Ill. Coordenacao de Servicos de Apoio a Saude, e,

IV. Coordenagéo de Epidemiologia Hospitalar.

Art. 56. A Coordenacdo de Servicos Ambulatoriais e Intéfoagra a unidade responsavel para
prestar os servicos de atendimento ambulatoriabiizar internacdes, alimentar os prontudrios,
promover a integracdo com a comunidade.

Paragrafo Unico: A coordenacdo de Servicos Ambulatoriais sera edkarpor profissional de
formacdo médica, indicado pelo Diretor Técnico meado pela Dire¢do Geral.

Art. 57. A Coordenacdo de Servicos Ambulatoriais e Intéiodgancionara apoiada a unidades
organicamente articuladas a saber:
I. unidade de Internacéo;
II. unidade de Prontuério do Paciente e de Estatistica;
[ll. Unidade Médica de Servicos Ambulatoriais;
IV. Unidade de Enfermagem de Servicos Ambulatoriais;
V. unidade de Odontologia, e,
VI. unidade de Integracdo com a Comunidade.

Paragrafo Unico: As atribuicdes das unidades serdo definidas erma®iEspecificas aprovadas
pelo CONAD.
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Art. 58. Compete a Coordenacéo de Servicos Ambulatoriaiteenacao:

I.  coordenar as unidades a ela subordinada;

II.  planejar, acompanhar e avaliar as atividades artaiales;
[ll.  manter atualizado os dados estatisticos nosologe&las normas vigentes;
IV. exercer outras atividades afins ou correlatas, e,

V. zelar pelo cumprimento dos principios éticos da@gm® profissional.

Art. 59. A Coordenacédo de Enfermagem € a unidade respons@vehlizacdo de atividades em
gestdo técnica e administrativa dos servicos e idewtinas pertinentes a enfermagem.

Art. 60. A Coordenacdo de Enfermagem funcionard apoiada eitlades organicamente
articuladas a saber:

I. Centro Cirargico;
Il. Central de Material e Esterilizacéo, e,
[ll. Clinicas.

Art. 61. A Coordenacéo de Enfermagem compete:
I. coordenar o corpo técnico de enfermagem das uridadia subordinada;
Il. planejar, acompanhar e avaliar as atividades deriafyjem do Hospital Universitario em
conjunto com os coordenadores das unidades almadsuada;
[Il. exercer outras atividades afins ou correlatas, e,
IV. zelar pelo cumprimento dos principios éticos doag® profissional.

Paragrafo Unico: As Unidades que compdem a Coordenacdo de Enfermsegy@im gerenciadas
por enfermeiros, indicados pelo Diretor Técnicammeados pela Direcdo Geral.

Art. 62. A Coordenagdo de Apoio a Saude serd a unidadens®gel pela realizacdo de

atividades em gestéo técnica, administrativa dosc¢es e demais rotinas pertinentes ao seu amkeito d
atuacao.

Art. 63. A Coordenacdo de Servicos de Apoio a Saude fuaciorapoiada a unidades
organicamente articuladas a saber:

I.  Analises Clinicas;
Il.  Anatomia Patoldgica e Morfoldgica;
lll.  Farmacia;
IV. Fisioterapia;
V. Fonoaudiologia;
VI. Hemotransfusao;
VII.  Nutricdo;
VIIl.  Psicologia;
IX.  Servico Social, e,
X. Admisséo e Internacéo.

Paragrafo Unico: As atribuicbes das unidades serdo definidas ermalEspecificas aprovadas
pelo CONAD.

Art. 64. Compete a Coordenacgédo de Servigos Apoio a Saude:
I. coordenar as unidades a ela subordinada;

II. promover a integracdo das Unidades que compdem @Gssalenadoria com os demais
servigos do hospital, e,

lll.  executar outras atividades afins e correlatas.
Art. 65. A Coordenacdo de Epidemiologia Hospitalar (SEH) fgor finalidade a deteccéao,

recomendacao e adocao de medidas de prevencadreleaas doencgas de notificagdo compulséria ou
agravos, infeccdes relacionadas a assisténciade sagerenciamento do risco hospitalar.
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Art. 66. A Coordenacao de Epidemiologia Hospitalar fundi@repoiada a unidades articuladas a
saber:
I.  Vigilancia Epidemiologica Hospitalar;
II.  Controle de Infeccdo Hospitalar, e
lll.  Geréncia de Risco.

Art. 67. Compete a Unidade de Vigilancia Epidemiolégica pitadar:

I. notificar e investigar casos de doencas sob vigidéa agravos inusitados a saude atendidos
no Hospital Universitario e auxiliar na implemeritagle medidas de prevencéao e controle das
doencas;

II. implementar acdes de controle do ambiente hospitglzanto as possibilidades de
contaminag@es microbiologicas e/ou quimicas, e,

Ill. elaborar e divulgar relatérios sobre ocorréncielacionadasa Unidade de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar.

Art. 68. A Unidade de Controle de Infeccdo Hospitalar époasavel pela execucdo e
acompanhamento das atividades propostas pela GamdssControle de Infeccdo Hospitalar.

Art. 69. A Unidade de Controle de Infeccdo Hospitalar caetpe
I. controlar e prevenir a disseminacdo de microorgawss responsaveis por infeccdes
hospitalares;

Il. elaborar e implementar estratégias capazes de isamiros riscos profissionais de adquirir
microorganismos no ambiente hospitalar;

lll. cooperar com os diversos servicos do Hospital Usitégio com programas de educacgéo
continuada do quadro de funcionérios profissioeaestudantes da area de saldde no que diz
respeito ao controle das infeccbes hospitalares;

IV. colaborar com a Coordenacdo de Vigilancia e Epidemgia Hospitalar e com a Comisséo de
Controle de Infecgdo Hospitalar na busca de casspefios de doengas sob vigilancia
epidemioldgica e agravos inusitados a saude atemdids ambulatorios e nas enfermarias do
Hospital Universitario;

V. elaborar protocolos clinicos padronizados de ateewlio visando o controle da infeccéo
hospitalar, e,

VI. elaborar e divulgar regularmente, relatérios e auoar periodicamente a autoridade maxima
da Instituicdo e as chefias de todos os setorgfjacdo de controle das infecgBes hospitalares
promovendo um amplo debate na comunidade.

Art. 70. A Unidade de Geréncia de Risco € o 6rgado respehg@lo gerenciamento do risco
hospitalar atuando diretamente na identificacdorideos e andlise de casualidade objetivando o
monitoramento dos eventos adversos e a correcpmdessos falhos ho ambiente hospitalar.

Art. 71. Compete & Unidade de Geréncia de Risco:

I. implantar e avaliar programas que otimizem a gadide a seguranca dos recursos materiais
utilizados nas atividades hospitalares do Hospitaversitario;

Il. registrar e avaliar os procedimentos realizado&mioito hospitalar que desviem do padrao
recomendavel de aceitacéo de riscos visando leviafdamacdes precisas para a correcao de
eventos futuros, e,

lll. promover campanhas educativas que visem difundir paomunidade médico-hospitalar os
preceitos dos programas implantados na area d&ogdstriscos buscando a conscientiza¢éo
para a adogao de praticas em conformidade com pssgamas.

SECAO Il
DA DIRETORIA CLINICA

Art. 72. A Diretoria Clinica € o 0rgdo responsavel pela depbacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades das éareas cliniaigadas no Hospital Universitario, visando o
desenvolvimento adequado dos projetos de ensisquiEa e extensdo, competindo-lhe:
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I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e avalias atividades clinicas do Hospital
Universitario;

Il. promover reunides periédicas com a Coordenacdo Elades subordinadas, visando
acompanhar e aperfeicoar o desempenho das atigidddsenvolvidas neste Hospital
Universitario;

lll. apoiar a Coordenacao e as Unidades subordinadaslimacdo de treinamento e capacitacdo
do pessoal em servico;

IV. dar o suporte necessario as atividades desenvslvida diversas Unidades deste Hospital
Universitario;

V. exercer outras atividades afins ou correlatas, e,

V. zelar pelo cumprimento dos principios éticos doag® profissional.

Art. 73. A Diretoria Clinica sera exercida por servidor ngédbertencente ao quadro de ativos da
UFS.

Art. 74. Subordinada a Diretoria Clinica funcionara a seci@tde apoio e uma coordenacédo
clinica organicamente articulada responsével por:
I. coordenar e executar as atividades inerentes adisaeadministrativos e de expediente do
Hospital Universitario, e,
Il. ser dirigida por servidor indicado pelo Diretorr@es designada pelo Reitor, e,
lll. executar outras tarefas afins ou correlatas.

Art. 75. A Coordenacéo das Clinicas sera a unidade resggisda realizacao de atividades em
gestdo técnica, administrativa dos servigos e deroinas pertinentes a Coordenacéo, competindo-lhe
I. Clinica Médica;
II. Clinica Cirdrgica;
[ll. Clinica Psiquiétrica;
IV. Unidade de Terapia Intensiva,
V. Unidade de Imagens e Métodos Graficos;
VI. Unidade Materno-Infantil;
VII. Unidade de Pronto Atendimento:
VIII. Unidade de Oncologia, €,
IX. Unidade de Transplante.

8 1°0s coordenadores das areas clinicas serdo indigad@ Diretoria de Clinicas, designados
pela Diretoria Geral e nomeados pelo Reitor dergrgservidores, preferencialmente docentes, integgan
do quadro de pessoal da Universidade.

§ 2° O Coordenador de cada Unidade exercera suas funbdigmtoriamente em regime de
tempo integral sendo vedado & acumulacado com gerabgiro cargo universitario de diregéao.

Art. 76. A Coordenacéo das Clinicas e suas subunidadeisfian&o apoiadas em uma secretaria.

Art. 77. A Coordenacéo das Clinicas compete:
I. coordenar o corpo médico das Unidades a ela sunaatal]
Il. planejar, acompanhar e avaliar as atividades m&dioaHospital Universitario em conjunto
com os chefes de unidades a ela subordinadas;
[ll. coordenar os servicos clinicos especializados;
IV. elaborar protocolos de atendimento;
V. zelar pelo cumprimento dos principios éticos doag® profissional,e,
VI. realizar outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo Unico: Os Servicos Clinicos especializados ser&o criatlasés dos Departamentos
académicos da UFS.
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Art. 78. As Coordenactes funcionardo apoiadas por sea®tddé apoio e por coordenacdes
organicamente articuladas.

Art. 79. As secretarias das Coordenacées da Diretoria @lanmpete:
I. dar apoio administrativo a todas as atividade<desdenacdes, e,
Il. exercer outras atividades pertinentes aos servicos.

Art. 80. A Unidade de Clinica Médica é a responsavel pelndimento integral ao paciente na
realizagdo de procedimentos ambulatoriais e/ou itatesges, atividades técnica e administrativa dos
servicos e demais rotinas pertinentes a Unidade.

Art. 81. A Unidade de Clinica Médica compete:
I. promover atendimento de qualidade ao paciente;
Il. estimular as atividades de ensino, pesquisa nalarealde, e,
[ll. estabelecer rotinas para a melhoria da qualidaslsetwicos prestados.

Art. 82. A Unidade de Clinica Cirargica é a responsaved pgtndimento integral ao paciente na
realizacao de procedimentos cirdrgicos, indicantibeocada especialista precisa atuar e demais sotina
pertinentes a Unidade.

Art. 83. A Unidade de Clinica Cirdrgica compete:
I. promover atendimento de boa qualidade ao paciente;
Il. estimular as atividades de ensino, pesquisa nadarsalde;
lll. realizar intervencao cirargica no paciente, e,
IV. estabelecer rotinas para a melhoria da qualidasiseteicos prestados.

Art. 84. A Unidade de Psiquiatria € responsavel pela apg@di@ intervencdes psiquiatricas. Estas
intervencBes devem favorecer a salde mental ddsnpeg internos e do ambulatério do Hospital
Universitario.

Art. 85. A Unidade de Psiquiatria compete:
I. prestar atendimento de boa qualidade ao paciente;
Il. estimular as atividades de ensino, pesquisa nalérsalde;
lll. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atieslpdestadas pelo servico de psiquiatria;
IV. estudar os fatores que interferem no diagnostiicuiggrico;
V. promover tratamento preventivo das enfermidadesafis mentais,e,
VI. estabelecer rotinas para a melhoria da qualidasisetlwicos prestados.

Art. 86. A Unidade de Terapia Intensiva, responsavel peaitorizacdo continua de pacientes
potencialmente graves ou com descompensacao de umie sistemas organicos e que com o suporte
e tratamento intensivos tenham possibilidade de@eerar, compete:

I. prestar atendimento ao paciente em estado crigicgaadde com perigo iminente de morte;

Il. estimular as atividades de ensino, pesquisa nadarsalde;

lll. amenizar sofrimento, a dor e as necessidades ad@npes independente de progndstico;
IV. estabelecer vigilancia e monitoragdo completa aoeptes durante 24 horas;

V. estudar os fatores que interferem no diagnosttcat@mento do paciente, e,

VI. estabelecer rotinas para a melhoria da qualidasiseteicos prestados.

Art. 87. A Unidade de Imagem e Métodos Graficos € respehgésia realizacdo de exames
complementares através dos diagndsticos realizadosmagens, procedimentos eletrogréficos e
endoscopicos, competindo-lhe:

I. estimular as atividades de ensino e pesquisa aalarsaude;

Il. possibilitar resultados de exames com nivel degiiee de detalhamento inquestionaveis;

lll. prestar servicos estruturados para atendimento dastcas necessidades de exames
convencionais ou contrastados, com agilidade epaltiodo de qualidade;

IV. estudar os fatores que interferem no diagnésticuag@ente;

V. estabelecer rotinas para a melhoria da qualidaslsetwicos prestados.
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Art. 88. A Unidade Materno-Infantil € responsavel pela progdo e manutencdo da saude

materno-infantil, a assisténcia pré-natal, neoraatplal compete:

I. dar atencéo a saude da mulher nas especialidast&srimia e ginecologica,

Il. prestar cuidados individuais e coletivos nas adeadtencdo a Saude da Mulher, Neonatos e
das Criancas, através de atendimentos ambulawriabspitalar e de internagéo clinico-
cirargica,

[ll. priorizar o atendimento da demanda espontaneaefef@ndada, com funcionamento integral
nas 24 horas, e,

IV. disponibilizar servico de urgéncia e emergéncia araas de Atencdo a Saude da Mulher,
Neonatos e das Criancgas.

Art. 89. A Unidade de Pronto Atendimento é responsavel pgémdimento de urgéncias e
emergéncias, para garantir o acolhimento aos pasieque necessitam de intervencao clinica e/ou
cirargica, proporcionando tratamento inicial no dpeade saude individual e coletivo da populacgéo,
competindo-lhe:
I. implantar processo de Acolhimento com Classificatgi®isco,
Il. estabelecer e adotar protocolos de atendimenticalime triagem e de procedimentos
administrativos;

lll. prestar atendimento resolutivo e qualificado aasepdes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, e

IV. prestar primeiro atendimento aos casos de natarabalatorial, hospitalar e cirurgica;

V. realizar consulta médica em regime de pronto ategntio aos casos de menor gravidade;

VI. realizar atendimentos e procedimentos médicosenfigmagem adequados em casos criticos
ou de maior gravidade;

VII. prestar apoio diagnéstico (realizacdo de Raiosxdmes laboratoriais, eletrocardiograma) e
terapéutico aos pacientes, durante as 24 horasdo d

VIIl. manter pacientes em observacédo, por periodo @& diéras, para elucidacao diagnostica e/ou
estabilizagéo clinica;

IX. prover atendimento e/ou referenciamento adequadm aservico de saude hierarquizado,
regulado e integrado a rede de Urgéncia a particamaplexidade clinica e traumatica do
USUArio;

X. contra referenciar para os demais servigos deaeaniegrantes da rede.

Art. 90. A Unidade de Oncologia é responséavel pelo tratéonda pacientes portadores de

doencas oncologicas, competindo-lhe:

I. oferecer tratamento e acompanhamento individualzamhtegrando servigos farmacéuticos,
de enfermagem, psicolégicos e nutricionais ao sermédica, com 0 acompanhamento de
familiares, e,

Il. diagnosticar e determinar o tratamento das neaglasalignas.

Art. 91. A Unidade de Transplante é responsavel pela @@gdo no processo de captacdo de
6rgaos, melhor identificagdo dos potenciais doadargjetivando melhorar a articulagdo do hospitat ¢
a Central de Notificacdo, Captacéo e Distribuigddgdos no Brasil.

Art. 92. A Unidade de Transplante, além do disposto no3Rrtleste Regimento, compete:

I. organizar o processo de captacdo de 6rgaos;

II. articular com a equipe médica, dentro da éticamatal, na verificagdo de morte enceféalica,
lll. coordenar rotinas de contato com familiares deipeissdoadores de érgaos;
IV. possibilitar o adequado fluxo de informacdes quasddizitado

V. aperfeicoar o treinamento do pessoal técnico dduigdo, e,

SECAOQ Il
DA DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 93. A Diretoria de Ensino e Pesquisa € o érgao respahpela coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades ensino e pesquisavdésda no Hospital Universitario, visando o
desenvolvimento de projetos voltados para a assiaté
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Art. 94. A Diretoria de Ensino e Pesquisa compete:
I. planejar, coordenar e avaliar as atividades deemspesquisa do Hospital Universitario;
Il. dar o suporte necesséario as atividades de ensipesguisa desenvolvidas nas diversas
Unidades deste Hospital Universitério;
Ill. propor convénios para atividades de ensino e pesgioi Hospital Universitario;
IV. avaliar a execucéo dos projetos de ensino e pesdegenvolvidos no Hospital Universitario;
V. acompanhar e avaliar a execugdo dos convénios vaakes de ensino e pesquisa
desenvolvidos no Hospital Universitario, e,
VI. colaborar na supervisao de estagios da area deiathagao, financas e técnico-auxiliares.

Paragrafo Unico: Os coordenadores das areas de ensino e pesquésa isdicados pela
Diretoria de Ensino e Pesquisa, designados pelatddia Geral e nomeados pelo Reitor dentre os
servidores, preferencialmente docentes, integralategiadro de pessoal da Universidade.

Art. 95. A Diretoria de Ensino e Pesquisa funcionarq apoiath uma secretaria e em
coordenac0des articuladas.

Art. 96. As unidades que compdem as Coordenacdes da ard®ENsino e Pesquisa terdo suas
competéncias definidas em normas internas de foagiento.

Art. 97. As Coordenacdes ligadas a Diretoria de Ensincsgu?sa sdo as seguintes:
I. Coordenacado de Acompanhamento de Estagios;

Il.Coordenacédo de Educacdo Continuada;

lll. Coordenacéo de Pesquisa;

IV.Coordenacédo de Residéncia Medica, e,

V..Coordenacado de Residéncia Multiprofissional

Paragrafo Unico: As CoordenagBes da Diretoria de Ensino e Pesdstardo organizadas e
integradas as diversas atividades multidiscipliaesenvolvidas no Hospital Universitario.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 98. A Diretoria Administrativo-Financeira € o o6rgaospensavel pela coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades admiivistfinanceiras desenvolvidas no Hospital
Universitario.

Paragrafo Unico: A Diretoria Administrativo-Financeira sera exegighor profissional do
quadro da UFS, portador de diploma de nivel supedoupante do cargo técnico-administrativo,
indicado pela Diretoria Geral e designado pelodReit

Art. 99. A Diretoria Administrativo-Financeira compete:
I. executar as atividades administrativo-financeiotpambito do Hospital Universitario.
Il. submeter ao Conselho de Administracdo, atravésrétobla Geral, os balancetes mensais e 0
balanco anual do Hospital Universitario;
Ill. compatibilizar planos e programas, na esfera adimétivo-financeira, com o plano de acdo
do Hospital Universitario e o plano geral da Unsigade;
IV. propor atos normativos, visando a eficiéncia dodireento das atividades sob sua
competéncia, com subsidio da Assessoria Especial;
V. elaborar a proposta orcamentéria anual, em confumoa Assessoria Especial, e,
VI. exercer outras atividades afins ou correlatas.

Art. 100. A Diretoria Administrativo-Financeira funcionard cé@da em uma secretaria e a
coordenacgdes organicamente articuladas.
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Art. 101. A Secretaria da Diretoria Administrativo-Financeianpete dar apoio administrativo a
todas as atividades da Diretoria e exercer outigddades pertinentes ao servico.

Art. 102. As Coordenagdes da Diretoria Administrativo-Finarecuncionardo apoiadas em uma
secretaria e em unidades articuladas.

Art. 103. A secretaria das Coordenacgdes da Diretoria Admatiga-Financeira compete:
I. dar apoio administrativo a todas as atividade<Ctesdenacdes, e,
Il. exercer outras atividades pertinentes aos servicos.

Art. 104. Os Coordenadores das areas administrativo-finenserdo indicados pela Diretoria
Administrativa-Financeira, devendo ser servidomito-administrativo da Universidade Federal de
Sergipe, portadores de diploma de nivel supecmm experiéncia nas respectivas areas e, nomeados
pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimentos do diretor respondeeda pDiretoria
Administrativo-Financeira um dos coordenadores ewidor portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo titular e designado pelo Diretor Gera

Art. 105. As Coordenacgdes vinculadas a Dire¢cdo Adminisoaiimanceira sdo as seguintes:
I. Engenharia Hospitalar e Manutencéao;
Il. Financas;
lll. Planejamento e Orcamento;
IV. Recursos Humanos;
V. Recursos Materiais;
VI. Servigos Gerais;
VII. Comunicacao e Arquivo;
VIIl. Tecnologia da Informacéo, e,
IX. Coordenacédo de Auditoria Interna,

Art. 106. As Coordenac6es Administrativo-Financeira compete:
I. prestar assisténcia junto a diretoria no que sgaefs atividades técnicas relativas a cada area
profissional;
Il. planejar, coordenar e controlar as atividades @¢adas nos diversas unidades de servigos;
Ill. supervisionar e avaliar 0s servicos executadosspeimfissionais no ambito de sua
competéncia;
IV. cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinentedi@ersas areas, assim como as normas e
instrucdes de servigos inerentes a cada area;
V. apresentar periodicamente a Diretoria da sua éspectiva, relatdrio de suas atividades, e,
VI. indicar os responsaveis pelas unidades a ele sohdes, ouvido o Diretor Geral, dentre o0s
profissionais do quadro do Hospital Universitario.

Art. 107. Aos Coordenadores das areas compete realizadaatss especificas da sua area de
atuacéo.

Art. 108. A Coordenacdo de Engenharia Hospitalar e ManuteBcéesponsavel pela gestéao,
manutengdo corretiva e preventiva dos equipamemnédico-hospitalares e instalagbes do HU,
competindo-lhe:

I. especificar e avaliar os equipamentos médico-halapits em processos de aquisicao,
elaboracdo de projetos bésicos e termos de refar§rara aquisicdo de servigos e
equipamentos;

Il. elaborar programas e cronogramas para o gerendiai@manutencao corretiva e preventiva
dos equipamentos médico-hospitalares e instalagfes,

lll. avaliar a aquisi¢cdo de equipamentos meédico-hoapealue incorporam tecnologias recentes.

20



Art. 109. A Coordenacdo de Engenharia Hospitalar e de Magaitefuncionara apoiada em
unidades organicamente articulada a saber:

l.
Il.
Il
V.
V.
V1.

Engenharia Clinica;

Higiene e Conservacéao;

Manutencdo Predial;

Projetos e Obras, e,

Processamento de Roupas Hospitalares;
Servicos Gerais.

Art. 110. A Coordenacéo de Finangas € a unidade responsgéleepmmcesso contébil, execucdo
orcamentaria e apropriagdo da receita oriunda @ddizaedo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, no a&mbito do SUS, e funcionara apaad unidades organicamente articulada a saber:

|.Contabilidade;

Il.Execucdo Orcamentaria, e,

[ll. Contas Médicas, Faturamento e Controle.

Art. 111. A Coordenacéo de Financas compete:

V.
V.

VI.

VII.

registrar todos os atos e fatos contabeis;

elaborar e controlar a execucdo orcamentaria edeiga dos contratos e convénios;

elaborar e administrar as planilhas de cobrancasm&os hospitalares;

efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Aginativo ou Diretor Geral;

apresentar, semestralmente, relatérios de atividddeenvolvidos pela Coordenacdo para a
Direcao Geral;

organizar grupos de trabalho ou designar servida gxecucao de tarefas especificas, e,
exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 112. A Unidade de Contabilidade compete:

V.
V.
V1.

VII.

VIILI.

XI.

registrar todos os atos e fatos Administrativoafaano seu sistema patrimonial, como no
financeiro e orgcamentario;

verificar a legalidade e exatid&do de todo e qualdoeumento apresentado para liquidagéo;
cotejar periodicamente os dados processados paEi® com 0s registros correspondentes
mantidos pelo sistema de material;

manter atualizado o registro de bens méveis e iimpve

registrar os prazos e nomes dos responsaveis pomsuto de fundos;

manter atualizado o registro e arquivo dos cordgrato

organizar e manter o controle rigoroso das contscdrias, realizando mensalmente a
conciliacdo dos saldos bancérios;

observar rigorosamente o plano de contas antezitem aprovado pelos 6rgdo superiores ,
por ocasido da classificacdo de documentos;

extrair mensalmente dos registros contabeis osntetles analiticos e sintéticos de
verificagao;

extrair anualmente dos registros contabeis os badafinanceiros, orcamentario e patrimonial,
alem da demonstracao das variacfes patrimoniais, e,

nos prazos estabelecidos, preparar a tomada dascdot gestor, bem como relatar as
alteracBes havidas no decorrer do exercicio, cgjamsde ordem patrimonial, financeira ou
orcamentaria.

Art. 113. A Unidade de Execucdo Orcamentaria compete:

V.

manter o controle da execugdo orgcamentaria e dees@sautorizada; obedecendo aos niveis
de fonte, atividade ou projeto e elemento de despes

processar o empenho da despesa e manter atuabzadguivo de empenho, dentro das

respectivas dotacoes ;

colaborar com a Coordenacgdo de Programacao Orcanaent elaboragdo dos orcamentos
do Hospital Universitario;

fornecer & Coordenacdo de Financas os elementa@ssdms ao acompanhamento da
execucao orcamentéria;
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V. extrair mensalmente os demonstrativos da execucamentaria;
VI. proceder a analise do comportamento da despesa, e,
VIl. elaborar o plano de desembolso financeiro do Halggitiversitario.

Art. 114. A Unidade de Contas Médicas, Faturamento e Centainpete:
I. receber e analisar os prontuarios dos pacient&0¥;
Il. receber e analisar as documentacdes de examasudtas realizadas;
[ll. apurar gastos, e emitir pré-faturas para cobrancga;
IV. manter acompanhamento constante dos pacientestelusan periodo de internacdo e
consequentemente seus gastos;
V. organizar e enviar a Unidade de Arquivo os promtggé faturados;
VI. fornecer relatérios gerenciais que sirvam de ap@uvaliacdo do desempenho do hospital;
VII. prestar informacdes aos setores, relativas a metagiio das normas emanadas do Ministério
da Saude, e demais gestores do SUS, como tambéabetess de procedimentos, e,

Art.115. A Coordenacdo Planejamento e Orcamento € a unigagensavel pelo planejamento
geral e integrado das atividades do Hospital Usitéio, competindo-lhe:
I. analisar e emitir parecer em assuntos de sua céngi@t ou de outra area, quando solicitado
pelas unidades do Campus da Saude;
II. compatibilizar os planos e programas de trabalho lEamonia com o0s anseios da
administracdo da Universidade a fim de integrarePlamo Plurianual do Poder Executivo
Federal e o Plano Geral do Hospital Universitaijo,
lll. elaborar propostas de or¢camento e programa e dgrgpna analitico que atendam aos
objetivos estabelecidos pelo Hospital Universitario

Art. 116. A Coordenacdo de Planejamento e Orcamento furmdéonpoiada em unidades
organicamente articulada a saber:
I. Planejamento;
Il. Programacdo Orcamentéria;
[ll. Contratos e Convénios, e,
IV. Custos.

Art. 117. A Unidade de Planejamento compete:
I. desenvolver planos e programas com base nas zieterais estabelecidas pelo Conselho de
Administracao e pela Direcdo Geral do Hospital @rsitario;
Il. aprovar os programas de trabalhos, no ambito dpitdbdJniversitario, exercendo controle
sobre sua atuacao;
lll. apresentar, periodicamente, relatérios de ativisladiesenvolvidas pela Direcdo Geral do
Hospital Universitario;
IV. propor a Diregcdo Geral do Hospital Universitariodesignacéo de servidor portador de
diploma nivel superior, para ser o seu substauemtual, e,
V. exercer outras atribuicdes que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 118. A Unidade de Programac&o Orgamentaria compete:
I. elaborar o orgamento plurianual de investimentasgamento programa do Hospital
Universitario e amr¢camento analitico anual;
Il. realizar estudos de viabilidade econémico — finmare
[ll. preparar propostas de abertura de crédito adigpeali
IV. preparar propostas de programacédo de desemboteoudsos orcamentarios.

Art. 119. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

I. prestar assisténcia técnica as Unidades do Hogpitakrsitario no tocante a elaboragéo de
contratos e convénios destinados a obtencéo decfaraentos;

II. Analisar, acompanhar a formulacdo e a execucaoatugtos e convénios do Hospital
Universitério, e,
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lll. acompanhar juntos aos gestores a prestacdo descdota contratos e/ou convénios,
obedecendo aos prazos previstos.

Art. 120. A Unidade de Custos compete:
I. elaborar o plano de custos do HU;
Il. acompanhar e controlar 0s custos operacionais dilersas unidades do Hospital
Universitario, e,
[ll. criar instrumentos para otimizar os custos operaisodo Hospital Universitério.

Art. 121. A Coordenacdo de Recursos Humanos é a unidadensgsfb pela execucdo das
atividades relacionadas com o controle e acompamt@ando pessoal, movimentacao e registro, devendo
funcionar apoiada nas seguintes Unidades:

I. Unidade de Pessoal;

Il. Unidade de Movimentacao e Registro, e,

[ll. Unidade de Assisténcia ao Servidor.

Art. 122. A Unidade de Pessoal compete:
I. afolha de pagamento e o controle de vencimentzsngagens financeiras;
Il. organizar e manter atualizado o arquivo dos doctwsea fichas financeiras relativas as
despesas de pessoal;
[ll. acompanhar a despesa mensal de pessoal.

Art. 123. A Unidade de Movimentac&o e Registro compete:
I. organizar e manter atualizado a cadastro e o registpessoal,
Il. coordenar e elaborar a escala de férias, dep@iprdeada pelos respectivos setores;
lll. organizar e manter atualizados os registros dedeservico,
IV. instruir e preparar os termos e registros de ctustrde trabalho, bem como sua interrupcao,
suspensao ou rescisao, e,
V. proceder as anotac¢des pertinentes em registrosgioofais e emitir ou recolher cartbes de
identificacéo funcional.

Art. 124. A Unidade de Assisténcia ao Servidor compete:

I. elaborar o plano de atendimento para os servidtwrd$ospital Universitario e submeté-los a
Coordenacao de Recursos Humanos, e,

Il. elaborar glano de atendimento para os servidores do Hodpitiakrsitario.

z

Art. 125. A Coordenacdo de Recursos Materiais € a unidadmonsével pela gestdo das
atividades relacionadas com a aquisicdo, guardajhdiicdo e controle de bens mdéveis e iméveis do
Hospital Universitario.

Art. 126. A Coordenagédo de Recursos Materiais funcionaréadpotm unidades organicamente
articulada a saber:
I. Almoxarifado;
Il. Compras, e,
[ll.  Patrimonio.

Art. 127. A Coordenacdo Recursos Materiais compete:
elaboram calendario anual de compras e alienacao;

I. gerirtodo o processo de compras do Hospital Universitéri

Il. exercer outras atribuigBes que se incluam no andeitgua competéncia.

Art. 128. A Unidade de Almoxarifado compete:
I. assessorar a Coordenacdo de Recursos Materiassent@s de sua area,
II. planejar a aquisi¢éo e o fornecimento de mateeaahsumo;
Ill. acompanhar a execucdo automatizada do Sistematdedliao que diz respeito a atualizacao
de documentos pertinentes;
IV. Receber, conferir e armazenar material de consupeornganente;
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V. controlar o estoque fisico de material de consumo;
VI. elaborar balancete mensal da movimentacao de alaterconsumo, e,
VII. fazer periodicamente o cotejo de registros cdevantamento fisico dos bens;
VIII. distribuir o estoque do material, e,
IX. elaborar o inventario fisico de matergdrmanente e de consumo, avaliando-o e ajustando-o
ao controle fisico-financeiro mantido pela UniddéeContabilidade

Art. 129. A Unidade de Compras compete:
I. propor ao Coordenador de Recursos Materiais caliendaual de compras e, quando for o
caso, alienacao;
Il. organizar e manter atualizado o catélogo de matiiblospital Universitéario;
Ill. organizar e manter atualizado todo processo de @@t Hospital Universitario,tomando as
providéncias que se fizerem necessarias ao setiunzivnamento, e,
IV. controlar o qualitativo do material a ser adquinmo Hospital Universitario, tendo em vista

as especificacdes de cada um.

Art. 130. A Unidade de Patrimdnio compete:
I. executar as atividades relativas ao cadastro dested bens patrimoniais do Hospital
Universitario;
Il. controlar a movimentacao dos bens patrimoniais mdaeHospital Universitario,
lll. fiscalizar a conservagéo e guarda dos bens moéediodpital Universitério,
IV. identificar responsavel pelo desaparecimento, @rti@u dano sobre estes bens, e,
V. elaborar os inventarios dos bens moveis e iméwelaspital Universitario, por unidade.

Art. 131. A Coordenac&o de Comunicacéo e Arquivo compete:
I. executar as atividades relacionadas com a recepgiedicdo, distribuicdo, tramitacdo e

controle de documentos, e,
Il. organizar e manter o controle dos arquivos do Haisghiversitério.

Art. 132. A Coordenacédo de Tecnologia de Informacdo é respeh pela disponibilizagéo,
administracdo e manutencao dos recursos tecnofddemformacdo do Campus da Saude.

Art. 133. A Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo funcéonapoiada a unidades
organicamente articuladas a saber:
I. Unidade de Redes
II. Unidade de Suporte, €,
[ll. Unidade de Sistemas.

Art. 134. A Coordenac&o de Tecnologia de Informagdo compete:
I. elaborar e executar sistema e programas que amx#ieotimizem os procedimentos de

trabalhos do Hospital Universitario;
II. desenvolver, implantar, operar e manter o sistegnardcessamento de dados de interesse do

Hospital Universitario, e,
lll. controlar as informacdes dos setores afins partatzoracdo das estatisticas do Hospital
Universitario.

Art. 135. A Unidade de Suporte teré as seguintes atribui¢cdes

I. manutencédo preventiva e corretiva de computadarapressoras;
Il. instalacdo e configuracdo de componentes e pen&re,
lll. instalacdo de softwares.

Art. 136. A Unidade de Sistemas tera as seguintes atrilaiicoe
I. modelagem das bases de dados e dos sistemasitiécast
Il. desenvolvimento dos sistemas corporativos em plaeaf cliente/servidor e Web;

Ill. manutencdo dos sistemas desenvolvidos, e,
IV. atendimento as demandas dos usudrios no acesdadusscorporativos.
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Art. 137. A Unidade de Redes tera as seguintes atribuicoes:

I. administracdo do backboda rede do Hospital Universitario;

Il. coordenagéo, implantacdo e manutencéo da redengmitaddores do Hospital Universitério;
lll. administracdo de servidores web, ftp e e-mail, e,
IV. desenvolvimento, auxilio e manutencdo do portafidspital Universitario.

Art. 138. A Coordenacgdo de Controle Interno € o 6rgdo resp@h pelo acompanhamento dos
processos administrativos internos de forma a ateslexigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 139. A Coordenacao de Controle Interno teré as seguattéuicoes:
I. orientar a contabilizagdo dos documentos do Hdgpiteversitario;
Il. analisar os relatorios de auditoria dos érgdosotérale externo e propor a Diretoria Geral a
adocéo de medidas preventivas ou corretivas;
lll. orientar e verificar as contas dos responsavess ggglicacéo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores e de todo aquele que der causa perdaasé@ibtou dano de valores, bens e materiais
de propriedade da instituicdo, e,
IV. acompanhar os processos administrativos relativ@gjlasicdo de bens, contratacdes de
prestacdo de servicos, realizacdo de obras e gliespano ambito da instituicéo.

TITULO Il )
DOS RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 140. Para a realizacdo de suas atividades, o Hospitaletsitario dispor4 de recursos
advindos de:
I. dotacbes constantes do orcamento geral da Unieeesilederal de Sergipe;
Il. créditos abertos em seu favor;
lIl. rendas auferidas de convénios e contratos firmagos,
IV. outras fontes.

Art. 141. O estabelecimento de acordos e convénios para @itelo&niversitério, entre
Universidades, entidades e instituicdes publicapmvadas, nacionais ou estrangeiras, dependera da
aprovacao dos 6rgados administrativos centrais deethidade Federal de Sergipe, depois de referdmcia
pelo Conselho de Administracéo.

Art. 142. Os recursos auferidos pela prestacédo de servicbmgital Universitario, inclusive os
oriundos de convénios e contratos, serdo alocadasea proprio orcamento e empregados na despesa de
sua manutencéo.

_ TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. O Hospital Universitario € unidade orcamentariascdatralizada, sujeita a
compatibilizacdo com o orcamento da Fundacéo Usidade Federal de Sergipe.

Art. 144. Este Regimento podera ser reformulado ou emendadmetivo de Lei, de alteracdo
do Estatuto da Universidade Federal de Sergipeoopnoposta do Diretor Geral e/ou de um terco (1/3)
dos membros do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico: A alteracdo sO se tornara valida depois de aproyaela Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 145. O Hospital Universitario manterd estreita ligagdmm os Centros e Campus da
Universidade Federal de Sergipe, em especial cQantro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e com os
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orgaos ligados ao Sistema Unico de Satde, no sedéicassegurar a unidade as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 146. E vedado a qualquer servidor do Hospital Univenisitdornecer certiddes ou
declaracdes usando o nome do Hospital Universis@mio autorizacao escrita do Diretor Geral.

Art. 147. Nenhuma noticia para divulgacdo publica referergeatividades do Hospital
Universitario podera ser fornecida sem autorizasioita do Diretor Geral.

Art. 148. O Hospital Universitario estara sujeito as normaoteas estabelecidas no Plano
Diretor, do Hospital Universitario.

Art. 149. De conformidade com a competéncia de cada Coa¢derdo Hospital Universitario,
as disposigdes regimentais serdo complementadgdiatadas pelos seguintes instrumentos:
I. InstrucBes normativas;
Il. Protocolos;
lll. Instrucdes de servico, €;
IV. Ordens internas.

Art. 150. Os cargos que dependem da criagéo de funcdesstongidas e de fungdes gratificadas
que ndo estdo disponiveis atualmente na estrutimenitrativa do Hospital Universitario, s6 seréo
remunerados apoés autorizacdo do MEC para a crisegdas funcoes.

Art. 151. Os casos omissos neste Regimento serdo solucipetm®iretor Geral ad-referendum
do Conselho de Administracdo, devendo ser homotogadeunido ordinaria seguinte.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 152. Este Regimento entra em vigor nesta data, revogeddisposicbes em contrario, e em
especial a Resolucao n® 04/2003/CONSU.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2011
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