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“Aprender é a tinica coisa de que a
mente nunca se cansa, nunca tem medo

e nunca se arrepende”

Leonardo da Vinci



APRESENTACAO

Com muito orgulho, a Universidade Federal de Sergipe comemora 50 anos de
existéncia, com a missao de promover a formacao do cidadao, a fim de proporcionar a
sociedade profissionais qualificados.

A UFS foi instalada em 15 de maio de 1968, fruto da junciao de varias
instituicoes de ensino superior: Faculdade de Ciéncias Economicas e da Escola de
Quimica (1948), seguida da Faculdade de Direito e Faculdade Catolica de Filosofia
(1950), Escola de Servico Social (1954) e Faculdade de Ciéncias Médicas (1961).

No decorrer de cinco décadas, a UFS nao apenas cresceu internamente em sua
sede (Campus Sao Cristovao), como também ampliou sua missao por meio da criacao
dos campi de Aracaju (HU), Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto e de Nossa Senhora da
Gléria. A expansao do conhecimento ainda foi mais incrementada com a implantacao
dos cursos EAD, alcancando um publico ainda maior. E ndo pode ser esquecido o
Colégio de Aplicacao, o qual cumpre sua meta de formacao de cidadaos e de construir
bases para os futuros estudantes dos cursos de graduacao nao s6 da UFS, como de
outras instituicoes.

Face a esse horizonte ampliado, o niimero de servidores acompanhou tal linha
de ascensdo. A estrutura que sustenta os alicerces desta universidade é constituida de
pessoas que ocupam cargos de docéncia e da area técnica e que buscam, através de sua
dedicacdo e trabalho, atingir a missao a que a UFS se prepoe. Para tanto, necessitam de
continua atualizacdo em seus respectivos saberes e aquisicdo de novos, haja vista as
constantes mudancas pelas quais o mundo passa atualmente.

Diante dessa demanda, ao longo dos anos, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP), através do Departamento de Recursos Humanos (DDRH) e da Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP), se prop0s a aumentar o nimero de cursos,
melhorar sua qualidade e buscar inovagdes para se adequar a realidade vigente.
Configurou-se um grande desafio tal tarefa, mas possibilitou um espectro de
oportunidades para a evolucdo profissional e pessoal de seus servidores e,
consequentemente, melhor servico a comunidade universitaria.

Apresentamos, portanto, o Plano Anual de Capacitacao 2018, o qual se compode
de cursos, programas, treinamentos e outros eventos direcionados aos servidores do
quadro permanente da Universidade Federal de Sergipe. Esperamos que os eventos
oferecidos atendam as demandas administrativas da Instituicdo, como também abram
novas perspectivas aos servidores.

Que esse meio século de vida de nossa Universidade seja marco de um
renascimento, um momento no qual todos n6s nos unamos para engrandecermos ainda
mais a UFS. Todos somos um. Todos somos UFS.

Pro-Reitoria de Gestao Pessoas






ACOES DE CAPACITACAO



AUDIODESCRICAO |

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: adquirir conhecimentos basicos e préaticas de audiodescricdo de imagens
estaticas.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito; Elementos; Tipos; Consultoria; e Pratica.
PERIODO: 14/05 a 18/05 de 2018 — 8h as 12h (seg a sex).

LOCAL.: sala de aula do DDRH, Campus Séo Cristovao.

VAGAS: 30.

AUDIODESCRICAO 11

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos que concluiram o
curso Audiodescricao I.

OBJETIVO: adquirir conhecimentos e praticas de audiodescricdo de imagens estéaticas e
moveis.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Histéria; Conceito; Elementos; Tipos; Pratica (obras
de artes; videos; palestras; conferéncias; recursos pedagdgicos); Consultoria.

PERIODO: 13/08 a 24/08 de 2018, sendo cinco encontros presenciais dentro do
periodo.

LOCAL: Campus de Sdo Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: 30.



BIOSSEGURANCA NO TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente dos
ambientes organizacionais de Infraestrutura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da
Natureza, Ciéncias da Saude, e Agropecuario.

OBJETIVO: disseminar informagdes sobre salde e seguranca, visando a prevencédo e
controle de riscos inerentes a diversos tipos de atividades e ambientes de trabalho.

CARGA HORARIA: 80h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Biosseguranca e meio ambiente; Conceito,
legislagdo e relevancia no ambiente de trabalho; Identificagdo dos riscos ocupacionais;
Controle e prevengdo dos riscos ocupacionais; Biosseguranca em laboratorios;
Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos; Manuseio de produtos quimicos e
descarte de residuos; Procedimentos basicos em caso de acidentes.

PERIODO: 16/04 a 18/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

CAPACITACAO DOCENTE: RELATORIO DE ESTAGIO PROBATORIO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes do Campus de Lagarto, em estagio probatario.

OBJETIVO: confeccionar corretamente os relatérios referentes aos trés primeiros anos
do ingresso na carreira do magistério superior.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Resolugdo 055/2015; Confeccdo de relatorio
relacionado ao periodo em que se encontra o docente; Tipos de documentos que podem
ser anexados; Formas de envio do relatorio aos 6rgdos competentes.

PERIODO: 10/09 a 10/10 de 2018.
LOCAL: Campus de Lagarto e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: 30.



CONSERVACAO E PEQUENOS REPAROS EM ACERVOS DOCUMENTAIS E
BIBLIOGRAFICOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente
servidores da biblioteca e setor de arquivos.

OBJETIVO: capacitar servidores que atuam em acervos bibliograficos correntes (ndo
raros, historicos ou especiais) e documentais na pratica de conservacdo preventiva e
pequenos reparos.

CARGA HORARIA: 15h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conservacio curativa X restauragio; Conservacgao
preventiva (monitoramento e controle ambiental e integrado de pragas); Técnicas de
higienizagdo, manuseio e acondicionamento; Problemas recorrentes; Agentes de
degradacdo; A quem recorrer (fontes e instituicdes); Diferencas no tratamento de
acervos documentais e bibliograficos; Por que e quando fazer pequenos reparos;
Materiais basicos: tipos, porque, e onde encontrar; Pratica: como identificar o sentido da
fibra do papel; Como cortar papel japonés; Como preparar a cola; Como consertar
rasgos; Como fazer carcelas; Estrutura do livro; Encadernacdo brochura e capa dura;
Préatica: costura em trés e cinco pontos (para folhetos, jornais, livros infantis); Costura
cruzada (livro em cadernos); Costura japonesa (para poligrafos, processos, ou qualquer
material em folhas soltas); Colagem do lombo; Discussao: como aplicar as técnicas aos
problemas recorrentes; Pratica: reforco, félio, carcela e reintegracdo/colagem do miolo a
capa.

PERIODO: 13/08 a 15/08 de 2018.
LOCAL: BICEN, Campus de Séao Cristovéo.

VAGAS: 20.



DIDATICA UNIVERSITARIA: COMPARTILHANDO PRATICAS
PEDAGOGICAS EXITOSAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educacdo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes.

OBJETIVO: compartilhar experiéncias didatico-pedagogicas exitosas desenvolvidas na
Universidade Federal de Sergipe - UFS, pelos docentes de diversas &reas de
conhecimentos, com possibilidades de adequacOes e adaptabilidades por outros, tendo
como meta inovar e melhorar a qualidade educativa da instituicéo.

CARGA HORARIA: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: junho e julho.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

EDICAO E FORMATACAO DE TEXTOS COM FOCO EM PRODUTIVIDADE

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: conhecer recursos para edicdo e formatacdo de textos visando maior
eficiéncia nessas atividades.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceitos bésicos de edicio e formatacio; Inserco
de componentes para personalizacdo; Adicionando estilos, correcdes ortogréficas e
impressao.

PERIODO: 06/08 a 31/08 de 2018 — 8h as 10h30 (seg, qua e sex).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus de Séo Cristovao.

VAGAS: 15.



EDUCACAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS IFES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: contribuir para o desenvolvimento do processo de inclusdo, através da
divulgagdo de conhecimentos e préaticas inerentes a esse processo.

CARGA HORARIA: 100h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceituagdo e histérico no Brasil; Normas,
legislacdo, diretrizes e metas no Brasil; Conhecimento sobre as deficiéncias e
sindromes; Nucleo de acessibilidade nas IFES; Aspectos éticos da educacdo inclusiva;
O papel do educador na educacdo inclusiva; Tecnologia assistiva; Procedimentos
didaticos e pedagogicos especiais; Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento
de alunos com deficiéncia; Qualidade no atendimento institucional.

PERIODO: 06/08 a 22/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

EDUCACAO PARA APOSENTADORIA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: compreender a aposentadoria como um projeto de vida e investir
previamente em estratégias para vivencia-la com sabedoria e positividade.

CARGA HORARIA: 50h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Envelhecimento ativo e aposentadoria; Fatores de
risco e de protecdo a qualidade de vida antes e ap0s a aposentadoria; Identidade, valores
e perspectivas: importancia de um projeto para o pos-carreira; (Re)descobrindo a
aposentadoria como um projeto de vida.

PERIODO: 07/05 a 18/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.


http://www.ucufs.ufs.br/

ELABORACAO DE TRABALHO CIENTIFICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: conhecer e utilizar as normas de elaboracdo e organizacdo de trabalho
cientifico.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Pesquisa cientifica e projeto de pesquisa; Redacio
cientifica e estrutura de trabalhos cientificos.

PERIODO: 16/04 a 28/05 de 2018 - 14h as 17h (seg e qua).
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus de Séo Cristdvéo.

VAGAS: 30.

ESPANHOL PARA INICIANTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educacdo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: comunicar-se de forma béasica em lingua espanhola, através da
identificacéo e reconhecimento das ferramentas basicas do idioma.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: El espafiol en el mundo; Encuentros con el outro;
Informaciones personales; Mi rutina I; Mi rutina 1l; Mundo laboral: las profesiones.

PERIODO: 07/05 a 25/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



FISCALIZACAO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente os
servidores que fiscalizam contratos.

OBJETIVO: identificar rotinas e procedimentos necessarios a gestao e a fiscalizacao de
contratos, sua relevancia, seus aspectos juridicos e praticos, decisdes judiciais e
relatdrios de auditoria, caracterizando competéncias, atribuicdes e responsabilidades.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentacdo, nocdes gerais sobre contratos e
contratos administrativos; Planejamento e clausulas obrigatorias; Termo aditivo,
apostilamento, alteracéo e rescisdo contratual; Rescisdo contratual, responsabilidades e
sancOes; Tramitagbes e competéncias; Contratos em espécie e escritorios de
fiscalizacéo.

PERIODO: 13/08 a 01/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

FORMACAO CORPORATIVA BASICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacdo geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: desenvolver competéncias basicas de atuacdo corporativa e inteirar-se a
cultura organizacional da Universidade Federal de Sergipe.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estado, governo e sociedade; Etica no servico
publico; Direitos e deveres; Gestdo da carreira; Gestdo sustentavel; Seguranca e saude
ocupacional.

PERIODO: 06/08 a 24/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



FOTOGRAFIA PARA EVENTOS DA UFS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.
OBJETIVO: aprender técnicas de fotografia para documentar eventos da UFS.
CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Regras de composicdo; Regra dos tercos;
Preenchimento de quadro; Fundos; Planos; Elementos da composicao; Selfie; Pratica de
fotografia; Principais desafios da fotografia de eventos; Técnicas; Superando problemas
e dificuldades; Equipamento; Preparacdo para a pratica; Simulacdo e pratica em sala ou
auditorio cedido; Andlise de trabalho produzido em prética simulada ou real.

PERIODO: educacéo a distancia — de 04/06 a 10/06; presencial — de 11/06 a 15/06 - 8h
as 12h (seg a sex).

LOCAL: Campus de S&o Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: 30.

GERENCIAMENTO EFICIENTE DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente
gestores.

OBJETIVO: desenvolver, gerenciar e atuar nas acGes organizacionais voltadas para
projetos; e utilizar os diferentes recursos para elaboracéo e gestao de projetos com vistas
a solucdo dos problemas organizacionais.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Entendendo os projetos organizacionais; Métodos e
ferramentas para projetos organizacionais; Aplicando projetos organizacionais; Métodos
emergentes.

PERIODO: 20/08 a 24/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: gestao.
MODALIDADE DE ENSINO: educacdo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente
gestores.

OBJETIVO: aperfeicoar praticas de interagdo humana e organizacionais, contribuindo
para a melhoria das relacGes interpessoais no ambiente de trabalho.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O desafio da gestio de pessoas; Lideranca e
motivacdo; RelacOes interpessoais e resolucdo de conflitos; Trabalho em equipe;
Cultura e mudancgas organizacionais.

PERIODO: 23/04 a 11/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

GESTAO PATRIMONIAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: educacéo a distancia

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: gerenciar de forma eficaz os bens publicos de uso individual e coletivo.
CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Gestdo de materiais: conceitos iniciais; Gestdo
patrimonial: conceitos iniciais; Sistema de patriménio no SIPAC; SIPAC na pratica.

PERIODO: 30/04 a 04/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



HUMANIZACAO E GESTAO EM SAUDE

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente da
area de saude.

OBJETIVO: compreender a politica de humanizagéo do cuidado a saude, seus desafios
e possibilidades para a sua implantagéo.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceitos e fundamentos da humanizacio da sadde;
Humanizacdo: da formacdo a gestdo; Humanizacdo para o fortalecimento da atencéo
basica; Humanizagdo nos servicos de salde: atencdo hospitalar; Humanizagéo no parto,
no nascimento e na saude da mulher; Humanizacdo na satide mental.

PERIODO: 23/04 a 11/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

INGLES BASICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educacdo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos que concluiram o
curso Inglés para Iniciantes, ou com no¢6es introdutorias e elementares da lingua.

OBJETIVO: estudar a lingua inglesa por meio de atividades de compreensao auditiva,
compreensdo gramatical, aprofundamento vocabular e compreenséo textual, através de
estratégias de aprendizagem e de contato com a pronuncia das palavras.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Revendo o que passou; No que vocé esta pensando?;
Projetos e planos; | Will be whatever | want!; What did you do last year?; Have you
ever committed a crime?.

PERIODO: 13/08 a 01/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



INGLES PARA INICIANTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.
OBJETIVO: adquirir e desenvolver conhecimentos basicos de lingua inglesa.
CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Talking about yourself; Talking about other people;
Talking about groups: part I; Talking about routine; Talking about other people’s
routine; Talking about groups: part I1.

PERIODO: 16/04 a 04/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

INTRODUCAO AO MOODLE PARA PROFESSORES E TUTORES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos do Campus de
Lagarto.

OBJETIVO: conhecer e utilizar o ambiente virtual de aprendizagem Moodle como
ferramenta para suporte no ensino e aprendizagem.

CARGA HORARIA: 25h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O que é um Ambiente Virtual de Aprendizagem; O
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Aplicacdo do Moodle no ensino a
distdncia e presencial; Diferentes técnicas e recursos de ensino e aprendizagem
oferecidos pelo Moodle.

PERIODO: 17/07 a 14/08 de 2018.
LOCAL: Campus de Lagarto.

VAGAS: 15.



LIBRAS BASICO
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: reconhecer a Libras como indispensavel na comunicacdo entre surdos e
ouvintes, proporcionando o desenvolvimento das competéncias linguisticas necessarias.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O que é Libras?; Quem sdo os surdos?; Lei de
Libras e surdez; Parametros; Alfabeto manual e numerais; Saudagdes; Semana e meses
do ano; Familia; Adjetivos; Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e
interrogativos; Cores; Tempo e horario; Frutas; Bebidas e alimentos; Meio de
transporte; Animais; Profissdes; Valores monetarios; Verbos simples e concordantes.

PERIODO: 30/04 a 04/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

LIBRAS INTERMEDIARIO: CONVERSACAO |
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacdo geral.

MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos que concluiram o
curso Libras Basico, ou com nogdes de Libras.

OBJETIVO: oportunizar aos servidores das IFES o aprendizado pratico da Libras com
foco na acessibilidade comunicativa de discentes e servidores surdos.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Incorporando o bésico da Libras em diversos
contextos; Libras e a visualidade do surdo; Situagdes comunicativas em
Libras/Portugués I; Conversacdo em Libras I.

PERIODO: 07/08 a 09/10 de 2018 — 8h as 12h (ter).
LOCAL.: sala de aula do DDRH, Campus de Sao Cristovéo.

VAGAS: 30.



LICITACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente os
servidores que atuam na area de licitagdes.

OBJETIVO: atuar com maior seguranca e celeridade, proporcionando uma visao ampla
das compras publicas, com foco na operacionalizacdo e conducdo do processo
licitatério.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Consideracdes gerais e conceito; Principios, objeto e
padronizacdo; Registro de pregos, obrigatoriedade e dispensa; Procedimento e licitagfes
a luz do novo estatuto da microempresa; Modalidades; Julgamento das propostas,
homologacdo e adjudicacdo, RDC, anulacdo e revogacdo, pretericdo da ordem de
classificacdo, sancGes administrativas e tutela penal, e recursos administrativos.

PERIODO: 23/04 a 11/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

NUTRICAO: ESTETICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacdao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: educacdo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.
OBJETIVO: aprender como melhorar a estética, a salide e a qualidade de vida.
CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Papel dos alimentos e nutrientes na salde e
qualidade de vida; Nutricdo estética: como fazer as pazes com a balanca e o espelho;
Nutricdo estéetica e funcional; Nutricdo clinica: alimentacdo para a promocao de salde e
tratamento das enfermidades.

PERIODO: 20/08 a 24/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



OFICINA SLIDE INTERATIVO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: instrumentalizar docentes, tutores e técnicos educacionais na elaboracdo de
recursos didaticos como videoaula e slides interativos e potencializa-los na utilizac&o de
TDIC nas atividades pedagogicas: lousa digital, tecnologias assistivas.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: julho de 2018 (10 horas presenciais, 10 horas a distancia).
LOCAL: Campus de S&o Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

OFICINA TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: instrumentalizar docentes, tutores e técnicos educacionais na elaboracdo de
recursos didaticos como videoaula e slides interativos e potencializa-los na utilizacdo de
TDIC nas atividades pedagogicas: lousa digital, tecnologias assistivas.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: agosto de 2018 (10 horas presenciais, 10 horas a distancia).
LOCAL: Campus de S&o Cristovao e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



OFICINA USO DA LOUSA DIGITAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: instrumentalizar docentes, tutores e técnicos educacionais na elaboracdo de
recursos didaticos como videoaula e slides interativos e potencializa-los na utilizac&o de
TDIC nas atividades pedagogicas: lousa digital, tecnologias assistivas.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: agosto de 2018 (10 horas presenciais, 10 horas a distancia).
LOCAL: Campus de S&o Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

OFICINA VIDEOAULA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: instrumentalizar docentes, tutores e técnicos educacionais na elaboracdo de
recursos didaticos como videoaula e slides interativos e potencializa-los na utilizacdo de
TDIC nas atividades pedagogicas: lousa digital, tecnologias assistivas.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: julho de 2018 (10 horas presenciais, 10 horas a distancia).
LOCAL: Campus de S&o Cristovao e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



PBL - PROBLEM BASED LEARNING

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: promover a formacdo continuada de docentes, tutores e técnicos
educacionais nas metodologias ativas da PBL e problematizagéo.

CARGA HORARIA: 40h.
CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: agosto e setembro de 2018 (dois encontros presenciais de 4 horas, um no
inicio e outro no final do curso).

LOCAL: Campus de S&o Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: gestao.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente
gestores.

OBJETIVO: conceituar planejamento estratégico, compreender sua importancia e
reconhecer suas etapas de criagdo e implantagéo.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito de planejamento estratégico; Viséo,
missdao e valores organizacionais; Analise dos ambientes externo e interno da
organizacdo; Estratégia empreendedora e dindAmica competitiva.

PERIODO: 30/04 a 04/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



PLANILHAS ELETRONICAS PARA OTIMIZA(;AO DO TRABALHO
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relagdo entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: elaborar, aplicar questionérios e exportar o banco de dados e/ou
documentos utilizando ferramentas Google, Microsoft Office e Libre Office.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Ferramentas Google: planilhas, formularios e
documentos; Analise de dados com Microsoft Office; Anélise de dados com Libre
Office.

PERIODO: maio de 2018.
LOCAL: LABIN do DDRH, Campus de Sdo Cristovao.

VAGAS: 15.

PREGAO ELETRONICO: FASE INTERNA E EXTERNA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente da
area de licitacOes.

OBJETIVO: conhecer e aplicar os procedimentos do pregdo eletronico.
CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Sistema de registro de preco; Fase preparatoria para
licitacdo; Elaboracdo de termo de referéncia; Analise e julgamento da licitacdo.

PERIODO: 21/05 a 25/05 de 2018.
LOCAL: Campus de Séo Cristovéo.

VAGAS: ilimitadas.



PRINCIPIOS ETICOS E VALORES MORAIS NO SERVICO PUBLICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: compreender a importancia dos principios éticos e dos valores morais no
ambiente de trabalho.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica, valores e o cenario social contemporaneo; A
crise de valores humanos e a importancia do papel do servidor na instituicdo e na
sociedade, Etica no servico publico: filosofias e praticas.

PERIODO: 03/09 a 01/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

PROBLEMATIZACAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: promover a formacdo continuada de docentes, tutores e técnicos
educacionais nas metodologias ativas da PBL e problematizagéo.

CARGA HORARIA: 40h.
CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: outubro e novembro (dois encontros presenciais de 4 horas, um no inicio e
outro no final do curso).

LOCAL: Campus de S&o Cristovao e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



PROGRAMA #SERVIDORCIDADAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: potencializar a capacidade profissional e consolidar conhecimentos
tematicos especificos, necessarios ao pleno exercicio das atribuigdes inerentes a cargos
e fungoes.

CARGA HORARIA: 48h

CONTEUDO PROGRAMATICO: teméticas variadas a serem trabalhadas por meio de
palestras, vivéncias, workshops e outros.

PERIODO: janeiro a dezembro de 2018.
LOCAL: Campus de S&o Cristovao.

VAGAS: ilimitadas.

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE NOVOS
SERVIDORES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: iniciacdo ao servico publico.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente os
recém-admitidos por nomeacdo, redistribuicdo, ou outras formas de ingresso
permanente e provisorio.

OBJETIVO: integrar o servidor ao ambiente institucional da UFS, proporcionando
condicBes para compreensdo das especificidades do servico publico.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Sou UFS! Conhecendo a minha instituicio;
Iniciando minha vida funcional na UFS. Por onde comecar? E quais Sd0 0S meus
direitos e os meus deveres?; Reflexdes sobre o papel do servidor publico e sobre
empatia nas relacOes de trabalho.

PERIODO: 21/05 a 18/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES - TURMA 1

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes em estagio probatorio.

OBJETIVO: atender exigéncia legal para cumprimento de estdgio probatério e
integracdo a cultura organizacional da instituigao.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica no servico publico; Direitos e deveres do
servidor publico federal; Plano de carreiras e cargos do magistério superior;
Conhecendo a UFS.

PERIODO: 30/04 a 04/06 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES — TURMA 2

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educacéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes em estagio probatorio.

OBJETIVO: atender exigéncia legal para cumprimento de estagio probatério e
integracdo a cultura organizacional da instituigéo.

CARGA HORARIA: 40h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica no servico publico; Direitos e deveres do
servidor publico federal; Plano de carreiras e cargos do magistério superior;
Conhecendo a UFS.

PERIODO: 06/08 a 10/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



PROGRAMAGCAO ANDROID BASICO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente da
area de Tecnologia da Informacao.

OBJETIVO: desenvolver aplicagdes para dispositivo moveis que utilizem a tecnologia
Android.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo ao desenvolvimento de aplicativos
moveis. Caracteristicas da plataforma Android. Instalacdo da IDE de desenvolvimento
Android Studio. O ambiente do Android Studio. APIs usadas no Android Studio para o
desenvolvimento de aplicativos. Criagdo de projetos no Android Studio. Elementos
basicos do projeto Android. Emuladores no Android Studio - Android Virtual Device.
Execucdo de um projeto no emulador e no dispositivo fisico. A linguagem Kotlin para
desenvolvimento de aplicativos. Tipos de dados em Kotlin. Estruturas bésicas da
linguagem. Criacdo de fungdes em Kotlin. Criando classes em Kotlin. Tratamento de
elementos nulos. Expressfes lambda em Kotlin. Conceitos basicos de layouts no
Android. Mapeamento de componentes para a classe. Componentes: TextView,
EditText, Checkbox, RadioButton, ImageView, Spinner, Rating. Envio de alertas com
AlertDialog. Utilizacdo de Intents. Uso de Intents implicitas. Invocando uma segunda
activity. Passando pardmetros entre activities. Recebendo parametros de retorno de uma
activity. Ciclo de vida das activities. Como criar menus com ActionBar. Colocando
icones na ActionBar. Utilizacdo de Fragmentos.

PERIODO: 13/08 a 10/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



QUALIDADE DE SERVICOS EM SECRETARIA ACADEMICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: especifica.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos com atividades de
secretaria académica.

OBJETIVO: desenvolver procedimentos essenciais as secretarias académicas com
uniformidade e eficiéncia.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: novembro de 2018.

LOCAL.: Sala de aula do DDRH, Campus de Sao Cristdvéo.

VAGAS: 30.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA UNIAO - LEI 8.112/90

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacdo geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educacéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: aprimorar conhecimentos e orientacGes acerca do Regime Juridico dos
Servidores da Unido — Lei 8.112/90.

CARGA HORARIA: 60h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Servidor publico e formas de provimento; Estagio
probatorio, estabilidade e vacancia; Acumulacdo de cargos, vencimento e remuneracao;
Vantagens: indenizacdes, gratificacdes e adicionais; Licencas; Afastamentos.

PERIODO: 06/08 a 24/09 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



REGIMENTOS, RESOLUCOES E OUTROS ATOS
ADMINISTRATIVOS: INSTRUCAO E ELABORACAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.
MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: redigir documentos, conforme as especificidades e normas inerentes a cada
Ato Administrativo.

CARGA HORARIA: 24h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito; Importancia; Duracdo e alteracdo;
Estrutura (artigo, paragrafo, inciso, alinea, item e subitem); Pontos importantes a serem
considerados; Disposigdes finais.

PERIODO: 07/05 a 21/05 de 2018, com um encontro presencial no inicio do curso.
LOCAL: Campus de Séo Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: 30.

RELACOES AFETIVO-INSTITUCIONAIS NA UFS: O QUE E, PODE SER
DIFERENTE?

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: levantar demandas para a melhoria de relagdes institucionais, construindo
dialogos e possibilidades de intervencéo.

CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: 09/05 a 18/05 de 2018.

LOCAL.: Sala de aula do DDRH, Campus de Séo Cristdvao.

VAGAS: 30.



RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: ampliar o conhecimento a respeito do papel do gestor nas organizacgdes e
conhecer técnicas capazes de criar competéncias e aptiddes para lidar, de forma eficaz,
com situacdes envolvendo pessoas no ambiente de trabalho, de modo a melhorar a
qualidade das relacGes neste ambiente.

CARGA HORARIA: 50h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O papel do gestor nas organizacdes; Relacdes
interpessoais: a percepcdo a respeito de vocé e do outro; Comunicagdo interpessoal;
Fatores que geram tensdo e estresse nos relacionamentos organizacionais; Gestao de
conflitos: estilos e estratégias na resolucdo de conflitos.

PERIODO: 03/09 a 15/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.

SEGURANCA DA INFORMACAO PARA USUARIOS DO COMPUTADOR
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: educagéo a distancia.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: adotar postura preventiva no ambiente institucional e na vida pessoal,
através do conhecimento dos riscos e vulnerabilidades inerentes ao ambiente da
informagdo eletronica.

CARGA HORARIA: 30h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introdugdo & seguranca da informacdo; Riscos e
principais ameacas; Ferramentas de protecdo; Dispositivos moveis e arquivos na
nuvem; Redes sociais e 0s riscos iminentes; Leis e dispositivos legais.

PERIODO: 17/09 a 15/10 de 2018.
LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem - www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: ilimitadas.



SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO A PRINCIPIOS DE
INCENDIO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: inter-relacdo entre ambientes.

MODALIDADE DE ENSINO: semipresencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: conhecer a legislacdo pertinente a seguranca no trabalho, boas praticas de
salde ocupacional bem como a¢6es voltadas para a prevencdo de acidentes do trabalho
e combate a principios de incéndio.

CARGA HORARIA: 44h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Seguranca no trabalho |; Tecnologia e prevencéo de
desastres; Prevencdo e protecdo contra incéndios; Nocdes de brigada de incéndio.

PERIODO: 20/08 a 24/09 de 2018, com um encontro presencial no final do curso.
LOCAL: Campus de S&o Cristovdo e AVA — www.capacitese.ufs.br.

VAGAS: 30.

IV SEMINARIO DE GESTORES DA UFS
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: gestao.

MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos, prioritariamente
gestores.

OBJETIVO: adotar acBes de controle preventivo e contribuir para a melhoria da
qualidade da gestdo praticada na UFS.

CARGA HORARIA: 8h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

PERIODO: 27/11 de 2018.

LOCAL.: Sala dos Conselhos, Campus de S&o Cristovao.

VAGAS: ilimitadas.



SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICAE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.
MODALIDADE DE ENSINO: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos do Campus de
Lagarto.

OBJETIVO: compreender a sustentabilidade e a adocéo de boas praticas ambientais.
CARGA HORARIA: 20h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Histérico da tematica ambiental; Sustentabilidade;
Legislacdo; Consumo de recursos; Praticas sustentaveis cotidianas; Analise do ciclo de
vida; Uso racional dos recursos naturais; Construces sustentaveis; Eficiéncia
energética e no uso da &gua; Programas voltados a sustentabilidade; A3P; PLS;
Licitagdes sustentaveis; Acdes na UFS; Gestdo de residuos; Legislacdo pertinente;
Classificacdo; Manejo; Caracteristicas; Riscos; Descarte; Saude do Trabalhador;
Residuos dos servigos de salde; Plano de Gerenciamento de Residuos.

PERIODO: 06/08 a 12/10 de 2018.
LOCAL: Campus de Lagarto.

VAGAS: 15.



TREINAMENTO OPERACIONAL EM GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS
PARA CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: gestao.

MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes - chefes de departamentos.

OBJETIVO: compreender as normas exigidas para o cumprimento da funcéo de chefia
publica e operacionalizar os sistemas, conforme estas normas.

CARGA HORARIA: 16h

CONTEUDO PROGRAMATICO: Direitos e deveres do servidor: Lei 8.112 / Lei
12.772; Decretos, Resolucdes, Portarias; Instrucbes Normativas - PROGEP/UFS;
Principais Ferramentas do SIGRH: Capacitacdo; Dimensionamento; Férias; Frequéncia;
Homologacdes; Solicitacbes eletrénicas; Avaliacdo: Avaliacdo de Desempenho e
Estagio Probatério (Técnico-Administrativo). Atos Administrativos: Classificacdo
(Vinculados, Discricionarios, De expediente, De gestdo, Declaratério, Valido, Nulo,
Anulével, Inexistente); Espécies de Atos: (Normativos, Ordinatorios, Negociais,
Enunciativos, Punitivos); Revisdo, Anulacdo, Revogacdo dos Atos Administrativos;
Processo Administrativo: Lei Federal 9.784/99; Principais Ferramentas Administrativas
do SIPAC: Portal Administrativo (Requisi¢cbes, Comunicacdo, Patriménio, Protocolo);
Fluxos Administrativos.

PERIODO: 11/09 a 12/09 de 2018 - 8h as 17h.
LOCAL.: Sala dos Conselhos, Campus de Séo Cristdvéo.

VAGAS: ilimitadas.



TREINAMENTO PROCESSOS ELETRONICOS NO SIPAC
LINHA DE DESENVOLVIMENTO: formacao geral.

MODALIDADE DE ENSINO: presencial.
PUBLICO-ALVO: servidores docentes e técnico-administrativos.

OBJETIVO: capacitar os servidores para utilizacdo do modulo de processos eletrdnicos
do SIPAC.

CARGA HORARIA: 14h

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introdugéo ao SIPAC e Sistemas Integrados da UFS;
Legislacdo associada e processo eletrdnico na administracdo publica; Processos
eletronicos no SIPAC; Fluxos de processos; Cadastro de documentos e processos;
Movimentacdo de processos; Despachos eletrénicos; Sigilo de documentos e processos;
Operacbes com 0s processos: juntada (apensacdo e anexagdo), arquivamento,
ocorréncias, diligéncias.

PERIODO:

turma 1 — 21/05 a 28/05 de 2018, com um encontro presencial no dia 21/05 — 8h as 12h;
turma 2 — 11/06 a 18/06 de 2018, com um encontro presencial no dia 11/06 — 8h as 12h;
turma 3 — 10/09 a 17/09 de 2018, com um encontro presencial no dia 10/09 — 8h as 12h.

LOCAL: LABIN do DDRH, Campus de Sdo Cristovao e AVA — capacitese.ufs.br.

VAGAS: 15 por turma.



INSCRICAO

Primeiro semestre: 12 a 28 de marco de 2018.

Segundo semestre: 02 a 20 de julho de 2018.

Passo 1: Para solicitar a inscricio (nao garante que vocé seja

efetivado):

Acessar o site www.sigrh.ufs.br;
Clicar em “Entrar no sistema”, no lado superior direito;

Se ja for cadastrado, digitar seu usuario e senha. Caso contrério, clicar
em “Cadastre-se” e preencher os dados cadastrais solicitados. Apos

cadastro, realizar seu acesso;

Apo6s realizar seu acesso, escolher o menu “Capacitacdo”, em seguida

“Inscricoes” e logo apds clicar em “Realizar Inscri¢ao”;

Escolher o evento desejado e clicar no botao “Inscrever-se”, do lado

direito do evento;

Preencher os campos “Atividades Efetivamente Desempenhadas pelo
Servidor” e “Justificativa do Servidor para Inscrever-se no Evento” e em

seguida clicar em “Realizar Inscri¢ao”;

Verificar se aparece a mensagem “Inscricao realizada com sucesso” na
parte superior da tela para garantir que sua solicitacdo de inscri¢ao foi

efetivada.

Passo 2: Para AUTORIZAR a inscricao (nao garante que vocé seja

efetivado), a sua chefia devera:

Acessar o site www.sigrh.ufs.br;
Clicar em “Entrar no sistema” botao que fica no lado superior direito;

Digitar usuario e senha para realizar seu acesso;



Apoés realizar seu acesso, escolher o menu “Chefia da Unidade”, em
seguida “Capacitacao” e logo apos clicar em “Inscricoes para

capacitacao”;

Ao visualizar o servidor que deseja autorizar a inscrigao, clicar no botao

do lado direito;

Escolher a opcao “SIM”, em seguida preencher o campo “Justificativa” e

clicar em “Concluir autorizacao”;
b

Verificar se aparece a mensagem “Inscricdo autorizada com sucesso” na
parte superior da tela para garantir que a sua autorizacido de inscricao

esta confirmada.

Passo 3: Para CONFIRMAR se sua solicitaciao foi efetivada pela
DIDEP:

Para os cursos do primeiro semestre, consultar a partir do dia
09/04/2018 o0 menu “Capacitacao”, em seguida “Inscricoes” e logo apos

clicar em “Inscricoes realizadas”;

Para os cursos do primeiro semestre, consultar a partir do dia
30/07/2018 o menu “Capacitacao”, em seguida “Inscricoes” e logo apos

clicar em “Inscricoes realizadas”;

Aparecendo “SIM” em Autorizacbes da DIDEP sua matricula esta

efetivada.



DICAS E INFORMACOES SOBRE CAPACITACAO

Cursos de capacitacao a distancia gratuitos:

www.enap.gov.br

www.esaf.fazenda.gov.br

www.camara.gov.br/ead

www.senado.gov.br/ilb

www.ev.org.br

Procedimentos para cadastro de capacitacoes externas:

Os eventos externos de capacitacdo devem ser previamente cadastrados na
DIDEP através de memorando Eletronico acompanhado de anexo contendo a
programacao completa do evento (nome do evento, instituicdo realizadora,
periodo de realizacdo, carga-horaria, conteddo programatico, modalidade de

ensino, etc.).
Duavidas e Orientacoes sobre progressao funcional por capacitacao:

Entrar em contato com o Departamento de Avaliacao e Assisténcia ao Servidor -

DAAS, Diretoria responsavel pela analise e parecer sobre progressao funcional.
Atualizacao de e-mail no SIGRH:

Visando aperfeicoar a comunica¢do da DIDEP com os participantes dos eventos
internos de capacitacdo, orientamos manter sempre atualizados os e-mails
pessoais cadastrados no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos -
SIGRH.



INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2018 - PROGEP/UFS

A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO as Leis n° 8.112/90, 11.091/05 e 12.777/12 (PCCTAE);

CONSIDERANDO os Decretos n° 5.707/06, 5.824/06, 5.825/06 e
6.114/07;

CONSIDERANDO a Resoluc¢io n° 02/08/CONSU/UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir normas para execucao do
Plano Anual de Capacitacao da UFS, regulamenta:

Art. 1° As normas gerais do Plano Anual de Capacitagdo da UFS, a ser executado pelo
DDRH/PROGEP, através da Divisdo de Desenvolvimento Pessoal - DIDEP e Servico de
Suporte e Operacionalizacdo de Aprendizagem Corporativa - SSOAC, a que se destina essa
IN, deverdo ser observadas para eventos que se destinem a capacitagdo de servidores
técnico-administrativos e docentes do quadro efetivo da UFS.

DA INSCRICAO

Art. 2° A solicitacdo de inscricdo pelo interessado implica na CONCORDANCIA TOTAL E
ACEITACAO TACITA de todos os itens especificados neste Regimento, NAO PODENDO O
INTERESSADO ALEGAR DESCONHECIMENTO DESTAS NORMAS ap6s a confirmacao
da inscricao.

§ 1° Os eventos de capacitacao sdo de exclusividade do servidor publico federal, salvo por
interesse da administracao.

§ 2° Os servidores da UFS poderao se inscrever em no maximo 02 (dois) cursos ou
treinamentos presenciais dentro do horario de expediente. Para os cursos e treinamentos a
distancia, o servidor poderd inscrever-se em quantos desejar. As inscricbes serdao pelo
SIGRH.

§ 3° Fica resguardado o direito de ser cancelado qualquer evento no caso de nao haver, no
minimo, 15 (quinze) servidores inscritos e autorizados pela chefia, salvo por interesse da
administra¢ao, devidamente justificado.

DA PARTICIPACAO

Art. 3° S6 poderao participar dos eventos de capacitacdo os servidores que tiverem sua
inscricdo autorizada pela chefia através do SIGRH. Essa condi¢io se aplica para todo
evento, independentemente de sua modalidade de ensino — presencial, a distancia ou
semipresencial, salvo por interesse da administracao.

§ 1° Qualquer conduta inapropriada, como atitudes agressivas e/ou prejudiciais a pessoas
durante o evento, depreciacdo de material ou do local de realizacdo da capacitacao,
implicara na exclusao imediata do interessado do programa de capacitagio vigente e demais
responsabilizacgoes legais cabiveis.

§ 2° E obrigacio dos participantes zelar pela limpeza dos locais de realizacio de
capacitacao.



DA ASSIDUIDADE E FREQUENCIA

Art. 4° A frequéncia, assiduidade e avaliagio em eventos serdo gerenciadas pela
Coordenacao de Capacitacdo, constituida pelas unidades de execucdo do Plano Anual de
Capacitacao.

§ 1° Nos eventos a distdncia, a frequéncia sera monitorada através do acesso, da
permanéncia e da realizacdo das atividades disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem, cujos procedimentos e prazos estardo disponiveis no plano pedagdgico de
cada evento.

§ 2° Nos eventos presenciais, o participante tera 30 minutos de tolerancia a partir do inicio
da aula, para o registro da presenca.

DA JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA PARA OS EVENTOS PRESENCIAIS

Art. 5° A justificativa de auséncia devera ser entregue na DIDEP ou encaminhada por e-
mail, através de formulario préprio, disponivel no SIGRH, com assinatura e carimbo da
chefia.

§ 1° O participante que se ausentar por motivo de satide ou de concessoes elencadas na
legislacao vigente, devera anexar copia de comprovante ao formulario de justificativa.

§ 2° O participante devera apresentar a justificativa de auséncia até cinco dias uteis
contados do ocorrido.

DA DESISTENCIA

Art. 6° Considera-se desisténcia, para fins desta IN, o aluno que ndo comparecer ao evento
ou deixar de frequenté-lo, desde que formalize seu pedido de desligamento.

§ 1° A desisténcia devera ser formalizada antes ou durante o evento, através de formuléario
proprio, disponivel no SIGRH, com assinatura e carimbo da chefia.

§ 29© O participante devera apresentar o formulario de desisténcia na DIDEP ou encaminha-
lo por e-mail.

DO ABANDONO

Art. 7° Considera-se abandono, para fins desta IN, o aluno que nido comparecer ao evento
ou deixar de frequenté-lo, sem formalizacao.

§ 1° Somente configura-se abandono durante o evento:

a) na modalidade presencial, o aluno que nao alcangar o percentual de presenca de no
minimo 20%. De 21% a 74% de frequéncia sera considerado reprovacao por frequéncia.

b) na modalidade a distancia, o aluno que nao concluir 20% das atividades. Acima desse
percentual seré considerado reprovacgio por conceito.

§ 2° o0 abandono impossibilitard o servidor de participar de outros cursos, treinamentos e
selecoes de facilitadores promovidos internamente através do Plano Anual de Capacitagio
subsequente ao ano do abandono.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Art. 8° As avaliacbes serao aplicadas através dos métodos definidos no plano pedagbgico
dos eventos; e/ou por definicao do instrutor, na modalidade de ensino presencial.



Art. 9° Sera considerado aprovado nos eventos presenciais o participante que frequentar,
no minimo, 75% das aulas e obtiver nota minima de 7,0 (sete), quando houver atividade
avaliativa.

Art. 10° Sera considerado aprovado nos eventos a distancia o participante que obtiver nota
minima de 7,0 (sete), salvo outras modalidades de aprovacao.

DA CERTIFICACAO

Art. 11° Serdo certificados nos eventos do Plano Anual de Capacitacao os participantes
formalmente inscritos que forem considerados aprovados.

Art. 12° Os servidores receberdo certificado tnico correspondente ao evento que
participaram formalmente, constando, nesse documento, a carga horaria, o contetudo
programatico e outras informagdes quando necessario.

DA RETRIBUICAO AOS FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 13° Sera devido pagamento por exercicio de atividades realizadas para o Plano Anual
de Capacitacdo por meio de Gratificacdo por Encargo de Curso/Concurso, conforme
disposto no artigo 76-A da Lei 8112/90, Decreto n° 6114/07 e Portaria n® 1084/08/MEC;

Art. 14° Os valores por hora/atividade a serem pagos serdo definidos em Edital para
Selecdo dos Facilitadores de Aprendizagem, ndo podendo o servidor receber valor
correspondente a mais do que 120 horas anuais desse tipo de gratificacdo, salvo por
autorizacao do Reitor.

§ 1° Os facilitadores serao selecionados de acordo com os requisitos definidos no Edital de
Selecao dos Facilitadores de Aprendizagem, salvo em casos de necessidade excepcional.

§ 2° Na condicdo de nao haver candidato inscrito ou classificado para o processo de
selecao, a PROGEP convidara profissionais da instituicdo que apresentem as exigéncias da
funcao descritas no Edital.

§ 3° O Edital poder4 ser reaproveitado no ano subsequente, de acordo com o interesse da
administragao.

CONSIDERACOES FINAIS
Art. 15° As agbes de capacitagdo sdo baseadas nas demandas da Avaliagdo Anual de
Desempenho. Contudo, outras necessidades poderao ser apresentadas e executadas pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas durante o ano.

Art. 16° Os casos nao previstos nesta Instrucao Normativa serao resolvidos pela PROGEP.

Art. 17° Esta Instrucdo entra em vigor nesta data e revoga a Instrucdo Normativa n°
01/2016- PROGEP/UFS.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas



