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1. PREAMBULO

1.1 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide e em Area Profissional da Saide da
Universidade Federal de Sergipe/Hospital Universitario, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005, Portaria
interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009 e Resolugdo CNRMS n°
2, de 04 de maio de 2010, torna publico a abertura de inscri¢Bes e estabelece as normas
do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Salde, na area de concentracdo em Saude do Adulto e do Idoso,
Satde Mental, Epidemiologia Hospitalar e em Area Profissional da Salde na area de
concentracdo em Enfermagem Obstétrica.

1.2 Os Programas foram autorizados e encontra-se em processo de credenciamento pela
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

1.3 As informagdes pertinentes ao curso, bem como 0s requisitos e cronograma
definidos para o processo seletivo sdo descritos a seguir.

2. DESCRICAO, REGIME E DURACAO DO PROGRAMA

2.1 O curso de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude tem
caracteristicas de pds-graduacao lato sensu, na modalidade de treinamento em servico
em unidade hospitalar envolvendo também atividades voltadas para a atencao basica em
salde.

2.2 O curso terd duracdo de 02 (dois) anos (equivalente a uma carga horaria minima de
5.760 h), em regime de dedicacdo exclusiva e tempo integral (em conformidade com a
Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005, art. 13, paragrafo segundo); com uma
carga-horaria semanal de 60 h, distribuidas entre atividades teoricas, tedrico-praticas
(20% da carga horéria total) e atividades praticas de formag&o em servigo (80% da carga
horéria total).

2.3 As atividades praticas, para formagdo em servico, serdo realizadas sob supervisdo de
preceptores e desenvolvidas nas instalagbes do Hospital Universitario da UFS e na rede
de saude conveniada, para as areas de concentracdo em: Satde do Adulto e Idoso, Saude
Mental, Epidemiologia Hospitalar. As atividades praticas na Area de Concentragio



Enfermagem Obstétrica serdo desenvolvidas nas redes de salde conveniadas e
Maternidades Nossa Senhora de Lourdes e Jodo Firpo (Santa Isabel).

2.4 As atividades tedricas serdo desenvolvidas nas dependéncias do HU/UFS e nas
instalacbes académicas do Campus da Salde e de Sé&o Cristovdo da referida
Universidade. As atividades séo estruturadas de modo que possibilitem a formacdo e o
treinamento inserido na rotina dos servicos, por meio de orientacdes especificas dos
preceptores e tutores, seminarios, sessdes de estudos e discussbes de caso, aulas
dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

3. CLIENTELA

3.1 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Saude do Adulto e do Idoso é destinado aos profissionais graduados
nas areas de enfermagem, farmécia, fisioterapia, nutricdo, odontologia, psicologia e
servico social, com graduacdo em nivel superior obtida em Instituicbes de Ensino
Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.2 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Saude Mental é destinado aos profissionais graduados nas areas de
enfermagem, farmécia e psicologia, com graduacdo em nivel superior obtida em
Instituicbes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

3.3 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Epidemiologia Hospitalar é destinado aos profissionais graduados
nas areas de enfermagem, farmacia e nutricdo, com graduacdo em nivel superior obtida
em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

3.4 O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude, na area de concentraco
em Enfermagem Obstétrica é destinado aos profissionais graduados em enfermagem,
com graduacdo em nivel superior obtida em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em
curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

4. CANDIDATO ESTRANGEIRO OU BRASILEIRO COM GRADUACAO NO
EXTERIOR:

4.1 Os candidatos estrangeiros ou brasileiros com Graduagdo no Exterior poderdo se
inscrever e concorrer as vagas deste processo seletivo, desde que atendam os
dispositivos do presente Edital, bem como a legislagdo em vigor, em especial a
Resolucdo CNE/CES n° 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo
CNE/CES n° 8, de 04 de outubro de 2007.

4.2 Neste caso, além da documentacdo exigida neste Edital, o candidato devera
apresentar copia e original do diploma obtido, revalidado por Universidade Publica
Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar copia e original



do visto de permanéncia, proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituicdo
oficial (CELPE-BRAS) e registro no respectivo Conselho Profissional Regional.

5. DAS OPCOES DE PROGRAMA E NUMERO DE VAGAS

1. SAUDE DO ADULTO E IDOSO

Cadigo Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2013)
SAI-001 Enfermagem 04 04
SAI-002 Farmécia 04 04
SAI-003 Fisioterapia 04 04
SAI-004 Nutrigdo 04 04
SAI-005 Odontologia 04 04
SAI-006 Psicologia 04 04
SAI-007 Servigo Social 04 04

2. SAUDE MENTAL

Cddigo Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2013)
SM-001 Enfermagem 02 02
SM-002 Farmécia 02 02
SM-003 Psicologia 02 02

3. EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

Cddigo Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2013)
EH-001 Enfermagem 02 02
EH- 002 Farmécia 02 02
EH-003 Nutri¢éo 02 02

4. ENFERMAGEM OBSTETRICA

Cadigo

Especialidade

No. de vagas autorizadas

No. de vagas ofertadas (2013)

EO-001

Enfermagem

04

04

OBS.: SAI — Salde do Adulto e do Idoso; SM — Saude Mental;

EH — Epidemiologia Hospitalar; EO — Enfermagem Obstetricia.




6. DA INSCRICAO

6.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes neste Edital do Concurso.

6.2 PERIODOS: de 18/12/2012 a 18/01/2013 das 08h as 12h e das 13h as 16h.

6.3 LOCAL DAS INSCRICOES: As inscrigcbes poderdo ser efetuadas na secretaria da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satdde (COREMU/UFS) a Rua Claudio
Batista n°® 505, loteamento Santa Rita — Bairro Santo Antdénio na cidade de Aracaju/SE
no primeiro andar do Hospital Universitario (HU), pessoalmente ou por procuracgéo,
desde que esta atenda os requisitos do item 6.4 deste Edital.

6.4 INSCRICOES POR PROCURACAOQ: E permitida a inscricdo por procuragio,
mediante instrumento de mandato que contenha a firma do candidato reconhecida em
cartorio, acompanhado de copia de identidade do candidato e apresentacdo da
identidade do procurador.

6.4.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida na
secretaria da Residéncia Multiprofissional em Saude.

6.4.2 A procuracdo deve ser especifica para a inscricdo na Residéncia Multiprofissional
ou em Area Profissional da Saude.

6.4.3 O procurador deverd apresentar no ato da inscricdo todos os documentos
relacionados no item 6.7 deste Edital.

6.4.4 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha
de inscri¢cdo e documentos apresentados.

6.5 INSCRICOES PELO CORREIO: E permitida a inscricdo pelo correio somente
através de SEDEX, juntamente com recibo de pagamento, formulario de inscricdo
(ANEXO 1) devidamente preenchido e documentos constantes no item 6.7, para o
seguinte endereco:

Hospital Universitario - Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude.
COREMU/UFS

Rua Claudio Batista n° 505, loteamento Santa Rita — Bairro Santo Antdnio na
cidade de Aracaju/SE no 1° andar. CEP: 49.060-100.

6.5.1 As inscricdes enviadas por SEDEX s6 serdo aceitas se postadas até o dia
14/01/2013.

6.5.2 A chegada da documentagdo na COREMU/UFS, enviada através dos correios € de
inteira responsabilidade do candidato.

6.6 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: A taxa de inscrigio é no valor de R$ 150,00
(Cento e Cinguenta Reais), que devera ser paga em qualquer Agéncia do Banco do
Brasil, atraves de Recolhimento da Unido (GRU) a ser preenchida no site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug

(O Tutorial para preenchimento da GRU pode ser obtido no seguinte endereco
eletronico: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/gru/download/Instrucoes GRU.pdf)

Preencher a GRU com as seguintes orientacdes:
UG- 154177 - do Hospital Universitario da FUFSE
GESTAO: 15267
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28824-1 SERVICOS HOSPITALARES
NUMERO DE REFERENCIA: 02
TAXA DE INSCRICAO: 150,00
NOME E CPF DO CANDIDATO

6.6.1 Em nenhuma hipdtese havera devolugédo da taxa de inscrigéo.

6.7 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

a) Fichade inscricdo (ANEXO I), devidamente preenchida e assinada;

b) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com as normas do presente edital
(ANEXO II);

¢) Recibo de pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais);

d) Original e cdpia da cédula de identidade;
e) Original e cdpia do CPF;

f) Original e cépia do diploma de graduacdo ou declaracdo da IES de que o
candidato estad em fase de concluséo de curso de graduacéo.

g) Original e cdpia do Histérico Escolar da graduacdo (atualizado e autenticado
pela IES);

h) Curriculum vitae com copia atualizada e encadernada dos certificados. A copia
dos certificados deverd ser numerada e ordenada na sequéncia dos itens
constantes no ANEXO I1lI.

i) Planilha Eletrénica para avaliacdo do Curriculum vitae disponivel no endereco
eletronico http://www.hospital.ufs.or/ A planilha deve ser preenchida pelo
candidato de acordo com as instruc@es de preenchimento constantes no ANEXO
IV. Apos o preenchimento, a mesma devera ser impressa de forma a garantir a
legibilidade dos dados, rubricada em todas as paginas, assinada na ultima pagina
pelo candidato e anexada a encadernacdo do curriculo e copia dos certificados.

6.7.1 Sao de responsabilidade do candidato os dados preenchidos na FICHA DE
INSCRICAO, ndo podendo haver correcdo ou alteracdo de qualquer dado apds
efetivacdo da inscricdo, por envio via SEDEX ou entrega pessoal.

6.7.2. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO com letra legivel e
todos os campos de informacdo preenchidos. As inscrigdes efetuadas somente seréo
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confirmadas ap0s o recebimento completo da documentacdo exigida, entregue
diretamente na secretaria da COREMU/UFS, ou enviada via SEDEX, com data de
postagem até o dia 14/01/2013.

6.8. CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Intencional de Doenca (CID); bem como a possivel
causa da deficiéncia e informar as condicGes especiais das quais necessita para
realizacéo das provas.

6.9. MATERIAL DE INSCRICAOQ: o candidato pode adquirir o formulario de inscrigéo
na COREMU/HU/UFS, no Hospital Universitario - Comissdo de Residéncia
Multiprofissional — Rua Claudio Batista n® 505, loteamento Santa Rita — Bairro Santo
Antbnio na cidade de Aracaju/SE no 1° andar CEP: 49.060-100- telefone: (079) 2105-
1878 ou pelo endereco eletrdnico http://www.hospital.ufs.br/

6.10. A confirmacdo da inscricdo serd realizada no dia 22/01/2013 no endereco
eletronico: http://www.hospital.ufs.br/

6.11. Quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a secretaria da
COREMU/HU/UFS pelo telefone (0xx79) 2105-1878 ou (0xx79)9124 -7012(TIM).

7. DA SELECAO E PROVAS:

7.1. O processo de selecdo constara das seguintes etapas, a saber;
12 Etapa — Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio)

22 Etapa — Andlise de Curriculo (caréater classificatorio)

7.2. DA PROVA ESCRITA: A Prova escrita serd realizada no dia 27/01/2013
(domingo), das 09h as 12h, no prédio Didatica Il do Hospital Universitario da UFS. Rua
Claudio Batista n® 505, loteamento Santa Rita — Bairro Santo Antbnio na cidade de
Aracaju/SE, com duracdo de 03 (trés) horas, para todos os candidatos. O gabarito
preliminar sera divulgado no mesmo dia da prova escrita, a partir das 12h05min no local
de realizacdo da prova e afixado no mural da Residéncia, sendo disponibilizado na
pagina do HU a partir do dia 28/01/2013.

7.2.1. A prova escrita constara de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha,
sendo 20 questdes referentes a contelldos de Saude Publica e Saide Coletiva, comum a
todas as areas/categorias profissionais, e 40 (quarenta) questdes especificas de cada
categoria profissional (ver contetdo programéatico no ANEXO V).

7.2.2. No dia da prova escrita o candidato devera comparecer no local de realizacdo da
prova munido de um dos seguintes documentos originais: Carteiras e/ou Cedulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; ou Cédula de
Identidade para Estrangeiros; ou Cedula de Identidade ou Carteira expedida pelo
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Conselho de Classe; ou Passaporte; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

7.2.3. Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas.

7.2.4. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido.

7.2.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento a prova acarretara na eliminacdo do
candidato.

7.2.6. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Resposta, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e, ao terminar a prova objetiva, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes. O caderno de questes estara a
disposicdo do candidato a partir das 08h do dia 28/01/2013 na secretaria da residéncia
multiprofissional, situada Rua Claudio Batista n® 505, loteamento Santa Rita — Bairro
Santo Antdnio na cidade de Aracaju/SE no 1° andar.

7.2.7. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais

de uma resposta ou rasuras, ainda que legiveis.
7.2.8 Serda excluido/eliminado da 12. Etapa da selecdo o candidato que:

a) Por qualquer motivo ndo comparecer a selecdo na data especificada para
realizacdo da prova escrita;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro
candidato;

c) Ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Nao atingir 50% de acertos nas questdes referentes a Salde Publica e Saude
Coletiva, e 50% de acertos nas questdes especificas de cada area na prova
escrita.

7.2.9. A Convocacdo dos candidatos classificados para a 22 Etapa do processo de
selecdo sera publicada e divulgada no dia 08/02/2013, no seguinte endereco eletrdnico
http://www.hospital.ufs.br/ e no mural da Residéncia Multiprofissional no HU/UFS.

7.3. DA ANALISE DO CURRICULO: A etapa de avaliacdo curricular seré realizada
perante uma banca examinadora composta por 03 (trés) professores, no dia 18/02/2013,
nas dependéncias do Hospital Universitario da UFS, Rua Claudio Batista n° 505,
loteamento Santa Rita — Bairro Santo Antdnio na cidade de Aracaju/SE, no horéario e
local a ser definido quando da convocacdo dos candidatos classificados para a 22. Etapa
do processo de selecgéo.

7.3.1. Somente participardo da 22 etapa do concurso os candidatos classificados na 12
etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas especificadas neste edital,
respeitada a ordem de classificagdo obtida na prova escrita.
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7.3.2. Na anédlise do curriculo serdo avaliados somente os itens autodeclarados,
documentados, comprovados e pontuados pelo candidato no ato da inscricdo do
processo de selecéo.

7.3.3. Os critérios de avaliacdo do curriculum vitae encontram-se especificados no
Anexo 11 deste Edital.

7.3.4. O candidato que ndo se apresentar para a etapa de analise do curriculo no dia e
horario agendados estard automaticamente eliminado do presente processo de selecao.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGCAO:
8.1. Os critérios de pontuacao obedecerdo aos seguintes pesos:

a) Prova Escrita - Peso 8,0

b) Analise de Curriculo - Peso 2,0

8.2. Para a classificacdo final serd aplicada uma média geral ponderada com o0s
seguintes pesos para todas as areas:

MG= [(PEx8) + (ACx2)] =10
MG: Média geral do candidato
PE: nota da Prova Escrita
AC: nota da Analise de curriculo

8.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das
MEDIAS GERAIS dos candidatos.

8.4. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas por especialidade (area
profissional), conforme especificado neste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Nos casos de empate, 0s critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) Maior nota na prova escrita;
b) Maior nota na parte geral da prova escrita;
c) Maior nota na parte de conhecimentos especificos de cada area na prova escrita;

d) O menor tempo de formacdo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n® 11.129, 30 de junho de 2005)

e) O candidato com mais idade

9.2. Persistindo o empate, sera realizado um sorteio pablico na presenca de pelo menos
duas testemunhas que ndo tenham vinculo com o Programa.



10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas de realizacdo das inscrigdes e sua homologacéo, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgagdo dos respectivos resultados, constam no ANEXO VI
deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1. O RESULTADO FINAL com relacdo da classificagdo seré publicado em mural no
hall da admissdo de internamento do HU/UFS e através de lista classificatoria a ser
fixada no dia 27/02/2013, podendo ainda, ser obtido através da internet, no seguinte
endereco: http://www.hospital.ufs.or/A  COREMU/UFS, ndo prestara informacdes
através de fax ou e-mail.

11.2. Nas listagens constardo os nomes dos candidatos aprovados, que serdo
classificados por ordem decrescente de pontos, por especialidade (area profissional).

12. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

12.1. Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos pelo candidato, ou seu representante legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
improrrogaveis, a partir da divulgacdo dos resultados, e deverdo ser protocolados
obrigatoriamente na Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
situada a Rua Claudio Batista n° 505, loteamento Santa Rita — Bairro Santo Antonio na
cidade de Aracaju/SE, 1° andar das 08h as 12h e das 13h as 16h.

12.2. Os recursos deverdo ser apresentados em peticdo assinada e datada pelo candidato

ou seu procurador (procuracdo em anexo) contendo as raz6es de sua irresignacao.

12.3. Se do recurso da prova escrita/gabarito resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.4. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, as provas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.5. Ndo havera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora em relacdo ao gabarito oficial definitivo.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama
ou outro meio nédo especificado neste Edital.

12.7. Os resultados ap6s recursos serdo divulgados, a partir das 10:00 h na secretaria da
COREMU/HU e na internet http://www.hospital.ufs.br/ a partir das 15:00 h.Ver datas no
Anexo VI

13. DA MATRICULA

13.1. Os candidatos classificados no processo de selecdo deverdo realizar suas
matriculas do dia 25/02/2013 a 28/02/2013, na secretaria da COREMU/UFS, das 9h as
12h, e das 13h as 15h apresentando:
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a) 03 fotos 3/4 recente

b) Original com 02 (duas) Copias: Carteira de Identidade, CPF, Carteira do
Conselho Regional — SE (ou protocolo de inscri¢do), Inscricdo no PIS/PASEP,
Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver), Carteira ou Certificado de
Reservista (se homem) e Titulo de Eleitor.

13.2. Serd permitida a matricula por procuracdo mediante instrumento de mandato,
contendo firma reconhecida do candidato, acompanhada de cdpia da Carteira de
Identidade do candidato e apresentacao da Carteira de Identidade do procurador. Devera
ser apresentada uma procuracédo para cada candidato, que sera retida na COREMU/UFS.

13.3. Em caso de candidato estrangeiro sera solicitado o visto de permanéncia no Pais.

13.4. O candidato que ndo se matricular no prazo previsto sera considerado
desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato aprovado na ordem
seguinte de classificacdo que terd o prazo de 48 horas para apresentar-se munido dos
documentos acima referidos.

13.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem
de classificacdo e o prazo estabelecido na Resolucdo CNRMS n° 03/2012.

13.6. Os candidatos desistentes deverdo apresentar uma declaracao de desisténcia em 02
(duas) vias na COREMU/UFS no dia da sua desisténcia.

13.7. Os candidatos matriculados deverdo entregar obrigatoriamente até o dia
02/05/2013, na Secretaria da COREMU/UFS, caso no periodo de matricula s6 tenha
sido entregue o protocolo de inscricdo ou de transferéncia, cépia da carteira do
Conselho Regional Sergipe.

14. DO REGIME DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

14.1.0 Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da
UFS seré realizado em periodo integral de 60 (sessenta) horas semanais, estabelecido de
acordo com a legislacdo especifica da CNRMS.

14.2 Os residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas no dia
01/03/2013 (sexta-feira), e terdo direitos a:

a) bolsa de estudo, atualmente, no valor de R$ 2.384,82, esclarecemos que este valor é
determinado e pago pelo Ministério da Educacdo, ndo sendo o HU responsavel pela sua
fixacdo, reajuste ou outros dnus e beneficios;

b) um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15
(quinze) dias de descanso, a cada ano do programa;

c¢) alojamento durante os plantdes;

d) alimentagéo.



14.3. Séo deveres dos residentes oficialmente matriculados:

a) cumprimento da carga horéria de 60 horas semanais, que sera distribuida de acordo
com cada programa;

b) cumprir a legislacdo vigente, o Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional da Satide em seu programa de educagio permanente e
as normas dos servicos que servem de campo de treinamento em servi¢o, dedicando-se
com esmero e afinco a fim de adquirir habilidades, competéncias e conhecimentos
cientificos concernentes ao perfil do egresso, no sentido de promover e recuperar a
salde do ser humano, sob a orientacdo dos preceptores e tutores;

C) executar todas as atividades propostas pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Sadde, concernentes as
atividades praticas em servigo, aos madulos tedricos/tedrico-praticos integrados, por
Campos e Nucleos de Saber e Prética, trabalhos cientificos e pesquisas, assim como
participar dos processos de avaliacéo.

14.4. A bolsa esta sujeita a retencdo previdenciaria nos termos da lei.

14.5. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga poderd ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificacio (RESOLUCAO N° - 3, DE 16
DE ABRIL DE 2012).

14.6 Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Salde apds o prazo estipulado pela CNRMS, ou seja, 01/03/2013, s6
concluirdo o Curso de Residéncia, apds cumprir a carga horéria estabelecida por lei, a
despeito do recebimento da bolsa de estudos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Seré desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato
que:
a) prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo;
b) ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicOes
estipuladas neste Edital;

€) ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos;

d) ndo confirmar a sua matricula no Programa, nas datas especificadas neste edital,
no caso de ser selecionado;

15.2. Para preenchimento de vagas restantes a COREMU/UFS fara novas convocacdes
somente via e-mail.

15.3. A documentagdo dos candidatos ndo aprovados permanecerd na Secretaria do
Programa por um periodo de até 03 (trés) meses apos a divulgacao do resultado final.
Findo este periodo, a documentacédo serd inutilizada, salvo se o candidato providenciar



envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolucdo via correio, ou
recolher pessoalmente sua documentacao.

15.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios,
serdo divulgados na pagina eletrdnica http://www.hospital.ufs.br/

15.5 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selecdo, sempre munidos de
documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

15.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato declara que reconhece e aceita
todas as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Salde ao qual se inscreve.

15.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e COREMU.

Aracaju - Sergipe, 01 de dezembro de 2012.

\\ \\ AAD, “L\\,\\_»LA-M("\;"\( 2 S Do~ “-“‘\_‘*‘»—‘
Enfa. Esp. Maria Amenildes Silva Lima
Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde da Universidade Federal
de Sergipe


http://www.hospital.ufs.br/

ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/2013

Cobdigo da Area: Data: _ / / N° de Inscrig&o:

Nome do candidato:

RG: Orgéo emissor: Data de expedicdo:

N° de Registro no Conselho Profissional:

N° do CPF: Certificado de Reservista:
Nome da Mae:
Data de Nascimento: / / Sexo: (M [F

Naturalidade:

Nacionalidade:

Endereco:

Complemento:

Cidade: Estado (UF): CEP:

E-mail:

Telefone(s):

Ano de inicio no curso de graduacéo: Término (concluséo):

Local onde cursou a graduagéo (IES/Cidade/UF):

, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

- ~
FLUENDO CRESCIT
Q ©V U

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO

PROCESSO DE SELECAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/2013

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, portador (a)
do documento de identificacéo No. , 6rgdo
emissor: e do CPF N.° , DECLARO estar

ciente e de acordo com as normas e requisitos estabelecidos no EDITAL No. 01/2013
que tem como objeto a selecdo para o0 ingresso no Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude da Universidade Federal de Sergipe/Hospital Universitario,
para o periodo 2013/2015.

Aracaju de de

Assinatura do Candidato



ANEXO 111
CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

Atividades

1) Representacdo estudantil em 6rgdo colegiado ou departamental na universidade: 3 pontos por
atividade (méximo 3 pt)

2) Participacdo em entidade de representacéo estudantil (minimo 1 ano): 3 pontos por atividade
(méximo 3 pt)

3) Participacdo em comissdo organizadora de Eventos académicos: 1 ponto por evento organizado
(maximo 2 pt)

4) Participacdo como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Satde (minimo 1
ano): 5 pontos por participagdo (maximo 5 pt)

5) Participacdo em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saude: 2 pontos por
participacdo (maximo 4 pt)

6) Monitoria em disciplina curricular (minimo 1 ano): 2 pontos por monitoria (maximo 4 pt)

7) Estagio curricular ndo obrigatério (extracurricular) na area hospitalar, atengdo bésica ou salide
publica/sadde coletiva: 2 pontos por estagio (méaximo 6 pt)

8) Bolsista de iniciagdo cientifica (certificado atestado pela IES): 2 pontos por ano (maximo 4 pt)

9) Aluno voluntério de iniciagdo cientifica (declaracdo da IES): 1 ponto por ano (maximo 2 pt)

10) Participagdo no PET: 2 pontos por ano (méaximo 4 pt)

11) Participacdo em evento cientifico local (Congresso, Jornada, Simpésio, Semana Académica,
Seminario) com carga-horaria minima de 8 horas: 1 ponto por evento (maximo 4 pt)

12) Participacdo em evento cientifico nacional (Congresso, Simpésio, Jornada, Seminario) com
carga-horéaria minima de 24 horas: 2 pontos por evento (maximo de 4 pt)

13) Participacdo em evento cientifico internacional: 3 pontos por evento (maximo 6 pt)

14) Participacdo em oficinas de capacitacdo na area hospitalar, atengdo basica ou salide
publica/sadde coletiva (carga-horaria minima: 8 horas): 1 ponto por oficina (maximo 3 pt)

15) Participacdo em cursos extracurriculares na area de formacdo do candidato (carga-horaria
minima: 20 horas): 2 pontos por curso (maximo 4 pt)

16) Artigo publicado ou aceite de publicagdo em revista indexada: 3 pontos por publicagdo (méaximo
9 pontos)

17) Artigo publicado ou aceite de publicacdo em revista ndo indexada: 1 ponto por publicacéo
(méximo 3 pontos)

18) Trabalho apresentado em evento local/regional (pdster ou apresentacéo oral): 1 ponto por
apresentacdo (maximo 3 pt)

19) Trabalho apresentado em evento nacional (pdster ou apresentacéo oral): 2 pontos por
apresenta¢ao (maximo 6 pt)

20) Trabalho apresentado em evento internacional: 2 pontos por apresentacéo (maximo 4 pt)

21) Premiagdo em evento cientifico local/regional: 1 ponto por evento (maximo 2 pt)

22) Premiacdo em evento cientifico nacional: 2 pontos por evento (maximo 4 pt)

23) Premiacdo em evento cientifico internacional: 2 pontos por evento (maximo 4 pt)

24) Palestra proferida em evento cientifico/académico: 1 ponto por palestra (maximo 3 pontos)

25) Participacdo em projetos e programas de Extenséo Universitaria (duragdo minima de 1 ano,
atestada pela IES): 2 pontos por participagdo (maximo 4 pontos)




ANEXO IV

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA PARA AVALIACAO

DO CURRICULUM VITAE

A planilha de avaliagdo do curriculum vitae foi elaborada usando o programa MS Excel,
versdo 2003 ou superior (executavel em sistema operacional MS Windows XP ou Vista),

podendo ser utilizada com qualquer programa compativel com este formato de arquivo.

A planilha apresenta a descri¢do de 25 itens/atividades, especificando a pontuagéo de

cada item/atividade, incluindo a pontuacdo maxima.

1. Organizando a Numeracéo dos documentos do curriculum vitae

— As copias dos documentos comprobatérios devem ser claramente numeradas,
consecutivamente com niimeros inteiros iniciando em 1 (um), no canto superior direito

e com caneta vermelha.

— Os documentos devem estar organizados de forma a seguir a ordem em que cada um

dos itens é apresentado na planilha de calculo.

— Documentos que ndo apresentarem numeragdo ndo serdo considerados, assim como
aqueles itens marcados na planilha e que ndo tenham o respectivo documento

comprobatorio.

— Caso o documento comprobatério original esteja em midia magnética ou Otica
(disquete, CD ou DVD), devera ser incluida a referida midia original (ou copia integral

desta) além da versdo impressa.

— Documentos incorretamente assinalados na planilha serdo desconsiderados.

— Nao devem ser incluidos documentos para 0s quais ndo haja pontuacdo prevista na

planilha.

— N&o pode haver duplicidade de documentos, ou seja, um mesmo documento

comprobatorio ndo pode receber dois ou mais nimeros diferentes.

— No caso de documentos com mais de uma pagina, as paginas deverdo conter 0 mesmo

namero.
2. Preenchendo a Planilha com a identificacdo do candidato

O candidato deve preencher inicialmente a célula de identificagdo “Nome do Candidato”

| B [ ¢ | b | E | F | 6 [ H | + [ 4 [ K

L

M

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

$ﬁ

[ A
UFS

Universidade Federal de Sergipe

HOSPITAL UNIVERS 10
PROGRAMA DE R A INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Nome de Candidato: |

Figura 1. Identificag8o (preencher com o nome do candidato



3. Preenchendo os dados na planilha

documentos comprobatdrios, referentes aos itens constantes na Planilha de acordg

Em seguida SOMENTE devem ser preenchidas as pontuacgdes e incluidos os respectivos

pontuacdes especificadas (Figura 2).

Representagao estudantil em érgao colegiado ou departamental na universida

pt)

2 pontos por atividade (maximeo 3

Mo. de pontes

Documenta no.

Participagao em entidade de representagao estudantil {minimo 1 ano): 3 pontos por atividade (maximeo 3 pt)

Mo de pontos

Documento no.

Figura 2: Pontuacgdes especificadas para cada item/atividade

3.1 Itens gerais de preenchimento

Pontos

Pontos

— No. de pontos: indicar no quadro a pontuacdo especificada para cada item/atividade

Pontos

H

(Figura 3).
— Documento N°: indicar nos quadros o nimero do respectivo documento comprobatério
__(Figura 4).
Participacio em comissao organizadora d académicos: 1 ponto por evento organizade (maximeo 2 pt)
14
15 |No. de pontos | 1 1
16 |Documents no. 3 4

17

participagao (maximg

Participacido como Membro de

Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Sadude (minimeo 1 ano): 5 pontos por

18

No. de pontos

5

19

Documento no.

20

Participagao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Sadde: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)

21

No. de pontos

2] 7]

22

Documento no.

5 |7

Figura 3. Preenchimento da pontuagdo em cada célula, para cada atividade.

. )
Participagao em comissao organizadora de

Vdémicas: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)

14
15 |No. de pontos 1 1
16 |Documento no. 1 3 4

participagao (maximo

Participagao como Membro de

Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Saude (minimo 1 ano): 5 pontos por
5pt)

MNo. de pontos

0

Documento no.

2

Participa¢ao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Sadde: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)

MNo. de pontos

I 2]

Documento no.

5 |7

Figura 4. Numero do documento comprobatério.

Quando vocé preenche os nimeros de pontos em cada célula, a planilha
automaticamente calcula o total de pontos para o conjunto de itens/atividades (Figura 5)

Participagao em comi

ssao organizadora de Eventos académicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)

14
15 |No. de pontos 1 1
16 |Documento no. 3 4
Participagado como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Sadde (minimo 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo 5 pt)
15 |No. de pontos 5
19 |Documento no. 5
Participagido em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saade: 2 pontos por participagdo (maximo 4 pt
20
21 |Mo. de pontos | 2|
22 5|7

Documento no.

Figura 5. Soma automatica dos pontos para o conjunto de itens/atividades

Pontos
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Pontos
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Pontos
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Proceda ao preenchimento de cada item/atividade até o final da planilha

4. Finalizacéo e impressdo da planilha

— Apo6s o preenchimento da planilha, a mesma devera ser impressa com qualidade que
permita a legibilidade dos dados.

— Rubrique todas as paginas e assine a Gltima pagina da planilha impressa.

— Os documentos comprobatorios devem ser anexados no curriculum vitae na ordem
especificada e preenchida na planilha.

— Cépia da planilha deve ser entregue em CD ou DVD no momento da inscricdo no
processo de selecdo de acordo com o Edital.

— Nenhum documento podera ser anexado ap0s a data limite de inscri¢cdo, sendo que 0s
prazos para o recebimento da documentagdo constam no presente Edital.



ANEXO V

I. CONHECIMENTOS GERAIS

1. Legislacdo do SUS.
Constituicdo Federal de 1988, Lei 8080/90 e Lei 8142/90
Humanizacéo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizag&o.
Politicas Publicas de Saude no Brasil.
Vigilancia a salde.

ok~ wd

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SAUDE DO ADULTO E IDOSO

ENFERMAGEM

1. Etica, Bioética e Exercicio Profissional.

2. Epidemiologia;

3. CCIH e Vigilancia das Infeccbes Hospitalares

4. Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso (com vistas a promocgao da salde,
prevencdo, cura e reabilitacdo das doencas, abrangendo as emergéncias clinicas e o
Estatuto do Idoso como Politica Publica).

5. Educacdo em Saude

FISIOTERAPIA

1. Métodos de avaliacdo e diagndstico clinico-funcional.

2. Recursos, métodos e técnicas fisioterapéuticas (cinesioterapia, mecanoterapia,
eletrotermofototerapia e terapia manual).

3. Critérios de indicacdo/condutas e orientagdes fisioterapéuticas aplicada a ortopedia,
pneumologia, geriatrtia e neurologia.

4. Etica, deontologia e pratica fisioterapéutica baseada em evidéncia.

5. Assisténcia fisioterapéutica na satde coletiva e no gerenciamento dos servicos de
salde.

SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos da profissdo (FHTM);
2. Etica Profissional - fundamentos sécio histdricos e legislacdo; Projeto Etico Politico do
Servigo Social;

3. Instrumentalidade;

4. Politica Social;

5. Questdo Social;

6. Questdo Ambiental;

7. Estado, classe e movimento social;

8. Planejamento e Gestdo Social;

9. Planos, Programas e Projetos Sociais;

10. Pesquisa em Servico Social;

11. Consultoria e Assessoria;

12. Seguridade Social,

13. Interdisciplinaridade e intersetorialidade;

14. Trabalho com Familias;

15. Género e Servigo Social,



16. Lei de regulamentacdo da profissao (8662/93);

17. Politica Nacional de Estagio;

18. Lei 12.317/2010;

19. Politica Nacional de Fiscalizagdo;

20. Resolucdo CFESS 493/2006; Resolucdo CFESS 533/2008; Resolucdo CFESS 556/2009;
Resolugdo CFESS 557/2009; Resolucdo CFESS 559/20009;

21. Legislacdo Social bésica e suas atualizacbes: Constituicdo Federal de 1988; Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Lei de acessibilidade
para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e Decreto Lei 5296/04);
Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS (Lei 8.742/1993); Politica Nacional para Integracédo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto 914/1993); Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS (Lei 12.435/2011); Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA (Lei 8.069/1990);
Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2001); Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006);
22. Debate contemporaneo da profissao;

23. Capitalismo Contemporaneo, Neoliberalismo; Neodesenvolvimentismo.

PSICOLOGIA

1.Concepc0es de salde e doenca, de normal e patoldgico.

2. Préticas psicoldgicas no campo da saude.

3. Semiologia dos transtornos mentais e raciocinio diagnaéstico.

4. Concepcdes das neuroses, psicoses, perversdes, e 0 campo da psicossomatica.
5. Teorias e técnicas psicoterapicas.

6. Psicologia institucional.

7. Etica profissional e bioética.

ODONTOLOGIA

1. Odontologia em institui¢des publicas de saude.
2. Odontologia e Sistema Unico de Sadde.

3. Odontologia social e preventiva.

4. Clinica integrada em odontologia.

5. Diagnostico bucal e tratamento

FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar.

2. Farmacoterapia e toxicologia.

3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

4. Farmécia hospitalar: funcGes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos logisticos e
sistemas de distribuicdo de medicamentos.

5. Farmacia Clinica e atencdo farmacéutica.



NUTRICAO

1. Sistema Unico de Salde

2. Etica e Exercicio Profissional

3. Avaliacao Nutricional do Paciente Enfermo

4. Nutricdo nas doencas do trato gastrointestinal, obesidade, diabetes, doencas
cardiovasculares, anemias, cancer, doencas renais, SIDA, doencas pulmonares, em
cirurgia, no trauma e nas doengas 0sseas

5. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

I11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SAUDE MENTAL
ENFERMAGEM

1. Politica de Saude Mental e 0 SUS

2. Reforma Psiquiatrica e a Participacdo da Equipe Multiprofissional

3. Assisténcia de Enfermagem (conduta dos profissionais) ao Paciente com Trantrorno
Mental

4. Assisténcia de Enfermagem ( conduta terapéutica dos profissionais) ao paciente em
uso de drogas licitas e ilicitas

5. Tratamento psiquiatrico aos pacientes com Transtorno Mental

6. Assisténcia a familia e sociedade

PSICOLOGIA

1.Concepcdes de salude e doenca, de normal e patolégico.

. Semiologia dos transtornos mentais e raciocinio diagnostico.
. Concepcdes das neuroses, psicoses e perversoes.

. Politicas publicas de satude mental no Brasil.

. Os dispositivos de atencdo psicossocial.

. Clinica da psicose e da toxicomania.

. Clinica ampliada.

. Psicologia institucional.

. Etica profissional e bioética.
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FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar.

2. Farmacoterapia e toxicologia.

3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

4. Farmécia hospitalar: funcGes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos
logisticos e sistemas de distribuicdo de medicamentos.

5. Farmécia Clinica e atencdo farmacéutica.



IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

ENFERMAGEM

1. Etica e Bioética;

2. Epidemiologia;

3. Vigilancia de Infeccdo Hospitalar

4. Tipos de Estudo (coorte; prevaléncia; caso-controle; ensaios clinicos)
5. Educacdo em Saude

FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar.

2. Farmacoterapia e toxicologia.

3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

4. Farmacia hospitalar: funcdes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos
logisticos e sistemas de distribui¢cdo de medicamentos.

5. Farmécia Clinica e atencdo farmacéutica.

NUTRICAO

1. Sistema Unico de Salde

2. Etica e Exercicio Profissional

3. Avaliacao Nutricional do Paciente Enfermo

4. Nutricdo nas doencas do trato gastrointestinal, obesidade, diabetes, doencas
cardiovasculares, anemias, cancer, doencas renais, SIDA, doencas pulmonares, em
cirurgia, no trauma e nas doencas dsseas

5. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMAGEM OBSTETRICA

1. Processo de gestacdo, parturicdo e puerpério;
2. Intercorréncias clinicas e obstétricas na gestacdo, no parto e puerpério.

3. Assisténcia a mulher vitima de violéncia; em situacdo de abortamento;
4. Prevencdo de DST/AidS.

5. Assisténcia ao recém-nascido, neonato e aleitamento materno.



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO DA RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL /2013

Data Etapa Horarios
18/12 a Inscricdes 08h as 12h
18/01/13 13h as 16h
Até 14/01/13 | Data limite para postagem de inscricbes pelo correio --
(via SEDEX)
22/01 Confirmacéo das inscricdes --
27/01 Realizacdo da prova escrita 09h as 12h
27/01 Divulgacéo do gabarito --
29/01 Prazo final para interposicdo de recursos da prova Até as 16h
objetiva
04/02 Divulgagéo do gabarito definitivo --
04/02 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na 10h
internet http://www.hospital.ufs.br/ 15h
04/02 Resultado da 18 Etapa --
06/02 Prazo final para interposicdo de recursos do resultado
da 1% Etapa
08/02 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na 10h
internet http://www.hospital.ufs.br/ 15h
08/02 Convocacéo dos classificados para a 28 Etapa
18/02 Realizacdo da analise de curriculo --
19/02 Resultado da 28, Etapa
21/02 Prazo final para interposi¢do de recursos da analise de
curriculo
22/02 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na 10h
internet http://www.hospital.ufs.br/ 15h
22/02 Divulgacdo do Resultado Final publicado no mural do | A partir das 16h
hall do internamento do HU e pelo site
http://www.hospital.ufs.br/
25/02 a 28/02 | Matricula 08h as 12h
13h as 16h

01/03

Inicio da Residéncia
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