SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

LTI NLEy
L] )

RESOLUCAO N° 26/2012/CONSU

Estabelece novas normas e critérios para a progress
funcional dos Docentes da UFS nos termos do Decreto
n° 94664, Portaria Ministerial n® 475 de 26/08/1987
da Lei n° 11.344/2006 que introduziu nova redacao a
Lei n° 7.596 de 10.04.1987 e da Portaria n°® 7 do
Ministério da Educacgéo, de 29.06.2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE , no uso
de suas atribuigbes legais, e,

CONSIDERANDO o que determina o Decreto n° 94.664/87, de 23ilthe jde 1987, em seus
artigos, 16 (inciso | e Il, paragrafo 1° e 29,4, 49 e 54;

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 4°, 5°, paragrafo (micdda Lei 11.344/2006,
publicada no DOU, de 11 de setembro de 2006, drealuziu nova redacéo a Lei 7.596 de 10 de abril de
1987,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°. 7 do Ministério da Bg¢éo, de 29 de junho de
2006, e publicada no DOU, de 30 de junho de 208&rggada por 30 (trinta) dias pela Portaria do
Ministério de Educacgéo n°. 1503, de 28 de agosk00é;

CONSIDERANDO a necessidade de unificacdo das resolucbes 20D8EHE e
28/2006/CONSU;

CONSIDERANDO parecer do RelatoiCons. JONATAS SILVA MENESES, ao analisar o
processo n° 3530/08-78;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em awadReOrdinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Progresséao Funcional

Art. 1° As progressodes funcionais horizontais e vertidas Docentes da Universidade Federal

de Sergipe, previstas no Decreto n° 94.664, dee4@lldo de 1987, far-se-80 nos seguintes termos:

| a progressdo horizontal dar-se-4 dentro da mesasse;ltendo como base o Relatério de
Atividades (Anexo A);

Il a progressédo vertical dar-se-a para as classesssisténte e Adjunto, tendo como base o
Memorial Descritivo (Anexo B), respeitando-se oipgo de 02 anos do ultimo intersticio, ou
por titulacdo independente do periodo de intecsté&i

[l a progressdo vertical para a classe de Professswciaslo, dar-se-4 tendo como base o
Relatorio de Atividades (Anexo A), respeitando-seeviodo de 02 (dois) anos do ultimo
intersticio.



CAPITULO I
Do Conteudo a ser Avaliado

Art. 2° O ensino, a pesquisa e a extensao, por se camestitwle modo indissociaveis fun¢des
bésicas da Universidade, deverdo ser os contetitosrgiais, sem exclusdo de outros, a partir d@ssqu
deverdo ser avaliados os docentes para a suagsagrieincional, tanto vertical quanto horizontal.

CAPITULO Il
Das Comissfes de Avaliagao

Art. 3° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPB&adara:

I. a aprovacdo da avaliacdo de desempenho a progriessdontal das classes de Auxiliar,
Assistente, Adjunto e Associado, e,

II. a homologacéo da avaliagao para progressao vepacalas classes de Assistente, Adjunto e
Associado.

Art. 4° A Comissdo Especial para avaliagdo da progresséiwaleas Classes de Professor
Assistente e Adjunto sera designada pela CPPD stitoda de trés docentes de classe superior e
titulacdo igual ou superior a do avaliado, sendodamndepartamento do professor avaliado e dois de
departamentos afins.

8 1° Caber&o departamento de lotacdo do docente encaminiedacdio de cinco nomes, sendo
dois do Departamento do professor avaliado e teéslgpartamentos afins, aprovada pelo Conselho
Departamental, para a CPPD designar a Comissaaigkpe

§ 2° A avaliacdo pela Comissdo Especial para progregsémal terd por base o Memorial
Descritivo (Anexo B), com defesa escrita de sedetao, contemplando sua justificativa e embasamento
tedrico.

Art. 5° A Comisséo Especial para a progressao verticahas€lde Professor Associado, também
seré designada pela CPPD, e seré& constituida gté8Bdocentes das Classes de Professor Titulde o
Professor Associado da Carreira de Magistério $apeintegrantes do quadro de servidores da
Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico: A Avaliacdo pela Comissédo Especial para progresséial a classe
de Professor Associado, nivel |, terd por base @t&® de Atividades (ANEXO A),
devidamente comprovado, correspondente ao interstiser avaliado e seCurriculum Vitae
(Plataforma Lattesha data do requerimento.

CAPITULO IV
Do Direito a Progresséo Funcional

Art. 6° Fara jus a avaliacdo para progressao horizorgalind nivel para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe, o docente quecplar requerimento na secretaria da unidade de
lotacao dirigido & CPPD, acompanhado de Relat@iati/idades e:

I. ter cumprido o intersticio de no minimo 02 (doisds, no nivel respectivo ou,

II. quando temporariamente afastado das atividadesitéscpara assumir cargo ou fungcdo em

outro 6rgao publico, cumprido o intersticio de nimimo 04 (quatro) anos.

8 1°0 docente afastado em raz&o da atividade docanpara prestar servicos no Ministério da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologiardgu®ceder de forma idéntica a definida no caput
deste artigo.

8 2°0O docente que se encontrar afastado para curspdsegraduacao nivelricto sensuera
direito a ser promovido, sem necessidade de apeggende Relatério de Atividades, desde que prove
estar desenvolvendo suas atividades no curso,dssasido-se para isencdo de relatorio o equivakente
no minimo 75% do periodo do intersticio.



8§ 3° A aprovacgdo no Estagio Probatorio proporcionardaoente a progressao funcional na
carreira do magistério, sem que haja necessidadeodas avaliagbes para a primeira avaliacdo de
desempenho, sem que isso implique perda do imierptira efeito de progresséo horizontal.

8 4°Em caso de parecer favoravel da CPPD, estarathdbib progressao horizontal, contando
os intersticios a partir da data da dltima promogéo avaliagdo, e de conformidade com a seguinte
pontuacéo:

| de um nivel para outro dentro da classe de Praféssdliar = 25 pontos;

Il de um nivel para outro dentro da classe de Proféssistente = 40 pontos;
[l de um nivel para outro dentro da classe de Prafésfjonto = 55 pontos;
IV de um nivel para outro dentro da classe de Praoféssmciado = 70 pontos.

Art. 7° Faré jus a avaliagdo para progressdo verticalasses de Assistente ou Adjunto, o
docente que cumprir o intersticio de no minimo @@s) anos no ultimo nivel da respectiva classe de
magistério, ou nessa condicdo, cumprir interstieiono minimo 04 (quatro) anos de atividades enooutr
orgao publico.

Paragrafo Unico: Para atender o caput deste artigo, o docente dpk@igcolar requerimento na
secretaria da unidade de lotacao dirigido & CPE&@mpanhado do Memorial Descritivo, com defesa do
seu conteudo, destacando a importancia e embasabeénico, justificando as razdes pelas quais nao
cursou pos-graduacatricto sensu

Art. 8° Para progressdo ao nivel | da Classe de Proféssswciado o docente preenchera
cumulativamente os seguintes requisitos:
| encontrar-se ha dois anos no ultimo nivel da cldeg®eofessor Adjunto;
Il comprovar a realizagdo de atividades de ensinodupéo intelectual.
[l possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente e,
IV ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Paragrafo Unico: O docente afastado em raz&o da atividade docarpara prestar servicos no
Ministério da Educacdo, da Cultura e da Ciénciaeendlogia devera proceder de forma idéntica a
definida nos artigos 6°, 7°, 8° e 9°.

Art. 9° No caso da progresséo vertical para a classeadesBor Associado, nivel I, e horizontal
nos seus subsequentes niveis, a Comissdo Esp&ciploderd exceder o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para emitir parecer a ser encaminhado a CPPD.

Art. 10. Em caso de indeferimento do pleitdBPD providenciara a comunicacao do resultado a
unidade de lotacdo do requerente.

§ 1°A Chefia da unidade de lotacdo do requerente de@raunicar o resultado do processo de
avaliacdo do desempenho académico ao requerertsyEaciéncia, no prazo maximo de 03 dias Uteis, a
contar da data de chegada do processo na unidade.

§ 2° O requerente, comunicado oficialmente da decisd€®PD, terd um prazo de 10
(dez) dias uteis para formular pedido de revisdpatecer ou dar ciéncia.

Art. 11. N&do havendo pedido de revisdo do resultado doepsacde avaliagdo do desempenho
académico, a CPPD homologara o parecer.

8 1°A CPPD providenciara a comunicagéo do resultatd & unidade de lotagdo do requerente
e encaminhara o processo ao DDRH/GRH para que sejatadas as devidas providéncias.

§ 2° A Chefia da unidade de lotacdo do requerente geociard a imediata comunicagdo do
resultado final do processo de avaliagdo do desamgpgcadémico ao requerente para sua ciéncia.



Art. 12. O efeito financeiro da progressdo ocorrera a pddirdata de aquisicdo do
intersticio, observado o prazo prescricional de gag o Art. 110 da Lei n° 8.112/1990, 05
(cinco) anos.

Art. 13. O professor que, promovido a uma dada classeegesthm intersticios ndo utilizados na
classe anterior, poderd fazé-lo para a sua pr@yehlerizontal na sua classe atual, desde que os
intersticios anteriores ndo estejam prescritos.

Art. 14. A progresséo funcional por titulacéo dar-se-a, pedeente do intersticio e avaliagéo, de
uma classe para o nivel inicial de Professor Aasiet no caso de mestrado, ou de Professor Adjoato,
caso de Doutorado, mediante apresentacdo do respéigioma, devidamente registrado e reconhecido,
sem gque isso implique perda do intersticio pari#oefie progressao horizontal.

Paragrafo Unico: O ingresso a classe de Professor Titular, dar-seiéamente mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e tifulasqual poderdo inscrever-se portadores do titelo
Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjuntossotiados bem como pessoas de notério saber,
reconhecido pelo Conselho Superior da IFE competent

CAPITULO V
Dos Instrumentos da Avaliagéo

Art. 15. Para a avaliagdo da progressdo horizontal do hieelV das classes de Professor
Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunt®refessor Associado, bem como para a progressao
vertical a classe de Professor Associado |, setdigados o Relatorio de Atividades (ANEXO A),
devidamente comprovado, os questionarios padrovszad Curriculum Vitae Plataforma Lattes).

Paragrafo Unico: Para a avaliacdo da progressao vertical as claks&rofessor Assistente,
nivel 01 e Professor Adjunto, nivel 01, serd watdia o Memorial Descritivo (Anexo B) acrescido da
respectiva comprovagao de que trata o caput degje.a

Art. 16. Para a avaliacdo do Desempenho Didatico do Dosené® utilizados os Questionarios
Padronizados (Parte | - Avaliacdo Discente e Plarte Informacdes Departamentais) os quais seréo
analisados pelo relator designado pela Chefia ttade de lotacdo do docente, que atribuira a poatua
a ser submetida a apreciagéo e aprovagdo do Cor3effartamental ou equivalente.

8 1°0 Colegiado de Curso ou equivalente, prefereneiaiena cada final de semestre,
deverd proceder, por amostragem, a aplicacdo deid@) questionarios para todas as classes
da carreira do magistério superior (Auxiliar, Assige, Adjunto e Associado), junto ao corpo
discente que, dessa forma, constituird um banatades avaliativos das disciplinas e docentes,
0 qual serd colocado a disposicdo do Departamen® @PPD, que utilizardo no minimo 10
(dez) questionarios para os processos avaliativesidcentes.

§ 2°0 docente podera encaminhar ao Colegiado de @ursguivalente, relatério semestral de
avaliacdo de sua disciplina, o qual devera sedteesn conta em sua proxima avaliacao.

§ 3°A qualquer momento e independente da finalidaslelados acumulados do docente poder&o
ser consultados por ele proprio.

§ 4° O Questionéario padronizado devera conter o mindeo40% (quarenta por cento) de
guestdes dependentes da vida funcional do docdm@Engendo dentre outros o0s seguintes itens:
percentual de contribuicdo na carga-horaria didatefetivo cumprimento do Plano Individual de
Atividades, participagdo em reunifes, eventos evidafiles departamentais, assiduidade e
responsabilidade.

Art. 17. Para efeito de pontuacdo do Relatorio de Atividasierdo somados todos os pontos
obtidos em cada item, dentro do intersticio seldte devidamente comprovados.



8§ 1° O titulo maior de capacitacdo profissional seratysmio em todas as progressoes,
independentemente do intersticio avaliado.

§ 2°Atividades pontuadas num item nédo poder&o sermente pontuadas em outro item.

§ 3°Para a pontuacao sera observado o seguinte:
| Paraoitem 1.1. -Desempenho Didéatico
A avaliacdo serd feita pelo Conselho Departamemtakquivalente onde o professor é
lotado, com base nos Questionarios Padronizadoge(Pa Il) e de acordo com o Art. 16
desta Resolucao;
Il Para oitem 1.2 -Orientacdo de Alunos
Os pontos de cada atividade, comprovados, paraubgess 1.2.1 a 1.2.8, seréo
multiplicados pelo niumero de alunos; para os sabite2.9 a 1.2.15 serdo multiplicados
pelo numero de alunos por semestres de orientagao;
Il Para o item 1.3— Participacdo em Bancas Examinadoras
Os pontos de cada subitem serdo multiplicadosmettero de participa¢cdes comprovadas;
IV Para o item 1.4 -Capacitacdo Profissional
Para os subitens 1.4.2 e 1.4.3, a pontuacdo s&ddwdacdo de maior nivel e aos subitens
1.4.4 e 1.4.5, a pontuacdo estard vinculada aootetepduracédo e/ou numero de créditos
obtidos;
V Para o item 1.5 -Producéo Cientifica, Técnica ou Artistica
A pontuagdo de cada subitem devera levar em coeg#le o niumero de atividades
comprovadas.
VI Para o item 1.6 -Atividades de Extenséo.
A pontuagcdo de cada subitem devera levar em coeg#le o niumero de atividades
comprovadas.

VIl Para o item 1.7 —Participacdo em 6rgdos Colegiados, Orgdos do Méristda Educagao,
InstituicBes educacionais, culturais, cientificesinologicas e Entidades de Classe;

VIll Para o item 1.8 - Exercicios de fungdo de Direcdo, Coordenacdo, Assamento e
Assisténcia na UFS ou em Orgéos de Ministério dacBdio e das Secretarias Federais da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia
Para os itens 1.7 e 1.8 dever& ser observada gédula cada atividade.

IX Para o item 1.9- Prémios, Dignidades, Titulos, Trabalhos e outragid@des vinculadas ao
exercicio do Cargo ou Emprego de Magistério, olstida realizadas fora da Universidade
ou na UFS, desde que previsto no Estatuto ou Regpme
A pontuagdo de cada subitem devera levar em coeg#l® o0 niumero de atividades
comprovadas.

CAPITULO VI
Do Funcionamento e da Competéncia das Comissdes

Art. 18. Para fins de avaliagdo, a CPPD se reunird ordmarige ou por convocagédo de seu
presidente, sempre que houver requerimento de tipoeriomara as providéncias cabiveis conforme o
disposto nos Artigos 3°, 4° e 5° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico: A avaliagdo docente ocorrerd em qualquer épocandp desde que haja
requerimento do interessado.

Art. 19. A CPPD tera um prazo méaximo de 45 (quarenta eyidi@s corridos para encaminhar
seu parecer, contado a partir da data de recelmngenprocesso do docente nesta comisséo, salvo nos
casos de ndo atendimento as exigéncias previsttesResolucao.

§ 1°Caso a CPPD, no prazo estipulado, ndo possa gronanotivo justificado, encaminhar a
documentagéo, o interessado devera ser imediatammeminicado por oficio.

§ 2° Caso o requerimento de progressdo para avaliagdaledempenho académico seja
indeferido, o docente podera ingressar com novadpeal completar documentacdo no prazo de trinta
dias a partir da data de sua ciéncia.

5



8 3° A CPPD encaminhard a Geréncia de Recursos Humasoprocessos devidamente
instruidos.

Art. 20. Cabe a CPPD:
I. proceder a avaliagdo de desempenho para progfessZontal através da analise e pontuacao
do Relatério de Atividades (anexo A);
Il. proceder a avaliagdo para a progressao verticaltplacao;
[ll. designar os docentes que compordo as ComissOesid&sp#e avaliacdo para progressao
vertical, e homologacédo das suas decisoes;
IV. elaborar e encaminhar Questionario Padronizadosquara de instrumento de avaliacdo de
desempenho didatico do docente;
V. acompanhar e orientar os Colegiados de Curso owadepte na consecucao e organizagéo
dos dados previstos nesta Resolucéo, e,
VI. comunicar, por oficio, ao interessado qualquer dnpento a tramitagdo de sua
documentacéo.

Art. 21. Cabe a Comisséo Especial:

|. Designar dentre os membros o presidente, que auer@e Comissdo até o parecer final e sua
dissolucéo;

Il. Proceder a avaliagdo de desempenho para progresdéal, tendo por base o Memorial
Descritivo (Anexo B) com defesa escrita do seu exmshd, da sua importancia e do seu
embasamento tedrico ou proceder a avaliacdo dadRelandividual de Atividades no caso
de Progressao a Classe de Associado, nivel | egusstes, e,

lll. Solicitar, por oficio, 0 comparecimento do inteeeks caso haja qualquer impedimento ao
pleno desenvolvimento da sua avaliagéo.

Art. 22. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Conselhodwsitério da Universidade Federal de
Sergipe — CONSU/UFS e s06 serdo admitidos por &strguicéo de ilegalidade, obedecendo aos prazos
previstos no Regimento Geral da Universidade Féder8ergipe (RGU/UFS).

Art. 23. Os recursos acerca do nimero de intersticios £ datas de inicio e término, fatores
determinantes de classes e nivel do docente, sgediados pela CPPD levando em conta o tempo de
servico averbado em IFES, a permanéncia de dois emocada nivel, a data de obtencéo de titulacdo
com a respectiva regra de progressao e exigérariaapClasse de Professor Associado.

Paragrafo Unico: O acolhimento dos recursos de que trata o capitudica ressarcimento
financeiro devido as distor¢des anteriores a dagrotocolo do requerimento do docente.

Art. 24. Serdo regidos pelas normas anteriores todos osriggentos protocolados até a data da
publicacéo desta Resolucéo.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revegaas- disposicdes em contrario e em
especial as Resolug¢des 28/2006/CONSU e 27/1990/GONE

Sala das Sessoes, 23 de julho de 2012

REITOR PROF. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 26/2012/CONSU

ANEXO A

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES - ITENS DE AVALI  ACAO E RESPECTIVA

PONTUACAO

NOME DE PROFESSOR:
REGIME DE TRABALHO: ( )20H (  )40H( )DE

TEMPO EM QUE SE ENCONTRA NO REGIME DE TRABALHO ATUA
PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO: _ / /  a / /
UNIDADE DE LOTA(;AO: CENTRO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF: TEL:
PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO por |Maxima | ... ,
. por . Obtida
unidade ; por item
subitem
1.1| Desempenho Didatico 20
Avaliacdo pelo Conselho Departame com base n( 2C 20
guestiondrio padronizado (Parte | + Parte Il)
1.2| Orientacdo de Alunos 20
1.2.1- Tese de Doutorado, por tese defen 10 20
1.2.Z - Dissertac&o de Mestrado, por dissertacao defe 5 20
1.2.% - Cc-orientacdo de Cutorado, por tese defend 5 10
1.2.£- Cc-orientacdo de Mestrado, por dissertacdo defe 3 09
1.2.5 - Monografia de conclusdo de curso de-graduagaq 2 6
concluida (cada)
1.2.€ - Cc-orientacdo de Monografia de |-graduagaq 2 6
concluida (cada)
1.2.7 - Trabalhos de Bacharelado, monografia de grady 2 6
ou TCC concluidos, por aluno no semestre
1.2.¢ - Cc-orientacdo de Monografia de Graduacédo conc| 1 3
(cada)
1.2.¢ - Estagiario extracurricular de graduacdo e - 1 3
graduacao, por estagiario no semestre
1.2.1(- Estagiario Curricular, por estagiario no sem 2 6
1.2.1% Monitor, por aluno no semes 1 3
1.2.1Z - Trabalhos de Iniciagdo Cientifica, por aluno 2 6
concluiu o projeto
1.2.1%- Orientagdo Pedagdgica Permanente, por ser 1 3
1.2.1¢< - Participacdo em comissdes de orientagdo de es 1 3
por participagao




PONTUACAO

ITENS DE AVALIACAO

Méaxima

Por Méxima .
unidade | P9 por item Obtida
subitem
1.Z | Participagdo em Bancas Exminadoras (por participacao) 10
1.3.1-Tese de Doutorac 3 9
1.3.Z2 - Dissertacdo de Mestra 2 10
1.3.2- Concurso para Professor de Magistério Sug 5 10
1.3.£ - Concurso para Professor de Ensino Fundamen 2 4
Médio
1.35 - Selecao para Professor Substituto e Visi 2 6
1.3.€ - Monografia de P-Graduaca 2 6
1.3.7 - Monografia de Conclusdo de Graduac¢éo 1 3
1.3.t - Para credenciamento profissic 1 3
1.3.¢- Selecdo para Curso de -graduaca 1 3
1.3.1(- Concurso para Pessoal Técl 1 3
1.3.17 - Concurso de Monitt 1 3
1.3.1Z - Avaliacdo de Projeto de Qualificacdo de Doutor 2 6
ou Mestrado
1.3.1: - Julgamento de Projetos Cientificos Tecnolégic( 2 6
Culturais desde que convocados por Edital
1.3.14 - Estagio Probatorio, por relatério 1 5
1.3.15- Avaliador de eventos cientificos, por eve 2 6
1.4 | Capacitacdo Profissione 30
1.4.1- Doutoradt 30 30
1.4.2 - Mestradt 15 15
1.4.3 - Estagio p6s-doutorado 5 10
1.4.<- Especializacdo ou aperfeicoamento, com duracid 5 5
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas
1.4.% - Curso ou Estagio concluido com a duragéo igu 2 2
superior a 180 (cento e oitenta) horas
1.4.€ - Curso ou Estag concluido com a duracgdo igual 1 2
superior a 45 (quarenta e cinco) e menor que 186tdce
oitenta) horas
1.4.% - Participagdo em Congressos Internacic 1 2
1.4.¢ - Participagdo em CursEstagio, Congresso Nacional etc. 1 2
1.4.¢ - Paticipacdo em Seminario, Encontro, Simp6{ 0,5 2
Semana e Jornada
1.E | Producao Cientifica, Técnica ou Artistice 20
1.5.1- Autoria de Livro técnice cientifico publicad: 5 20
1.5.2 - Autoria de capitulo de livro técnic- cientifico 2 10
publicado
1.5.% - Produto ou processo de desenvolvimento com P. 1 5
1.5.2 - Autoria de Relatério Final de Pesquisa, aprovade 0,5 2
Instituicdo Cientifica credenciada, por relatério
1.5.5 - Artigo cientifico publicado em periédico ecializado] 3 18
com corpo editorial e indexacéo internacional
1.5.€ - Artigo cientifico publicado em periodico especiatib| 2 10
com corpo editorial e indexacg&o nacional
1.5.7- Artigo de divulgacéo cientifica publicado em pemédq 1 5
especializado com corpo editorial
1.5.8- Artigos publicados na imprer 0,2 3
1.5.9- Trabalho completo publicado em anais de congrf 1 5
cientifico




PONTUACAO

ITENS DE AVALIACAO

Méaxima

Por Méxima .
unidade | P9 por item Obtida
subitem
1.5.10- Trabalho apresentado com resumo publicado em| 0,5 5
de congresso cientifico
1.5.11 - Tradugéao de livro, por traducéo 3 9
1.5.12- Organizacdo ou Coordenacdo de Livro ou Re| 1 5
especializada, por livro ou revista
1.5.1:- Membro de Coliité de Revista especialize 1 2
1.5.14 - Membro de Conselho editorial e revisor 1 2
periddicos, por periodico
1.5.1f - Projeto de Pesquisa aprovado (pelo Departamern, 1 2
lotacéo do docente ou em editais institucionais)
1.5.1¢ - Autoria de texto para uso em sala de aula, tipo 1 2
didatico ou apostila, aprovado pelo Departamentdotiegaq
do docente
1.5.17 - Producdo de relatorio técnico cientifico aprov{ 1 2
(pelo Departamento de lotagdo do docente ou ernaigdit
institucionais)
1.5.1¢ - Resenha de Livro, Revisdo de Livro, Traducac 1 2
artigos
1.5.19 - Filmes, videos e audiovisuais educacionais o 1 5
divulgacéo cientifica, aprovado pelo Departameitdothcac
do docente
1.5.20- Elaboracao de obra de arvisuais (Fotografia, Videl 1 2
Animacéo, Escultura, Gravura, Pintura, Painel, &?er&nce
Instalacdo, Arte eletrbnica, etc.)/ expostas emosigpes
individuais, obras &udio-visuais, de ambito naaiofpara
areas de Artes, Arquitetura e Design)
1.521- Elaboracéo de obra de artes visuais (Fotografded 2 6
Animacéo, Escultura, Gravura, Pintura, Painel, &?er&nce
Instalacdo, Arte eletrbnica, etc.) expostas em sgpes
coletivas, obras audio-visuais, de ambito intdored (parg
areas de Artes, Arquitetura e Design)
1.5.2: - Exposi¢do individual de artes visuais, ambito naaii 3 6
(para areas de Artes, Arquitetura e Design)
1.5.23 - Exposicao individual de artes visuais, am| 5 10
internacional (para éreas de Artes, Arquiteturaesi@h)
1.5.2¢ - Curadoria, organizacdo de evento artistico de & 3 6
nacional (para areas de Artes, Arquitetura e Dgsign
1.5.2¢ - Curadoria , organizacdo de evento artistico, detéay 4 12
internacional (para éreas de Artes, Arquiteturaesi@h)
1.5.2¢ - Producdo grafica impressa (ldentidade vi§ 1 2
editoracdo, ilustracdo, design grafico de pecaBicgsa etc.
(para areas de Artes, Arquitetura e Design)
1.5.27 - Autoria de peca teatral, de danca, musical (pagas 2 6
de Artes, Arquitetura e Design)
1.5.28 - Configuracdo de web site, consultorias artisti 1 2
organizacdo de exposi¢cdes museais, etc. (para deeddges
Arquitetura e Design)
1.5.29 - Comendas, medalhas e honrarias académice 1 2

profissionais.




PONTUACAO

ITENS DE AVALIACAO por | Maxima \Maximaj
unidade por por Obtida
subitem item
1.6| Atividades de Extensdo. 1C
1.6.1 Coordenacéo de Projetos de Extensao (por prc 2 10
1.6.Z - Coordenacao de Eventos (por proj 2 10
1.6.% - Participagcdo em Projetos de Extensao (por prt 0,5 2
1.6.<- Curso de Extensdo ministrado até 15 horas (port@) 1 2
1.6.5 - Curso de Extensdo ministrado acima de 15 horag 2 6
evento)
1.6.€ - Conferéncias, Mesa Redonda e Pale (por eventc 0,k 2
Participacdo em Org&os Colegiados, Orgdos do Minitio 1C
1.7|da Educacédo, Instituicbes Educacionais, Culturais |e
Cientificas, Tecnoldgicas e Entidades de Classe.
1.7.1- Membro titular dos Conselhos Superiores e da ¢ 1C 1C
por biénio, exceto membro nato
1.7.2 - Membro titular do Conselho de Centro e/ou 8 8
Coordenacéo de Cursos do Centro, exceto membro nato
1.7.2 - Membro titular do Colegiado de Curso ou simi 8 8
exceto o presidente
1.7.Z - ParticipagGesem Comissfes ou grupos de Trabga 5 5
com duragédo superior a 06 (seis) meses (por pE¢&o)
1.7.5- Participagcdes em Comissdes ou grupos de Trabal| 3 6
até 6 (seis) meses (por participacao)
1.7.€ - Membro de Direcdo de Entidade de Clase 2 6
Cientificas
1.7.7 - Presidente de Comissdo de Estagio Probatério| 2 6
estagio
1.7.8- Tutor de Professor Voluntario, por doce 1 5
Exercicio de funcdo de Direcdo, Coordenagédo 20
18 Assessoramento e Assisténcia na UFS ou em Org&o|do
"“|Ministério da Educag¢do e das Secretarias Federiasad
Cultura e da Ciéncia Tecnologia
1.8.1- Reitol 20 20
1.8.Z - Vice-Reitol 18 18
1.8.5 - Prcé-Reitor, Coordenador Geral de Planejame 15 15
Gerente de Recursos Humanos, Prefeito do Campuestof)i
do Centro Universitario, Procurador Geral, Diretdo
Hospital Universitario
1.8.Z- Diretor da BICEN, do CPD, do CULTART, do Mus 12 12
de Antropologia, Chefe de Departamento de Ensino,
Presidente do Colegiado de Curso, Presidente daD(PP
Coordenador de Proé-Reitorias, Diretor de Pro-Rieisgr
Coordenador de Nucleo de Pés-Graduacao, Vice-Dimp
Centro, Diretor do MAX, Diretor do CESAD, Coordeoade
Nucleo de Graduacgdo, Coordenador de Nucleo de &stud
Pesquisa e Extensdo em Educacao Basica e outros
1.8.t - Diretor de Ambulatorio, Diretor de Departamento 5 5
Reitoria, Diretor do RESUN e Coordenador (de Exd@ensle
Administracdo, de Estagio)
1.8.€ - Assessor e Vi-Chefes de Departamento ou \- 6 6

Coordenadores de Cursos e Nucleos de Graduagao
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PONTUACAO

ITENS DE AVALIACAO por | Maxima jMaximaj
unidade por por Obtida
subitem item
Prémios, Dignidades, Titulos, Trabalhos e outr: 2 6
atividadesvinculadas ao exercicio do cargo ou emprego ge
1.9 | magistério obtidos ou realizados fora da Universidde ou
na UFS desde que previstos no Estatuto ou Regimento
(cada unidade)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO DOCENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 26/2012/CONSU
ANEXO B

| — O Memorial devera conter cada item do (ANEXO B)gusda duma descricdo de cada
atividade (subitem), com defesa de seu contetudaasamento teodrico.

Il — O conjunto das atividades descritasiteon | deve apresentar nivel de aprofundamento
inerente as desenvolvidas por Mestre ou Doutopeatvamente para a progressao a classe de Assisten
e para Adjunto. Este nivel de aprofundamento deseré@atestado por pareceres escritos de espexsalist
na area, os quais poderdo ou ndo fazer parte désSamrEspecial se este assim o determinar.

Memorial
1. IDENTIFICACAO
2.  FORMACAO
2.1. Formacdao pré-universitaria
2.2. Formacdao universitaria em nivel de graduacgéo
2.2.1. Curricular
2.2.2. Atividades extracurriculares
2.3. Formacdao universitaria apds a graduagéo
2.3.1. Cursos de aperfeicoamento e extenséo
2.3.2. Curso de Pés-Graduacao
2.3.3. Visitas
2.3.4. Bolsas de estudo e/ou viagem
3. CARREIRA PROFISSIONAL
3.1. Atividade Profissional
3.2. Iniciacado Cientifica
3.3. Atividade Docente
3.4. Assessorias e Consultorias
4. TITULOS DA CARREIRA DOCENTE
ATIVIDADES DIDATICAS
5.1. Atividades didaticas curriculares
5.1.1Em nivel de graduacédo
5.1.2Em nivel de pés-graduacéo
5.1.3Em nivel de especializac¢éo, aperfeicoamento omngdteuniversitaria
5.2. Atividades didaticas extracurriculares
5.2.1. Em nivel de graduacédo

5.2.1. Em nivel de pés-graduacgéo
12



5.3
54

6.1

6.2.

6.3.

6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11

5.2.2. Em nivel de especializagdo, aperfeicoamento ane#b universitaria

. Conferéncias, palestras e similares
. Elaboracgéo de apostilas, exercicio e outros nadgetidaticos.
ATIVIDADES CIENTIFICAS

. Participacdo em congressos, simposios, sepsngrupos de trabalho, jornadas e

outros certames cientificos ou culturais.

Trabalhos apresentados em congressos, sirapagigpos de trabalho, jornadas e
outros certames cientificos ou culturais.

Trabalhos de Pesquisa e artigos cientifictdicados
6.3.1. Resumos e notas prévias

6.3.2. Publicacbes na integra em periddicos
6.3.3. Publicagbes em livros

6.3.4. Tese de doutoramento

6.3.5. Tese de livre-docéncia

. Trabalhos de divulgagéo cientifica

. Artigos e entrevistas sobre temas de inte@sséfico e cultural

. Participagdo em comissdes julgadoras de cepsula carreira docente

. Participacéo na organizacéo e coordenacaeutédes, jornadas, simpésios e similares.
. Participag@o como critico editorial de re\asteentificas

. Coordenacéo de projetos de pesquisa

. Elaboracgéo de projetos de pesquisa e frabalm andamento

. Assessoria cientifica

7.OUTRAS PRODUCOES ARTISTICAS (para areas de Artes, Arquitetura e Design)

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

Elaboracdo de obra de artes visuais (Fotegréfideo Animacdo, Escultura, Gravura,
Pintura, Painel, Performance, Instalacdo, Arter@igta, etc.)/ expostas em exposicoes
individuais, obras audio-visuais, de ambito naaies------- 1,0 ponto por unidade

Elaboracdo de obra de artes visuais (Fotegr&fideo Animacdo, Escultura, Gravura,
Pintura, Painel, Performance, Instalagéo, Arter@ata, etc.) expostas em exposicdes
coletivas, obras audio-visuais, de ambito intaorat ........ 2,0 pontos por unidade
Exposicdo individual de artes visuais, amb#oional --------- 3,0 pontos por unidade
Exposicéo individual de artes visuais, aminiternacional ----- 5,0 pontos por unidade
Curadoria, organizacao de evento artisticdnagito nacional --- 3,0 pontos por unidade
Curadoria, organizacdo de evento artisticoardbito internacional----- 4,0 pontos por
unidade

Producdo gréfica impressa (ldentidade viseditoracéo, ilustracdo, design grafico de
pecas graficas, etC.)-----=-m-mmmmmm e e e 1,0 ponto por unidade
Autoria de peca teatral, de danca, musical—---------------- 2,0 pontos por unidade
Outros (configuragdo de web site, consultoedssticas, organizacdo de exposicdes
MUSEAIS, E1C.) =-m-mmmmmmm oo oo e 1,0 ponto por unidade
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8. SOCIEDADE CIENTIFICA A QUE PERTENCE
9. ATIVIDADES FORMADORAS E DE ORIENTACAO
Orientacdo de estudantes de graduacéo
Orientacao de dissertacdes de mestrado
Orientacéo de teses de doutoramento
Bolsas de Estudos concedidas a Orientados
10. FUNCOES E CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
a. Cargos eletivos exercidos
b. Funcdes exercidas por designacgéo
c. Planejamento, organizacao e instalacdo de novegaer
11. DISTINCOES E TiTULOS HONORIFICOS
12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

14
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 26/2012/CONSU

ANEXO C

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR A PART IR DE 1° DE MAIO DE 2006

CARREIRA CLASSE NIVEL

TITULAR 1

4

ASSOCIADC 3

2

1

4

ADJUNTO 3

MAGISTERIO 2
SUPERIOF 1
4

ASSISTENTE 3

2

1

4
AUXILIAR 3

2

1

Sala das Sessoes, 23 de julho de 2012
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