UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGE M N° 001/2014-PROGEP

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidasarétjo n°
94 da Resolucdo n° 01/2005/CONSU, torna publica panhecimento dos profissionais técnico-administs,
docentes do ensino fundamental e médio e docemtemafistério superior, a abertura de selegdo para
facilitadores de aprendizagem para atuag&o nosasvde capacitacdo do Programa Anual de Capaci2dBb

da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta processo seletivovigee preenchimento de vagas disponiveis e
formacéo de cadastro de reserva para as funcd@egigners de Multimidia, Instrutores, Professores
Conteudistas, Revisores Ortograficos, Tutores detéliolo e Tutores de Processo, para atuacao nos
eventos de capacitacdo que serdo promovidos p@lRdtoria de Gestdo de Pessoas, por intermédio
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos hosna da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal (DIDEP).

1.2 Para a funcdo de Tutor de Processos ficard assteganminimo de 50 % das vagas disponiveis neste
Edital, bem como as que vierem a ser criadas, paraervidores técnico-administrativo desta
Instituicdo.

1.3 As atribuicdes de cada funcao sao:

1.3.1 Designer de Multimidia: midiatizar os materiais pgdgicos dos cursos, utilizando-se de
recursos multimidia variados, dando a eles umditie visual.

1.3.2 Instrutor: ministrar aulas nos eventos de capaiitagisponiveis na modalidade de ensino
presencial, bem como elaborar ou indicar o matdriitico referente a essas aulas.

1.3.3 Professor Conteudista: elaborar o material texpaah cursos ou unidades tematicas destes
levando em consideracdo as demandas especificagdididade de ensino a distancia.

1.3.4 Revisor Ortografico: realizar a revisdo dos maieriextuais elaborados pelos professores
conteudistas e/ou pelos instrutores, tendo come basnormas gramaticais, a coeréncia e a
coesao do conteudo.

1.3.5 Tutor de contetdo: acompanhar o desenvolvimentoaldoo no decorrer dos cursos a
distancia, estimulando sua participagdo e escladecsuas dividas relativas ao conteddo das
aulas.

1.3.6 Tutor de processos: acompanhar o acesso do alwstonulndo sua participacao e

esclarecendo suas dividas quanto a correta uéitizdgs funcionalidades do Ambiente Virtual



de Aprendizagem.

1.4 Os eventos de capacitacdo, a modalidade, os aigetios cursos, a carga horaria de cada

curso/unidade, as funcdes e a quantidade de vagas se propde esta selecdo, estdo disponiveis no

anexo |.

1.5 O periodo de realizagdo de cada curso e o valal éser pago conforme fungdo estdo disponiveis no

anexo Il

1.6 Os critérios para pontuacao da andlise curricsi@oedisponiveis nanexo Il1.

2 DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

SO poderéo participar deste processo seletivorggleees do Quadro de Pessoal da UFS que atendam
aos requisitos descritos aaexo | deste Edital.

O servidor ndo podera atuar como facilitador nomeesvento em que esteja inscrito como aluno.
Para efeito deste Edital, sdo considerados seesdddo Quadro de Pessoal da UFS docentes do
magistério superior, técnico-administrativos e dibeg do ensino fundamental e médio submetidos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores da Uni&o (e3.112/1990).

Os servidores poderdo exercer as funcdes ofertaelese Edital desde que ndo haja prejuizo das
atribuicGes do cargo de que for titular, devendoobgeto de compensacéo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho,ma @ar § 4° do art. 98, da Lei n° 8.112/90.

Para cumprimento do item 2.4, o Departamento demedvimento de Recursos Humanos (DDRH)
solicitar4 a autorizagdo da Chefia Imediata doidervpor meio de formulario proprio, quando as
atividades descritas neste Edital ocorrerem no riworde trabalho, devendo o Chefe tomar
conhecimento formal e definir horario de compensagé forma da Lei.

Os servidores que nao apresentarem 0s requisitosmod descritos noanexo | , serdo
automaticamente eliminados do processo referefubecdio a qual pleiteou a inscricdo e no caso de se
inscrever em mais de uma funcdo, sera desconsaexaflincdo solicitada que ndo atender os

requisitos.

3 DASINSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

A inscricdo de interessados neste processo selgtiptica o conhecimento e aceitagdo tacita das

condicdes estabelecidas neste Edital e as denfiaimardes que porventura venham a ser divulgadas

no site_www.grh.ufs.hrno menu CAPACITACAO, das quais os candidatos ndo poderdo alegar

desconhecimento.

O periodo de inscricdo iniciara as 9h do #8#H04/2014e serd encerrado as 16h45hmin do dia

09/05/2014

O horério diario para recebimento das inscricded, sdurante a manha, d&b as 11h45min e,

durante a tarde, dd8h as16h45min

As inscri¢cdes para esse processo seletivo serfizadss da seguinte forma:

3.4.1 O candidato devera entregar o curriculo impressufocme modelo padréo que encontra-se no
anexolV, acompanhado das copias devidamente auticadasnéeridas com o original dos

documentos comprobatérios, na sala da DIDEP, Prédm Departamento de
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3.5

3.6

3.7

3.8

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Cidade Uiiti&eaesProf. José Aloisio de Campos,
Jardim Rosa Elze, S&o Cristdvao.

3.4.2 Na entrega das cOpias dos documentos comprobatigiggie trata o item 3.4.1 o candidato
devera observar as pontuacdes maximas de cadgpitsante no anexo Il que trata dos
critérios de pontuacgdo para analise curriculais pdo serdo recebidas comprovagdes além
dos limites estabelecidos.

3.4.3 Para fins de contagem de pontos referentes a f@onagadémica serd considerado apenas o
titulo de maior pontuacédo, conforme tabela de podisponivel no anexo Il

3.4.4 No momento da inscricdo, o candidato deverd tampéaancher a(s) ficha(s) de inscricéo
disponivel(is) nosinexos V a VI, de acordo com a fungéo escolhida.

Serdo aceitos como documentos comprobatorios feita desta selecdo:

a) educacdo formal:cOpias autenticadas ou conferidas com originalde diplomas,
certificados ou certiddes;

b) capacitagdocOpias autenticadas ou conferidas com originale diplomas, certificados ou
certidoes;

c) experiéncia profissional: declaracdo expedida pelor da UFS ou de outro Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica, bem como de essgpma qual o servidor tenha
desempenhado as atividades relacionadas com adeeférea de selecdo (Oficio,
Comunicacao Interna ou Declaracao).

A declaracdo de experiéncia de trabalho descrit@limea “c” do item 3.5 deste Edital s6 sera

considerada valida se for emitida em papel timbrddajrgéo/entidade/empresa, constando nome,

periodo de exercicio (total de anos e meses), fangdio/atribuicbes, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor.

Os servidores, desde que atendam aos requisitamosilescritos neste Edital, poderédo se inscrever

em, no maximo, duas fungdes (ex.: inscricdo patutor + inscricdo para Tutor de Processos).

3.7.1 Para a funcéo de Tutor de Conteudo, o catedideressado devera escolher apenas um Curso
ou Unidade Tematica para concorrer (ex.: inscripaca Tutor de Conteldo do curso
Redacao Oficial, ou inscricdo para Tutor de Cortedd Unidade Temética Portugués e
Redacéo Oficial, do curso Formagao Corporativaddsi

Os servidores que ja atuaram como facilitadorespdendizagem em cursos oferecidos anteriormente

pela DIDEP ter&o que participar, igualmente, dpsteesso seletivo.

4 DA SELECAO

4.1

4.2

4.3

O processo seletivo regulamentado por este Edit@d mealizado pela equipe da DIDEP em duas

fases: a primeira tera carater classificatorio gesponderd a analise curricular do candidato, a

segunda etapa sera de carater eliminatério, redlizae através de entrevista.

4.1.1 Para a andlise curricular sera adotada a pontuaigfimla através do roteiro disponivel no
Anexo Il ;

Em caso de empate na andlise curricular, sera@dootcomo critérios de desempate o tempo de

efetivo exercicio na UFS, seguido da idade.

Apés a analise curricular, os candidatos seraaifilzedos em ordem decrescente de pontos.



4.4  Apbs a selecdo os candidatos classificados serdmcados, de acordo com quadro de organizagéo
da DIDEP, para a fase de entrevista, onde sergeraxos 0s seguintes pontos:
a) perfil do candidato para a funcéo;
b) compatibilidade de horario para participacatodas as etapas do processo;
c) disposicdo e concordancia com os planos pedamggcom a metodologia adotada e com o
calendario de atividades dispostos neste Edital.
4.4.1 Estando o candidato dentro do perfil exigidoa a fungdo e ndo se observando nenhuma
irregularidade que possa culminar com a sua eligdimapartir-se-a, entéo, para a fase de orientacdes
gerais de acordo com a(s) funcéo(s) que cada caodid desempenhar.

45 Na condicdo de nao haver candidato inscrito panarazesso de selecdo, a DIDEP convidara

profissionais das instituicBes que apresentemigémoias de perfil descritos mmexos |.

DO RESULTADO
5.1 A divulgacédo do resultado da selecdo dos interessadra feita até o die5/05/2014 no site da
PROGEP: www.grh.ufs.br.

DA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS
6.1 Os tutores de contelido e tutores de processo@®deltis para atuar nos cursos de capacitacdo peevist
neste Edital deverdo participar, obrigatoriamedtes atividades de orientacdo e capacitacdo nos dias
programados pela DIDEP, conformeexo XI.
6.2 Ao final das atividades descritas anexo Xl, os facilitadores selecionados citados no itemséréo
avaliados e, de acordo com o resultado da avaliggderdo ser efetivados nos eventos objeto desse

Edital. Em caso de avaliagdo insatisfatoria, o ihtd serd automaticamente desligado do processo.

DA CONFIRMAGCAO DA PARTICIPACAO
7.1 Os facilitadores selecionados na ordem de claag#i final, em conformidade com o item 5 deste
Edital, deverdo assinar Termo de Compromisso e diegpilidade, de acordo com calendario
estipulado pela DIDEP, o que consistird na confpdowade sua participacdo nas atividades previstas
nesse processo seletivo.
7.2 Os tutores de conteudo e de processos selecionddesrdo comparecer a Reunido Formativa
obrigatoria, de acordo com convocagédo prévia daHPIDpara efeito da confirmacao da participagao

nos cursos objeto deste Edital.

DO PAGAMENTO
8.1 Os valores da hora/aula pagos aos facilitadorepEndizagem da DIDEP, seguirdo o que estabelece
a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n° 6.114/2007 e dfiartn® 1084/2008/MEC, conforme tabela
disponivel ncAnexo II.
8.1.1 Havendo atualizacdo da legislagdo que estabelecgeosentuais para pagamento da
gratificacdo por encargo de curso e concurso, tiimwigéncia deste Edital, os novos valores serédo
repassados aos facilitadores selecionados.

8.2 A carga horéaria de atividades para pagamento ddicgedo por encargo de curso e concurso ndo
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8.3

8.4

excedera a 120h anuais.

Para cumprimento do item 8.2, cada facilitador deassinar, até o Gltimo dia Gtil de cada més,
Declaracédo de Execucao de Atividades, disponilitizaela DIDEP, onde confirmara a carga horéria
cumprida no exercicio de cada més.

8.3.1 Os servidores selecionados para atuar nagdanobjeto deste edital ficam obrigados a
informar, no ato de Assinatura do Termo de Compseme Responsabilidade, a quantidade de horas
trabalhadas e pelas quais ja recebeu gratificagd@®mcargo de curso e concurso no ano de 2014.
8.3.2 Havendo comprometimento do servidor com suttividades pelas quais também seja
remunerado através da gratificacdo por encargaud® @ concurso, durante o periodo em que esteja
atuando como facilitador de aprendizagem nos esaftatados pela DIDEP, o mesmo fica obrigado
a acrescentar essas horas a carga horaria total@miensalmente pela DIDEP através da Declaracéo
de Execucdo de Atividades.

Os valores percebidos pela atuacdo nos cursos pieitagdo da DIDEP ndo se incorporam ao
vencimento ou salario do servidor para qualqueitcefe ndo poderdo ser utilizados como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclysva fins de céalculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A, &3°ei 8.112/90.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A participacdo neste processo seletivo ndo assegureandidato o direito a ocupar uma ou mais
fungdes informadas, mas apenas gera a expectatisard&hamado segundo ordem de classificagéo.
N&o havendo candidatos inscritos ou aprovadosgrasnchimento das vagas divulgadas nos Anexos
deste Edital, a DIDEP providenciara o melhor enchaninento para provisao de profissionais para os
eventos pretendidos.

A DIDEP fica reservado o direito de cancelar o peso seletivo e a oferta de cursos, desde que sejam
observadas inadequacdes que impossibilitem sua@pealizacao.

Este processo seletivo tera validade para o Pregremial de Capacitacdo 2014, contado a partir da
data de publicacdo deste Edital, podendo seradiizoara o Programa Anual de Capacitacdo 2015,
caso haja necessidade.

Durante o periodo de validade deste Edital, osidatab selecionados para todas as fungdes serdo
submetidos a avaliagBes para aferir a sua prodatié e participacdo nestas agbes, podendo, a
gualguer momento, ser rescindido seu Termo de Gumipso e Responsabilidade, desde que haja
incompatibilidade das atividades com o seu desehtpen

Os candidatos aprovados neste processo seletivergmdser aproveitados em outras acdes de
desenvolvimento da PROGEP, desde que nado excediamteode 120h anuais para cada servidor, a
critério do Departamento de Desenvolvimento de ResuHumanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reiterizestido de Pessoas.

Séao Cristovao, 16 de abril de 2014

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas



ANEXO |
EVENTOS DE CAPACITAGCAO, MODALIDADE, OBJETIVO, CARGA HORARIA, FUNCAO,
VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

Evento de . _ CH do .
: Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Fungéo
Capacitacao evento
Oferecer aos
servidores
informacdes
sobre salude e
seguranga, Formagé@o superior em
visando a d id
prevencio e cursos a saude ou
controle de riscog Ciéncias Biol6gicas, con
Biosseguranga no _Inerentes a qualificagdo / capacitacap
Distancia diversos tipos de| 80h Professor 01+CR*
Trabalho atividades e conteudista ou experiéncial
ambientes de A
trabalho, assim comprovada em docéncig /
como a melhoria instrutoria ou tutoria ng
da qualidade do . .
ambiente area de Biosseguranga.
ocupacional e
dos resultados
das atividades
desenvolvidas.
Formagc@o superior em
Facilitar a Comunicacéo Social
compreenséo e Secretariado Executivo ol
utilizgqéo~da Administracéo com|
comunicagao nag ’
Comunicagéo o organizacdes Professor qualificagdo / capacitacap
racional Distancia enguanto fator 60h Conteudista 01+CR* L
Organizaciona estratégico de ou experiéncia
integracdo entre comprovada em docéncig /
as diversas area . ) ) i
de atuaco da instrutoria ou tutoria ng
instituicao. area de Comunicagap
Organizacional.
Contribuir para o Formag@o superior em
desenvolvimento Pedagogia ou Licentuaras,
do processo de
incluséo através com  qualificagcdo /|
_ da divulgacao de capacitac&o ou experiéncja
Educacéo Inclusiva ) ) conhecimentos € Professor
Distancia praticas de 100h Conteudista 01+CR* comprovada em
no Contexto das d = ) ) o
Educacao instrutoria/docéncia oy
IFS Inclusiva no
ambito das tutoria  na area de
Instituicoes Educag&o inclusiva.
Federais de
Ensino.
Desenvolver as
competéncias Formacdo superior em
;3:;;5 c(zljgs Administragdo, Direito,
Formacéo . . servidores Tutlor de Filosofia, ou experiéncia
Distancia técnico- 150h Conteudo para a| 03+CR*

Corporativa Basica

administrativos
no contexto da
Universidade
Federal de
Sergipe.

Unidade tematica
“Etica no Servigo
Publico”

comprovada em
instrutoria/docéncia  ou

tutoria na area tematica.




Incluséo Digital

desenvolvam
habilidades
béasicas para
insercéo no
mundo da culturg
digital.

Evento de . o CH do . o _
o Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Fungéo
Capacitacdo evento
Formagd@o superior em
Direito, Administracao,
Tutor de .
{ ou experiéncia
Conteudoparaa g, o P
unidade ematica comprovada em
“Gestéo ) ) L
Sustentavel” instrutoria/docéncia oy
tutoria na area tematica.
Formac&@o superior em
Letras Portugués, o
Tutor de T
Conteldo para a| g3+CR* experiéncia comprovada
unidade em instrutoria/docéncia
“Portugués e . .
Redagao Oficial” ou tutoria na ared
temética.
Aprimorar os
conhecimentos
dos participantes|
Informatica quanto ao uso _
dos programas Formagd@o Superior o
Avancada com foco Word e Excel ; sdio Técni
L . isand ' Ensino Médio Técnico na
na Otimizag&o dos Presencial visando a 40h Intrutor 01+CR* ] )
otimizagdo dos area de Tecnologia da
Processos de processos de |nf0rma éo
Trabalho trabalho que §do.
envolvam acdes
desenvolvidas
através destas
ferramentas.
Proporcionar aos
servidores
conhecimentos
basicos de . % S .
- - i Ati ormagdo Superior o
Informatica Basica informatica, _ T
) possibilitando Ensino Médio Técnico na
com foco na Presencial gue 0s mesmos|  40h Instrutor 01+CR*

area de Tecnologia dp

Informacéo.




Evento de
Capacitagao

Modalidade

Objetivo

CH do

evento

Funcao

Vagas

Requisitos para a Fungao

Inglés Instrumental

Presencial

Proporcionar o
desenvolvimento
da leitura,
interpretacdo g
traducéo de|
textos  escritos
em inglés,
através da
aplicacéo de|
estratégias de
estudo.

40h

Instrutor

01+CR*

Formacgé&o superior em

Lingua Inglesa.

Inglés para

Iniciantes

Distancia

Adquirir e
desenvolver
conhecimentos
basicos de
Lingua Inglesa.

60h

Professor
Conteudista

01+CR*

Formacé&o superior em

Lingua Inglesa.




Evento de . o CH do . o _
o Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Fungéo
Capacitacdo evento
Proporcionar o
desenvolvimento
de competrénciag
relativas a Formacgé&o Superior com
comunicagao ¢ p
i o inicial em qualificagdo / capacitacap
Lingua Brasileira LIBRAS )
: h ou experiéncia
de Sinais — LIBRAS |  Presencial valorizandoa | 45h Instrutor 01+CR* P o
el | integracao comprovada em docéncia
nive 50
pedagogica e . . .
cultural com a / instrutoria em Lingua
comunidade Brasileira de Sinais.
universitaria
portadora de
necessidades
especiais.
Oferecer
conhecimentos Formagao superior em
basicos de | )
primeiros curso da area de Saude,
Primeiros Socorros SOCOITos N0 com qualificagéo /
. ) ambiente de L
no Ambiente de Presencial trabalho, com o 20h Instrutor 01+CR* capacitagéo ou
Trabalho _intuito de experiéncia comprovada
identificar e L )
prevenir riscos a em docéncia / instrutoria
_saldee em Primeiros Socorros.
integridade
fisica.




Evento de . o CH do . o _
o Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Fungéo
Capacitacdo evento
Proporcionar ao
servidor Formacdo Superior en
conhecimentos Administragdo, Psicologig
que conduzam a ¢ao, 914
o atitudes proativag ou outro curso de are
Proatividade no no ambiente de afim, com qualificagio
Ambiente de Distancia | trabalho, visando  40n Professor 01+CR* ’
aprimorar Conteudista capacita¢do ou experiénc
Trabaiho habilidades e comprovada em docéncia
competéncias p
necessarias ao instrutoria na éarea d
desenvolvimento Gestéo de Pessoas
profissional. ’
Formacgé&o Superior ou
Ensino Médio Técnico ng
Desenvolver 3 .
Producéio Gréfi habilidades area de Tecnologia da
roducéo Gréfica . o
B - introdutdrias de Informac&o, com
Bésica utilizando o . uso do software L o
Presencial Corel Draw, com 30h Instrutor 01+CR* qualificagéo / capacitacao

Software Corel

Draw

o fim de criagdo
de producdes
graficas basicas.

ou experiéncia

comprovada em docéncia

/ instrutoria em Corel

Draw.

h

-~
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Evento de . o CH do . o _
L Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Fungéo
Capacitacao evento
Capacitar os
servidores «  Formagdo superior en
técnico- R
administrativos e Letras  Portugués o
Redagcéo Oficial e  demais experiéncia comprovad
o interessados par d ] i )
as Novas Regras Distancia redigirem 30h Tutor de 01+CR* em instrutoria/docéncia
» 9 Contetido .
Ortogréficas corretamente ou tutoria na &red
documentos »
oficiais de tematica do curso.
acordo com as
novas regras
ortograficas.
Desenvolver o
potencial de
leitura e escrital
Técnicas de em Lingua B ,
Aperfei ; Portuguesa, * Formagé&o Superior em
perieicoamento . aprimorando & A
Presencial prime 40h 01+CR* Letras Portugués.
da Leitura e capacidade Instrutor
5 critica e reflexiva
Producgéo Textual guanto Py

interpretacdo g
producéo textual.

DISTRIBUICAO DA FUNGCAO DE TUTOR DE PROCESSOS, CONRBME A NECESSIDADE DOS EVENTOS DESCRITOS N
PROXIMO QUADRO/ATUAGAO E DE ACORDO COM A CLASSIFICBAO DOS INSCRITOS PARA A VAGA

Evento de . o CH do o
L Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos para a Funcéo
Capacitacao evento
Aperfeicoamento A * Ensino superior;
Em Regime definir e Conhecimentos
Juridico dos de d
Servidores da . i Desiner de 4+CR* comprovados em
Unido acordo Multimidia programas: Flash
Biosseguranca no com o PowerPoint, Photoshoq
Trabalho evento a CorelDraw.
atuar.

Comunicagéo

h

]
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Evento de
Capacitagao

Modalidade

Objetivo

CH do

evento

Funcao

Vagas

Requisitos para a Fungao

Organizacional

Educacéo Inclusiva
no Contexto das
IFS

Formacéo
Corporativa Basica

Gestéo Estratégica
de Pessoas

Inglés para
iniciantes

Proatividade no
Ambiente de
Trabalho

Redacéao Oficial e
as Novas Regras
Ortograficas

Revisor
Ortografico

4+CR*

 Ensino  superior enj

Letras Portugués.

Tutor de
Processos

14+CR*

« Ensino superior.

*CR — Cadastro Reserva
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ANEXO I

PERIODO DE REALIZAGAO DO EVENTO E VALOR H/A PARA PA GAMENTO CONFORME

FUNCAO
Evento de Periodo de _ .
L L Funcéo CH Total Valor maximo h/a em R$
Capacitagéo realizagéo
. De 01/09/2014 a .
Biosseguranga no Professor Conteudista 80h R$ 48,28
Trabalho 13/10/2014
L De 08/09/2014 a .
Comunicagéo Professor Conteudista 60h R$ 48,28
Organizacional 13/10/2014
. . De 01/09/2014 a .
Educacdo Inclusiva Professor Conteudista 100h R$ 48,28
no Contexto das IFS 21/11/2014
Tutor de Contetdo
para a Unidade “Etica 6h R$ 48,28
no Servico Publico”
Periodo: de 18 a 25/04
x De 04/08/2014 a
Formagéo
Corporativa Basica 21/11/2014
Tutor de Contetdo
para a Unidade
12h R$ 48,28
“Gestéo Sustentavel”
Periodo: 23/09 a 07/1(
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Evento de Periodo de ~ w
o L Fungao CH Total Valor maximo h/a em R$
Capacitacéo realizacéo
Tutor de Contetdo
para a Unidade
“Portugués e Redagéq 12h R$ 48,28
Oficial”
Periodo: 21/10 a 04/1
Informatica 07/07 a 27/08 Elabo!'agéo de R$ 48,28
Avancgada com foco material - 40h
na Otimizacdo dos | (ed. e qua.das 1 Instrutor
Processos de as 16h30min) Instrutoria - 40h R$ 73,26
Trabalho
Informatica Bésica 10/07 a 02/09 Elaboracéo de R$ 48,28
= ) material - 40h
com foco na Incluséo (ter. e qui. das Instrutor
Digital 8h30min as 11h) Instrutoria - 40h R$ 73,26
02/09 a 23/10 Elaboracéo de
material - 40h R$ 48,28
Inglés Instrumental | (ter. e qui. das 14H Instrutor
as 16h30min) Instrutoria - 40h R$ 73,26
A De 25/08/2014 a .
Inglés para Professor Conteudistg 60h R$ 48,28
Iniciantes 13/10/2014
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Evento de Periodo de ~ w
o L Fungao CH Total Valor maximo h/a em R$
Capacitacéo realizacéo
Lingua Brasileira de 14/07 2 10/09 Elabo_ragao de R$ 48,28
Sinais — LIBRAS (seg. e qua. das Instrutor material - 40h
nivel | 8h30min as 11h) Instrutoria - 40h R$ 73,26
27110231710 Elaboragéo de R$ 48,28
Primeiros Socorros | (seg. ter. qua. qui Instrut material - 20h ’
no Ambiente de R nstrutor
Trabalho e sex. das8has Instrutoria - 20h R$ 73,26
12h)
Proatividade no .
Ambiente de 29/09 a 27/10 Professor Conteudista 40h R$ 48,28
Trabalho
o 18/08/2014 a x
Produgdo Gréfica Elaboragéo de R$ 48,28
) - 24/09/2014 (seg. € material - 30h ’
Bésica utilizando o d h . Instrutor
Software Corel Draw qua., das 8h30min Instrutoria - 30h R$ 73,26
as 11h)
Redacéo Oficial e as
Novas Regras 01/09 a 22/09 Tutor de Contetido 18h R$ 48,28

Ortograficas
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Evento de Periodo de w
) ; Funcao CH Total Valor méaximo h/a em R$
Capacitacédo realizacéo
Técnicas de .
_ 02/09 a 23/10 Elaboragéo de R$ 48,28
Aperfeicoamento da material - 40h ’
] . (qua. e sex. das Instrutor
Leitura e Producao | o, - omin as 11h) Instrutoria - 40h R$ 73,26
Textual

SOMATORIO DA CARGA HORARIA PARA AS FUNGOES DE DESNER DE MULTIMIDIA, REVISOR
ORTOGRAFICO E TUTOR DE PROCESSOS, CONFORME A NECIE®®E DOS EVENTOS DESCRITOS NO
PROXIMO QUADRO/ATUAGCAO DE ACORDO COM A CLASSIFICAGA DOS INSCRITOS PARA A VAGA

Evento de Periodo de Valor maximo h/a em R$
CH Total

L L Funcéo
Capacitacédo realizacédo

Aperfeicoamento
Em Regime Juridico
dos Servidores da

Unido .

Designer de 170h R$ 73,26

Biosseguranga no Multimidia
Trabalho

Comunicacgéo
Organizacional

Educacao Inclusiva

no Contexto das IFS

Formagao - Revisor Ortogréfico 170h R$ 48,28

Corporativa Basica

Gestéo Estratégica
de Pessoas

Inglés para iniciantes

Proatividade no

Ambiente de Tutor de Processos
Trabalho

2601F R$ 48,28

Redacéo Oficial e as
Novas Regras
Ortograficas

*Conforme Decreto n°® 6.114/2007 e Portaria n° 1 2838/MEC.
?A carga horaria total sera dividida pela quantidadeléacilitadores selecionados, de acordo com essatade

de cada evento de capacitacao.
Obs.: O valor da hora/aula podera sofrer alteragdduncéo de atualizacao da legislacao.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Item Pontos
1. Formagé&o académica 60
3. Experiéncia profissional e outros titulos 40
Total de Pontos 100
1- Formacg&o académica*
Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, na area do curso 60 pontos
Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, em outras areas 45 pontos
Mestrado na area do curso 45 pontos
Mestrado em outras areas 35 pontos
Especializagdo na area do curso 35 pontos
Especializacdo em outra areas 25 pontos
Graduacao na area do curso 25 pontos
Graduag&o em outras areas 15 pontos
Ensino médio / Formac&o técnica na area 15 pontos
Ensino médio / Formag&o técnica em outras areas 5 pontos

2- Experiéncia profissional e outros titulos

Docéncia em cursos de p6s-graduagao stricto sensu ou lato-sensu

2,5 pontos por semestre de
ensino (méximo de 10 pontos)

Docéncia em cursos de graduagéo

2,0 pontos por semestre de
ensino
(méximo de 8 pontos)

Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,5 pontos por semestre de
ensino
(méaximo de 6 pontos)

Monitoria em cursos de graduacéo ou de pos-graduagao

1,0 ponto por semestre letivo de
exercicio efetivo
(méaximo de 2 pontos)

Instrutoria ou tutoria em cursos da area

0,5 ponto a cada 30h de curso
(méximo de 4 pontos)

Instrutoria ou tutoria em cursos em outras areas

0,5 ponto a cada 60h de curso
(méximo de 1 pontos)

Capacitagédo na area do curso

0,5 ponto por curso realizado
com carga horaria de 100h ou
mais (méximo de 4 pontos)
0,25 ponto por curso realizado
com carga horaria abaixo de
100h (méximo de 2 pontos)

*A pontuacgdo para o item ndo € somatoria. Portamtexar somente o titulo de maior pontuacao.
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ANEXO IV
PADRAO DE CURRICULO A SER ENTREGUE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CURRICULO PADRAO

Dados Pessoais

Nome:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone:

Celular:

1- Formagé&o académica *

TITULACAO

POSSUI ?7**

Doutorado, com ou sem po6s-doutoramento, na area do curso

Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, em outras areas

Mestrado na area do curso

Mestrado em outras areas

Especializagéo na area do curso

Especializagdo em outra areas

Graduagéo na area do curso

Graduagdo em outras areas

Ensino médio / Formacéao técnica na area

Ensino médio / Formacgé&o técnica em outras areas

2- Experiéncia profissional e outros titulos

EXPERIENCIA/TITULO

POSSUI 7**

Docéncia em cursos de pés-graduacéo stricto sensu ou lato-sensu

Docéncia em cursos de graduacgéo

Docéncia no ensino fundamental ou médio

Monitoria em cursos de graduacéo ou de p6s-graduacao

Instrutoria ou tutoria em cursos da area
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Instrutoria ou tutoria em cursos em outras areas

Capacitagédo na area do curso

* Marcar e anexar somente o titulo de maior poritaagonforme tabela de pontos constante do ankexo |l
**Para a funcdo de Tutor de Processos, por sebdmgéncia geral, marcXrpara a “relacéo da titulacdo com a

area do curso”.

OBSERVACOES: organizar os anexos comprobatorios de acordo comiean em que sdo pedidos no modelo
curricular, separando cada categoria com uma fmhgendo a denominacgéo especifica para cada geupo d
documentos, exemplo: 1. Formacéo académidax@eriéncia profissional e outros titulos.

Observar a pontuagdo maxima por item, conformesa@Hl. Consultar o que diz o item 3.4.2 destaatdi
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGCAO — DESIGNER DE MULTIMIDIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 1: DESIGNER DE MULTIMIDIA ()

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;AO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 1: DESIGNER DE MULTIMIDIA

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO - INSTRUTOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 2: INSTRUTOR ()

EVENTO / CURSO:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esettidas sdo veridicas e de minha inteira respdiusats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELEGAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 2: INSTRUTOR

CANDIDATO:

EVENTO / CURSO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR CONTEUDISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNGAO 3: PROFESSOR CONTEUDISTA ( )

EVENTO / CURSO:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esettidas sdo veridicas e de minha inteira respdiusats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELEGAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 3: PROFESSOR CONTEUDISTA

CANDIDATO:

EVENTO / CURSO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO VIII
FICHA DE INSCRICAO - REVISOR ORTOGRAFICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 4: REVISOR ORTOGRAFICO ()

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;AO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 4: REVISOR ORTOGRAFICO

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRICAO - TUTOR DE CONTEUDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 5: TUTOR DE CONTEUDO ()

EVENTO / CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELEGAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 5: TUTOR DE CONTEUDO

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO X
FICHA DE INSCRIGCAO - TUTOR DE PROCESSOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2014

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone institucional:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNGAO 6: TUTOR DE PROCESSOS ( )

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;AO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2014-PROGEP
FUNCAO 6: TUTOR DE PROCESSOS

CANDIDATO:

EVENTO / CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2014
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ANEXO XI

CALENDARIO DE ATIV

IDADES

Inscricdes.

De 24/04/2014 a 09/05/2014

Analise curricular.

De 12 a 14/05/2014

Divulgacéo do resultado da selecéo.

15/05/2014

Reunido formativa com Instrutores e Professq

Conteudistas selecionados.

rePe 19 a 23/05/2014, de acordo con

convocacao prévia da DIDEP

Reunido formativa com tutores de processos e i

de conteldo selecionados que irdo atuar na furglaqg p

12 vez.

ore
De 26 a 30/05/2014, de acordo con

convocacao prévia da DIDEP

Capacitacdo para tutores de processos e tutore
conteddo. Obrigatoria para os selecionados que

atuar na funcao pela 12 vez.

s de

irdo De 02 a 16/06/2014

Reunido formativa com todos os tutores de process
tutores de contelido selecionados. Assinatura dod

50S
er A definir

de Compromisso e Responsabilidade.
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