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EDITAL MONITORIA 2013 
 

O Departamento de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais Aplicadas (Campus São 

Cristovão) da Universidade Federal de Sergipe comunica que estão abertas no período de 
18/03/2013 a 26/03/2013 as inscrições para CONCURSO de MONITORIA, na 

modalidade BOLSISTA e VOLUNTÁRIA, para o “Projeto de Monitoria do Departamento 

de Ciências Contábeis” visando o preenchimento de 09 (nove) vagas sendo 5 remuneradas e 4 

voluntárias, no período de 2013.1 e 2013.2, distribuídas entre as disciplinas listadas no quadro Anexo 

I: 

 

1. Os pedidos de inscrições serão recebidos no horário das 15:00 às 17:30 horas e das 19:30 às 21:00, 

na Secretaria do Departamento de Ciências Contábeis/Campus São Cristovão, localizado no 

prédio da Administração Departamental 01, Rosa Elze, São Cristóvão/SE. Serão aceitas inscrições 

por procuração mediante apresentação de xerox de documento que conste o nº da carteira de 

identidade e assinatura do procurador. 

 

2. Para ser habilitado ao exercício de Monitoria, o candidato deve atender os requisitos pré-

estabelecidos no Art. 11º da Resolução 038/2005/CONEP, conforme abaixo discriminado: 

I   ser aluno regularmente matriculado em curso de graduação da UFS; 

II  ter, no mínimo, MGP igual a 7,0 (sete) no curso no qual está matriculado; 

III  ter sido aprovado na disciplina em que pretende ser monitor com, no mínimo, média sete; 

IV  ser aprovado no concurso de monitoria, com no mínimo, média sete; e 

V  dispor de 12 horas semanais para as atividades de monitoria. 

Salvo exceção do artigo 15: a constatação de inscrição de candidato único na seleção e com média na 

disciplina igual ou superior a sete, a critério da comissão de seleção, a prova de seleção poderá ser 

dispensada. 
 

3. No ato da inscrição, será exigido do candidato  

 I. comprovante de matrícula na UFS, no período letivo em que a inscrição está sendo realizada; 

II. histórico escolar, onde deverá ser comprovado a integralização da(s) disciplina(s) vinculadas ao 

(s) Plano (s) de Atividades e ao Projeto de Monitoria do Departamento, e, 

III. declaração assinada pelo aluno, disponibilizando 12 (doze) horas/semana para as atividades de 

monitoria e comprometendo-se a não acumular participação em qualquer outro programa de ensino, 

pesquisa ou extensão, com remuneração, salvo em relação à atividade voluntária, quando haja 

compatibilidade de horário devidamente comprovada. 

 

4. Tomar conhecimento das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Atividade de cada 

disciplina vinculada ao Projeto de Monitoria do Departamento de Ciências Contábeis, 

disponíveis na secretaria do referido Departamento.  

 

5. Da seleção: A seleção será feita mediante Prova ESCRITA 

Data da prova: 27/03/2013. 

Local da prova: na Sala de Atendimento dos alunos de Ciências Contábeis.  

Horário: das 16hs às 17:30hs (não será permitida a entrada depois do horário). 

 Da classificação: A classificação dos candidatos será feita de acordo com a média final da prova de 

seleção. Em caso de empate, será classificado o candidato que apresentar, por ordem de prioridade, 

maior média na disciplina objeto do concurso, maior M.G.P., maior IR. Sendo candidato único 

poderá ser dispensada a prova de seleção (art. 14 e art. 15 Res. nº 038/2005/CONEP). A monitoria 

bolsista será concedida ao 1º classificado e só será destinada ao 2º classificado com a desistência do 

1º por escrito. 
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6. O Concurso reger-se-á pela Resolução nº 038/2005/CONEP/ UFS e o presente Edital. 

 

7. Seguem a seguir os pontos e a bibliografia básica das respectivas disciplinas objeto do concurso: 
 
Auditoria I/ Profa Mariana 
 
Pontos: (1) Origem e história da Auditoria; (2) Legislação sobre a auditoria – conceito, classificação e 
objetivos; (3) Campo de aplicação da auditoria; Formas de auditoria; Ética responsabilidade e conduta 
do   auditor; (4) Normas de Auditoria expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade – NBC P1; (5) 
NBC-TA-200 – Objetivos gerais do auditor independente e a condução da auditoria de acordo com 
Normas de Auditoria. 
Bibliografia: (1) ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, 

exemplos e exercícios resolvidos. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. (2) BOYNTON, William C.; 

JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. São Paulo, SP: Atlas, 2002. (3) SOUZA, 

Benedito Felipe de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contábil: abordagem prática e 

operacional. São Paulo: Atlas, 2006. 

 
Auditoria II/ Profa Mariana 
 
Pontos: (1) Controles Internos; (2) Papéis de Trabalho – NBC T11; (3) Procedimentos de Auditoria – 
Conta: ATIVO; (4) Erros e Fraudes – NBC T11; (5) Pareceres de Auditor Independente - NBC-TA-
700. 
Bibliografia: (1) ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, 

exemplos e exercícios resolvidos. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. (2) BOYNTON, William C.; 

JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. São Paulo, SP: Atlas, 2002. (3) SOUZA, 

Benedito Felipe de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contábil: abordagem prática e 

operacional. São Paulo: Atlas, 2006. 

 
Obrigações e Rotinas Trabalhistas/ Profa Mariana  
 
Pontos: (1) Admissão/registro do empregado – CTPS; (2) Obrigações na admissão/atestado médico; (3) 
CAGED (4); Obrigação Social: INSS; (5) Cálculos de Horas Extras. 
Bibliografia: (1) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9ªed. São Paulo, SP: 

LTR, 2010. (2) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. São Paulo: Atlas, 2010. (3) 

SOUZA, Benedito Felipe de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contábil: abordagem prática e 

operacional. São Paulo: Atlas, 2006. 

 
Contabilidade Avançada/ Prof. Luiz  
Pontos: (1) Contabilidade de Valor Adicionado; (2) Demonstração do Fluxo de Caixa 

Bibliografia: (1) Manual da Contabilidade Societária  

 

Contabilidade Pública I/ Prof. Edson 

Pontos: (1) Instrumentos do planejamento: Plano Plurianual - PPA/ Lei de Diretrizes Orçamentárias/ 

Lei Orçamentária Anual;(2) Principios orçamentários;(3) Receita Pública (conceito e classficações);(4) 

Despesa Pública (conceito, classficações, empenho, liquidação, pagamento); (5) Restos a Pagar 

Bibliografia: (1) KOHAMA, Helio. Contabilidade Pública: teoria e prática. São Paulo. Editora Atlas, 

2012 (2) SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Pública: um enfoque administrativo. São Paulo: 

Atlas, 2012. 
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Contabilidade Tributária II / Profa. Sirley 

Pontos: (1) ICMS: Fato gerador, Base de cálculo , aliquotas , ICMS antecipado e ICMS Diferença de 

aliquota;(2) Retenções tributárias: IR pessoa fisica e juridica, CSRF (Contribuições Socias retidas na 

fonte); (3) Pis e Cofins - regimes cumulativos e não cumulativos; 

Bibliografia: (1) Regulamento de ICMS Sergipe (2) Regulamento de RIR/1999 (3) Lei 10.833/2003 

(CSRF) (4) Lei 10.637/2002 (PIS e Confins) (5) MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA - 

11ª EDIÇÃO - 2012 JOSE HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, LUIS MARTINS DE OLIVEIRA, 

MARLIETE BEZERRA GOMES E RENATO CHIERETO - Ed. Atlas.   

 

Contabilidade Geral II / Prof. Gerlis 

Pontos: (1) Balanço Patrimonial: Estrutura e apresentação; (2) DRE - Apresentaçao, conceito e 

estrutura; (3) Patrimônio líquido - Capital social, reservas, Lucros ou Prejuízos Acumulados, ações em 

tesouraria; (4) Apuração completa do Resultado do Exercício incluindo os impostos e contribuições e as 

participações no resultado. 

Bibliografia: (1) Equipe de professores da FEA e USP- Contabilidade Introdutória, São Paulo, 2010 (2) 

RIBEIRO, Osni Moura- Contabilidade Fácil- Básica. Ed. Saraiva, 2010 

 

Contabilidade Comercial / Prof. Erathosthenes 

Pontos: (1) Impostos e taxas sobre vendas; (2) Operações com mercadorias 

Bibliografia: (1) Contabilidade Comercial de Sérgio de Iudícibus e José Carlos Marion 

 

Análise de Balanço/Demonstrações Financeiras / Prof. Huang 

Pontos: (1) Índices Financeiros: Estrutura Patrimonial, Liquidez/Solvência, Margem/Rentabilidade, 

Prazo Médio (Estocagem, Pagamento, Recebimento), Ciclo Operacional e Financeiros, Avaliações de 

Ações.  

Bibliografia: (1) BRAGA, Roberto. Fundamentos e tecnicas de Administração financeira: livro de 

exercícios. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1992. 70 p. 

 

 

 

 

 

Aracaju, 18 de Março de 2013. 

 

__________________________________________ 

Professor Edson Souza de Jesus 

Chefe do Dept
º
 de Ciências Contábeis 
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ANEXO I 

 

     DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS / DISCIPLINA/ MODALIDADE DE MONITORIA 

 

Nº. DISCIPLINAS VAGAS 
MODALIDADES 

Bolsista Voluntário 

01 Análise das Demonstrações Contábeis 1 1  

02 Auditoria  I 1  1 

03 Auditoria II 1 1  

04 Obrigações e Rotinas Trabalhistas 1  1 

05 Contabilidade Comercial 1 1  

06 Contabilidade Avançada 1  1 

07 Contabilidade Tributária I 1 1  

08 Contabilidade Pública I 1  1 

09 Contabilidade Geral II 1 1  

 TOTAL 9 5 4 

 


