UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 01/2013, de 01 de julho de 2013

A Geréncia de Recursos Humanos, considerando odispa alinea “c” do inciso I
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termodRdsolucdo n° 26/2013, torna
publica a abertura da inscricdo no Processo Selpiva Remocao no ambito da UFS,
mediante as condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecao regida por este Edital sera reaipath Geréncia de Recursos Humanos
e coordenada pela Comissao de Desenvolvimento Human

1.2. O resultado preliminar e a homologacéao doltesu final seréo divulgados no site
da GRH.

1.3. O Processo Seletivo de Remocéo regido poieestal destina-se aos servidores da
UFS, com interesse em remocao a pedido, entre mpicaom as possibilidades de
oferta de vagas descritas no quadro a seguir:

Campus Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de@os (S&o Cristovao)
CARGO N ° DE VAGAS
Administrador 03
Analista de Tecnologia da Informacé&o 03
Assistente em Administracao 20
Assistente Social 02
Bibliotecario 03
Nutricionista 02
Odontélogo 01
Pedagogo 01
Psicélogo 02
Secretario Executivo 01
Técnico em Assuntos Educacionais 08
Técnico de Laboratério/Quimica 07
Técnico de Laboratorio/Anédlises Clinicas 03
Técnico de Laboratério/Biologia 05
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Técnico de Laboratério/Informéatica 06

Campus de Laranjeiras

CARGO N ° DE VAGAS
Auxiliar em Administragéo 05
Secretario Executivo 01

Campus Prabéto Carvalho (ltabaiana)

CARGO N ° DE VAGAS
Assistente em Administragéo 05
Assistente Social 01

Auxiliar de Administracéo 02

Secretario Executivo 01

Campus Prof. Antonio Garcia Filho (Lagarto)
CARGO N ° DE VAGAS

Auxiliar em Administracéo 01

Campus da Saude (Aracaju)
CARGO N° DE VAGAS

Técnico de Laboratério/Analises Clinicas 01

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. Poderd candidatar-se ao Processo Seletivoedso¢dio interna o servidor que
estiver em efetivo exercicio.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo no Processo Seletivo de Remoc@tiaeno conhecimento e aceitacao
por parte do candidato das condi¢cdes estabelecids®e Edital, na Resolucdo n°
26/2013, nas instrucdes especificas de cada itemase demais informagbes que
porventura venham a ser divulgadas no enderecoomied da GRH, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo ##07(2013 a 09/07/2013

exclusivamente pelo endereco eletronwaw.grh.ufs.bra partir das 0:00h do dia

02/07/2013 até as 23:59h do dia 09/07/2013.

3.3. O candidato devera apresentar a documentae@ista no item 3.5 deste Edital, no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hurab&3H, ou via correio, para

o referido Departamento, com postagem comprovatda altimo dia de inscrigao.




3.4. A Comissao de Desenvolvimento Humano ndosmresabiliza por solicitacdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem tédaiisacomo falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento nas linhas de comunicacaomgaessibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. O candidato devera apresentar a seguinte dotagéo, no prazo definido no item
3.3

a) formulario de inscricdo, on line, devidamenteepichido pelo servidor e com as
assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo na Unidade aaiistracdo de lotacéo, fornecido
pelo SIGRH,;

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em adegivo, fornecido pelo SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servico Publico Fedemalcargo efetivo, fornecido pelo
Departamento de Pessoal;

e) comprovante da maior titulagcdo académica;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) declaracdo da inexisténcia de indiciamento pekde penalidade de adverténcia, no
altimo ano, ou de suspensao, nos ultimos 3 (tmés3$ anteriores ao pedido de remocéo,
fornecido pelo Departamento de Pessoal;

h) declaracao de que o servidor ndo foi removido redistribuido nos ultimos 3 (trés)
anos fornecido pelo Departamento de Pessoal;

i) declaracdo da inexisténcia de condenacdo emefsocAdministrativo Disciplinar,
julgados todos os recursos, emitida pela Comisséiondhente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD).

j) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado@exercicio de mandato classista
eletivo ou para servir a outra entidade, fornepiela DP;

3.6. As declaracdes prestadas pelo servidor sésuderesponsabilidade e havendo
constatacdo de ma fé acarretara sancdes e pemralitagis, além da anulacdo do ato
de Remocgéo, se efetivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a ume vag

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. As solicitagdes de Remocdo interna serdo aadi pela Comissdo de
Desenvolvimento Humano;

4.2. A selecdo se dard em uma Unica etapa defidagéo;

4.3. Havendo mais de um servidor concorrendo a paga 0 cargo, sera considerado
para efeito de classificacdo, os critérios abaefndlos;

I. maior tempo de servigco em cargo efetivo na UteSgampi onde se situa sua unidade
de lotacao de origem;

[I. maior tempo de servi¢co na UFS, em cargo efetiv

[ll. maior tempo de Servigo Publico Federal, engoaafetivo;

IV. ter residéncia no municipio da unidade de latagretendida;

V. maior titulagéo académica;

VI. maior nimero de dependentes econdmicos;

VII. maior idade.



5. DO RESULTADO

5.1. As vagas serao preenchidas segundo a ordemas$ificacdo dos candidatos, com
base nos critérios do item 4.3.

5.2. O Resultado da selecéo sera divulgado atéagpdavavel de 24 de julho de 2013,
através da internet no site da GRH.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidegcessado ao CONSU, no prazo
méximo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacaredoltado final.

54. O recurso devera ser entregue exclusivamerte Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos-DDRH em eneelagrado assinado pelo
recorrente, contendo na parte externa o nome dweer

5.5. Apos a divulgacéao final, a Comissédo de Dedeimento Humano encaminhard o
resultado para homologacéao pelo Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocéo sera efetivada mediante portaridaitor.

6.2. O servidor devera permancer prestando servigosinidade de origem até a
publicacdo da Portaria de Remocéo no Boletim lotern

6.3. A Remocéao dos candidatos aprovados dar-sed@quda entrada em exercicio de
novo servidor que venha a ocupar a vaga a serdkep&o servidor removido, no local

da lotacao.

6.4. O servidor tera no maximo, 05 (cinco) diaspatar da publicacdo da Portaria de
Remocao para entrar em exercicio na unidade dmaest

6.5. O prazo para a efetivacdo da remocdo poderf@pregrogado, no interesse da
Administracdo, para garantir a eficiéncia e o egse publico.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdongdo comissionada seréo
removidos apos a exoneracao da funcédo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ngwidgen na obrigatoriedade de sua
concessédo, apenas gera a expectativa de Remocgéo.

7.2. Em nenhuma hipétese haverd justificativa pardescumprimento dos prazos,
tampouco serdo aceitos documentos apos as daibslesidas.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital nam sejapadas, podera haver abertura de
concurso, aproveitamento de candidatos aprovadosogmurso publico vigente ou
redistribuigc&o.

7.4. O presente Edital tera validade por 6 (seeges, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

7.5. As vagas ofertadas por este Edital e as dewsgas que surgirem apos as
remocoes efetivadas, poderao ser preenchidas codidatos excedentes do processo
seletivo até o prazo constante no item 7.4.

7.6. Os casos omissos ou situagcdes ndo previssas Bdital serdo deliberados pela
comissao de Desenvolvimento Humano.



Séo Cristovao, 01 de julho de 2013

Ednalva Freire Caetano
Gerente de Recursos Humanos
Presidente da CDH



