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CONVÊNIO ANP-UFS no 1647.066/2010

EDITAL 02/2013/PRH ANP 45 – BOLSAS PARA ALUNOS DE MESTRADO

Estão abertas as inscrições para a seleção de bolsistas de mestrado para o “Programa Multidisciplinar em Tecnologia de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis – PRH ANP 45” da Universidade Federal de Sergipe, visando à seleção de candidatos a bolsas do PRH ANP/MCT e PFRH/PETROBRAS (ou PRH PB).

1. Vagas oferecidas:

São 6 (seis) vagas com possibilidade de bolsa da ANP ou da Petrobras, com início previsto para 2013/2 e duração de até 24 meses, fazendo jus a um certificado de especialização em Petróleo e Gás, mais especificamente na ênfase do Programa em que o candidato for inserido.

Valor da bolsa: R$ 1.640,40 (mil e seiscentos e quarenta reais e quarenta centavos)

2. Quem pode concorrer:

· Alunos dos seguintes cursos de mestrado: mestrado em Engenharia Elétrica - PROEE (2 vagas), mestrado em Engenharia Química -PEQ (2 vagas) e mestrado em Química – NPGQ (2 vagas);
· O aluno deve estar previamente selecionado no seu respectivo programa para ingresso em 2013/2.

3. Documentos necessários para a seleção:

· Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada (vide anexo); 
· Currículo Lattes - impresso e documentado (cópia dos comprovantes anexados ao currículo; não é necessário autenticar cópias de documentos); 
· Cópia do histórico escolar;
· Cópia do RG e do CPF (se estrangeiro, cópia do passaporte);
· Proposta de Projeto de Pesquisa (5-8 páginas) com foco em temática condizente com a temática “Petróleo e Gás Natural – Desafios do Pré-Sal”, elaborado com a ciência/participação do orientador, apresentando: 
a. Introdução (assunto e contextualização, objetivos, justificativa); 
b. Materiais e Métodos; 
c. Resultados Esperados; 
d. Bibliografia a ser usada; 
e. Facilidades de Execução (laboratórios etc.);
f. Cronograma de Execução.
ATENÇÃO! 
A proposta do projeto deve vir assinada pelo aluno e professor orientador que deve fazer parte do PRH ANP 45.

4. Critérios da Seleção:

4.1. Avaliação do Aluno (máximo de 60 pontos) 
· Nota média do histórico escolar (MGP) (máximo de 30 pontos) 
· Currículo Lattes (CL) (máximo de 30 pontos)
Observação: A pontuação dos currículos será feita com base nas tabelas de pontuação de currículos disponíveis no SIGFAPITEC (http://www.fapitec.se.gov.br/modules/tinyd0/index.php?id=47) para as áreas de Ciências Exatas e da Terra (caso dos candidatos do mestrado em Química – NPGQ) e de Engenharias e Computação (caso dos mestrados em Engenharia Química e Engenharia Elétrica).

4.2. Avaliação do Projeto (máximo de 40 pontos) 
· Foco da proposta 
· Conteúdo e apresentação 
· Convergência para temáticas ligadas às ênfases do PRH 45 
· Exequibilidade

4.3. Pontuação Final (PF)

	PF = (MGP x 0,3) + (CL x 0,3) + (Projeto x 0,4)

OBSERVAÇÃO: As notas referentes a cada parcela da fórmula acima serão normalizadas para a escala de 0 a 100 pontos e os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Gestora do PRH ANP 45.

3. Inscrições:
De 29/09 a 25/10/2013, das 9h as 12h e das 14h as 16h00, na Coordenação do NUPEG localizada no Polo de Gestão, adjacente ao prédio da Vivência da UFS.
Contatos: 2105-6862 (Procurar Dra. Márcia Valéria Araújo; araujomvg@gmail.com) 

4. Divulgação dos resultados: 
Até 01 de novembro de 2013 na página eletrônica do PRH 45 (www.prh45.ufs.br), por correio eletrônico enviado aos candidatos e por via impressa a ser afixada na porta do local de inscrições.

Comissão de Seleção:
Prof. Dr. Alberto Wisniewski Jr. (DQI);
Prof. Dr. Gabriel Francisco da Silva (NUPETRO);
Prof. Dr. José Jailton Marques (DEQ – Coordenador); jjailton@ufs.br 
Prof. Dr. Oscar Alberto Zanabria Sotomayor (DEL).

[bookmark: _GoBack]São Cristóvão (SE), 26 de setembro de 2013.


José Jailton Marques
Coordenador
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FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – ALUNO DE MESTRADO



	Nome do candidato:


	Filiação:


	Estado Civil: 
	Naturalidade:
	UF:
	Nacionalidade:


	Data de nascimento:
	RG:
	Órgão Expedidor:
	UF:
	Data de emissão:
	CPF:


	Endereço (Rua,Av., Pç., etc.):
	No :


	Complemento (apto, edifício, etc.):
	Bairro:


	CEP: 
	Cidade:
	UF:
	Telefone residencial:


	E-mail:
	Telefone Celular:


	Curso de Mestrado:


	Instituição:


	Local: 
	UF:
	Início:
	Término (previsão):


	[bookmark: Selecionar3][bookmark: Selecionar4]Possui vinculo empregatício: |_| Sim   |_| Não


	Local de Trabalho:
	Cargo:


	Endereço:
	Telefone:


	Anexar a este formulário, os seguintes documentos:

	1. Cópia do histórico escolar;
2. Cópia do RG e do CPF (se estrangeiro, cópia do passaporte);
3. Resumo do projeto de pesquisa com o aval do orientador;
4. Curriculum vitae;
5. Carta de encaminhamento da inscrição (formato livre).



São Cristóvão (SE),        /        /2013.


____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
	Programa Multidisciplinar em Tecnologia de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis - PRH 45

	Candidato(a): 

	Mestrado em: 

	Data:
	Assinatura do responsável pela Inscrição:



MODELO DE PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA
(Adaptado do Formulário do PRH/ANP-MCT- PRHfor17.rtf)
	1 – IDENTIFICAÇÃO

	Nome do Candidato:
	

	Nome do Orientador (1): 
	Nome do Orientador (2): (Caso exista)



	2 – TÍTULO DO TRABALHO

	




	3 – INTRODUÇÃO / OBJETIVO (no máximo 1 página)

	




	4 – RELEVÂNCIA DO TEMA / JUSTIFICATIVA (no máximo 1 página)

	




	5 – ESTADO DA ARTE E METODOLOGIA (no máximo 3 páginas)

	




	6 – ETAPAS (no máximo 2 páginas)

	




	7 – CRONOGRAMA DE TRABALHO (no máximo 1 página)

	




	8 – REFERÊNCIAS

	




	10 – OBSERVAÇÕES PERTINENTES (por exemplo: recursos financeiros, infraestrutura etc.)

	





	Local:


	Data:

 _____/_____/_______

	Assinaturas:









Relação de docentes do PRH45:

Alberto Wisniewski Jr.					DQI
André Luis Dantas Ramos					DEQ
Andréa Araújo Sousa					DEL
Anne Michelle Garrido Pedrosa de Souza			DQI
Antônio Jorge de Vasconcellos Garcia			DGEO
Carlos Alberto Villacorta Cardoso				DEL
Edilson de Jesus Santos					DEQ
Eduardo Oliveira Freire					DEL
Gabriel Francisco da Silva				NUPETRO
Gisélia Cardoso						DEQ
Gustavo Pérez Alvarez					DEL
Haroldo Silveira Dórea					DQI
José Jailton Marques					DEQ
Leocarlos Bezerra da Silva Lima				DEL
Levi Pedro Barbosa de Oliveira				DEL
Luanda Gimeno Marques					DEQ
Luciane Pimenta Cruz Romão				DQI
Manoel Marcelo do Prado					DEQ
Marcelo da Rosa Alexandre				DQI
Marcelo José Barros de Souza				DEQ
Maria de Lara Palmeira de Macedo Arguelho Beatriz	DQI
Oscar Alberto Zanabria Sotomayor				DEL
Paulo César Lima Nogueira				DQI
Pedro Leite de Santana					DEQ
Péricles Alves Barreto					DQI
Roberto Rodrigues de Souza				DEQ
Sandro Navickiene					DQI
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