UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGE M N° 001/2012-GRH

A GERENCIA RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidasgitio n° 94 da

Resolucdo n® 01/2005/CONSU, torna publica para exntento dos profissionais técnico-administrativos,

docentes do ensino fundamental e médio e docemtemafistério superior, a abertura de selegdo para

facilitadores de aprendizagem para atuag&o nosasvde capacitacdo do Programa Anual de Capaci2dEd

da Geréncia de Recursos Humanos.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta processo seletivovigee preenchimento de vagas disponiveis e

formacdo de cadastro de reserva para as funcOesstletores, revisores de portugués, tutores de

conteldo, tutores de processo, professores coatagddesigners de multimidia e técnicos logisticos

para atuagdo nos eventos de capacitacdo que geréovidos pela Geréncia de Recursos Humanos,

por intermédio da Divisdo de Desenvolvimento des®als(DIDEP).

1.2 Com excecdo das funcdes de instrutores, tutoresodteldo e professores conteudistas, estardo

garantidas para as demais fungdes o minimo de 8&s%agas disponiveis neste Edital, bem como as

gue vierem a ser criadas, para os servidores t@adiministrativo desta Instituicao.

1.3 As atribuicdes de cada funcao sao:
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1.3.2

133

134

1.3.5

1.3.6

1.3.7

Instrutor: ministrar aulas nos eventos de capaitgiela modalidade presencial, bem como
elaborar ou indicar o material didatico referenessas aulas.

Revisor de portugués: realizar a revisdo dos naédetéxtuais elaborados pelos professores
conteudistas e/ou pelos instrutores, tendo come lbasnormas gramaticais, a coeréncia,
coesao e 0 novo acordo ortografico.

Tutor de conteldo: acompanhar o desenvolvimentoaldoo no decorrer dos cursos a

distancia, estimulando sua participacéo e escladecsuas duvidas quanto ao conteudo.

Tutor de processo: acompanhar o acesso do aluimuksido sua participacdo e esclarecendo
suas duvidas quanto a utilizacdo do ambiente Virtua

Professor conteudista: elaborar o material texpgh as unidades tematicas levando em
consideragdo as demandas especificas da modadidhisti&ncia.

Designer de multimidia: midiatizar os materiais ggibicos dos cursos, utilizando-se de

diversos meios multimidia, dando a eles uma idadedvisual.

Técnico logistico: executar as atividades de lamgam dos conteddos e dos recursos de

atividade no ambiente virtual de aprendizagem (AM# acordo com o padrdo adotado pela



1.4

15

1.6
1.7

Universidade Corporativa UFS (UcUFS).
Os eventos de capacitacdo, a modalidade, os algetios cursos, a carga horaria de cada
curso/unidade, as funcdes e a quantidade de vagas se propde esta selecdo, estdo disponiveis no
anexo |.
O periodo de realiza¢é@o de cada curso e o vatat aser pago conforme funcéo estéo disponiveis no
anexo |l.
Os critérios para pontuagdo da analise currici@oedisponiveis nanexo Ill.
Os professores conteudistas e os instrutores td@aade para criar os conteados com base nas
referéncias bibliograficas de seu conhecimentoembsdo apenas as normas para producao textual, a

legislacdo sobre direitos autorais e os objetivissalirsos descritos rmexo |.

2 DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

S6 poderéo participar deste processo seletivoregleees do Quadro de Pessoal da UFS que atendam
aos requisitos descritos aaexo | deste Edital.

O servidor ndo podera atuar como facilitador nomeesvento em que esteja inscrito como aluno.
Para efeito deste Edital, sdo considerados seesddo Quadro de Pessoal da UFS docentes do
magistério superior, técnico-administrativos e ades do ensino fundamental e médio submetidos ao
Regime Juridico Unico dos Profissionais da Uniasi (I° 8.112/1990).

Os servidores poderdo exercer as funcdes ofertaelese Edital desde que ndo haja prejuizo das
atribuicbes do cargo de que for titular, devendoofgeto de compensacéo de carga horéaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho,ma @ § 4° do art. 98, da Lei n° 8.112/90.

Para cumprimento do item 2.4, o Departamento demedvimento de Recursos Humanos (DDRH)
solicitar4 a autorizagdo da Chefia Imediata doidervpor meio de formulario proprio, quando as
atividades descritas neste Edital ocorrerem no riworde trabalho, devendo o Chefe tomar
conhecimento formal e definir horario de compensaga forma da Lei.

Os servidores que nao apresentarem 0s requisitosmos descritos noanexo | , serdo
automaticamente eliminados do processo referefubecdio a qual pleiteou a inscricdo e no caso de se
inscrever em mais de uma funcdo, sera desconsalarafiingdo solicitada que ndo atender os

requisitos.

3 DASINSCRICOES

3.1

3.2
3.3

3.4

A inscricdo de interessados neste processo selmtiplica o conhecimento e aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital e as denfaimarcdes que porventura venham a ser divulgadas
no site_www.grh.ufs.hrno menu CAPACITACAOQ, das quais os candidatos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

O periodo de inscrigdo iniciara as 9h do@#6/2012% sera encerrado as 17h do1B&06/2012

O horério diario para recebimento das inscricde&, skurante a manha, dak as12h e, durante a
tarde, dad4hasl17h.

As inscri¢cdes para esse processo seletivo serbiwadss da seguinte forma:

3.4.1 O candidato devera entregar o curriculo impressufocme modelo padréo que encontra-se no

anexo IV, com os devidos documentos comprobatérios em aredos ja devidamente
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3.5

3.6

3.7

3.8

autenticados na DIDEP, Prédio da Reitoria, Cidade Universitafrof. José Aloisio de
Campos, Jardim Rosa Elze, S&o Cristévéo.

3.4.2 Na entrega dos documentos comprobatdrios de qtee dratem 3.4.1 o candidato devera
observar as pontuacdes maximas de cada item peaseainexo Il que trata dos critérios de
pontuacdo para analise curricular, pois ndo sexéebidas comprovacdes além dos limites
estabelecidos.

3.4.3 Para fins de contagem de pontos referentes a f@onagadémica serd considerado apenas o
titulo de maior pontuacdo, conforme tabela de podisponivel no anexo Il

3.4.4 No momento da inscricdo, devera também preencikgrfiaia(s) de inscricdo disponivel(is)
nosanexos V ao X| de acordo com a funcdo escolhida.

Seréo aceitos como documentos comprobatérios feita desta selecdo:

a) educacdo formatdpias autenticadasle diplomas, certificados ou certiddes;

b) capacitacdocopias autenticadasle diplomas, certificados ou certidfes;

c) experiéncia profissional: declaracdo expedida pelor da UFS ou de outro Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica, bem como de esgpma qual o servidor tenha
desempenhado as atividades relacionadas com aleefeea (Oficio, Comunicacao Interna
ou Declaracao).

A declaracdo de experiéncia de trabalho descritalimea “c” do item 3.5 deste Edital s6 sera

considerada valida se for emitida em papel timbrddadrgdo/entidade/empresa, constando nome,

periodo de exercicio (total de anos e meses), fangdio/atribuicbes, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor.

Os servidores, desde que atendam aos requisitososinlescritos neste Edital, poderdo se inscrever

em, no maximo, duas funcoes.

Os servidores que ja atuaram como facilitadorespdendizagem em cursos oferecidos anteriormente

pela DIDEP terdo que participar, igualmente, dpeteesso seletivo.

DA SELECAO

4.1

4.2

4.3
4.4

O processo seletivo regulamentado por este Editd sealizado pela equipe da DIDEP em duas

fases: a primeira tera carater classificatorio gespondera a analise curricular do candidato, a

segunda etapa sera de carater eliminatorio, redlizae através de entrevista.

4.1.1 Para a andlise curricular sera adotada a pontuaigfimla através do roteiro disponivel no
Anexo Il ;

Em caso de empate na andlise curricular, sera@dootcomo critérios de desempate o tempo de

efetivo exercicio na UFS, seguido da idade.

Apés a analise curricular, os candidatos seraaifilzedos em ordem decrescente de pontos.

ApOs a selecéo os candidatos classificados serémcados, de acordo com quadro de organizagao

da DIDEP, para a fase de entrevista, onde sergengdrlos 0s seguintes pontos:

a) perfil do candidato para a funcéo;

b) compatibilidade de horario para participacadsodas as etapas do processo;

c) disposicdo e concordancia com os planos pedagg®igcom a metodologia adotada e com o

calendario de atividades dispostos neste Edital.



4.5

4.4.1 Estando o candidato dentro do perfil exigidoa a funcdo e ndo se observando nenhuma
irregularidade que possa culminar com a sua eligdimapartir-se-a, entdo, para a fase de orientacdes
gerais de acordo com a(s) funcéo(s) que cada caodid desempenhar.

Na condicdo de nao haver candidato inscrito pamarazesso de selecdo, a DIDEP convidara

profissionais das instituicdes que apresentemigémoias de perfil descritos mmexos |.

DO RESULTADO

5.1

A divulgacéo do resultado da selecdo dos interessseta feita até o d22/06/2012 no site da GRH:

www.grh.ufs.br.

DA CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

6.1

6.2

6.3

Os tutores de conteddo, tutores de processo, t&chigitico selecionados para atuar nos cursos de
capacitacdo previstos neste Edital deverdo paaticighrigatoriamente, das atividades de orient&;ao
capacitacdo nos dias programados pela DIDEP, coefanexo XII.

Ao final das atividades descritas anexo Xll, os facilitadores selecionados citados no itemséréo
avaliados e, de acordo com o resultado da avaligg#teréo ser efetivados nos eventos objeto desse
Edital. Em caso de avaliacdo insatisfatdria, o ithrid sera automaticamente desligado do processo.
Os professores conteudistas, designers de muléimfdivisores de portugués e instrutores deverao
participar da reunidao formativa, conforrmpexo Xll. O resultado do trabalho destes profissionais sera
avaliado pela equipe da DIDEP no periodo de entdgamaterial final. Em caso de avaliagédo
insatisfatéria, o candidato ndo serd convocado fdumas atividades pelo periodo de duragdo deste
Edital.

DA CONFIRMAGCAO DA PARTICIPACAO

7.1

7.2

Os professores conteudistas, designers de muléimiéicnicos logisticos, revisores de portugués e
instrutores selecionados na ordem de classificfipah em conformidade com o item 5 deste Edital,
deverdo assinar termo de compromisso e resporat®lino dia da reunido formativa, o que consistira
na confirmacg&o de sua participacdo nas atividadesspas nesse processo seletivo.

Os tutores de conteldo e de processo que participda capacitacdo e que foram aprovados em sua
avaliagdo, deverdo comparecer a DIDEP para assimao de compromisso e responsabilidade no dia

da 22 reunido formativa para efeito da confirmadgdiparticipacdo nos cursos objeto deste Edital.

DO PAGAMENTO

8.1

8.2

Os valores da hora/aula pagos aos facilitadoregpdmdizagem da DIDEP, seguirdo o que estabelece
a Lei n® 8.112/1990, o Decreto n°® 6.114/2007 e afartn® 1084/2008/MEC, conforme tabela
disponivel ncAnexo II.

8.1.1 Havendo atualizacdo da legislagdo que estabelecgeosentuais para pagamento da
gratificag@o por encargo de curso e concurso, teiawigéncia deste Edital, os novos valores serdo
repassados aos facilitadores selecionados.

Em decorréncia do carater peculiar da Educacastamia, o professor conteudista ficara disponivel,

pelo periodo de vigéncia deste Edital, quantassveresolicitado, para dirimir as dividas dos akino
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8.3

8.4

8.5

8.6

e da equipe técnica da DIDEP referentes aos comdegumt ele produzidos e recebera, por conta disso,
o correspondente a 30% a mais do valor definida pararga horaria da unidade teméatica para a qual
participou deste processo seletivo.

Caso a DIDEP realize trés contatos seguidos comofegsor conteudista, através de e-mail, e ndo
obtenha retorno em um prazo maximo de 48hs apdsnwolcontato, sera deduzido o valor a mais
recebido, de acordo com o item 8.2, sendo o professnteudista automaticamente desligado do
processo.

A carga horaria de atividades para pagamento ddicagdo por encargo de curso e concurso nao
excedera a 120h anuais.

Para cumprimento do item 8.4, cada facilitador deassinar, até o Gltimo dia Gtil de cada més,
declaracdo de execucdo das atividades, dispoaithilipela DIDEP, onde indicara a carga horaria
cumprida no exercicio de cada més.

Os valores percebidos pela atuacdo nos cursos pieitagdo da DIDEP ndo se incorporam ao
vencimento ou salario do servidor para qualqueitcefe ndo poderdo ser utilizados como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclysva fins de céalculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A, &3°ei 8.112/90.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A participacdo neste processo seletivo ndo assegureandidato o direito a ocupar uma ou mais
funcBes informadas, mas apenas a expectativa @haerado segundo ordem de classificacao.

N&o havendo candidatos inscritos ou aprovadosgraenchimento das vagas divulgadas nos Anexos
deste Edital, a DIDEP providenciara o melhor enchaninento para provisao de profissionais para os
eventos pretendidos.

A DIDEP reserva o direito de cancelar o processetige e a oferta de cursos, desde que fiquem
observadas inadequacdes que impossibilitem sua@pealizacao.

Este processo seletivo tera validade para o Pregremial de Capacitacdo 2012, contado a partir da
data de publicacdo deste Edital, podendo seradiizoara o Programa Anual de Capacitacdo 2013,
caso haja necessidade.

Durante o periodo de validade deste Edital, osidatab selecionados para todas as fungdes serdo
submetidos a avaliagBes para aferir a sua prodatié e participacdo nestas agbes, podendo, a
gualguer momento, ser rescindido seu termo de acumipso e responsabilidade, desde que haja
incompatibilidade das atividades com o seu desehtpen

Os candidatos aprovados neste processo seletivergmdser aproveitados em outras acdes de
desenvolvimento da GRH, desde que ndo excedamit lde 120h anuais para cada servidor, a
critério do Departamento de Desenvolvimento de ResuHumanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Gerénéladesos Humanos.

Sao Cristovao, 29 de maio de 2012
Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
EVENTOS DE CAPACITAGCAO, MODALIDADE, OBJETIVO, CARGA HORARIA, FUNCAO,
VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

0]

o

Evento de . _ CH do 5 . .
L Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacéo evento
_ Fornecer Ensino superior;
: orientagcoes sobr¢ o
Aperfeicoamento 0 RJU para que Experiéncia comprovada
Em Regime os servidores em instrutoria/docénci
- oA possam Professor
Juridico dos Distancia desenvolver 30h Conteudista 01+CR* em cursos sobrg
Servidores da amplo legislagdo de pessoal d
» conhecimento :
Unido sobre a no minimo 15 horas, oy
legislacéo de capacitacéo na area.
pessoal.
Ensino superior;
Experiéncia comprovada
Professor . . P
Conteudista para em instrutoria/docéncig
0 Médulo | - 01+CR* em cursos sobre
Legislagéo e + N -
Politicas Publicas Legislagdo e Politicas
para a Educacéo Publicas para a Educaca
Basica e Superio de no minimo 30 horasg,
ou capacitagdo na area.
Fornecer aos
) servidos que Ensino superior;
Conhecimentos lidam com q
Experiéncia comprovada
Educacionais e abordagens Professor P _ _ P '
o acEo d Distanci didatico- Conteudista para em instrutoria/docéncig
rganizacao do istancia pedag'oglcas 180h o Médulo Il — 01+CR* em cUrsos sobré
Trabalho conhecimentos Tendéncias
Pedagéai necessarios ao Educacionais Educagdo de no minimp
€dagogico aprimoramento Contemporaneas N
de suas p 30 horas, ou capacitaggo
atividades. na area.
Ensino superior;
Professor o
Conteudista para Experiéncia comprovada
0 Médulo Il — em instrutoria/docénci
Organizacao do
Trabalho 01+CR* em cursos sobre
Pedagdgico com Educagdode no minimo
Enfase na )
Educacdo 30 horas, ou capacitagdo
Superior na area.
Fornecer Experiéncia comprovada
conhecimentos . . o
- basicos sobre a em instrutoria/docéncia
Curso Basico de . n
: Presencial inguagem 60h Intrutor 01+CR* em cursos sobre @
Libras Brasileira de : o
Sinais e Linguagem Brasileira de

contribuir com o
processo de
inclusdo da UFS,

Sinais de no minimo 3

horas.




Evento de . o CH do 5 L. _
L Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacédo evento
Professor Ensino superior;
Conteudista para o
a Unidade 1 — Experiéncia comprovada
“Incluséo Social, | g1+CR* em instrutoria/docéncia
Reestruturagéo e|
Expans&o da em cursos na area de no
Educagédo minimo 15 horas.
Superior”
Ensino superior;
“Professor
Conteudista para Experiéncia comprovada
aUnidade2- | g1+CR* em instrutoria/docéncid
Cultura
Organizacional da em cursos na area de mo
UFsS” minimo 15 horas.
Professor . .
Desenvolver Conteudista para Ensino superior;
competéncias é‘genéqs?ggéi - Experiéncia comprovada
Z o A |
necessarias a . . o
Desenvolvimento de integraco dos Interna da UFS —| 01+CR* em instrutoria/docénci
anci iStanci servidores a Geral e em legislagdio de no
Competéncias Distancia Uit 180h Especifica: " gislag
Organizacionais organizacional comentarios e minimo 20 horas.
da Universidade aplicabilidade”
Federal de _ _
Sergipe. Ensino médio;
Professor E T d
Conteudista para xperiéncia comprovada
a Unidade 4 — . em conhecimentos sobie
“Sistemas 01+CR o
Internos da UFS: funcionalidades dog
conh_ecim_entos e sistemas SGRH, SIGAA|
funcionalidade SIPAC.
Ensino Superior;
Professor Experiéncia comprovada
Conteudista para em instrutoria/docéncig
a Unidade 5 — bre R
“Perfil Estratégico| o1+CR* em cursos sobre Recursps
dos Profissionais Humanos/Gestédo de
Frente as Novas p d inimo 45
Demandas essoas de no minimo 2
Organizacionais” horas, ou capacitacédo na
area.
capacitar os Ensino superior Ciéncia
Servidores -
quanto a melhor i SolRISc e
utilizacéo do Estatistica, ou areas
. 5 Excel como )
Excel Aplicado a afins;
Presencial | ferramentade | . TG 01+CR*

Analise de Dados

auxilio na andlise
de dados
estatisticos para|
obtencéo de
resultados
diversos.

Experiéncia comprovada
em instrutoria/docéncig
em cursos na area de no

minimo 30 horas.




Evento de . o CH do 5 L. _
L Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacédo evento
Ensino  Superior em
Ciéncia da Computacép
Instrutor para a ou areas afins;
Unidade o
“Informatica Experiéncia comprovada
Intermediaria” | g1+CR* em instrutoria/docéncid
em cursos na area de no
minimo 25 horas.
Ensino  superior em
Administracéo,
desenvolver -
habilidades Contablhdade, Oou|
préprias do Instrutor para a Economia;
Formacio ambiente Unidade . o
¢ organizacional “Nogbes de | O01+CR Experiéncia comprovada
Complementar . ) administrativo Orcamento e em instrutoria/docéncia
Ambient Semipresencial para que 0s 120h Execucéo , ]
para Ambiente servidores Orcamentaria” em cursos na area de mo
Administrativo possam minimo 30 horas, o(
desempenhar o .
com maior capacitacdo especifica.
eficacia as suas
atividades.
Ensino superior;
Tutor de o
Contetido para a Experiéncia comprovada
Unigade_ ) 01+CR* em instrutoria/docéncial
“Redacéo Oficial ) i
e as Novas Regra tutoria de no minimo3Q
Ortograficas” horas.
Desenvolver as Ensino superior;
. Tutor de
competéncias ’ Experiéncia comprovada
_ Contetdo para a : i .
basicas de . L. 04+CR* em instrutoria/docéncia
5 unidade “Etica no
atuacéo dos . _ tutoria de no minimo 3d
) Servigo Publico”
_ servidores horas.
Formacéo o e
. . Distancia técnico- 150h
Corporativa Basica . .
administrativos Ensino superior;
Tutor de o
no contexto da i Experiéncia comprovada
L Conteldo para a : i )
Universidade 04+CR* em instrutoria/docéncial

Federal de
Sergipe.

unidade “Gestéo
Sustentavel”

tutoria de no minimo 3(

horas.




(]

o

Incluséo Digital

enfatizando a
importancia do
uso da tecnologig
no contexto
atual.

Evento de . o CH do 5 L. _
o Modalidade Objetivo Funcgéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacéo evento
Tutor de Ensino superior;
Conteudo para a Experiéncia comprovada
. 04+CR* . . .
unidade em instrutoria/docéncig
“Portugués e de no minimo 30 horas.
Redacéo Oficial”
Ensino  superior em
Professor o 5
) Administracéo;
Conteudista para q
i Experiéncia comprovada
Capacitar 0s 0 Médulo | - P ) i P }
participantes - em instrutoria/docéncia
para que “Gestéo 01+CR* bre G
em cursos sobre Gest]
promovam a Estratégica de o 1
interag&o dos ., de Pessoas de minimo 30
fatores de Pessoas
sucesso de uma| horas.
Gestéo Estratégica Or\g/gr;lﬁggao,
dgr':é‘zzggz e Distancia maximizar o 180h
iai potencial Ensino  superior  en
Gerenciais humano e p
otimizar os Administragdo ou areas
processos de Professor afins:
trabalho com Conteudista para '
propoésito de 0 Médulo 11 - Experiéncia comprovada
alcancar metas & “Gestéo +CR* i ; anci
resultados Estratégica de 01+CR em instrutoria/docéncig
satisfatorios. Processos em cursos sobre Gest3
Gerenciais”
de Processos de no
minimo 30 horas.
Proporcionar aos Ensino  Superior e
servidores Ciéncia da Computacia,
conhecimentos 5 :
” - basicos sobre ou areas afins;
Informéatica Bésica ) o —— .
T e Presencial I@IMENTE] 60h Instrutor 01+CR* Experiéncia comprovada

em instrutoria/docéncia
em cursos na area de no

minimo 30 horas.




Evento de CH do
Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacéo evento
Contribuir para a
melhoria da
comunicagao Ensino superior;
interna e externa Experiéncia comprovada
Oratria e _ a UFS com P P
Comunicagio Presencial consequentes 40h Instrutor 01+CR* em instrutoria/docéncia
Organizacional qu%%?;?fos em cursos na area de ng
quanto as minimo 20 horas.
informacdes
transmitidas
Capacitar os
servidores
técnico- Ensino superior;
administrativos e .
dagis Experiéncia comprovadal
Redacéo Oficial e L interessados par: Tiuier G em instrutoria/docéncia /
as Novas Regras Distancia redigirem 20h ote 02+CR* . o
Ortogréficas corretamente ontetdo tutoria de no minimo 30
documentos horas.
oficiais de
acordo com as
novas regras
ortogréficas

FUNGCOES GERAIS A SEREM DISTRIBUIDAS CONFORME A NESEIDADE DOS EVENTOS DESCRITOS NO PROXIMO
QUADRO/ATUAGAO DE ACORDO COM A CLASSIFICAGAO DOS ISCRITOS PARA A VAGA

Evento de CH do
. Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacéo evento
Aperfelgoa_mento Ensino superior;
Em Regime
Juridico dos Conhecimentos
Servidores da d
Unizo . i Designer de | 3:+cR* comprovados em
Multimidia programas: Flash
Egﬂggg:?neaqgos PowerPoint, Photoshop
Organizacéo do CorelDraw.
Trabalho
Pedagoégico
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Evento de . o CH do . . .
o Modalidade Objetivo Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Capacitacao evento
Desenvolvimento de A
9 Portugués. Letras Portugués.
= de
Formagéo
Complementar acordo
para Ambiente . L
Administrativo com o Ensino superior;
evento a 24+CR* Conhecimentos
Formacgéo Técnico logistico
Corporativa Basica atuar. comprovados en
informatica basica.
Gestéo Estratégica
de Pessoas e
Processos
Gerenciais
Tutor de 15+CR* Ensino superior.
Redacéo Oficial e Processos

as Novas Regras

Ortogréfica

*CR — Cadastro Reserva
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Conhecimentos

Educacionais e

Organizacéo do
Trabalho Pedagégico

13/08 a 17/12

ANEXO I
PERIODO DE REALIZACAO DO EVENTO E VALOR H/A PARA PA GAMENTO CONFORME
FUNCAO

Professor Conteudista
para o Médulo | —
“Legislagéo e Politicas
Publicas para a
Educacéo Basica e

Superior”

91h

43,79

Professor Conteudistd
para o Médulo Il —
“Tendéncias
Educacionais
Contemporaneas”

65h

43,79

Professor Conteudistg
para o Médulo 11l —
“Organizagdo do
Trabalho Pedagogico
com Enfase na
Educacédo Superior”

78h

43,79

12



Evento de
Capacitacédo

Periodo de

realizacédo

Funcéo

CH Total

Valor maximo h/a em R$

Desenvolvimento de
Competéncias
Organizacionais

13/08 a 17/12

Professor Conteudistg
para a Unidade
“Inclusé&o Social,
Reestruturacdo da

Educagéo Superior”

39h

43,79

Professor Conteudistg
para a Unidade
“Cultura
Organizacional da
UFS”

39h

43,79

Professor Conteudistg
para a Unidade
“Legislagéo Interna —
Geral e Especifica:
comentarios e

aplicabilidade”

52h

43,79

Professor Conteudistg
para a Unidade
“Sistemas Internos:
conhecimento e

funcinalidade”

3%9h

43,79

Professor Conteudistg
para a Unidade “Perfil
Estratégico dos
Profissionais Frente ag
Novas Demandas

Organizacionais”

65h

43,79
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Formagao
Complementar para
Ambiente
Administrativo

16/07 a 30/11

Instrutor para a

Instrutoria - 50h

. e 66,45
Unidade “Informatica Elaboracéo de 4379
Intermédiaria” material - 50h '

Instrutor para a
Unidade “Nogdes de |  Instrutoria - 20h 66,45
_|  Elaboracéo de
Orcamento e Execucé material - 20h 43,79
Orgamentaria”
Tutor de Contetdo
para a Unidade
“Redacéo Oficial e as 10h 43,79

Novas Regras

Ortogréficas”
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Gestéo Estratégica
de Pessoas e
Processos Gerenciaig

13/08 a 17/12

Professor Conteudistd
para o Médulo | —

“Gestéo Estratégica dé 120h 43,79
Pessoas”
Professor Conteudistg
para o Médulo 11 —
104 43,79

“Gestao Estratégica d¢
Processos Gerenciais'
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Evento de Periodo de w
) ; Funcao CH Total Valor méaximo h/a em R$
Capacitacédo realizacéo
Oratéria e Instrutoria - 40h 66,45
Comunicacio 20/08 a 10/10 Instrutor Elaboragéo de
Organizacional material - 40h 43,79
Redacéo Oficial e as )
16/07 a 30/07 Tutor de Contetido 10h 43,79

Novas Regras
Ortogréaficas

FUNGCOES A SEREM DISTRIBUIDAS CONFORME A NECESSIDADFOS EVENTOS DESCRITOS NO
PROXIMO QUADRO/ATUAGCAO DE ACORDO COM A CLASSIFICAGA DOS INSCRITOS PARA A VAGA

Evento de
Capacitacéo

Periodo de
realizacéo

Funcéo

CH Total

Valor maximo h/a em R$

Aperfeicoamento
Em Regime Juridico
dos Servidores da
Uni&o

Conhecimentos

Educacionais e

Organizacao do
Trabalho Pedagégico

Desenvolvimento de
Competéncias
Organizacionais

Formacéo
Complementar para
Ambiente
Administrativo

Formacéo
Corporativa Basica

Gestédo Estratégica
de Pessoas e
Processos Gerenciaig

Redacéo Oficial e as
Novas Regras
Ortogréfica

Designer de
Multimidia

180K

66,45

Revisor de Portugués

2201

43,79

Técnico logistico

120K

22,65

Tutor de Processos

315K

43,79

16



*Conforme Decreto n°® 6.114/2007 e Portaria n° 1 2@38/MEC.
?A carga horaria total sera dividida pela quantiddeléacilitadores selecionados, de acordo com eaéato de

capacitacéo.

Obs.: O valor da hora/aula podera sofrer alteragdiduncao de atualizagao da legislacéao.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Item Pontos

1. Formagé&o académica 60

3. Experiéncia profissional e outros titulos 40

Total de Pontos 100

1- Formagéo académica*

Doutorado, com ou sem po6s-doutoramento, na area do curso 60 pontos
Doutorado, com ou sem p6s-doutoramento, em outras areas 50 pontos
Mestrado na area do curso 40 pontos
Mestrado em outras areas 35 pontos
Especializagéo na area do curso 30 pontos
Especializagdo em outra areas 25 pontos
Graduagéo na area do curso 20 pontos
Graduagdo em outras areas 15 pontos
Ensino médio / Formacéo técnica na area 10 pontos
Ensino médio / Formacéo técnica em outras areas 5 pontos

2- Experiéncia profissional e outros titulos

2,5 pontos por semestre de
ensino (maximo de 10 pontos)
2,0 pontos por semestre de

Docéncia em cursos de graduagéo ensino
(méximo de 8 pontos)
1,5 pontos por semestre de
Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental ensino
(méaximo de 6 pontos)
1,0 ponto por semestre letivo de
Monitoria em cursos de graduacéo ou de pos-graduagao exercicio efetivo
(méaximo de 2 pontos)
0,75 ponto por semestre de
exercicio efetivo
(méximo de 3 pontos)
0,5 ponto a cada 30h de curso
(méaximo de 4 pontos)
0,5 ponto a cada 60h de curso
(méximo de 1 pontos)

0,5 ponto por curso realizado
com carga horaria de 100h ou
mais (méximo de 4 pontos)
0,25 ponto por curso realizado
com carga horaria abaixo de
100h (méximo de 2 pontos)

Docéncia em cursos de p6s-graduagao stricto sensu ou lato-sensu

Cargo de Direcdo, Coordenacdo, Chefia, assessoramento e secretariado
em unidades académicas ou administrativas de IFES

Instrutoria ou tutoria em cursos da area

Instrutoria ou tutoria em cursos em outras areas

Capacitacdo na area do curso

*A pontuagdo para o item ndo € somatoria. Portamtexar somente o titulo de maior pontuacao.



ANEXO IV
PADRAO DE CURRICULO A SER ENTREGUE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CURRICULO PADRAO

Dados Pessoais

Nome:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone:

Celular:

1- Formagé&o académica *

TITULACAO

POSSUI ?7**

Doutorado, com ou sem po6s-doutoramento, na area do curso

Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, em outras areas

Mestrado na area do curso

Mestrado em outras areas

Especializagéo na area do curso

Especializagdo em outra areas

Graduagéo na area do curso

Graduagdo em outras areas

Ensino médio / Formacéao técnica na area

Ensino médio / Formacgé&o técnica em outras areas

2- Experiéncia profissional e outros titulos

EXPERIENCIA/TITULO

POSSUI 7**

Docéncia em cursos de pés-graduacéo stricto sensu ou lato-sensu

Docéncia em cursos de graduacgéo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

Monitoria em cursos de graduacéo ou de p6s-graduacao

Cargo de Diregdo, Coordenacao, Chefia, assessoramento e secretariado em unidades
académicas ou administrativas de IFES
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Instrutoria ou tutoria em cursos da area

Instrutoria ou tutoria em cursos em outras areas

Capacitagdo na area do curso

* Marcar e anexar somente o titulo de maior pagéio, conforme tabela de pontos constante do dHexo
**Para as fungdes comuns a qualquer curso (exigkeesde multimidia, revisor de portugués, etogrcarX

para a “relacdo da titulacdo com a area do curso”.

OBSERVACOES: organizar os anexos comprobatorios de acordo comiean em que sdo pedidos no modelo
curricular, separando cada categoria com uma fmhgendo a denominacgéo especifica para cada geupo d
documentos, exemplo: 1. Formagdo académidaxeriéncia profissional e outros titulos.

Observar a pontuagdo maxima por item, conformesa@Hl. Consultar o que diz o item 3.3.2 destaatdi

20




ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO - INSTRUTOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 1: INSTRUTOR ()

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethdas séo veridicas e de minha inteira respditsats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;AO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNCAO 1: INSTRUTOR

CANDIDATO:

CURSO(S):

UNIDADE (S) TEMATICA(S):

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO - REVISOR DE PORTUGUES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 2: REVISOR DE PORTUGUES ()

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNCAO 2: REVISOR DE PORTUGUES

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO - DESIGNER DE MULTIMIDIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 3: DESIGNER DE MULTIMIDIA ()

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditsats.

Assinatura do interessado

~ RECIBO DE INSCRIGAO
EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNGCAO 3: DESIGNER DE MULTIMIDIA

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO — TECNICO LOGISTICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNCAO 4: TECNICO LOGISTICO ()

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditsats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;Z\O DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNCAO 4: TECNICO LOGISTICO

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRIGCAO - TUTOR DE PROCESSOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNGAO 5: TUTOR DE PROCESSOS ( )

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditsats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELE(;Z\O DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNCAO 5: TUTOR DE PROCESSOS

CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO X
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR CONTEUDISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNGAO 6: PROFESSOR CONTEUDISTA ( )

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethdas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

~ RECIBO DE INSCRIGAO
EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNGAO 6: PROFESSOR CONTEUDISTA

CANDIDATO:

CURSO(S):

UNIDADE (S) TEMATICA(S):

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO XI
FICHA DE INSCRICAO - TUTOR DE CONTEUDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO PARA FACILITADORES DE APRENDIZAEM 2012

DADOS DE IDENTIFICACAO
Espaco destinado ao preenchimento das informag3ssais de identificacdo do interessado.

Nome: Cargo:

Mat. Siape: RG: Orgéo expedicéo/UF:
Unidade/Orgao: CPF:

Celular: Telefone comercial:

Telefone residencial: E-mail:

DEFINICAO DE FUNCOES

FUNGAO 8: TUTOR DE CONTEUDO ( )

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

CURSO:

UNIDADE TEMATICA:

HORARIO DE TRABALHO :

Declaro para os devidos fins que as informag6esethidas séo veridicas e de minha inteira respditkats.

Assinatura do interessado

RECIBO DE INSCRICAO
EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGH N° 001/2012-GRH
FUNCAO 8: TUROR DE CONTEUDO

CANDIDATO:

CURSO(S):

UNIDADE (S) TEMATICA(S):

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2012
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ANEXO XII

CALENDARIO DE EVENTOS

Inscricdes.

04/06 a 15/06

Analise curricular.

18/06 a 20/06

Divulgacéo do resultado da selecéo.

Até 22/06/2012

Reunido formativa com tutores de processo, tutteg

conteldo e técnicos logistico.

25/06 (manha)

Reunido formativa com professores conteudis

revisores de portugués e designers de multim

tas,

dia;

25/06 (tarde)

assinatura do termo de compromisso | e

responsabilidade.

Capacitacdo para tutores de processo e tutores de

contetido. 25/06 a 06/07
Reunido formativa com Instrutores; assinatura| do

termo de compromisso e responsabilidade. 09/07

22 Reunido formativa com tutores de processo,dstor

de conteddo e técnicos logistico para assinatura do 10/07

termo de compromisso e responsabilidade.
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