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PROCESSO N°. 23113. 006517/2014-44

ASSUNTO: Proposta de Resolugéo que dispde sobre o Regulamento para Flexibilizagdo
da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo no ambito
da Universidade Federal de Sergipe.

PECAS DO PROCESSO:

1) Of n° 09/2014/SINTUFS de 09/04/2014 encaminhando a Secretaria dos
Conselhos Superiores a exposi¢do de motivos para a ﬂex1b111zag:ao da Jornada de
Trabalho para 30 horas/semanais, fls. 1-2;

2) Minuta de Resolugdo SN/2014/CONSU, Fls. 03-07;

3) Folls de informagéo, 1.08;

4) Of. Circular n° 11/2014/SECOS para os Conselheiros do CONSU com a proposta
de Resolugfio para apresentagdo de Emendas devidamente Justlﬁcadas até o dia

' 28 de abril de 2014, fl. 09;

5) Parecer n° 227/2014 do Procurador Geral Paulo Celso Rego Leo, fls. 10- 13
. 6) Folha de informagéo, 14;

7) Emendas do Conselheiro Ricardo Santos do Carmo; fls.15-17;

8) Parecer do Conselheiro Antonio Carvalho da Paix&o, fls.18-19.

'~ ANALISE E PARECER:
Durante o periodo regimental recebemos emendas do conselheiro Ricardo Santos do
Carmo:
Emenda ao Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores técnico- administrativos do

quadro permanente de pessoal da UFS, nos termos do Decreto n° 4, 836, de 09 de
setembro de 2003, do Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995, sera flexibilizada para 6
- (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem intervalo para refeicdes e com
~ atendimento ininterrupto & comunidade de pelo menos 12 (doze) horas, considerados os
trés turnos de funcionamento da UFS, nos termos desta Resolugéo.
§ 1° Os servidores técnico-administrativos da UFS ocupantes de Cargos de Diregdo (CD)
ou Fun(;ao Gratificada (FG), em conformidade com o disposto no art. 1°, inciso II do
Decreto n® 1.590/95, terfio jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais € regime de dedicacdio integral, podendo ser convocados, sem prejuizo da
jornada, sempre que presentes o interesse e anecessidade do servigo.
§ 2° O horério de funcionamento da Universidade Federal de Sergipe sera de 7h as 23h,
im'ntemiptamente, de segunda-feira a sexta-feira, e das 07h30 as 18h30, no sabado.
§ 3°0 intervalo para refeicdes dos membros referidos no § 1° deste artigo néo podera ser
inferior a 1 (uma) hora, nem superior a 3 (trés) horas.
Justificativa: Definir as normativas que sustentam a decisdo da Universidade Federal de
Sergipe em estabelecer a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para os
“servidores técnico-administrativos, conforme solicita a categoria. Além disso, explicitar
o carater ininterrupto de realizagio das fungdes na UFS.
Nio Acatadas. Mantida a Proposta Original e acrescentado o § 4°



- \ ) 5
Justificativa: A legislacio que oferece o ordenamento legal encontra-se citada nos
considerandos da Resolugfo, inclusive a que determina -a obrigatoriedade de
funcionamento ininterrupto dos 3 turnos da.UFS.

§ 4° a0 Arz1° A ﬂexibiliza@:ﬁo da jornada de trabalho ndo gera direito adquirido,
podendo ser revogada se nio forem atendidos os fins que justificaram sua
implantacio.

Emenda ao Art. 2° Na aplicaciio das determinagdes constantes desta Resolucdo deverd
sempre prevalecer o interesse publico, o compromisso da UFS com a sociedade e, para
tanto, o efetivo acompanhamento do cumprimento dos termos desta Resolugfio cabera
aos responséveis pelas unidades administrativas em cada setor. Acatada parcialmente

Art. 2° Na adequacio de cada campus ao regime de Jomada ininterrupta deverio
ser observados o interesse piublico, o compromisso da UFS com a sociedade, as
conveniéncias e as peculiaridades da prestacio de servicos da unidade, para o
atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

Emenda ao Art. 3° E vedada a prestagio de horas extraordindrias por servidores
técnico-administrativos com jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas diarias.
A flexibilizacsio de jornada ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada se ndo
forem atendidos os fins que justificaram sua implantag&o.

Justificativa: Reconhecer a decisdo do. TRF da 4* Regido, que tendo em vista o disposto
no art. 54 Ga Lei n.° 9784/1999, trata da anulag@io dos atos administrativos dentro de
limite temporal, e registra a jurisprudéncia de que ndo existe direito adquirido ao regime
juridico ou a jornada de trabalho pelo servidor publico. Acatada parcialmente, -
acrescentando o § 4° no Art. 1°.

Emenda ao Art. 4° Autorizar todos os servidores técnico-administrativos a cumprir
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
dispensando o intervalo para as refei¢des, observando as opgdes:

Segunda-feira a sexta-feira: Turno A: 07 horas as 13 horas; Turno B: 13 horas as
19 horas; Turno C: 17 horas as 23 horas.:

Sabado: Turno A: 07 as 13 horas; Turno B: 12h30 as 18h30 4
§ 1° Ap6s 4 (quatro) horas de trabalho continuo, o servidor tera direito a intervalo de 15
(quinze) minutos.
§ 2° Os setores que tiverem necessidade de trabatho aos sabados terdo escala de
revezamento entre servidores de modo a atender as suas necessidades. O servidor
escalado para trabalhar em um turno do sdbado sera, obrigatoriamente, compensado com
1 (um) dia de folga na semana.
§3°0 dlsposto nesta Resolugfo ndo se aplica aos ‘servidores ocupantes de cargo com
jornada de trabalho'diferenciada, estabelecida em lei.
Justificativa: Definir com clareza os turnos de trabalho, de tal modo a assegurar
atendimento ininterrupto no andamento dos trabalhos na Un1vers1dade Federal de
Sergipe. Niio acatadas ‘



Justificativas: A proposta niio estabelece o novo regime coma regra para todos e
- existem servicos da UFS que exigem atividades continuas de 24 horas./
Resumo do Parecer do Procurador Geral Paulo Celso Rego Leo: “A minuta de
resolucfio-apresentada observa os ditames legais, eis que ndo estabelece o novo regime
como regra, mas excegdo diante de fundamentos apresentados e apreciados pelas
instancias competentes, que atentarfio para o interesse puiblico em suas manifestagdes,
primordialmente, a fim de garantir a prestagio dos servigos demandados, observando os
princip_ios basilares da Administragio Pblica, estatuidos no art. 37 da Constituigéo
‘Federal. FEstabelece ainda que ndo se trata de concessdo definitiva, sendo
permanentemente monitorada por Comissio Permanente de Flexibilizagdo de Jornada.
Por fim, dfsc1p11na situagdes em que ndo se admite a flexibilizagio de jornada
garantindo, inclusive que os detentores de Cargos de Dire¢dio e Fungdes Gratificadas
estejam permanentemente a disposi¢do da Administragfio, conforme exige a legislagdo.
Diante do exposto, de ordem legal nada se opde que a proposta tramite pelo Colendo
Conselho Un1vers1tar10 e seja apreciado pelo Colegiado Maximo da UFS em matéria
administrativa”. .
Considerando a exposi¢io de motivos apresentada pelo SINTUFS e destacando-se
dentre estes: “maior exercicio de cidadania, reduzindo indicadores negativos como
queixas, reclamagdes ¢ insatisfagdo, ampliando o hor4rio de atendimento de 8 horas para
12 horas ininterruptas, e, além disso, faz parte de uma luta ampla da sociedade pelos
direitos sociais em especial pela sgﬁde e pela educagdo publica, gratuita e de qualidade™;
Considerando que a proposta de Resolugiio foi construida coletivamente e teve a
participagdo e revisio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; )
Considerando ainda o parecer do Procurador Federal pela legalidade da Minuta de
_ Resolug#o. ' . :
Sou favorivel a aprovacio da Minuta de Resolucio proposta com as alteracdes
sugeridas.
Este & 0 meu parecer, salvo melhor juizo.
Campus da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 30 de abril de 2014.

Antonio Carvalho da Paixdo - Relator

&



