Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal

EDITAL N° 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2015.
REVERSAO DE APOSENTADORIA

A Pro-Reitoria de Gestdo de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica quedesabertas as
inscricbes para o processo seletivo simplificadeando a reversdo de aposentadoria para o cargo de
Assistente em Administracdo, Classe D, da Carderdécnico-Administrativo, de acordo com os arte25

27 da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 19898apeto n® 3.644, de 30 de outubro de 2000; aRart
MEC n° 1.595, de 31 de maio de 2002; a Portaria MEE75, de 17 de novembro de 2014; e o Processo n°
23113.006092/2014-73.

1. DOS REQUISITOS PARA A REVERSAO

1.1. A reversao, deferida no interesse da admagdtr, sera concedida ao servidor inativo perteacant
quadro de pessoal das Instituicdes Federais dad mgsde que tenha cumprido os seguintes recuiisito
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) tenha adquirido estabilidade quando na atividade

d) tenha se inativado voluntariamente nos cinc@ amberiores a solicitacao;

e) seja certificada a aptidao fisica e mental deicer para o exercicio das atribui¢cdes inerentesamgo;

f) ndo exerca outro cargo publico ou privado inagléwel com o cargo a ser revertido;

g) ter idade inferior a 70 (setenta) anos; e

i) haja cargo vago.

1.2. A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, claséeskem que ocorreu a aposentadoria, ou correspogde
quando tiver ocorrido reorganizacéo ou transformalgiestrutura do cargo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cbes poderdo ser realizadas, no ¢g@de 13 de janeiro de 2015 a 19 de janeiro de.2015
2.1.1. O candidato podera realizar sua inscrigiiesencialmente no Departamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal/Reitoria (Av. Marechal Rondon,Gonj. Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao-SE),das
horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horasyadtser horario locabu;

2.1.2.Via internet, através do endereco eletrénico www.grh.ufs.brnimBeversdo, pagina do edital), a
partir das 9 horas do dia 13 de janeiro de 201%&t23 horas e 59 minutos do dia 19 de janeiro0d& 2
(horério local).

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato rdecertificar-se de que preenche todos os regsisito
exigidos para a area a qual pretende concorrer.

2.3. Com a inscricdo o candidato firmard o compssmideclarando conhecer os termos deste edital e a
regulamentacdo pertinente, ndo podendo alegar mescionento.

2.4. A relacéo definitiva dos pedidos de inscrid@feridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrme
concursos, pagina do edital) no dia 23/01/2015.

3. CRITERIOS E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. O candidato devera apresentar 0s seguintesmaotos:
a) Requerimento de inscrigdo disponivel no DRS/PRPGlevidamente preenchido;
b) Envelope lacrado contendo:



- Curriculum Vitae ou Lattes atualizado, com fotocdpia dos documentos compoéoioat
(Certificados, Seminarios, e todos os comprovanteslos Curriculum) os quais ndo necessitam
autenticacgéo;
- Copias autenticadas em cartoriodo diploma de Graduacdo ou certificado ou outravar
documental em atendimento & formagéo exigida smertivo historico escolar;
- Copia do documento de identidade; No caso deidatedestrangeiro, é obrigatéria a apresentagcéo
de passaporte atualizado, com visto de permanéntirritério nacional que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil, sem o qual ndo gseémitida a sua inscricdo. Ndo serd aceito
protocolo.
3.1.1. O candidato que optar pagalizar a inscricdo presencialmentedevera apresentar os documentos
relacionados no item 3.1 ho momento do ato daig&wr
3.1.2. O candidato que optar perlizar a inscri¢do via internetdevera:
a) Enviar os documentos relacionados no item 3rhvées de SEDEX (Servico de Remessa
Expressa de Documentos e Mercadorias), postadceierprelmente até o dia9 de janeiro de
2015 para o Departamento de Recrutamento e Selec®esimal — DRS/UFS, Avenida Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atoidé Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-008y;
b) Devera entregar até o di® de janeiro de 2015n0 horario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmenteatoavés de terceiro, os documentos
relacionados no item 3.1, no Departamento de Ramento e Selecdo de Pessoal — DRS/UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Prof. José $Mnde Campos, em Séo Cristévéo — SE
3.2.0S DOCUMENTOS NAO SERAO CONFERIDOS E de inteira responsabilidade do candidato toda
documentacao contida no envelope.
3.3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, esngritacdo documental fora do prazo de inscrigcéo.

4 DOS RECURSOS

4.1 Da homologacao do resultado final do proceskiigo cabera recurso ao Conselho Universitatiayvas

da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, exclusivanpentarguicdo de ilegalidade, no prazo maximo 2le 0
(dois) dias Uteis, a contar de sua publicacédo doi®Oficial da Unido.

4.2 Os recursos deverdo ser entregues e registrafléotocolo Geral da UFS, localizado no prédio da

Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horariodieas 12h e de 14h as 18h.

5 DO CARGO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado para drpeoto de 01 (uma) vaga para o cargo de Assisimte
Administracao.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Havendo mais de um candidato a reversédo, a3ERCcoordenara o processo seletivo simplificado de
carater exclusivamente classificatorio, por meioagtaliacdo curricular, tendo como objeto avaliatovo
tempo de efetivo servico no cargo no ambito do i§erPublico, qualificacdo académica e capacitacdo
profissional, respeitada a pontuacéo disposta rexé\hdeste Edital.

6.1.1. A avaliacdo curricular sera efetuada porchagxaminadora constituida por ato da Reitoriaré se
composta por 03 (trés) servidores efetivos, sepoiferencialmente, pelo menos 02 (dois) deles otapa
do cargo de Assistente em Administragéo; e

6.1.2. Havendo empate no processo seletivo, adetar-para efeito de classificacéo, o candidato roaior
idade, considerando dia, més e ano do seu nascment

7 DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do processo seletivo seradiogado pelo Reitor da Universidade Federal dgigeie
publicado no Diario Oficial da Unido e no site da-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



7.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer deotoncomprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacabtgada no Diario Oficial da Uni&o.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1. O servidor habilitado no processo de seleéipliicado de reversdo devera ser submetido dapé
fisica e mental pela Junta Médica do SIASS.

8.2. A reverséo sera efetivada por meio de atoigadn no Diario Oficial da Unido, a ser expediddape
Secretaria correspondente do Ministério da Educacao

8.2.1. ApoOs a publicacdo do ato de reversao, ackeriaabilitado tera o prazo de 15 (quinze) dias mantrar
em exercicio, sob pena de ser tornado sem efeito.o

8.2.2. S&o assegurados ao servidor que revertéividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e
deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

8.2.3. O servidor que reverter a atividade, norgsse da administracdo, somente tera nova aposeatad
com os proventos calculados com base nas regrais,ate permanecer em atividade por, no minimepcin
anos.

8.2.4. Ap6s a entrada em exercicio, o servidorls¢éado de acordo com as necessidades desta ig@bitu
8.3. E de inteira responsabilidade do candidatiampanhamento de todas as etapas referentes@ssro
Seletivo Simplificado, através do site www.grh.ofs.

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela CardesBesenvolvimento Humano - CDH.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora



ANEXO | — EDITAL N° 001

FORMULARIO DE INSCRICAO E AVALIACAO CURRICULAR PARA DE REVERSAO NO
CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Venho por este instrumento, REQUERER a Pro-Raittei Gestdo de Pessoas, nos termos do Edital
n® 01, de 08 de janeiro de 2015, a minha REVERSADAPOSENTADORIA conforme informacdes
abaixo discriminadas.

Nome:

R.G.: Data de expedigao: Orgéo expedidor:

CPF: Matricula SIAPE:

Data de Nascimento: Tel:

Instituicdo em que se deu a aposentadoria: Unidade de lotagdo em que se deu a aposentadoria:

Enderego completo:

Namero da Inscrigdo: E-mail:

Nesses termos, espero deferimento.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2015.

Assinatura do candidato



ANEXO Il — EDITAL N° 001

Orientacfes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresenfadosmeracéo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidattulos e a respectiva pontuacgéo.

3. Emitir este Formulario de Avaliagcdo Curriculan duas vias, para que seja atestado o recebimesto d
titulos em uma das vias.

Grupo Egpgﬁ%?g Descricdo Pﬁg;if;o Quantidades Total
I. Tempo de 01 1.1. 01 ponto, acadaano 30
servico de exercicio no cargo no
ambito das Instituicdes
Federais de Ensino
II. Qualificacao 05 2.1. Ensino Médio 40
académica* 10 2.2. Ensino Médio
Técnico
15 2.3. Graduacgéao
20 2.4. Especializagao
30 2.5. Mestrado
40 2.6. Doutorado
[ll.Curso de 05 3.1. 05 pontos, acada 80 30
capacitacao** horas de capacitacao.
TOTAL:

* Qs titulos de qualificacdo académica ndo sao tatiwas, prevalecendo, portanto, o de maior
pontuacao apresentado pelo candidato a reverséo.

** Para a atribuicdo de pontos a este grupo corgiee-a 0s cursos de capacitagao relacionada=aa ar
do cargo a ser preenchido concluidos nos ultinmsocanos, contados a partir da data da publicagdo d
edital de revers&o no Diario Oficial da Uni&o. Enpiido o somatorio de cargas horarias de cursesgel
gue possuam carga horaria minima de 20 horas-aula.

RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS PARA REVERSAO DE APOSE NTADORIA — UFS

Comprovante de entrega de titulos:

Assinatura do Candidato(a) Autenticagdo

Data: [

Assinatura e carimbo do
responsavel pelo
recebimento da inscri¢cdo

Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeirasob
pena de responsabilidade administrativa, civil e pel,
conforme art. 299, do Cdédigo Penal Brasileiro.




