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Apresentacao

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), enquamtddcao federal tem por obrigacéo
legal tornar publicas as suas realizacdes e aagalicdos seus recursos através de relatorios
de gestéo, divulgando-os entre 0s 6rgdos compstenfaincipalmente, entre a comunidade

universitaria e a sociedade na qual esta inserida.

No ano de 2009, a UFS continuou na trilha do cnesigto com sustentabilidade.
Externamente, intensificou suas relagdes intetutstinais, possibilitou maior ingresso de
recursos e a divulgacdo das suas potencialidadéstndmente, iniciou o processo de
otimizacdo da maquina administrativa e redistribn@cursos entre suas unidades de modo
mais racional. Entre as medidas adotadas, reordesosetores burocraticos, reduziu e

ordenou despesas, identificou caréncias globaisasd e elaborou solugdes viaveis.

A UFS cumpre, portanto, o seu dever legal ao aptaseas suas realizacoes,
possibilitando a sociedade avaliar seu desempemtiucional, demonstrado no presente
documento, elaborado e formalizado atendendo asntagfes das seguintes normas:
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas da &ni&aCU n° 57/2008; Portaria — TCU n°
389/2009; DecisGes Normativas TCU h00/2009 e 102/2009 e a Portaria da Controladoria
Geral da Unido (CGU) n°. 2270 de 4.11.2009.

Este documento contempla, de maneira concisa,f&s alg UFS executadas durante o
exercicio de 2009. Os resultados aqui descritcalldetamente permitem uma avaliacdo do
desempenho da Universidade Federal de Sergipgggei@vancos significativos nas areas de
ensino de graduacdo, pos-graduasfiitto senste lato sensupesquisa, extensdo e apoio

estudantil.
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1. Dados Gerais da Instituicao - Item 1

Esta secdo propicia ao leitor os elementos esicatglo Planejamento Institucional
aplicados a UFS no exercicio de 2009. Esses elesme@®monstram, com transparéncia, a
gestdo aplicada, possibilitando a analise dos idssaffesultados apurados naquele exercicio.

1.1 Identificac&o da unidade jurisdicionada

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TEWO00, de 07 de outubro de 2009.

Quadro 01 — Identificacdo de Relatério de Gestdo @golidado

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagao: Ministério da Educag&o - MEC Cédigo SIORG: 469
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@

Denominagdo completa: Fundagdo Universidade Federal de Sergipe

Denominagdo abreviada: FUFS

Cédigo SIORG: | Codigo LOA: 26281 | codigo SIAFI: 154050

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacgédo Federal

Principal Atividade: Educacdo Superior - graduacgao e pés-graduacdo | Cédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato:  (79) 2105-6404

Endereco eletrdnico: reitor@ufs.br

Pagina da Internet: http://www.ufs.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campfis~ bairro Jardim Rosa Elze — CEP:

49100-000 — Sao Cristévdo —SE

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolllas

Nome Situacéo Codigo SIORG

Hospital Universitario da FUFSE Ativa 469

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisitimadas

Fundacédo do Poder Executivo — instituida pelo Dedrei 269, de 28.02.1967.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto (edicdo 2003) Aprovado pela Camara de &giecSuperior do Conselho Nacional de Educacac?eb.2002
(Parecer n° 10/02) e pelo Senhor Ministro da Eda@#@eortaria n® 2.387), publicado no Diario OficlalUnido de
26.08.2002.

Regimento Interno da Reitoria — Resolucdao n°® 0 BADONSU.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2005-20091JP- Resolugéo n° 17/2005/CONSU.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesslbnidades Jurisdicionadas

Regimento Interno da Reitoria — Resolu¢éo n° @EADONSU.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Cédigo SIAFI Nome
154050 Universidade Federal de Sergipe
154177 Hospital Universitario da FUFSE
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Gestbes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
15267 Universidade Federal de Sergipe
15267 Hospital Universitario da FUFSE
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio
154050 15267
154177 15267

1.2 Estrutura Organizacional da UFS

A Fundacéo Universidade Federal de Sergipe (FUF8Ejfuida através do Decreto-
Lei n. 269, de 1967, foi integrada ao sistema fadele ensino superior brasileiro
incorporando 0s cursos superiores até entdo etdstan estado. A sua instalagdo efetivou-se
em 15 de maio de 1968.

A Universidade Federal de Sergipe, com sede camdr@lidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, localizada no Jardim Rosa Emicipio de Sao Cristovao, é mantida
com recursos da Unido, mas possui autonomia adnaitivg, pedagodgica e disciplinar, sendo
regida pela legislacdo federal, pelo seu Estatptdp Regimento Geral e pelos atos

normativos internos.

Em seu processo de expansdo e com a finalidadeadesuporte aos cursos de
graduacgédo, a UFS, além da sua sede central no ipiorde Sao Cristovao conta, atualmente,
com o Campus da Saude, no municipio de Aracajujrgp 0 Hospital Universitario (HU);
com o Campus Rural, também no municipio de Sadd®és; com o Campus Avancado de
Xingd e com o Museu de Arqueologia de Xingd, ambosmunicipio de Canindé do Sao
Francisco; com o Centro de Cultura e Arte (CULTARJVe inclui a Galeria de Arte Florival
Santos e o0 Teatro Juca Barreto e ainda com o Mdsddomem Sergipano (MUHSE), no
municipio de Aracaju. Entre os louros conquistapel instituicdo encontra-se também a
implantagdo do Campus de Itabaiana, no exercici@0fs. Em 2006, esta IFES auferiu
autorizacdo formal, por parte do Governo Centratam instauragdo do Centro de Ensino
Superior a Distancia (CESAD) e de um Campus nadeidie Laranjeiras, que propiciarao
maior insercdo social através da educacéo de sinerior, publica, gratuita e socialmente
reconhecida, estimulando o desenvolvimento socr@@o@o das regides interioranas

contempladas nesse processo, assim como o dasgegi€unvizinhas.
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A UFS esta organicamente constituida pelos subsistale Administracdo Geral e de
Administracdo Académica. A Administracdo Geral érfada por trés 6rgdos normativos,
deliberativos e consultivos: @onselho Universitario (CONSU, instancia superior em
matéria administrativa e de politica universitada;onselho do Ensino, da Pesquisa da
Extensdo(CONEPE), que trata de questdes relativas ao ensino, a igasgi extensao, e a

Reitoria, 6rgao diretivo e executivo.

Vinculados a Reitoria encontram-se os GabineteReltor e do Vice-Reitor, as Pro-
Reitorias de Graduacdo (PROGRAD), Pés-Graduacédesgquita (POSGRAP), Extensado e
Assuntos Comunitarios (PROEX), Assuntos EstudgdRBOEST), Administracdo (PROAD),
a Coordenacédo Geral de Planejamento (COGEPLAN)gi@r8ia de Recursos Humanos

(GRH), as Assessorias, a Prefeitura do Campus thili&eo e a Procuradoria Geral.

A Administracdo Académica tem como O6rgaos normativteliberativos e consultivos
0os Conselhos de Centro e os Conselhos de Depattan@omo 0Orgaos executivos, 35
departamentos e 28 nucleos, encontram-se agrupaolosireas afins em Centros de
conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCEl@ncias Biolégicas e da Saude
(CCBS), Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Eduea&iéncias Humanas (CECH). Além

desses, sao considerados CentrdSarapide Itabaiana e o de Laranjeiras.

Cada centro, além do seu diretor, possui tambémCamselho, 6rgdo normativo,
deliberativo e consultivo, e uma coordenacao, quemega os Colegiados de Curso da area
de conhecimento e é responsavel pela supervis&gragao e avaliagdo dos seus cursos do

ponto de vista pedagogico.

A Administracdo Académica conta ainda com o apowms eguintes 0rgaos
suplementares: Biblioteca Central, Restaurante éJgitario, Centro de Processamento de
Dados, Centro de Ensino a Distancia e Colégio dic#giio, Museu de Xingd, Museu do

Homem Sergipano e Hospital Universitario.

Unica universidade publica do Estado de SergipdJF& mantém 96 cursos de
graduacédo, sendo 88 presenciais e 08 cursos adasstdNa pos-graduacasiricto sensu

existem 25 cursos, destes, 19 cursos de mestral6 eursos de doutorado. A UFS
9
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disponibilizou em 2009, por meio do concurso vesdiy 4.455 vagas para cursos presenciais
e 4400 vagas para cursos a distancia, totaliza886 Bagas. A instituicdo conta, atualmente,

com 1.168 docentes e 1.159 servidores técnico-astnaitivos em atividade.

1.3 Responsabilidade institucional — Missao

A UFS tem como objetivo cultivar o saber em suasiasaformas de
conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:

 Promover a criacdo e transmissdo do saber e daraxuwm todas as suas
manifestacoes;
« Fomentar o desenvolvimento integral da personadidadmana e a sua
participacdo na obra do bem comum;
* Investigar e propor solugcdes para o0s problemascioglados com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural do passpecialmente, da regido e
do estado;
» Formar recursos humanos de nivel superior, paral@téis necessidades locais,
regionais e nacionais e fortalecer a unidade natma solidariedade humana,;
e Ser instrumento de equidade social, ofertando vagdsstintamente as
diferentes classes sociais;
» Desenvolver atividades de pesquisa e extensaamea fequitativa, qualificada e
franca a comunidade interna e externa vinculadsizalEES;

* Manter a indissociabilidade entre a pesquisa, meresa extensao.

A MISSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Contribuir para o progresso da sociedade
por meio da geracdo de conhecimento e da
formagcdo de cidad&os criticos, éticos e
comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel.

10
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2. Programacéo e Execucdo Orcamentaria — Item 2

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN W00, de 07 de outubro de 2009.

Obs.: Os quadros deste item constam problemasgmsaValores, posto que o comando
CONOR do Sistema de Administracdo Financeira (S)A&b Governo Federal, vem

apresentando inconsisténcias na extracao dosdeferalores.

2.1Responsabilidades Institucionais — papel da unidadea execucao

das politicas publicas

A Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, no gompto de suas
responsabilidades institucionais e na constantehmaaobjetivando sua missao precipua se
insere, enfaticamente, nas politicas publicas admtais de ensino superior, representando
para Sergipe e estados adjacentes|@cos de disseminacdo e producdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo que propicia, sem sombrdideas, a insercdo social e o

desenvolvimento econdmico.

As iniciativas da atual administracao tém o propdde fazer da UFS uma universidade
cada vez mais inclusiva e de qualidade incontestegvés de uma nova forma de
gerenciamento que preza pela qualidade do ensitimiza o0s recursos publicos e
democratiza as suas decisfes. Nesse sentido, aalffou, em 2009, no processo de
inclusdo social com o crescimento do numero de vagas ofertadasos cursos de
graduacéo e pés-graduacgoo que veio acompanhado de uma sensivel melhasagbes
de assisténcia ao estudante — notadamente atravétevhcdo do numero de bolsas de
trabalho e de estimulo as atividades de pesqueséeaséo — e dariacdo da infra-estrutura
propicia ao desenvolvimento das atividades de ensihm garque tecnoldgico.

Todos os processos gerenciais implementados natdidade Federal de Sergipe estédo

direcionados a comunidade discente, razdo printEraua existéncia. Sao 24.284 alunos

11
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distribuidos entre os diversos cursos de graduagiis-graduacdato senste stricto sensp

conforme explicitado no quadro 02.

Quadro 02 — Numero de alunos matriculados na gradudo
e na poés-graduacao - 2009

Numero de alunos 2009
Graduacédo 22.584
Po6s-graduacao 1.700
Colégio de Aplicacdo 448
TOTAL 24.732

Fonte: COGEPLAN/COPAC.

2.2 Programacao Orcamentéria

Quadro 03 - Identificacdo da Unidade Orgamentaria

Denominacdo da Unidade Orcamentaria

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

Fundacdo Universidade Federal de Sergipe

26281

81262

2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro 04 - Programacé&o de Despesas Correntes (2002009)

Origem dos Créditos Or¢camentérios

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 - Juros e Encargos d3

3 - Outras Despesas Correntes

Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacdo proposta pela UO 140.629.283,00 145.900.560/00 - - 29.238.116,00 32.177.689,00
<
9 PLOA 140.629.283,00 127.519.492/00 - - 29.238.116,00 | 32.974.855,00
LOA 140.629.283,00 127.519.492/00 - - 29.518.116,00 | 31.456.263,00
Suplementares 25.017.789,00 65.420.506,00 - - 963.312,00 | 3.745.148,0(
Abertos . _ - _ - R
Especiais
0] Reabertos _ _ - R - R
o
a - Abertos . - - - - -
(| Extraordinarios
E:) Reabertos _ _ - R - R
Créditos Cancelados - 30.268,00 - - 1.154.000,00 1.516.000,0(
Mov. Crédito HU (-) - - - - 759.277,82 -
Créd. Blog. Remanejado - - - - 407,00 -
Outras Operacdes - 1.265.458,00 - - - -
Total 165.647.072,00 191.644.272)00 - -| 28.567.743,18 33.685.411,00

12
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2.2.2. Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 05 - Programacéao de Despesas de Capital (800 2009)

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 - Investimentos SIZ;nI:r\llséisr(;zs 6- Outrézrl)?t?pesas b
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagao proposta pela UO 4.000.000,00 17.278.643,0( - - - -
<
o PLOA 4.000.000,00 17.278.643,0( - - - -
LOA 15.359.565,00 26.197.215,0( - - - -
Suplementares 237.011,00 2.059.881,0( - - - -
- - Abertos 2.083.375,00 2.093.375,0( - - - -
o) Especiais
= Reabertos ) - - - - -
[a)
HfJ Abertos . B R R R R
5 Extraordinarios
Reabertos . B R R R R
Créditos Cancelados . 8.026.714,00 . - - -
Outras Operagoes - 299.998,36 - - - -
Total 17.679.951,00 22.023.758,64 0 0 0

2.2.3. Programacéo de Despesas e Reserva de Contingéncia

Quadro 06 - Quadro Resumo da Programacao de DespssaReserva de
Contingéncia (2008 — 2009)

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 - Reserva de
Contingéncia

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagéo proposta pela UO 169.867.399,00 178.078.249,0 4.000.000,00 17.278.643,0( - -
9 PLOA 169.867.399,00 160.494.347,0 4.000.000,00 17.278.643,0( - -

LOA 170.147.399,00 158.975.755,00 15.359.565,00 26.197.215,0( - -

Suplementares 25.981.101,0( 69.165.654,0( 237.011,00Q 2.059.881,0( - -

. Abertos 2.083.375,0¢ 2.093.375,00 - -

Especiais

8 Reabertos - -
= . Abertos - -

=) Extraordinarios
~|h|:J Reabertos - -
(@) Créditos Cancelados 1.154.000,0( 1.546.268,0( 8.026.714,0( - -
Mov. Crédito HU (-) 759.277,82 - -
Créd. Blog. Remanejado 407,0 - -
Outras Operacdes 1.265.458,0( 299.998,36 - -
Total 194.974.500,00 225.329.683,00 17.679.951,00 22.023.758,64 - -

Nos ultimos anos a dotacdo orcamentaria da Undesmiei Federal de Sergipe (UFS)

tem apresentado crescimento significante, sobretnde grupos de despesas pessoal e

investimentos. Essa perceptivel realidade se esgrésnto numericamente através dos

significantes valores alocados para o desenvolvionga IFES como qualitativamente atravées

da evolucédo do numero de cursos e vagas ofertadsngtituicao.

13
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Um dos fatores preponderantes para a maior alocdeda@réditos nas IFES e
consequentemente na UFS é a politica governamexpansionista que tem enxergado a

educacao como investimento necessario ao desemasita cultural e sdcio-econdémico.

Além da politica nacional, na UFS, o direcionametits gestores no momento de
elaboracdo da proposta e execucdo do orcamentoltsepara a alocacdo de créditos que
visem a racionalizacdo dos gastos e a priorizagddedpesas em investimentos necessarios
ao melhoramento da infra-estrutura para as atieslae ensino, pesquisa e extensao.

Nessa direcdo observa-se que o grupo de despesmsinmentos obteve crescimento
percentual de 24,56%, passando de R$ 17.679.99H/@022.023.758,64, considerando os

anos de 2008 e 2009, conforme demonstrado no q0&dro

J& o grupo de despesa pessoal e encargos sooi@igetapresenta maior participacado
na dotacao direta liberada. Os expressivos mostagitecados para folha de pessoal e
encargos sociais se justificam devido a atividattecpal da instituicdo que € a prestacdo de
servicos educacionais voltados para a formacao hamia cursos de terceiro grau e da pos-

graduacéo.

Esse grupo, também, apresentou crescimento exyedsvido aos aumentos salariais
e as novas contratacbes de servidores efetivosdagerpara atender ao processo de
reestruturacdo das IFES. Na UFS, no periodo de 219, a dotacdo para este fim variou,
em termos percentuais, em torno de 15,69%, passdn@$ 165.647.072,00 em 2008 para
191.644.272,00 em 2009.

O grupo outras despesas correntes € composto @tamcOes de créditos
orcamentarios para atender as despesas de custaioueencao das IFES e os beneficios aos
servidores efetivos como: Auxilio Alimentacdo, Aixi Creche, Vale Transporte e

Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Na UFS, o grupo outras despesas correntes apraseaniacédo de 17.91% ao longo do
interim entre 2008 e 2009. Cabe ressaltar que armakicacdo de recursos para este fim
depende do esfor¢co conjunto de todos os servideredunos da casa, posto que na
distribuicdo dos recursos através da matriz ANDIF&$naior aporte alocativo de crédito

para a instituicdo, depende do bom desempenho. dessta desempenho € mensurado atraves
14
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de indicadores que avaliam aspectos quantitativepiaditativos da gestdo académica e

administrativa. Nessa composi¢cdo sdo consideraatddveis como: Numero de professores

com doutorado, numero de pesquisas publicadaspteepluracédo de curso por cada aluno,

taxa de sucesso de alunos aprovados, relacéo @iofessor e aluno/servidor, estrutura fisica

da IFES, dentre outras variaveis.

Internamente, no momento de elaboragdo da propog&aificada a série histérica de

gastos para este fim e as prioridades estabelepalagestao.

Cabe ressaltar que o item 9 — Reserva de Contirgénodo se aplica a natureza

juridica desta Unidade Jurisdicionada (UJ).

2.2.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 07 - Movimentacao Orgcamentaria por Grupo deDespesa
Exercicio 2009

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | UG concedente o ~ - - .
de Crédito | ou recebedora| Classificasdo da ago 1Enii?§32' ° E2ncz;1]rl:;rcc))§ da 3Degrl)1érs&;ss
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
154003 12364137504870001 - - 3.106.881,80
150011 123641073009E000[L - - 8.750,00
153173 12128106184290001 - - 8.802,65
Movimentagao 153173 12128803486AD000] - - 537.742,40
Interna Recebidos 153173 12362137787410001 - - 529.194,12
153173 12422137787510001 - - 11.643,38
153173 12813137787420001 - - 41.567,45
153173 12128106184200001 - - 1.685.481,89
153173 12847144805090001 - - 736.46,40
Concedidos 90031 28846090100050028  1.265.458,00 - -
_ ) 257001 10302122085850028 - - 36.272,08
BT EEED _ 257001 10128143686300001 - - 75.000,00
Externa Recebidos
257001 10303129320AH001, - - 233.479|00
257001 10422144687090001 - - 6.000,00
Despesas de Capital
Investimentos Financeiras Capital
Concedidos 153103 12364107340090028 299.998|36 - -
_ ) 154003 12571137540190001 394.772/53 - -
ST EEED _ 150011 12364107382822001 4.169.746,42 - -
Interna Recebidos
153173 12128106184200001 163.784,22 - -
153173 12847144805090001 18.288/16 - -
Movimentag&o | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 257001 10302122085350028 1.000.000,00 - -
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Grande parte dos créditos orcamentarios movimestpéta instituicdo refere-se aos
recebimentos. Assim, existiram, em 2009, apenas damcessdes. O primeiro crédito
concedido tem natureza de movimentacdo externterurse a transferéncia automatica, via
Sistema de Administracéo Financeira (SIAFI) pagédrda justica do trabalho e se tratava de
direito adquirido por servidores em processo detesea judicial. O segundo crédito
concedido tem natureza de movimentacgéo internaesEa um convénio firmado entre esta

Universidade Federal de Sergipe e a Universidadergedo Rio Grande do Norte.

Ja as transferéncias governamentais oriundas @bimeentos de créditos de outras
instituicBes referem-se aos recursos oriundos degges, convénios e cooperagao-técnica.
Estes créditos viabilizam a capacitacdo do corpente, de forma continuada, nos niveis de
mestrado e doutorado, além de outras realizac@@seraplo dos cursos a distancia ofertados
pela instituicdo. Os eventos e realizacdes sulmkidiccom os créditos descentralizados
possibilitam o desenvolvimento do corpo discentejdadania e a garantia de politicas de

direitos humanos para a comunidade envolvida ngstps desenvolvidos pela UFS.
Dentre as instituicbes liberadoras de recursos patkS, destacaram-se, no ano de

2009, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da EdiacdENDE) e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

16
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2.3 Execucao Orcamentaria

2.3.1 Execucao Orcamentaria de créditos originarioda UJ

Este item apresenta quadros que retratam os vadxexsutados na UFS referente a sua
dotacgédo direta

Quadro 08 - Despesas por Modalidade de Contratacddotacao Direta
(2008 — 2009)

. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacéo 2008 2009 2008 2009
Licitacdo 14.867.269,56 | 26.559.348,42 | 14.867.269,56| 26.559.348,42
Convite - - - -
Tomada de Precos 100.280,98 657.374,49 280,98 657.374,49
Concorréncia 3.615.795,80 9.673.792,9 3.61580@5 9.673.792,97
Pregéo 11.151.192,78 16.228.180,96 11.151.¥2,7 16.228.180,96
Concurso - - - -
Consulta - - - -
ContratagOes Diretas 8.151.069,61| 6.836.297,00| 8.151.069,61 6.836.297,00
Dispensa 4.002.076,54 2.246.594,99 4.0025%6 2.246.594,99
Inexigibilidade 4.148.993,07 4.589.702,01 4.1489B3 4.589.702,01
Regime de Execucao Especial 74.492,65 70.272,85 74.492,65 70.272,85
Suprimento de Fundos 74.492,65 70.272,85 4.492,65 70.272,85
Pagamento de Pessoal 165.854.767,12 | 193.026.889,87| 164.839.435,52| 191.088.206,56
Pagamento em Folha 165.647.072,00| 192.544.272,00 164.808.683,1490.664.746,28
Diarias 207.695,12 482.617,87 .780,38 423.460,28
Outros = - = -
Gréfico 01 - Evolugéo das Licitagbes por Modalidade
(2007 — 2009)
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Quadro 09 - Despesa Corrente por Grupo e Elementedespesas — Dotacao Direta (2008 — 2009)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

==

3

3

)

4

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 - Despesas de Pessoal 164.808.683,14 190.664.746,2{ 164.808.683,14 190.664.746,2 0,00 0,00]| 164.177.400,3( 190.664.746,2

319001 | Aposentadorias e Reformas 32.838.910,885.706.348,40 32.838.910,88 35.706.348,40 0,00 0,00 | 32.838.910,88 35.706.348,4

319003 | Pensdes 4.867.109;23 5.774.610,31 4.867.109,23 5.774.610,31 0,00 0,00 4.867.109,23 5.774.610,31
319004 | Contrat. Tempo Determ. - P. Civil 6.391.838, 6.769.910,72 6.391.728,5% 6.769.910,72 0,00 0,00 6.391.728,5% 6.769.910,72
319008 | Outros Benef Assistenciais 46.990,07 78.316,3Q 46.990,07 78.316,30 0,00 0,00 46.990,07 78.316,30
319011 | Venc e Vantagens Fixas 85.152.726,784.666.799,35 85.152.726,7% 104.666.799,35 0,00 0,00 | 85.150.453,30 104.666.799,3

319016 | Pessoal Civil - Desp Variaveis 183.687,84 306.121,77 183.687,84 306.121,77 0,00 0,00 182.625,82 306.121,77
319091 | Sentencgas Judiciarias 13.631.75[7,24.3.041.038,57 13.631.757,24 13.041.038,57 0,00 0,00 | 13.631.757,24 13.041.038,5]
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 850.965,80 207.966,24 850.965,8( 207.966,24 0,00 0,00 850.965,8( 207.966,24
319113 | Obrigacdes Patronais 20.844.806,784.113.634,62 20.844.806,78 24.113.634,62 0,00 0,00 | 20.216.859,47 24.113.634,62
2 - Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - Outras Despesas Correntes 27.750.601,1¢ 30.269.234,9( 27.750.601,1¢ 30.269.234,9(596.700,3( 830.252,51 27.061.690,4( 18.006.573,1

335039 | Serv Terc - Pessoa Juridica 583.699,001.451.518,04 583.699,00 1.451.518,04 0,00] 1.541,80 412.469,44 935.616,02
339004 | Contrat. p/ Tempo Determin. - P. Cjvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.091.730,42 0,00

339008 | Outros Benef Assistenciais 222.736,80 170.986,2( 222.736,8( 170.986,2( 0,00 0,00 222.736,8( 170.986,2(
339014 | Diarias 207.695,12 482.617,87 207.695,117 482.617,87 0,00 0,00 208.991,73 480.251,46
339018 | Aux Financeiro a Estudantes 2.456.66P2,382.941.416,0( 2.456.662,38 2.941.416,0( 0,00/ 1.090,0§ 2.317.095,46 2.849.876,22
339020 | Auxilio Financeiro a Pesquisadoreg 384.933,8 380.277,0( 384.933,83 380.277,0( 0,00 0,00 384.933,83 375.984,95
339030 | Material de Consumo 2.972.476,26 2.022.155,0( 2.972.476,26  2.022.155,00 1.038,50121.828,51 1.877.271,02 1.101.414,23
339033 | Passagens 263.754,63 631.556,0( 263.754,63 631.556,00 0,00 0,00 182.311,54 559.562,53
339035 | Servigos de Consultoria 0|00 454.585,64 0,00 454.,585,64 0,00 0,00 27.083,30
339036 | Serv Terc - Pessoa Fisica 250.015,05 821.749,99 250.015,04 821.749,98 0,00 0,00 250.015,08 471.546,58
339037 | Locagdo de Mao-de-Obra 3.472.979,54 5.766.265,53  3.472.979,54 5.766.265,53 33.981,61 0,00] 3.082.739,74 4.836.101,14
339039 | Serv Terc - Pessoa Juridica 11.284.272,138.800.951,58 11.284.272,13 8.800.951,58561.680,19 705.792,14 11.204.314,18 0,00

339046 | Auxilio-alimentagéo 3.034.137,23 2.769.409,27  3.034.137,23 2.769.409,27 0,00 0,00 3.034.137,23 2.769.409,21
339047 | Obrigag@es Tributarias e Contributivas 5.884,98 15.378,95 5.884,98 15.378,95 0,00 0,00 5.884,98 15.378,95
339049 | Auxilio-Transporte 699.499,p2  614.508,59 699.499,27 614.508,59 0,00 0,00 699.499,22 614.508,59
339067 | Depbsitos Compulsérios 0/00 3.211,54 0,00 3.211,54 0,00 0,00 0,00 3.211,54
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 60.921,17 14.192,78 60.921,17 14.192,78 0,00 0,00 60.921,17 14.192,78
339093 | Indenizagbes e Restituicbes 101.469,90 850.341,39 101.469,9( 850.341,33 0,00 0,00 101.469,90 848.784,76
339130 | Material de Consumo 7.560{00 0,00 7.560,0Q 0,00 0,00 0,00 7.560,00 0,00

339139 | Serv Terc - Pessoa Juridica -Intragpv 30084 387.441,11 379.840,0( 387.441,11 0,00 0,00 337.846,38 386.894,45
339147 | Obrigagdes Tribut. e Contributivas 1.362968 1.690.672,49 1.362.063,9% 1.690.672,49 0,00 0,00 1.579.762,31 1.545.770,16

D
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Quadro 10 - Despesas de Capital por Grupo e Elementle Despesa — Dotacéo Direta

Eees e BEgTEss Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - Investimentos 4.759.791,37 |15.879.251,73|7.796.530,75 |4.300.875,26 |5.267.237,34|4.097.964,76 |1.949.120,29|3.597.560,70
449039 | Serv Terc - Pessoa Juridica D,00 90.336,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 | Obras e Instala¢des 1.586.088,5@.518.633,90 3.669.462,50 1.308.399,41 5.267.237,34 4.064.745,83 77.239,80 1.308.399,41
449052 | Equip e Material Permanente 3.172.140,58.262.814,7% 4.125.514,94 2.986.260,8% 0,00 33.218,93 1.870.327,18 2.282.946,29
449092 | Despesas de Exercicios Anteriores 851,31 1.252,00 851,31 0,00 0,00 0,00 851,31 0,00
449139 | Outros Serv. de Terceiros -PJ 702,00 6.215,00 702,00 6.215,00 0,00 0,00 702,00 6.215,00
5 - Inversbes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0,00 0

| Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 - Amortizacéo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Analisando o quadro despesa por modalidade dedé&ut percebe-se que houve acréscimo em todas @alidades, exceto em

suprimento de fundo e dispensa. Em relacdo asrdigpea publicacdo e aplicabilidade do Acérddo TE€2731/2008 implicou em menor

volume de recursos publicos transferidos e exeostpdla Fundag&o de Apoio.

Dentre as dificuldades enfrentadas que retardaroaegso licitatério, no que tange a materiais épaguentos, tem-se: solicitacbes com

especificacdes incompletas; expressivo volumeaitag¢ides no final do exercicio, ocasionado pelssdicbes de créditos orcamentarios no final

do ano.

Verificamos que a modalidade de Pregéo Eletronestatta-se com o maior volume de casos.

Para uma melhor visualizacdo, o grafico 01 plotavalucdo das modalidades de licitacdo durante esciexos de 2007 a 2009.
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Observando o quadro referente as despesas corrpoteslemento de despesa,
verifica-se que em 2008 cerca de 83% da dotaca@tadistd comprometida com despesas de
folha de pagamento, 14% refere-se as despesastgociNO que tange a despesa de capital,
verifica-se que 3% destinaram-se aos investimeras.2009 ocorreu pequena alteracdo
nessa participagéo, posto que o grupo custeiosponeleu a 13% da dotacao direta, enquanto
que as despesas de pessoal e encargos sociagerggram 80%. Houve também, acréscimo
no grupo investimento que passou a participar c&,m da dotacdo direta, conforme

demonstra o gréafico 02.

Gréfico 02 — Execucéo por Grupo de Despesa
Dotacao Direta - 2009

13% 7%

@ Pessoal
W Custeio
O Capital

80%

Fonte: COPRO/COGEPLAN

Nessa direcao, analisando a evolucdo da partiopagaotacéo direta, por grupo de
despesa, observa-se um decréscimo nas despesassb@lpe custeio e um acréscimo no

grupo investimentos.

Observando o grupo custeio verifica-se que os eltarede despesas que alocam 0s
maiores volumem de recursos correspondem as seguileispesas: servicos de terceiros
pessoa-juridica, locacdo de mao—de-obra, matemal cdnsumo, auxilio financeiro a
estudantes. Além destes, apresenta significanter watlespesa de beneficio aos servidores

referente ao auxilio-alimentacéo.

Cabe ressaltar que, no exercicio de 2009, o valmodstrado no elemento de despesa
339039 (servigos de terceiros - pessoa juridida) regnor, isto porque a importancia que em
2008 era alocado nesta rubrica, agora estdo erobutid elemento 335039 (servicos de
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terceiros — pessoa juridica — transferéncia pasdtuicdo privada). No ano de 2008,

ocorreram também algumas reformas que acrescevarocontido no elemento 339039.

O grupo de investimento apresentou um crescimeagtifisante, tanto no elemento

obras e instalacdes quanto nas despesas referemfeisicdo de equipamentos e material

permanente.

2.3.2 Execucéo Orcamentéria de créditos recebidoglp UJ por Movimentagéo

Este item apresenta tabelas que retratam os vawreesitados na UFS e recebidos de

outras instituicbes por meio de destaques, congénawoperacao técnica.

Quadro 11 - Despesas por Modalidade de ContratacadoDestaques

(2008 — 2009)

. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacdo 2008 2009 2008 2009
Licitacdo 6.582.616,70| 7.377.162,18 6.582.616,70 7.377.162,18
Convite - - - -
Tomada de Precos 85.316,74 - 85.316,74 -
Concorréncia 2.154.048,53 1.000.000,00 2.154.048,53 1.000.000,00
Pregéo 4.343.251,43 6.377.162,18 4.343.251,43 6.377.162,18
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 3.799.106,22| 2.378.819,23 3.776.862,92 2.378.819,23
Dispensa 3.775.831,22 2.378.819,28 3.753 %87 2.378.819,23
Inexigibilidade 23.275,00 - 23.275,00 -
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 39.042,23 63.835,26 39.042,23 63.835,26
Pagamento em Folha - D - D
Diérias 39.042,23 63.835,26 9.032,23 63.835,26
QOutros = = = -
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Quadro 12 - Despesas Correntes por Grupo e Elementie Despesa - Destaques

(2008 — 2009)

e Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 - Despesas de Pessoal - - - 0 0 0 - 0
2 - Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3 - Outras Despesas Correntes 10.570.906,6¢ 6.967.380,417 10.570.906,6§ 6.967.380,47 2.415.809,3( 1.458.630,44 3.232.895,7¢  3.071.770,39
339004 | Contrat. p/ Tempo Determin. - P. Civ 1.490,44 0,00 1.140.490,44 0,00 0,00 10.431,02 0,00 0,00
339014 | Diérias 39.042,23 63.835,26 39.042,23 63.835,26 0,00 0,00 37.745,62 63.752,49
339018 | Aux Financeiro a Estudantes 1.673.433,26663.621,01 1.673.433,96 2.563.621,01 0,00 0,00|1.671.052,28 2.306.738,1(
339020 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores 142.993,1276.960,03 142.993,1( 276.960,03 0,00 0,00| 142.861,79 275.807,9(
339030 | Material de Consumo 1.806.600,00188.505,14 1.806.600,0( 188.505,14 0,00 | 226.684,52 115.741,34 0,00
339033 | Passagens 160.929,00219.284,56 160.929,00 219.284,56 0,00 27.506,34 142.933,04 166.966,84
339036 | Serv Terc - Pessoa Fisica 11.568,7618.928,90 11.568,76 18.928,9(Q 0,00 0,00 11.568,76 18.928,9(
339037 | Locacdo de Mao-de-Obra 1.392.57Y,09 0,00 1.392.577,09 0,00 0,00 0,00| 643.759,02 0,00
339039 | Serv Terc - Pessoa Juridica 3.962.6338636.245,57 3.962.633,00 3.636.245,57 2.415.809,30 1181443,42 467.233,93 239.576,17
339147 | Obrigagdes Tribut. e Contributivas 240.639,1 0,00 240.639,10 0,00 0,00 12.565,18 0,00 0,00
Quadro 13 - Despesas de Capital por Grupo e Elementle Despesa — Destaques
(2008 — 2009)
S ok BegEs Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos 3.036.739,3¢ 5.746.591,33 3.036.739,39 5.746.591,33 974.234,571 2.165.176,17 169.679,20 153.754,3(
449051 | Obras e Instalacbes 2.083.374,00000.000,00 2.083.374,00 1.000.000,0( 974.234,57 2.164.742,12 47.206,38 63.497,80
449052 | Equip e Material Permanente 953.365,38746.591,33 953.365,38 4.746.591,33 0,00 434,00, 122.472,82 90.256,5(Q
5 - Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Demais elementos do grupo
6 - Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Demais elementos do grupo
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Com a aplicabilidade do Acorddo TCU n° 2731/2008opsracdes envolvendo a
modalidade de licitagcdo por dispensa implicaramnegmores volumes de recursos publicos
executados pela Fundacéo de Apoio. Nesse tipo daldade grande parte das ocorréncias
se reportam para a Fundacado, equivalendo em 20884%%. J4 no ano de 2009 esse

percentual correspondeu a 74,48% da dotacgao tiakttuicao.

Quanto a composicdo e evolucdo das expensas,caerds que no grupo outras
despesas correntes, os elementos auxilio finan@eiestudantes, material de consumo,
locagcdo de mdao-de-obra e servicos de terceirosssopejuridica apresentaram execucgao
expressiva. Em relagdo aos investimentos, destaesgaas expensas referentes as obras e

instalacBes e as aquisi¢cdes de equipamentos eéahpsFmanente.

Analisando as dotacdes oriundas de destaque, @r@8¢c observa-se que 55% dos

créditos foram aplicados no grupo de despesasdieice 45% em capital.

Grafico 03 — Execucao por Grupo de Despesa
Destaques - 2009

45% @ Custeio

M Capital

55%

Fonte: COPRO/COGEPLAN

Considerando a dotacao total executada, houve véscmo equivalente a 18%
do ano de 2008 para 2009. O grupo de despesassi@ape encargos sociais apresentou uma
majoracdo de 16%. As despesas de custeio apresantaducdo de 3% e 0s investimentos
obtiveram um crescimento de 177%, passando, enosemonetarios, de R$ 7.796.530,75
(sete milhbes setecentos e noventa e seis mil goiod e trinta reais e setenta e cinco
centavos) para 21.625.843,06 (vinte e um milhOmseeatos e vinte e cinco mil oitocentos e

quarenta e trés reais e seis centavos).
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A significante elevacédo nos percentuais de investios ocorreu, dentre outras
razdes, por conta das transferéncias governamemtaiglas do Programa de Reestruturacéo
e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) dilmemcdes de créditos referente ao
programa denominado de Projetos Prioritarios. EggEgramas visam a expansao do ensino

através da majoracdo do niamero de cursos e vagaadecao e na pés-graduacao.

Em relagdo a politica interna, a decisdo de cgatedos custos e 0 uso racional
dos recursos materiais possibilitaram maiores &f@s dos quantitativos de moveis e

equipamentos, fato que contribuiu para elevar osepéuais do grupo capital.

2.4 Execucao Orcamentaria por Programa de Governo

O Orgamento da Fundacédo Universidade Federal dgpBereferente ao exercicio de
2009 foi elaborado em consonancia com o Planodlual (PPA), com a Lei de Diretrizes

Orcamentaria (LDO) e com a Lei Orcamentaria Anu@lA).

Vinculando-se a visdo de planejamento, este orcmm@&imstrumento imprescindivel
de estruturacdo dos objetivos a serem alcancads$ngétuicdo em determinado periodo de
tempo. Ele € composto, entre outras classificag@sprogramas de trabalho que condensam

e expressam a politica governamental implementada.

Nesse sentido, a tabela abaixo explana a execugamentéaria e fisica dos programas
de trabalhos e respectivas acbes orcamentariasntesera dotacdo direta da Universidade
Federal de Sergipe. Apresenta, ainda, analisearéterca dos resultados mensurados em

cada acao.
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Quadro 14 — Execuc¢do Orcamentaria por Programa de @&/erno

Identificacéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089

| Denominacdo: Previdéncia de Itigos e Pensionistas da Unido

Dotacdo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar nag
processados

Valores Pagos

38.677.992,00

52.213.495,0(

51.109.569,57

51569%7

51.109.569,57

Acdo 0181 - Pagamento de Apos

entadorias e Pens68grvidores Civis

Dotagéo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar nag
processados

Valores Pagos

38.677.992,00

52.213.495,0(

51.109.569,57

51569%7

51.109.569,5

Informag6es sobre os resultados alcangados

ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice previsto no | Indice atingido
medida) PR PR exercicio no exercicio
Data Indice inicial Indice final
1 Pessoa beneficiada 30/12/20088.677.992,00 52.213.495,0 679 876

Férmula de Célculo do indice:

Quantidade de pensionistas multiplicada pelo v@openséo.

Analise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. O numero de solicitacdes por apaderias alicercadas na legislagcdo vigente foomqile o previsto pel

Geréncia de Recursos Humanos.

D

Identificacéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0750

Denominacdo: Apoio Administratio

— Dotagdo - Despesa Empenhada I_De_spesa REOSEHFEIE T Valores Pagos
Inicial Final Liquidada processados
6.602.652,0( 5.737.897,0( 5.628.064,06 5.198.212/04 171.229,56 5.112.162,04

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica

aosr@dores, Empregados e seus Dependentes

Dotacéo Despesa Empenhada I_De_spesa resios g PR e Valores Pagos
- . Liguidada processados
Inicial Final
3.595.076,0( 2.079.076,00 2.073.160,0( 1.643.307,99 171.229,56 1.557.257,9
Informag6es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indicador (Unidade R'efg.renma Indice previsto no | Iindice atingido
medida) Data :EICII(:':I? indice final exercicio no exercicio
1 Pessoa beneficiada 30/12/2008 3.595.076,00.079.076,0( 7133 1496

Férmula de Célculo do indice:

Quantidade de servidores e dependentes benefigiadtplicado pelo valor per capita do beneficio.

Analise do Resultado Alcancado:

Meta ndo atingida. A realizagdo dessa acdo depgmdidiacdo dos servidores, com seus respectivpsrikentes, ao plano gde
salde vinculado a instituicéo.
Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependenties Servidores e Empregados
Dotacéo Despesa Restos a Pagar ndo
o - Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
163.542,00 173.542,00 176,28 170.986,20 - 170.986,20
Informag6es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice previsto no | indice atingido
medida) Data indice inicial | indice final exercicio no exercicio
1 Crianca atendida 30/12/2008 163.542,00173.542,00 206 226

Férmula de Célculo do indice:

Quantidade de filhos de servidores de 0 a 6 andtiplimado pelo valor do beneficio.

Analise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada
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Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados

Restos a Pagar naqg

— DEERD - Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
Inicial Final processados
471.679,00 665.807,00 614.508,59 614.508,59 - 614.508,59
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade 'Referéncia : indice previsto no indice atingido
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio no exercicio
1 Servidor beneficiado 30/12/2008 471.679,00665.807,00 357 926
Férmula de Célculo do Indice:

Servidores beneficiados multiplicado pelo valordailio transporte.

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. O quantitativo realizado depedeidnero de servidores que requerem o auxilio.

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Firegados

Dotagéo - Restos a Pagar ndo
o ¢ - Despesa Empenhada Despesa Liquidada processa%os Valores Pagos
2.372.355,00 2.809.472,00 2.769.409,27 2.769.409,27 - 2.769.409,27
Informag6es sobre os resultados alcangcados
ordem Indicador (Unidade ,Referéncia : Indice previsto no Indice atingido
medida) Data indice inicial | indice final exercicio no exercicio
1 Servidor beneficiado|  30/12/2008 2.372.358,@0809.472,0( 1569 1950
Formula de Célculo do indice:
Quantidade de servidores multiplicado pelo vafadxilio alimentagdo.

Analise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. Os gastos foram realizados dd@com o quantitativo de servidores beneficiados.

Acdo 020C - Assisténcia Médica aos Servidores

Restos a Pagar naqg

Valores Pagos

— DR - Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Inicial Final processados
- 10.000,0¢ - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido
medida) Data indice inicial indice final exercicio no exercicio
- - - - 10.000,00 - -

Férmula de Célculo do indice:

Andlise do Resultado Alcancado:
Sem ocorréncias no exercicio. Valor liberado apgaaa teste da SOF.

Identificacdo do Programa de Governo

Denominacéo: Operacdes Especidmmprimento de Sentencas Judiciais

Cdédigo no PPA: 0901

Despesa Liquidada

Restos a Pagar néaog

Valores Pagos

— Blelr (e ) - Despesa Empenhada
Inicial Final processados
1.295.726,00 1.265.458,00 - - - -
Acéo 0005 - Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Trangitla em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Aatquias e
Fundacdes Publicas
— Blelr (e ) - Despesa Empenhada DI REELES B PERET TG Valores Pagos
Inicial Final Liquidada processados
1.295.726,00 - - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice previsto no | indice atingido
medida) Data indice inicial indice final exercicio no exercicio

Férmula de Célculo do indice:
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Analise do Resultado Alcancado:
Despesa involuntaria. Ocorre apenas nas situagdssndencas judiciais transitadas.

Identificacdo do Programa de Governo
Denominacéo: Brasil Escolarizad

Cdédigo no PPA: 1061

— Zalzedy - Despesa Empenhada Despesa Liquidada RESoS 2 PRI LG Valores Pagos
Inicial Final processados
142.800,00 164.640,00 - - - -
Acdo 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede dezal
— Buledo - Despesa Empenhadq Despesa Liquidada RS &) PEIETTER Valores Pagos
Inicial Final processados
142.800,00 164.640,00 - - - -
Informagbes sobre os resultados alcancados
ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto indice atingido no
medida) Data indice inicial indice final no exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 30/12/2008 142.800,00 164.640,00 448 448

Formula de Célculo do indice:

O valor é definido pela matriz CONDICAp.
Analise do Resultado Alcancado:

Meta atingida.

Identificacdo do Programa de Governo
Denominacdo: Gestdo da Politide Educacéo

Cédigo no PPA: 1067

— Bblcbdy - Despesa Empenhada Despesa Liquidada RESE & FEGED D Valores Pagos
Inicial Final processados
640.750,00 640.750,00 415.590,97 141.651,97 - 141.651,97
Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Fedis em Processo de Qualificacdo e Requalificagédo
— Bblcbdy - Despesa Empenhada Despesa Liquidada REHE & FEGED D Valores Pagos
Inicial Final processados
640.750,00 640.750,00 415.590,97 141.651,97 - 141.651,97
Informag@es sobre os resultados alcangados
ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido
medida) Data indice inicial | indice final exercicio no exercicio
1 Servidor capacitado 30/12/2008 640.750,00 640016 876 449

Férmula de Célculo do indice:
Acréscimo de 10% sobre a série histérica do exeraftterior.

Analise do Resultado Alcancado:
Meta ndo atingida. Considerando as dificuldadesmectes das limitacdes de espagos para promocagdes de treinamentqg e

desenvolvimento da Universidade Federal de Sergipdepartamento de Desenvolvimento de Recursos Huwsnéinou
impossibilitado de atender os 876 servidores progdms.

Identificacéo do Programa de Governo
| Denominagao: Brasil Universitéo

Cédigo no PPA: 1073

Dotacéo . Restos a Pagar nédo
Despesa Empenhadg Despesa Liquidada Valores Pagos
Inicial Final i : i k processados 2
134.843.934,00 185.510.656,64 176.940.379,( 161.774.660,24 5.543.013,21  160.820.871,9

Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino dedduacao

— Boiat - Despesa Empenhada Despesa Liquidada RESES B LD e Valores Pagos
Inicial Final processados
2.837.212,0( 4.355.804,00 2.835.865,2, 2.485.315,1] 235.276,0 2.452.039,2
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice previsto no |indice atingido ng
medida) Data indice inicial | indice final exercicio exercicio
1 Aluno assistido 30/12/2008 2.837.212,00 4.355(BD4 297( 297(

Férmula de Célculo do indice:

\Valor do beneficio multiplicado pelo niimero de dises contemplados pelo programa.

Andlise do Resultado Alcangado:

Meta realizada, apesar dos reduzidos recurso®féenecessidade de concretizacdo dessa acéo,aeransiol 0 grande quantita
de graduandos na instituicdo, a UFS conseguiwzegai meta, pois no exercicio de 2009 houve plistavacdo dos programalg
assisténcia para o educando na institui¢ao.

Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da ExtémsUniversitaria

Dotacdo L Restos a Pagar néao
o S - Despesa Empenhada Despesa Liquidada processa%os Valores Pagos
230.000,0( 258.900,00 220.765,5 135.324,8 13.269,1 135.324,8
Informag6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido ng
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada 30/12/20p8 230.000,00 258®00, 210.00 304.050

Férmula de Célculo do indice:

IAcréscimo de 10% sobre a série histérica do exerartterior.

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada

Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Ingtii

Oes Federais de Ensino Superior e Hospitais den&ino

— LOERD - Despesa Empenhada Despesa Liquidada RESEE & PRIEC it Valores Pagos
Inicial Final processados
1.500.000,0( 1.626.768,00 1.034.149,8 244.958,0 651.888,3 190.302,7
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido no
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Volume disponibilizadp30/12/2008 1.500.000,00 1.626.768,00 15.00 16.56%

Férmula de Célculo do indice:

Quantidade do material bibliografico a ser adqoindlltiplicado pela estimativa de precos de caddaate.

IAnalise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. A politica marcante, viabilizattawes do programa PROQUALLI, estimulou a aquisigiiondterial bibliogratio
com utilizagdo plena dos créditos liberadimglusive com complementacéo dos valores investal partir da utilizacdo de oy
programa. A realizagcdo muito acima da meta prewstareu, também, devido as licitagGes através régdo eletrdnico, q
propiciou compras com pre¢os acessiveis.

Acdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

— DD - Despesa Empenhada | Despesa Liquidadg RESEE & PRIEC it Valores Pagos
Inicial Final processados
93.793.848,00 141.721.481,64| 138.793.477,10 133.112.084,41| 6073426,33 132.385.647,p4
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido no
medida) Data indice inicial | indice final exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 30/12/2008 93.793.848,00 141.421,64 20.83 22.584

Férmula de Célculo do indice:

IAs despesas obrigatdrias garantidas pelo Goverteréde O custeio é definido pela matriz ANDIFES.

Andlise do Resultado Alcangado:
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Meta suplantada. A insercao social através da edoctem sido a grande metaidatituicdo. Nesse sentido a UFS se somg
Plano de Expansdo do Governo Central implantarasapinas cidades de Itabaiana e Laranjeiras. Aderiuname de 3° grau
distancia beneficiando a populagdo dos municipiais mistantes da cidade de Aracdentemplou convénio com o Governd
Estado para o projeto e constru¢do do Campus detbaganpliou, também, no Campus de Sé&o Cristévaajrmeano de cursos
vagas ofertadas.

Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansao das Univeraiikes Federais — REUNI

To— Dotacdo E— Despesa Empenhada L%iisgaej: Res;?:;;i%irsnao Valores Pagos
14.556,00 14.556,00 14.556,00 11.109,06 - 9.771,8¢
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido no
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Vaga disponibilizada| 30/12/2008 14.556,00 14 G356, 4.36( .

Férmula de Célculo do Indice:

Quantidade de vagas disponibilizadas multiplicamds custo unitario.
Analise do Resultado Alcancado:

Processo de expansédo em fase de implantagéo.

Acéo 1H81 - Expanséo do Ensino Superior - Campus diabaiana

- Boiat - Despesa Empenhada Lli?qiisdpaedsz Resgfosczszz%i;nao Valores Pagos
2.183.594,0( 2.324.712,00 2.131.137,00  1.395.872,4% 1.035.153,4 1.331.145,1]
Informag6es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido ng
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Vaga disponibilizada| 30/12/2008 2.183.594,00 2.822,00 50( 500

Formula de Célculo do indice:

Quantidade de vagas disponibilizadas multiplicamds custo unitario.
IAndlise do Resultado Alcancado:

Meta atingida.

Acdo 11C1 - REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura ddJniversidade Federal de Sergipe

To— Dotacdo E— Despesa Empenhada L%iisgaej: Res;?:;;i%irsnao Valores Pagos
10.135.843,0( 12.219.218,00 8.931.263,7| 1.410.831,6) - 1.337.476,1
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido no

medida) Data indice inicial indice final exercicio exercicio
1 Vaga disponibilizada 10.135.843,00 12.219.218,00 4.36( -

Férmula de Célculo do indice:

IAnalise do Resultado Alcancado:
Processo de expansédo em fase de implantagéo.
Acdo 7L83 - Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Irstituices Federais de Ensino Superior

— Boiat - Despesa Empenhad{ Despesa Liquidada RESTH G Pag(;jar N39  valores Pagos
Inicial Final processacos
8.918.572,0( - - - -
Informag6es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice previsto no |indice atingido ng

medida) Data indice inicial indice final exercicio exercicio
Unidade

1 construida/ampliada 8.918.572,00 0 - -

Férmula de Célculo do indice:
Custo da unidade construida.
Andlise do Resultado Alcangado:
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Processo de expansédo em fase de implantagéo.

Servidores Publicos Federais

Ac¢&o 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarqais e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdindos

Dotacao

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar nao

processados

Valores Pagos

15.230.309,0(

22.989.217,00

22.979.164,6

22.979.164,6

- 22.979.164,6

Informag6es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indicador (Unidade Referéncia indice previsto no |indice atingido ng
medida) Data indice inicial indice final exercicio exercicio

Férmula de Célculo do indice:

Percentual do tributo multiplicado pelo salériocdea servidor.

Analise do Resultado Alcancado:

Despesa obrigatéria para pagamento de tributos.

Identificacdo do Programa de Governo
Denominacgéo: Desenvolvimento @msino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Cédigo no PPA: 1375

o Dotacao - Despesa Empenhada L:?qiisgae;: Resr;t(r)oscst;z%zgnéo Valores Pagos

2.969.116,00 3.094.145,00 2.719.629,p3 1.697.224,99 46.472,92 1.697.001,16
Acédo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduaca

o Blel% (e ) - Despesa Empenhada L:?qiisgae;: Resr;t(r)oscst;z%zgnéo Valores Pagos

2.372.579,00 2.372.579,00 2.056.109,70 1.321.240,04 31.775,60 1.321.016,21
Informac@es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido
medida) Data indice inicial | Indice final exercicio no exercicio

1 Aluno matriculado 30/12/2008 2.372.579]00 2.372.579,0( 1.600 1.700

Formula de Célculo do indice:

Valor definido pela matriz ANDIFES.
Analise do Resultado Alcancado:
Meta suplantada.

Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seResultados

- Dotagao - Despesa Empenhada L%i?cljaaeds: n%?)sg?(s)caefs? da:)rs Valores Pagos
596.537,00 721.566,00 663.519,p3 375.984,95 14.697,32 375.984,95
Informagfes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto no indice atingido
medida) Data indice inicial | indice final exercicio no exercicio
1 Pesquisa publicada 30/12/2008 596.537,00 721.566,00 3.000 3.300

Férmula de Célculo do indice:
Acréscimo de 10% sobre a série histdrica do exeraftterior.

Analise do Resultado Alcancado:
Meta suplantada.

No exercicio de 2009 os cancelamentos de crédiimmnentarios ocorreram apenas
na acao Assisténcia Médica e Odontoldgica. Entietadio houve prejuizo para a instituicdo,

posto que as liberacdes orcamentarias para sugeirtipo de despesas foram maiores que a

despesa executada.
30



Relatério de Gestao 2009

Dentre outras dificuldades, pode-se apontar a fteempestividade na liberagéo do
limite para empenho como um complicador para agpktecucédo das acdes orcamentarias,

sobretudo, no final do exercicio.

Quanto aos fatores positivos observa-se que quakes tas agbes or¢camentérias
executadas na instituicdo obtiveram éxito no aleat® suas metas fisicas, inclusive grande
parte destas suplantaram suas metas. A excecéa kzdislade ocorreu apenas nas acdes
Assisténcia Médica e Odontolégica e na Capacitat@idServidores. Entretanto como ja
existem inovacfes na instituicdo para obter maroplidude de capacitar seus servidores
através da oferta de cursos a distancia, o ceparao futuro apresenta projecées bem mais

positivas.

Quanto a assisténcia médica, o Governo Federaicpubportaria que garante o valor
per capitade R$ 65,00 no exercicio de 2009 para todos oddsees e dependentes que
comprovassem filiacdo em qualquer plano de salska Eedida certamente garantiu maior

execucdo da acao Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Cabe ressaltar que as ac¢des que formam o tri-menoenpesquisa e extensdo
obtiveram éxito expressivo no exercicio de 2009.ntfze essas, destaca-se a acao
Funcionamento dos Cursos de Graduacéo que apresegoucdo de 97% de sua dotacédo e

obteve meta fisica suplantada.

2.5 Execucdao Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Este item apresenta a siumula da evolugdo das figtas inerentes aos principais
programas de trabalho e a¢gBes orcamentérias edasut@ UFS. Destarte, as metas fisicas
consubstanciam a materializacdo do planejamentvésr da realizacdo dos principais

objetivos almejados pela instituicao.
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Quadro 15 - Execucdao Fisica das Ac¢des RealizadasapeJ

= = = Tipo da o . . Meta Meta Meta_l a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo Acio Prioridade Unidade de Medida prevista | realizada realizada
em 2010
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa beneficiada 679 876 6 83
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa beneficiada 7.183 1.4964.161
12 301 0750 20CW A 3 Servidor beneficiado - - 1.029
12 365 0750 2010 A 3 Crianca atendida 206 226 299
12 331 0750 2011 A 3 Servidor beneficiado 357 926 385
12 306 0750 2012 A 3 Servidor beneficiado 1.569 50.9 1.763
12 362 1061 2991 A 3 Aluno matriculado 448 448 470
12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 876 449 5 93
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 2.970 2970 732.
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa beneficiada 210.000 .0804 290.000
12 364 1073 4008 A 3 Volume disponibilizado15.000 16.565 22.000
12 364 1073 4009 A 3 Aluno matriculado 20.833 22.58 23.309
12 364 1073 8282 A 3 Vaga disponibilizada 4.360 - -
12 364 1073 1H81 P 3 Vaga disponibilizada 50( 500 00 5
12 364 1073 11C1 P 3 Vaga disponibilizada 4.360 - 410
Unidade
12 364 1073 7L83 P 3 construida/ampliada 0 0 0
12 122 1073 09HB OoP 3 - 0 0 0
12 364 1375 4006 A 3 Aluno matriculado 1.600 1.700 1.850
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa publicada 3.000 3.300 3.300
P - Projeto
A - Atividade

OP - Operacdes Especiais

O quadro 15 aparece neste tdpico para possibitigdinor visualizagdo das realizacdes

fisicas auferidas no exercicio de 2009, entretaato,metas fisicas expostas ja foram

contempladas no quadro 14.

2.6 Indicadores Institucionais

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao proferPecisdo n° 408/2002, determina as

IFES que incluam, em seus relatorios de gestdoatdgas anuais, indicadores previamente escolhidos

por aquele 6rgédo de controle externo. Esses indlieadstéo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 16 — Indicadores Institucionais

Indicadores 2007 2008 2009
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 9.883,72 96,83 9.776,97
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 9.691,02 90,40 8.948,41
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 10,67 ,5972 8,90
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Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU 7,20 9,41 6,47
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU 10,59 13,45 10,3(
Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivaent 1,48 1,34 1,37
Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalent 1,01 0,94 0,8¢
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,56 0,72 80,4
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca® ®E 0,05 0,04 0,05
Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduagao 3,60 3,48 3,46
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3129 ,313 3,74
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) D,64 0,84 0,52
Fonte: COGEPLAN/COPAC
Quadro 17 - Variaveis relevantes para o Calculo ddsdicadores

Variaveis 2007 2008 2009
Ac — total de alunos regularmente matriculados ndugigéio 13.196 15.010 17.145
Apg — total de alunos na pds-graduasgticto sensu 661 635 888
AR - total de alunos de residéncia médica 48 48 48
A — nimero total de alunos 13.905 15.693 18.081
AcTl — nimero de alunos de graduacao em tempo itegra 7.360,82 10.769,37 8.145,91
AGE — nimero de alunos equivalentes da graduacgéo 241,861 17.232,08 13.331,34
ApcTl — nimero de alunos de pés-graduacédo em temegrait 1.322 1.27C 1.77p
ARTI — ndimero de alunos de residéncia médica em tentegral 96 96! 96
Aluno Equivalente (RE + ApcT! + ARTI) 12.124,86 18.598,08 15.203,34
Aluno Tempo Integral (ATl + ApcT! + ARTI) 8.778,82 12.135,37 10.017,91
NP — nimero de professores equivalente 823 964 1.126
NF; — nimero de funcionarios equivalente com HU 1798, 1.289,50 1.547,25
NF, — nimero de funcionarios equivalente sem HU 828,75 902,00 972,50
NI — nimero de ingressantes na graduagéo 2101 2553 2 655
ND — namero de diplomados (*) 1.337 2139 1.393

(*) Foram considerados diplomados dos periodos/2082009/1

A seguir, para cada indicador, sera feita uma dgscespecificando sua utilidade, tipo,
férmula de célculo, método de afericdo, area respa pelo célculo e/ou medicdo, resultado do
indicador no exercicio, descricdo das disfuncddsutesais ou situacionais que impactaram o
resultado obtido e a descri¢do das principais nasdiiplementadas e/ou a implementar para tratar as

causas de insucesso e seus responsaveis.
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Indicador:Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente
Utilidade:

O indicadorCusto Corrente com HU/Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio
despendido pela instituicdo com cada um dos senssl considerando todas as despesas académicas

da instituicao.
Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Custo Corrente com HU
AGE + ApcTI + ARTI

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

O Custo Corrente com HUé determinado pela formula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, amaast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.0p.0

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) htfgpiuniversitario(s) e maternidade(s)

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universideoieta SIAFI n°® 3.31.90.01)

(-) Pensbes do 6rgdo Universidade (conta SIAFL31®.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade &8hFI n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do bhgidersidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adndtiigirdo 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodentegédo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - té@doainistrativo do 6rgdo Universidade

O numero de servidores e docentes cedidos ou @fastaser considerado para o calculo das despesas
deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada @remtibtraindo-se a despesa tot@lano com cada

servidor ou docente cedido ou afastado

Nao devem ser subtraidas despesas com pessoal cedido que forem reendmlipala entidade a

qual foi cedido o servidor.

Devem ser subtraidass despesas com os afastamentos para servir em @ygéio ou entidade,

mandato eletivo, e estudo ou missédo no exteridulfTill, Capitulo V, da Lei n® 8.112/90) ou no pai

ndo caracterizados como capacitacao.

! Deve-se deduzir a despesa total no ano (com adseru docente que se encontrava afastado em 3&2mo

que o afastamento tenha sido apenas por algunss.nigsssa forma, na média, estardo sendo compenasdiespesas
daqueles que ficaram afastados a maior parte donzam estejam trabalhando em 31/12, as quaissizéanatica adotada,

ndo devem ser subtraidas.
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N&o devem ser subtraiddespesas de pessoal em licenga por motivo de aeempessoa da familia,

enquanto houver remuneracéo (Titulo Ill, CapitMpS3ecé&o Il, da Lei n° 8.112/90), em licenca para
capacitacao (Titulo Ill, Capitulo IV, Se¢&o VI, Hai n° 8.112/90), inclusive licengas para mestrado
ou doutorado, ou em licenca para tratamento deesdi@énca gestante, adotante ou paternidade e

licenca por acidente em servico (Titulo VI, Capitll) Secdes IV, V e VI, da Lei n® 8.112/80)

A memoria de célculo do Custo Corrente com HU égauisite:

Despesas correntes da Universidade 227.901.361,65
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Uniggrsi 23.455.279,67
(-) Aposentadorias e reformas 35.706.348,4C
(-) Pensbes 5.774.610,31
(-) Sentencas judiciais 13.041.038,57
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 209.149,21
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-adnatiigir 889.506,75
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior entioc 182.814,85
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exteriomicteadministrativo 0,00
Custo Corrente com HU 148.642.613,89

O caélculo dAluno Equivalente (AE) é efetuado da seguinte maneira:

AE = AGE+ APGTl + ARTI
Onde:

AGE — Aluno equivalente de graduacéo

ApcTl — NUmero de alunos tempo integral de pés-graiimac

ArTI — NUmero de alunos tempo integral de residémgeica

O Aluno Equivalente de Graduacao (AE) é calculado utilizando a seguinte férmula:

AGE = [todos 0s cursog (NDI DPC)(1+ [Fator de Retengéo]) + ((NNDI)M') DPC[ .
[Peso do grupo em que se insere 0 curso]
Onde:

Np; — Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso
Dpc— Duragéo padréo do curso de acordo com a tab&&8a
N, — Namero de alunos ingressantes no ano ou senaesimgresso dos alunos que se graduaram

Fator de Retenc&o e Peso do grupo séo calculadasodgo com metodologia da SESu e tendo por

referéncia os valores do quadro a seguir.

Nas demais secdes do Titulo Ill, ndo ha despesgue a concessao se da sem remuneragao.
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Observacdes:

Para o calculo daumero de diplomados(Np,), deve-se considerar o nUmero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo néo tendo coladg d@s cursos no ano letivo correspondente ao

exercicio, somando-se o nimero de concluintes sisssémestres do ano.

Para o calculo doumero de ingressantegN;), deve ser considerado o ano ou semestre do supost

ingresso dos estudantes que se graduam no exgodniobase na duracdo padrao prevista para cada

Ccurso.
Quadro 18 - Tabela da SESu
Grupo Fzserz%go Area Descricdo da Area ngttg:,gaeo ?;ggf;g

Al 45 |CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinéaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5

A2 2,0 |CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG |Engenharias 0,0820 5
TEC |Tecndlogos 0,0820 3
CS3 | Nutricdo, Farmécia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrérias 0,0500 5

A3 1,5 |CE2 |Ciéncias Exatas — Computacdo 0,1325
CE1l |Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 26,13 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdasica 0,1150 4
cs4 Egzigz%egéiléi;ioterapia, Fonoaudiologia e 0.0660 5

A4 1,0 |CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB |Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 |Psicologia 0,1000 5
CH2 |Formacéao de Professor 0,1000 4

O valor do Peso por Grupo é o mesmo usado parascdesgraduacao e pds-graduacao e o valor para

0s curso de residéncia médica sera sempre 1,0.

O célculo doNumero de Alunos Tempo Integral de Pds-Graduacao @TI) € efetuado usando a

formula;

Apcll =2 Aps
Onde:
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Apc — Total de alunos efetivamente matriculados nagpaduacastricto sensu

O calculo daNumero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médic(AgTI) € efetuado usando a

formula:

ARTl = 2 AR
Onde:

Ag — Total de alunos matriculados na residéncia médic

Método de afericdo

Para aferir d@wusto correnteforam coletados dados dos sistemas SIAPE e SlAfar& o calculo do
aluno equivalente foram coletadas informacGes do banco de dadosistenta Académico da
instituicao.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicido

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, a relacdo Custo Corrente com HU/Aluno jente era de 7.896,43 e, em 2009, este
namero passou para 9.776,97. Acréscimo justifigaela reducdo em 18,3% do indicador Aluno
Equivalente, que passou de 18.598,08, em 2008,15a283,34 em 2008 e uma pequena elevacado do
Custo Corrente.

Gréfico 04 - Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente
2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma elevacaaisto corrente por aluno em 23,8%, justificado

pelo maior aporte financeiro para a instituicdoedugcdo do Aluno Equivalente. Esses recursos
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possibilitaram a ampliagdo do quadro de pessoab doatalecimento das aquisicbes em consumo e
manutencdo. Neste caso ndo ocorreu disfungaowesirot situacdo que impactasse negativamente o

resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h&oive necessidade de implemen-tagdo de

medidas.

Indicador:Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente
Utilidade:

O indicador Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalenteespecifica o aporte financeiro médio
despendido pela instituicio com cada um dos seuss| retirando das despesas académicas da

instituicdo todos os gastos com o hospital uniténiei
Tipo: Eficiéncia

Férmula de célcula

Custo Corrente sem HU

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =
AGE + ApcTl + ARTI

O Custo Corrente sem HUé determinado pela formula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, amaast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.0p.0

(-) 100 % das despesas correntes totais do(s)thl§spiuniversitario(s) e maternidade(s)

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universideoieta SIAFI n° 3.31.90.01)

(-) Pensdes do orgao Universidade (conta SIAFL3®.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade &8FI n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do bhigi&iersidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-admatiigirdo 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodentéegdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadoainistrativo do 6rgdo Universidade

A memoria de calculo do Custo Corrente sem HUe&gaiste:

Despesas correntes da Universidade 227.901.361,65
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Uitéeos 36.085.045,65
(-) Aposentadorias e reformas 35.706.348,4C
(-) Pensbes 5.774.610,31
(-) Sentencas judiciais 13.041.038,57
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 209.149,21
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(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-adnatigir 856.592,0¢
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior entioc 182.814,85
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exteriomicteadministrativo 0,00
Custo Corrente sem HU 136.045.762,57

Método de afericdo

Para aferir ocusto corrente foram coletados dados dos sistemas SIAPE e SlIApdra oaluno

equivalenteforam coletadas informacdes do banco de dadossteng Académico da instituicao.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicido

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Este indicador, quando comparado ao ano de 20@&usam acréscimo de 14,9%, passando de
7.790,49 para 8948,41. Fato este justificado petwéscimo do valor de Aluno Equivalente em mais
de 18%. A diferenca em relacdo ao indicador amtéridecorrente da retirada de 35% das despesas

com o hospital universitario.

Gréfico 05 - Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente
200- - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahiostituicdo em relacdo a otimizacao dos
seus gastos. Neste caso ndo ocorreu disfuncaduestrou situacdo que impactasse negativamente o

resultado obtido.
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Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h&oive necessidade de implemen-tagdo de

medidas.

Indicador:Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
Utilidade:

O indicadorAluno Tempo Integral / Professor Equivalentemensura a produtividade e eficiéncia do

corpo docente a partir do numero médio de aluresdatos por professor.
Tipo: Eficiéncia

Férmula de calcula

AcTI + ApcTl + ARTI

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = :
N° de Professores Equivalentes

O célculo doAluno Tempo Integral (ATI) é efetuado da seguinte maneira:

ATl = AT+ ApcT| + ARTI
Onde:

AcTl — Numero de alunos tempo integral de graduacéo
ApcTl — NUmero de alunos tempo integral de pos-gra@imac
ARTI — Numero de alunos tempo integral de residémeéeica

O Numero de Alunos Tempo Integral de Graduagdo (ATI) é calculado utilizando a seguinte

formula:

AGTI = Dtodos 0s cursog(NDJDPC)(l'l' [Fator de Retengéo]) + ((NNDI)M')DPC[
Onde:

Np — Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso

Dpc— Duracgédo padrao do curso de acordo com a tabé&S&8a

N,— NUumero de alunos que ingressaram, no ano latlativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencao é calculado de acordo com megidala SESu

O Professor Equivalenteé calculado utilizando a seguinte formula:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensinorsupggraduacao, pés-graduacstoicto sensu

e residéncia médica)
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(+) Professores substitutos e visitantes
(-) Professores afastados para capacitagdo, maatdieo ou cedidos para outro 6rgdo e/ou
entidade da administragéo publica em 31/12 do &xerc

Para o célculo dprofessor equivalentedeve ser considerado como referéncia o docentenoigo
integral (40 horas semanais, com ou sem Dedicagélodtva - DE) ponderando em 0,5 os docentes

em regime de 20 horas semanais.

Método de afericdo

Para aferir caluno tempo integral foram coletadas informac6es do banco de dadosisteng

Académico da instituicdo e pargpmfessor equivalenteforam coletados dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicido

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, para cada professor da UFS havia 12,5@%®le, em 2009, este nUmero passou para 8,90
alunos por professor. O decréscimo de 29,3% daaddr € justificado pelo término do convénio
celebrado entre o Governo do Estado e a UFS palificacdo de aproximadamente 2.500 alunos,

fazendo com que o total de alunos com tempo integrdém tivesse uma reducédo de 17,4%.

Gréfico 06 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma reducdoathitfividade docente no atendimento aos alunos

em decorréncia da expansao do numero do Profesgivatente e reducdo do total de alunos em
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tempo integral. Neste caso foram adotadas algunesBdas para incentivar uma maior producdo

docente.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exeralel 2009, foi aprovada a criacdo de 08 novos
cursos, sendo 06 de graduacdo e 02 de poés-gradumg@oserem implantados em 2010. As Pro6-

Reitorias de Graduacéo e de Pos-Graduacgdo saspasisaveis pela implementacdo das medidas.

Indicador:Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU
Utilidade:

O indicadorAluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU mensura a produtividade e
eficiéncia dos servidores técnicos-administratidosquadro da instituicdo, a partir do célculo do

namero médio de alunos por funcionario.
Tipo: Eficiéncia

Férmula de céalcula

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU 5Tl + ApcTl + AgTI
Funcionarios Equivalentes com H

O Funcionario Equivalente com HUé calculado utilizando a seguinte férmula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensialio e/ou fundamental

(+) Servidores técnicos-administrativos vinculadas universidade, inclusive hospital
universitario e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceiogacbntabilizados em postos de trabalho de 8
horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéaegal, lexcluidos postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidades

(-) Funcionarios afastados para capacitacdo, mamdietivo ou cedidos para outros érgaos e/ou

entidades da administragé@o publica em 31/12 dai&xer

Deve ser considerado como referéncia o servidterdpo integral (40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outroeeegle trabalho. A ponderacgdo devera ser feita
em 0,75 para servidores em regime de trabalho d®@3¥ semanais e em 0,50 para os servidores de

20 horas semanais.

Método de afericdo

Para aferir ocaluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dadosistent
Académico da instituicdo e parafencionario equivalente com HU foram coletados dados do
sistema SIAPE.
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Area responsavel pelo calculo e/ou medicido

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, a relagédo era de 9,41 alunos por fundmrrem 2009, este niUmero passou para 6,47
alunos por funcionario, representando um decrésdm®1,2% no namero de alunos em tempo

integral atendidos por funciondrio.

Gréfico 07 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU
2007 - 2009
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Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma reducdo dweride alunos atendidos por funciondério,
justificado pela recomposi¢éo gradativa do quaértédnicos na instituicdo e uma redugdo do numero
de alunos em tempo integral. Neste caso foram da®talgumas medidas para ampliar o tempo de

permanéncia dos alunos na instituicao.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exercide 2009, foi aprovada a Resolucao
21/2009/CONEPE que regulamenta, entre outras atleis, ac6es para ampliagdo do acesso, reducéo
da evasao e permanéncia dos estudantes de gradda&d Reitoria de Graduacao é a responsével

pela implementacéo das medidas.

Indicador:Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente semHU
Utilidade:
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O indicadorAluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente semHU mensura a produtividade e
eficiéncia dos servidores técnicos-administratidosquadro da instituicdo, a partir do célculo do

numero medio de alunos por funcionario, excluinsis@rvidores lotados no hospital universitéario.
Tipo: Eficiéncia

Férmula de calcula

AT + ApcTl + ARTI
Funcionarios Equivalentes sem HU

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem #

O Funcionario Equivalente sem HUé calculado utilizando a seguinte formula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensialio e/ou fundamental

(+) Servidores técnicos-administrativos vinculadas Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospital universitarinaternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceiogacbntabilizados em postos de trabalho de 8
horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéaegal, lexcluidos postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidades

(-) Funcionéarios afastados para capacitacdo, mamdietivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou

entidades da administragé@o publica em 31/12 dai&xer

Deve ser considerado como referéncia o servidterdpo integral (40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outroeeegle trabalho. A ponderacdo devera ser feita
em 0,75 para servidores em regime de trabalho d®@3¥ semanais e em 0,50 para os servidores de

20 horas semanais.

Método de afericdo

Para aferir caluno tempo integral foram coletadas informac6es do banco de dadosisteng
Académico da instituicdo e parafencionario equivalente sem HUforam coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicio

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Em 2008, a relacéo era de 13,45 alunos por fundmea em 2009, este numero passou para 10,30
alunos por funcionario, o que representa um deionésde 23,4% no numero de alunos atendidos em

tempo integral.
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Gréfico 08 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente senHU
2007 - 2009

14,00 -
13,00 -
12,00 -
11,00 -
10,00 -
9,00 -
8,00 -
7,00 : :
2007 2008 2009

Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma reducdo dwemuide alunos atendidos por funcionario,
justificado pela recomposicéo gradativa do quaértédnicos na instituicdo e uma reducdo do nimero
de alunos em tempo integral. Neste caso foram dastalgumas medidas para ampliar o tempo de

permanéncia dos alunos na instituicao.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exercide 2009, foi aprovada a Resolucao
21/2009/CONEPE que regulamenta, entre outras atless, ac6es para ampliagdo do acesso, reducéo
da evasao e permanéncia dos estudantes de graddal&dReitoria de Graduacao é a responsével

pela implementacédo das medidas.

Indicador:Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalete
Utilidade:

O indicadorFuncionario Equivalente com HU / Professor Equivante mede o apoio dado por

todos os profissionais da atividade-meio a redliaalta atividade-fim
Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

N° Funcionarios Equivalentes com H
N° de Professores Equivalentes

Funcionério Equivalente com HU / Professor Equintde=
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Método de afericdo

Para aferir duncionério equivalente com HUe oprofessor equivalenteforam coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo célculo e/ou medic&o

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Em 2008, essa relagdo era de 1,34 funcionarios ppofessor; em 2009, passou para 1,37,
representando um acréscimo de 2,2%, justificada pmlomposicdo mais acelerada do numero de

servidores em relacdo ao numero de docentes.

Grafico 09 - Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalete
2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um pequeno atresta relacdo funcionarios por professor,
incluidos os funcionarios do Hospital Universitajisstificado pela recomposicao gradativa do quadro
de técnicos na instituicdo. Neste caso ndo ocaliguncdo estrutural ou situacdo que impactasse
negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h&oive necessidade de implemen-tacdo de
medidas.
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Indicador:Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalge
Utilidade:

O indicadorFuncionario Equivalente sem HU / Professor Equivante mede o apoio dado pelos

profissionais académicos da atividade-meio a raglia da atividade-fim
Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

N° Funcionarios Equivalentes sem HU
N° de Professores Equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale

Método de afericéo

Para aferir duncionario equivalente sem HUe o professor equivalenteforam coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo célculo e/ou medic&o

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, essa relacdo era de 0,94 funcionariopmessor; em 2009, passou para 0,86, 0 que
corresponde a um decréscimo de 8,5% nessa rejaséificado pelo aumento do quadro docente na
instituicao.

Gréfico 10 - Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalee

2007 - 2009
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Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempnhtstituicdo, uma vez que, sendo sua missao
a formacdo de pessoas, a aceleracdo na recompasicoadro docente apresenta-se como fator
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positivo. Neste caso ndo ocorreu disfungdo estiutw situagdo que impactasse negativamente o

resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h&oive necessidade de implemen-tagdo de

medidas.

Indicador:Grau de Participacédo Estudantil (GPE)
Utilidade:

O indicadorGrau de Participacdo Estudantil (GPE)tem como principal funcéo expressar o grau de
utilizacdo, pelo corpo discente, da capacidadealedd da universidade e a velocidade de

integralizag&o curricular de seus cursos.
Tipo: Eficiéncia

Férmula de calcula

Grau de Participacao Estudantil (GPE) :_AQAL
G

Onde:
AcTl — Numero de alunos tempo integral de graduacéo
Ac — Total de alunos matriculados na graduacéo

Para o calculo ddotal de Alunos Matriculados na Graduacao (A) devem ser considerados todos
0s alunos matriculados em cursos presenciais dieiagdo e no caso de dados semestrais devem ser

somados e divididos por dois.

Método de afericdo

Para aferir mimero de alunos tempo integral de graduacée ototal de alunos matriculados na

graduacaoforam coletadas informagdes do banco de dadossteng Académico da institui¢éo.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, o grau de participagao estudantil era28e & em 2009 passou para 48%, representando um
decréscimo 33,3%. Este fato € decorrente do aundemtdimero de alunos regularmente matriculados
na graduacéao e reducédo do nimero de alunos deagémem tempo integral. O componente “aluno
em tempo integral” é fortemente influenciado palmero de alunos diplomados, que em 2009 sofreu

uma reducdo de 34,9%, quando comparado ao de j28@8cado pela descontinuidade do Programa

48



Relatério de Gestao 2009

de Qualificagcdo Docente em convénio com a SecaetiiEducacdo do Estado de Sergipe - PQD,

gue em 2008 diplomou os ultimos 752 alunos.

Gréfico 11 - Grau de Participacao Estudantil (GPE)
2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma reducdo da de participacdo estudantil decorrente,
principalmente, pela diminuicdo do nimero de aludipbomados na graduacdo. Neste caso foram

adotadas algumas medidas para acelerar a integ@dizurricular dos discentes.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exercide 2009, foi aprovada a Resolugédo
21/2009/CONEPE que regulamenta, entre outras ateis, acdes para ampliacdo do acesso, reducdo
da evasao e permanéncia dos estudantes de gradAaé&d Reitoria de Graduacédo € a responsavel

pela implementacéo das medidas.

Indicador:Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacéao (GHs)
Utilidade:

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (GHEs) é o indicador que mede o

envolvimento da comunidade discente com a pOs-giau
Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Gradudga&®G) = A—AFA—
G PC
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Onde:
Apc— Total de alunos matriculados na pés-graduagéo
Ag — Total de alunos matriculados na graduacgéo

Para o célculo ddotal de Alunos Matriculados na Pés-Graduacao (As) devem ser considerados
todos os alunos matriculados em cursos preseruBgms-graduacastricto sensuexcetuando-se 0s

cursos de mestrado profissionalizante.

Método de afericdo

Para aferir dotal de alunos matriculados na pos-graduacae ototal de alunos matriculados na

graduacaoforam coletadas informa¢des do banco de dadosstent Académico da instituicao.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicido

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, esse indice era de 4% e em 2009 passabyarefletindo aumento no envolvimento dos
discentes com a poés-graduacéo, justificado peloeatonde 39,8% do numero de alunos de pos-

graduacao.

Gréfico 12 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgéo (GHS)
2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempeahostituicdo em relacdo ao envolvimento
discente com a pés-graduacgdo. Neste caso ndo wcisfancao estrutural ou situagdo que impactasse

negativamente o resultado obtido.
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Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h&oive necessidade de implemen-tagdo de

medidas.

Indicador:Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduacéao
Utilidade:

O indicadorConceito CAPES/MEC para a Poés-Graduacaaletermina a qualidade dos cursos de

poés-graduacaatricto senspavaliados pela CAPES.
Tipo: Eficiéncia

Férmula de calcula

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo = ---Conceito do Programa_
Numero de Programas

O Conceito do Programaé o conceito da Ultima avaliacdo realizada pel®PE®3, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para os prograneasferecem apenas o mestrado, a nota maxima

€ 5, enquanto que, para 0s programas que tambéacerie doutorado, a nota maxima € 7.

O Numero de Programasé o total de programas de pds-graduastéioto sensycom mestrado ou
com mestrado e doutorado) que tenham sido objetavddiacdo. Os programas com somente

mestrado profissionalizante ndo devem ser congldsra

Método de afericdo

Para aferir oconceito dos programas de pds-graduacde o numero de programas de pos-

graduacéoforam coletadas informacgdes no site da CAPES.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, esse indicador era de 3,48 e em 2009 passa 3,46, representando um decréscimo de
0,57%. Esse fator é justificado pelo aumento, naste do niumero de programas de pés-graduagéo

gue so oferecem curso de mestrado.
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Gréfico 13 - Conceito CAPES/MEC para Péds-Graduacgéo
2007-2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um pequeno adtreslo conceito CAPES/MEC para a poés-
graduacédo. Este fato decorreu em consequénciaiai@@rde cursos novos em programas de pos-
graduacdo que s6 oferecem cursos de mestrado s peEsteuem conceito menor que 0s cursos de

doutorado.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exeralei 2009, foram aprovados 02 cursos de pos-
graduacdostricto sensupara serem implantados em 2010. A Pré-ReitoridPds-Graduagéo é a

responséavel implementacao das medidas.

Indicador:indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)
Utilidade:

O indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD)ndica o nivel de qualificagdo dos docentes da
instituicdo em termos do numero de graduados, ewstdoutores, podendo chegar ao valor maximo

de 5, quando todos os docentes de uma IEg8@édtores.
Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

(5D + 3M + 2E + G)

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) =
Q ¢ P (IQCD) (D+M+E+G)
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Onde:

D — Numero de docentes doutores

M — Numero de docentes mestres

E — NUumero de docentes com especializagcédo
G — Numero de docentes com graduacéo

Paraqualificar o corpo docente € aplicada, ao nimero de professores (professmnesxercicio
efetivo + professores substitutos + professordatanigs - professores afastados para capacitagdo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da adrag@io publica em 31/12 do exercicio), a seguinte
ponderacado, sem considerar o regime de trabalhb (2040 h semanais): 5 para docentes doutores, 3

para docentes mestres, 2 para docentes com efgaidale 1 para docentes graduados.

Método de afericdo

Para aferir mimero de docentes por titulagddoram coletadas informacfes do banco de dados do

sistema SAF da instituicdo e do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2008, esse indicador era de 3,31 e em 2009 passa 3,74, justificado pelo acréscimo do quadro
docente efetivo que, no geral, possuem titulacpergar aos docentes temporarios.

Grafico 14 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
2007 - 2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN
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Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahiostituicio uma vez que o IQCD de seu
corpo docente foi elevado em 13%. Neste caso néoeec disfungdo estrutural ou situagéo que

impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo h@&oive necessidade de implemen-tacdo de

medidas.

Indicador:Taxa de Sucesso na Graduagéao (TSG)
Utilidade:

O indicadorTaxa de Sucesso na Graduacdo (TS@)ede, principalmente, o grau de evasdo por
diplomagédo dos alunos e € obtido pela razdo do mide diplomados e 0 nimero de ingressantes,
ajustados pelo ano em que esses alunos entraranstitaicio e por um tempo de permanéncia
fixado, pela SESu /MEC, para cada curso.

Tipo: Eficiéncia

Férmula de céalcula

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) ——NNM—
|

Onde:
Np; — NUumero de total de alunos diplomados do anede&trrespondente ao exercicio
N, — Namero de alunos ingressante no ano ou sentesingresso dos alunos que se graduaram

Método de afericdo

Para aferir onimero total de alunos diplomadose o nimero de alunos ingressanteg$oram

coletadas informagdes do banco de dados do Sigteat€mico da instituicéo.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Este indicador sofreu um decréscimo de 38%, istone2008 a taxa de sucesso era de 84% e em 2009
passou para 52%. Isso aconteceu em decorrénciedigdio de 34,9% do numero de alunos
diplomados, justificado pela descontinuidade dgRrma de Qualificacdo Docente em convénio com

a Secretaria de Educacédo do Estado de Sergipe -@@E2m 2008 diplomou os ultimos 752 alunos.
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Gréfico 15 - Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)
2007 -2009
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado

O resultado do indicador expressa uma queda dadtagacesso na graduacdo dos alunos, decorrente
da reducdo do numero de graduados. Neste caso fmatadas algumas medidas para acelerar a

integralizacao curricular dos discentes.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exercide 2009, foi aprovada a Resolugéo
21/2009/CONEPE que regulamenta, entre outras ateis, acdes para ampliacdo do acesso, reducdo
da evasao e permanéncia dos estudantes de gradAaé&d Reitoria de Graduacédo € a responsavel

pela implementacdo das medidas.
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3. Gestao de Recursos Humanos — Item 3

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN Teu00, de 07 de outubro de 2009.

A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) é respongdsel dimensionamento,
recrutamento, selecdo, desenvolvimento, acompantiameavaliacdo, assisténcia,

pagamentos e recolhimentos de obrigagOes relan®servidores da UFS.

3.1 Composicao dos Recursos Humanos

A forca de trabalho da Instituicdo € representagla peu corpo docente efetivo e
temporario, servidores técnico-administrativosyiseres requisitados, ocupantes de cargos
de livre provimento, terceirizados e bolsistas.r@cpsso de expansao pelo qual a UFS esta

passando implica na evolugcéo do quadro de sendgdooatratados e bolsistas.

No quadro docente efetivo para o ensino superauyd crescimento significativo, da
ordem de 45%, passando de 641 professores em 208330 em 2009, acompanhando a
expansdo da UFS. Registra-se neste quadro o elevadero de docentes doutores que
representa 62,5% (581 docentes), contra 31,5% direne(293 docentes). Foi priorizado
ainda o regime de dedicacao exclusiva, o que p@serqualidade de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Registra-se o [m#icBualificacdo Docente, que vem se
elevando, ano a ano, representando o aumentoutkcdio docente, como ja comentado. O

quadro a seguir, apresenta os numeros relativde@te efetivo, por titulagéo.

Quadro 19 — Docentes efetivos do Magistério Superipor titulacao (2007 — 2009)

Titulacéo 2007 2008 2009
Graduado 13 13 9
Especialista 55 50 47
Mestre 190 187 293
Doutor 323 391 581
TOTAL 581 641 930
IQCD 3,29 3,31 3,74

Fonte: COPAC (dez, 2007, 2008, 2009)
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No Ensino Fundamental e Médio sdo 32 docentesvetet 17 temporarios, onde se
verifica a presenca maior de especialistas. Ragisse também mestres e doutores nesta

composicao. O quadro a seguir apresenta os doagefeesios, com as titulacdes.

Quadro 20 — Docentes efetivos e temporarios do EnsiFundamental e
Médio por titulagcdo (2009)

Titulacéo Efetivos Temporarios Total
Graduado 3 14 17
Especialista 2( 2 22
Mestre 5 1 6
Doutor 4 - 4
TOTAL 32 17 49

Fonte: COPAC (dez/2009)

O numero de servidores técnico-administrativosuase 1.158 em 2008 para 1.159
em 2009, demonstrando um pequeno acréscimo. I§isoltdi a realizacdo das atividades
meio e fim da instituicdo, considerando o seu amemtto e, a0 mesmo tempo, a falta de
condicbes de suprir as areas do quantitativo deice@dministrativos necessario para
atender a demanda, influenciando, inclusive no atonéa locacdo de mao-de-obra através
da terceirizacdo, que a UFS utiliza, através deresag que participam de processo de

licitacao.

Quadro 21 — Corpo técnico-administrativo por nivedo cargo — exercicio 2009

Quadro Nivel do Cargo
Superior Médio Apoio Total
Efetivo 553 459 147 1.159

Fonte: COPAC (dez/2009)

Complementam a forca de trabalho no ensino sup@3& docentes temporarios e 03
visitantes (contratos celetistas). Este quadroatentes substitutos e visitantes demonstra ja
uma grande reducéo (43 %), quando comparado adea@608 que registrava 408 docentes
temporéarios. Com a realizacdo de concursos publisotemporarios estdo sendo substituidos
por docentes efetivos. No entanto, visto o procelsexpansdo da UFS com a criacdo de
cursos e dos novos campi, a instituicdo, para manteincionamento da graduacgéo, tem
contratado, ainda, docentes temporarios. Este giroeato vem sendo adotado, uma vez que

a liberagéo das vagas decorrentes dos progranegdasdo e REUNI esta acontecendo com
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um relativo atraso por parte do governo, pois até@al de 2009, ainda ndo estdo liberadas

para provimento, todas as vagas previstas paraeese

O aumento da méo-de-obra terceirizada ocorrewipeimente, motivado pela grande
necessidade de técnico-administrativos e do baikoeno de autorizagbes do MEC para
provimento, a fim de compor o quadro da UFS, acaringado o crescimento dos cursos e

criacdo dos campi, além das aposentadorias, s@vidadeposi¢ao.

Compde ainda a forca de trabalho da UFS, 08 seesdequisitados e 08 ocupantes
de cargos de livre provimento ndo estatutarios. @ementam com o0s bolsistas que
participam do Programa Bolsa de Trabalho, com 38008, selecionados pela PROEST e
distribuidos entre os diversos setores da UFS sHsdaas apdiam as atividades da instituicao
e garantem a permanéncia dos estudantes nos dergoaduacao.

O quadro 22 sintetiza a composicao do quadro dadsees e contratados, assim
como as fungbes de confianga, os cedidos e balsidEmonstrando a lotacao efetiva, a

autorizada e a ideal.

Quadro 22 — Composic¢do dos Recursos Humanos — 2009

Composicdo dos Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotacdo Efetiva | Lotacdo Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 2.146 2.248 2.506
Proprios 2.138 2.240 2.498
Requisitados 8 8 8
Celetistas 258 - -
Cargos de livre provimento 8 8 8
Estatutérios - - -

N&o Estatutarios 8 8 -
Sub-total 2.412 2.256 2.514
Terceirizados 157 170 200
Bolsistas — Bolsa Trabalho 350 350 450
Total Geral 2.919 2.776 3.164

Fonte: GRH e COPAC (2009)

Despesa de Pessoal nos Exercicios de 2007, 20088 2

A despesa de pessoal envolvendo aposentadoridermas, contratagdo por tempo

determinado, despesas de exercicios anterioresgagbes patronais, outras despesas
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variaveis, outros beneficios assistenciais, pensdestencas judiciarias, vencimentos e
vantagens fixas, totalizou R$ 145.835.362,00 em726% 164.808.683,00 em 2008 e R$
190.664.746,28 em 2009. Comparando a evolucdo idaonos trés anos, percebe-se um
incremento de 13%, de 2007 para 2008 e, de 30,2008 para 2009. Este aumento
representa a evolugdo do quadro de pessoal, @in@pte relativo aos docentes,
acompanhando o crescimento da UFS, inclusive pafear sua missdo de oferecer educacao

de qualidade, na concepcéo da triade ensino, [sasg@xtensédo, em todos 0s seus campi.

Fazendo uma andlise do orcamento executado pel#tuig@, ou seja, R$
204.965.075,00 em 2007, R$ 210.926.722,00 em 2@ 618.205,12 em 2009, constata-se
que na rubrica de pessoal estd o maior dispéndio, as valores ja citados, representando
71,1%, 78,1% e 76,3% do orcamento para os ano$@g 2008 e 2009, respectivamente,
ficando evidente uma elevacéo do primeiro paragursgo ano e uma redugao do segundo

para o terceiro exercicio.

Quando comparada a despesas de pessoal dositrégs @hos, como demonstrado no
quadro a seguir, considera-se os vencimentos agam fixas, as gratificagdes e adicionais,
além de indenizagbes, o que totaliza, para o quddraestatutarios, os valores de R$
106.447.474,00, R$ 127.155.564,00 e R$ 153.1470855em 2007, 2008 e 2009,
respectivamente. Nestes valores nao se incluenmaagos e pagamentos de montantes de
sentencas judiciais transitadas e julgadas. Naatagfio de celetistas observam-se valores
bem menores, uma vez que, apenas complementanmdmia Instituicdo, somando-se aos
servidores requisitados com 6nus para a UFS. O mesworre, quanto aos valores de menor
expressao, com o quadro de terceirizados que téfimpbdade as atividades de conservacao,
vigilancia e apoio administrativo. O quadro a segeimonstra a despesa de pessoal nos trés

altimos anos, relativa ao quadro proprio e terzaito, como discutido neste ultimo item.
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Quadro 23 — Quadro proprio e quadro terceirizado dgpessoal - exercicio 2009

QUADRO PROPRIO (valores em R$1,00)

TIPOLOGIA Qtd. Venmmentqs € Retribui¢cbes | GratificagBes | Adicionais | Indenizag8es Total
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 1.647 73.082.138 - 28.275.414  1.711.623 3.378.29906.447.474
2008 1.799 85.152.727| - 36.228.304  2.028.1B0 3.746.40327.155.564
2009 2.138 104.666.799 - 43.596.592 1.481.7|75 3.402.118953.147.355
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 380 5.394.416 - - - - 5.394.416
2008 480 6.391.728 - - - - 6.391.728
2009 258 6.769.970 - - - - 6.769.970
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Esgial (sem vinculo)
2007 10 434.964 - - - - 434.965
2008 09 480.282 - - - - 480.282
2009 08 - - - - -
Requisitados com 6nus para UJ
2007 05 40.790 - - - - 40.790
2008 06 53.931 - - - - 53.931
2009 05 22.933 - - - - 22.933
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - - -
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO (valores em R$1,00)
Conservacao e Vigilancia Apoio Administrativo Atividades de Estagiarios
Finalidade area-fim

Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo | Qtd. Custo
2007 - 2.190.874 88 1.825.161 - - 1 -
2008 73 4.041.217 8p 2.097.595 - - -
2009 70 2.563.996 8y 3.202.269 - - -

Fonte: GRH, COPAC e COPRO (2007, 2008 e 2009)
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3.2 Contratos de Terceirizacdo de Area-Fim

Quadro 24 - Demonstrativo dos contratos de tercezacdo de area-fim no exercicio de

2009
Natureza Contrato Empresa Vigéncia do Contrato | Nivel de escolaridade| Situacéo

Contratada Médio | Superior

(CNPJ) Inicio Fim | AT | EF | AT | EF
0 583.045/2004 02661801000128 22/10/p4 21/1/10 |7A@8 | 00| 00 P
o] 660.022/2006 04600055000198 19/05/06  18/05/10 |8 | 00 | 00 P
O 703.061/2006 03171673000100 13/11/06  12/11J09 |4&% | 00 | 00 E
o] 749.020/2007 32867236000116 18/06/07 17/06/10 |7&% | 01| 01 P
O 774.045/2007 32816597000138 20/08/p7 19/08/10 |40 | 00 | 00 P
O 817.088/2007 32816597000138 02/01/p8 01/01y11 |48 | 00| 00 P
o] 885.053/2008 02661801000128 09/05/08 08/0510 |10 | 00 | 00 P
O 1023.191/2008 0317167300010 13/10/08 12/10/10 |3 | 00 | 00 P
o] 1055.223/2008 07760809000160 07/02/09 06/02/10 |2 | 02| 02 P
O 1202.118/2009 0317167300010 13/11/09 12/11/10 |46 | 00 | 00 A

Observacdo: A FUFS ndo poupa esforcos na tentatevareduzir o quantitativo de pessoal terceirizado
administrativo. Todavia, essa tarefa é dificultpdia escassez na liberacdo de vagas para a réalidagoncurso
publicos que permitam a UFS manter seu funcionasreforma a servir adequadamente a sociedade.
Buscando cumprir sua funcéo institucional, estavkhsidade tem ampliado nos Ultimos anos 0 nUmeEanpj
poélos, cursos, vagas para estudantes, pesquisisadab, projetos de extensdo, etc. Tal crescingenoanda um
efetivo administrativo elevado. Por raz6es pol#tibéstoricas existe um déficit no quadro de pessoadervigo
publico brasileiro, principalmente na educacao. dsgibilitada de empossar novos servidores paraaalrqu
efetivo, resta a UFS, diante desse contexto, uslrsejadamente a alternativa da contratacdo dedesdbra
terceirizada.

Atentos as recomendag8es dos 6rgédos de contral@jgentes desta instituico persistem em plejigao a quen
de direito, a liberacdo de vagas para a realizdedmncursos publicos. Cientes, porém, do defetimem escala
ainda insuficiente para atender as necessidaded-8aseus gestores tratam de adaptar a maquintadiwsial e
utilizar a ferramenta da terceirizagdo da maneass reficiente e benéfica para a UFS e, consequentenpara ¢
sociedade.

[72)
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3.3 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O indice de Qualificacdo Docente (IQCD) vem seatelo a cada ano. Em 2007 este
indicador representava 3,29, se elevando, em 21208,3,31 e, em 2010 foi registrado 3,74,
representando a elevacao de titulagdo dos docsmjaspela qualificacdo adquirida apos
nomeacéao ou decorrente de nomeacao de profesargga®) principalmente. O registro de
faltas sem justificativas no sistema eletronicofguéncia é reduzido, ndo havendo a
necessidade de calculo de indicador de absentismeoger feito um acompanhamento pela
UFS. Quanto a rotatividade, vem se elevando, a aada considerando, principalmente a

nomeacao de docentes. Ja a saida por aposentaslesiaseracdes sao de valores inferiores
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ao ingresso. No ano de 2009 nao ficou registradbura acidente de trabalho, o que significa
um indicador nulo. A Instituicdo ndo desenvolves ti@s Ultimos anos pesquisa de clima

organizacional, portanto ndo foi possivel calcolamdicador de satisfacdo/motivacao

3.4 Andlise Critica

Alocacao, Desenvolvimento e Valorizacdo dos Servids.

A gestdo de pessoas na UFS, de competéncia dacdized Recursos Humanos
(GRH), tem como objetivo principal desenvolver dgpaial humano da Instituicdo, visando
ao crescimento individual, grupal e organizacioeatepresenta o conjunto articulado de
atividades voltadas para o dimensionamento, adatyatocacao, desenvolvimento, gestdo do
desempenho, capacitacao funcional dos docentesidmes técnico- administrativos. Outras
atividades s@o desenvolvidas como pagamentos demios e beneficios, movimentagéo e
registro de servidores, levantamento de laudos extdds para concessdo de adicional de
insalubridade e periculosidade, cumprimento dsslagio, da atencdo a saude e qualidade de
vida, respeitando os principios da igualdade, camd®, transparéncia e legalidade,

contribuindo para a missao da UFS.

No dimensionamento de pessoal foi realizado o Celuso Servidores, através de
pesquisa interna, junto aos gestores, atravesvdatiEemento quantitativo da forca de trabalho
de cada unidade académica e administrativa dos iGdandFS. Nesta oportunidade, foram
relacionados, nominalmente, os integrantes desdécosco-administrativos até estagiarios,

terceirizados e bolsistas.

A partir destes dados esta sendo possivel reganaszsituacdo de lotacdo dos
servidores e analisar, qualitativa e quantitativaea forca de trabalho de cada unidade e
levantar indicadores que servirdo para projetaatiznde alocacédo de pessoas.

Quanto ao recrutamento e selecédo de servidoresnfabertos 53 editais em 2009. Deste
total, 27 foram destinados ao provimento de profess substitutos, 18 destinados a
professores efetivos, 7 a professores visitaniesadécnico-administrativos.
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Quanto aos resultados dos concursos e dos procsshxig/os, em 2009, foram
elaboradas 209 portarias de homologacdo de ressjtagbndo 179 correspondentes a

concursos para professores efetivos e 30 paratsiubst

Foram nomeados 238 docentes do magistério sugeBifrtécnico- administrativos. A
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal ((HRES/olveu-se com a elaboragédo de
editais de abertura de concursos e processos veslethomologacdo de resultados,
prorrogacdes de prazos de concursos, nomeacoasidoé remocao de servidores, além de

elaboracado de contratos de docentes temporareisdes.

O processo de desligamento de servidores ocorrefuegdo da necessidade destes
deixarem a instituicdo por iniciativa propria, deeate de atendimento a exigéncia legal e,
em razdo de tempo de servico e idade, acompanlaaedslacéo vigente.

Os atos de aposentadorias, admissdes, desliganpata@sados no exercicio de 2009
foram registrados no SISAC. Foram ainda reguladgadtos de outros exercicios, que
deixaram de serem informados no seu respectivaiei®rem funcdo de acumulo de servigcos
em outros anos, a fim de cumprir determinacdes@d,Gicando solucionada, totalmente, a

situacao.

A principal tarefa da Divisdo de DesenvolvimentoRiecursos Humanos (DDRH),
articulada com as demais unidades da GRH, tem sidelaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cardis Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo (PCCTAE), integrado ao Programa deciapao, ao Programa de Avaliagcéo
de Desempenho e ao Levantamento das Necessida®essteal, que servem de ferramentas

importantes para gestao na area de pessoas.

O Desenvolvimento de Pessoas, funcdo da DIDEP ®MRH, que tem como
principal enfoque a Gestdo de Conhecimento, visandesenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes que promovam e facilitenfi@a@a profissional dos servidores da
Universidade Federal de Sergipe. Dentre as suaglates, desenvolveu, em 2009, o
Programa Anual de Capacitacdo. A UFS oferece, gieamente, um conjunto de eventos de
capacitacao voltados para a promocéao de eficigmoifessional dos servidores que trabalham
na UFS. Este ano, os eventos realizados contemplasa seguintes Programas e foram

oferecidas as vagas citadas:
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a) Desenvolvimento Gerencial: Aperfeicoamento enst&®e Publica (35 vagas) e

Capacitacdo em Gestao de Pessoas (35 vagas);

b) Desenvolvimento de Bibliotecas UniversitariagpeXeicoamento para Bibliotecarios

(35 vagas) e Aperfeicoamento para Auxiliar de Biigica (35 vagas) ;

¢) Humanizacédo na Saude e Gestdo Hospitalar (gsye;

d) Educacao Corporativa e Desenvolvimento de Coenpets Complementares:

Educacdo Corporativa — Turma 1 (15 vagas), Turm@2vagas); Capacitacdo em
Tecnologia da Informacgéo (60 vagas); Cursos Comghéanes na area de Linguas (90
vagas). Foram ofertadas 340 vagas em 69 unidadeditas, com um total de carga
horéaria de 1.638 horas/aula.

Foram beneficiados 293 participantes, entre ossqaeavidores da UFS, terceirizados,
bolsistas, servidores do Instituto Federal de Echwale Sergipe (IFS), do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), funcionarios da Universidade Teates, da Stefanini Ltda., empresa

terceirizada da Petrobras e da comunidade.

Houve também a participacbes de 49 servidores emsdeis eventos realizados fora
da UFS (eventos externos), com o objetivo de aigede reciclar ou adquirir novos
conhecimentos e desenvolver habilidades.

Quanto a capacitacdo de nivel superior, a UFS adarea Graduacdo em
Administracdo Universitaria que tem duracdo de dsarniciado em 2008 e estd sendo
realizado na modalidade semipresencial, o que lbtsia a gestdo do tempo de estudo e
dedicacdo por parte do alunos, de maneira que ¢idmhlga seu desenvolvimento ao

exercicio profissional.

Avaliacao e Acompanhamento da Carreira do Servidor

Houve o acompanhamento e avaliacdo do servidavyésrde acdes voltadas para a
Carreira dos técnico-administrativos e docentesmdgistério superior e dos docentes do
ensino basico. Este acompanhamento e supervisam fagalizados pelos seguintes 6rgaos
ligados a Gerencia de Recursos Humanos: DAAS, DIREIASE. O acompanhamento da
progressao funcional da carreira do servidor (die¢gTnico-administrativo) tem contribuido
para a evolucdo dos niveis funcionais de cadadsendocente e técnico-administrativo,

através da analise, acompanhamento e controle rdosgsos de promocgdes, capacitacoes,
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incentivos a qualificacdo, licencas para capacdita;@missdo de pareceres técnicos sobre 0s

direitos pertinentes a cada servidor. No caso dosrites foram feitas as seguintes portarias
de progresséao funcional:

Quadro 25 - Numero de progressdes dos Docentes

Tipo de Promocéao Quantidade
Avaliacdo de Desempenho 220
Titulacdo 37
Associado 31
Memorial Descritivo 7
Homologacédo de Estagio Probatorio 51
Alteracao de Carga Horaria 23

Fonte: DIACRE (2009)

A InstituicAo desenvolveu em 2008 o Programa delidg@o de Desempenho,
adotando o modelo 360° que serviu de base pamnzopéo dos técnico-administrativos, por

mérito, dando continuidade ao referido programa 2009, concedendo as seguintes
progressoes:

Quadro 26 - Numero de progressdes dos Técnico-adristrativos

Tipo Quantidade
Mérito 1198
Capacitacdo 178
Licenca para Capacitagdo 26
Incentivo & Qualificacdo 120
Alteracao de Carga Horaria 16
Homologacédo de Estagio Probatorio 32

Fonte: DIACRE (2009)

A seguir sao explicitadas as atividades desenvadvean 2009:

v Informacdes aos servidores docentes e técnico-étmaitivos sobre Estagio Probatorio,
Avaliacdo de Desempenho e atribui¢cdes de cargos;

v Revisdo e Orientagdo quanto aos processos de eamedo dos técnicos
administrativos;

v Informacdo aos docentes quanto a instauracdo dasesl de Professor Associado e
Especial;

v’ Controle e atualizacao de cadastro informatizadordgresséao funcional - docente;

v Controle e atualizagao de cadastro informatizadordaocéo — técnico - administrativo;
v Ouvidoria informal da GRH;

v Apoio do DAAS na execucao de atividades cultureisedvolvidas pela GRH;
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Assisténcia ao Servidor e ao Estudante

Um apoio aos servidores e estudantes, na areaudle,sa cargo da Divisdo de
Assisténcia aos Servidores e Estudantes (DIASEgedatravés da prestacdo de servigcos
médicos assistenciais, da realizacdo de exameaide sbrigatdrios, da expedi¢cdo de laudos
pela junta médica oficial, da expedicdo de atestadédicos e do atendimento pelo Servigco

Social. A seguir sdo apresentadas as atividacksves a este servico:

Quadro 27 - Atividades desenvolvidas pela Junta Méch da UFS em 2009

Junta Médica Oficial Quantitativo

Licenca saude — superior a 30 dias 391
Licenca para acompanhar pessoa da familia 97
Licenca saude — 30 dias 662
Consultas eletivas, de emergéncia e retorno 924
Licenca maternidade 53
Licenca médica em transito 03
Parecer médico 1923
Encaminhamento ao Hospital Universitario 302
Parecer médico — Lei 1044/69 1701
Encaminhamento para readaptacao/reabilitacéo foaicio 16
Aposentadoria por invalidez 02
Andlise de relatério para isen¢do de imposto déaen 08

Fonte: DIASE (2009)

Foram realizados diversos servicos relativos arerd@gem, através da equipe da

DIASE, como demonstra o quadro 28.

Quadro 28 - Servicos de Enfermagem Realizados emQZ0

Tipo Quantitativo

Administracdo de medicamento via oral e tépica 121
Administracao de medicamento IM, IV, SC, ID 41
Verificacdo de sinais vitais 658
Verificagdo de peso e altura 55
Aplicacdo de raios infra-vermelhos 04
Curativos/retiradas de pontos 74
Esterilizacdo de material 48
Glicemia capilar 20

Fonte: DIASE (1009)
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A assisténcia social foi prestada atraveés dos seguservicos:

Quadro 29 - Assisténcia Social ao Servidor e ao Ala, em 2009

Tipo Quantitativo
Atendimento a servidores com dificuldades de adépta 21
Orientagdo socio-familiar a servidor/entrevistas 43
Encaminhamentos 106
Contatos com outros profissionais 65
Acompanhamentos de casos 17
Visita domiciliar 29
Visita hospitalar 31
Cadastro social de servidor 362
Visitas a outras instituicoes 05

Fonte: DIASE (1009)

A UFS, acompanhando a saude ocupacional dos setdoses, elaborou o laudo
ambiental, emitiu normativo reconhecendo os amégerbm insalubridade/periculosidade,
bem como os cargos neles inseridos, desenvolvendocanjunto de acdes que estédo

apresentadas a seguir:

Quadro 30 - A¢les voltadas para a Saude Ocupaciorexh 2009

Tipo Quantitativo

Analise de processos de insalubridade/periculosidad 78
Atendimento ao aluno 27
Atendimento ao servidor 187
Eventos/palestras 02
Exames periédicos 34
Recomendacéo para servidor com restricdo de adiesda 08
Reunides do Servico de Saude Ocupacional 22
Vistoria UFS/HU 10
Acidente de trabalho 04
Acompanhamento para a rede assistencial HU e HJIAF 6| 0
Exame Admissional 362
Exame Demissional 11
Encaminhamentos para exames e consultas espeializd) 106
Hospitalizagdo HU/HJAF 05
Participacdo em palestras, congressos e prograrsaside 14
Visita hospitalar 02

Fonte: SESAO (2009)

No Servico de Psicologia foram feitos atendimemtaervidores e alunos, num total

de 82 sessOes terapéuticas, no ano de 20009.

O programa de Assisténcia de Saude Suplementaiigie em novembro de 2007,

com a modalidade de ressarcimento, passando, estoatp2008, a modalidade de convenio

67



Relatério de Gestao 2009

com entidades de autogestdo, firmou convénio comperadora GEAP (Fundacao de
Seguridade Social). Atendendo ao programa, a UES fassarcimento da assisténcia a saude
aos demais servidores que possuem outros convéniow forma de cumprir o papel de

assistir aos servidores.

4. Reconhecimento de Passivos — Iltem 4

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN Teu00, de 07 de outubro de 2009.

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.1 Reconhecimentos de passivos por insuficiéncie daréditos ou

recursos

OBS: N&o se aplica a natureza juridica da UJ

4.2 Andlise Critica

5. Restos a pagar — Item 5

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN Teu00, de 07 de outubro de 2009.

5.1 Pagamento de Restos a Pagar

A Lei 4.320/64, em seu artigo 36, define como estpagar de exercicios anteriores as
despesas empenhadas e ndo pagas até o més derdederabo corrente. Os restos a pagar
sao classificados em processados e ndo procesSaiosstos a pagar processados referem-se
as despesas realizadas, liquidadas e ainda nac, pagaprocessados sdo as despesas

empenhadas e nao liquidadas até o dia 31 de dez@mlmxercicio vigente.

Diante das informacdes expostas, 0 quadro abaikesapa uma sumula referente a

composicao dos restos a pagar da instituicao, nodwede 2009.
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Quadro 31 - Pagamento de Restos a Pagar — Exerci@o09

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 2.793.465,04 586.048,82 2.198.034,87 9.381,85
2007 - - - -
TOTAL 2.793.465,04 586.048,32 2.198.034,87 9.381,85

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 13.230.943,2H 1.094.812,32 9.297.591,39 2.838.539,54
2007 8.279.746,94 313.279,06 4.310.862,05 3.655.605,83
TOTAL 21.510.690,19 1.408.091,38 13.608.453,44 6.494.145,37
Observacoes:

1) Art. 68 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezerdbrt986, alterado pelo Decreto n° 6.708,
de 23 de dezembro de 2008, estabelece que as aesEes restos a pagar ndo processados
tera validade até 31 de dezembro do ano subseqtiente

2) Art 1° do Decreto n° 6.708, de 23 de dezembr@0f8, prorroga a validade dos restos a
pagar ndo processados, inscritos no exercicio 0ié¢ 2@ 30 de dezembro de 2009.

3) Art 1° do Decreto n°® 7.057, de 29 de dezembra0f®, prorroga a validade dos restos a

pagar nao processados, inscritos nos exerciciad@iee 2008 até 31 de dezembro de 2010.

5.2 Analise Critica

Estratégia de pagamento — os restos a pagar s@s pagmalmente, mediante a
liquidacdo dos processos de pagamento, & medidasgservigos sdo realizados ou 0s bens

Sao entregues.

Impactos na gestéo financeira no exercicio de 2009agamento de restos a pagar
ndo provoca impactos negativos na gestdo financkir@xercicio corrente, visto que 0s
recursos para 0 seu pagamento, quando provenidetemrecadacdo direta, jA estavam
arrecadados desde o exercicio em que foram geradoguando provenientes de
descentralizacbes de crédito recebidas, sédo tratedepelas unidades descentralizadoras,

sem nenhum percalgo.

Razdes para permanéncia de restos a pagar pordmais) exercicio — em geral os

restos a pagar que permanecem por mais de um @mepdrrespondem a obras nao
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concluidas dentro do prazo acordado, por causassds;, em alguns casos decorrem de

pendéncias juridicas na realiza¢ao de servigos.

Todos os restos a pagar do exercicio de 2007 fpramogados até 30 de dezembro
de 2008 pelo Decreto n° 6.708, de 23 de dezemb&Dd@ e até 31 de dezembro de 2010
pelo Decreto n°® 7.057, de 29 de dezembro de 20009.

A gestao de restos a pagar transcorreu se qugisgassem eventos negativos, tendo

sido facilitada pela existéncia de recursos fingoseem caixa, suficientes para o seu

pagamento.

6. Transferéncias — Item 6

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TEWO00, de 07 de outubro de 2009.

As acdes de descentralizacdo, que também compdeoncaomento fiscal e de
seguridade socialreferem-se aos recursosundos de destaques e convéniantre esta

universidade e demais instituicdes publicas.

A entrada de recursos por meio de transferénciagéthtos vem garantindo a UFS a
prestacdo continuada de servi¢cos essenciais a weaen que beneficia a populacéo carente

e garante a formacé&o do corpo discente de diversses oferecidos pela UFS.

Os créditos oriundos de transferéncias viabilizéambém, a capacitacdo do corpo
docente de forma continuada nos niveis de mestattutorado, além de outras realizacdes
geridas pela extenséo, que possibilitam a formaggrofessores, o desenvolvimento, a
cidadania e a garantia de politicas de direitosama®. As acdes executadas na UFS oriundas

de dotacbes de terceiros sao:
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6.1 Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Quadro 32 — Transferéncias (recebidas e realizadasd exercicio de 2009

Concedente(s)
UG / CNPJ: 257001 / 00.530.493/0001-7Fundo Nacional de Saude - FNS
: e . Repasse total | Repasse no Vigéncia :
Tipo | Identificacdo Convenente Valor Pactuado Contrapartida Pactuada até% exercicio exF:arcicio Inicio 9 Em Sit.
1 633603 13.031.547/0001-0¢4 233.479,0( 0,00 233.479,00 233.479,00 14/08/2008 24/10/2010 0
1 635050 13.031.547/0001-0¢ 75.000,00 0,00 75.000,00 75.000,00 31/10/2008 26/10/2010 0
1 654585 13.031.547/0001-0¢ 5.854.592,25 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 24/12/2009 14/12/2011 0
1 13.031.547/0001-04 23.331,96 0,00 6.000,00 6.000,00 22/12/2007 31/12/2009
Concedente(s)
UG / CNPJ: 153173 / 00.378.257/0001-8 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -EEND
. e : Repasse total | Repasse no Vigéncia .
Tipo | Identificacdo Convenente Valor Pactuado Contrapartida Pactuada até% exercicio exF:arcicio Inicio Fim Sit.
4 * 113.031.547/0001-04 74.770,00 0,00 8.802,65 8.802,65 01/04/2009 31/12/2009 0
4 *113.031.547/0001-04 675.000,0( 0,00 605.856,59 605.856,58 13/07/2009 0
4 * 113.031.547/0001-0¢ 216.375,74 0,00 11.643,38 11.643,38 22/09/2009 22/03/2010 0
4 * 113.031.547/0001-0¢ 356.365,0( 0,00 319.617,25 319.617,25 01/04/2009 01/02/201Q 0
4 * 113.031.547/0001-0¢ 661.200,0( 0,00 537.742,4( 537.742,40 28/11/2008 01/12/201Q 0
4 * 113.031.547/0001-04 261.148,32 0,00 209.580,87 209.580,87 10/06/2009 0
4 * 113.031.547/0001-04 3.004.461,5( 0,00 1.849.266,11 1.849.266,11 22/09/2009 0
Concedente(s)
UG / CNPJ: 154003 / 00.889.834/0001-0&oordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Skiparior - CAPES
: e : Repasse total | Repasse no Vigéncia :
Tipo | Identificacao Convenente Valor Pactuado Contrapartida Pactuada at é% exercicio expe relcio Inicio Eim Sit.
4 * 113.031.547/0001-04 403.074,0( 0,00 394.772,53 394.772,53 0
4 * 113.031.547/0001-0¢ 151.200,00 0,00 66.000,00 66.000,00 jan/09 fev/10 0
4 * 113.031.547/0001-0¢ 2.398.400,0( 0,00 2.390.400,00 2.390.400,00 mar/09 dez/09 0
4 *113.031.547/0001-04 649.887,52 0,00 649.881,8( 649.881,8( mar/09 dez/09 0
Concedente(s)
UG / CNPJ: 150011 / 00.394.445/0074-%%ecretaria de Educacéo Superior - SESU
. . : Repasse total | Repasse no Vigéncia .
Tipo | Identificacdo Convenente Valor Pactuado Contrapartida Pactuada até% exercicio exF:arcicio Inicio Fim Sit.
4 * 113.031.547/0001-04 6.757.227,8% 0,00 4.169.746,42 4.169.746,42 0
4 * 113.031.547/0001-04 12.900,0Q 0,00 8.750,00 8.750,00 0

71



Relatério de Gestao 2009

6.2 Analise Critica

No exercicio de 2009, a Universidade Federal degiferrecebeu um volume
consideravel de recursos, oriundos de descengakgade créditos de terceiros, decorrentes

de projetos institucionais aprovados pelos Minisgéda Educacgéo e Saude.

Considerando as dificuldades encontradas para sa®pealizacdo dos projetos

contemplados, parte dos recursos foram devolvidodezembro de 2009.

A necessidade de adequacao a legislacdo em viglmetsdo as recomendacdes do
Acordao n° 2731/2008 do Tribunal de Contas da Uni® restringe a participacado das
Fundacdes de Apoio nos projetos desenvolvidos peliagrsidades, resultou em um fator de

entrave na execucao dos projetos.

Apesar disso, a UFS, através dos seus 6rgaos sgsis, trabalhou no sentido de

atender em tempo habil a todas as demandas.

Além disso, as novas regras impuseram mudancastiaas de trabalho. Os Planos
de Trabalho que ja haviam sido aprovados foramitosfee encaminhados as entidades

financiadoras com a solicitacdo do remanejamentalgiécas.

Vale ressaltar que, todos esses fatores impediram maior avangco na
operacionalizacdo dos projetos, com vistas a agilio processo licitatério, e

consequentemente viabilizar a execuc¢do no anoiekgrconforme fora proposto.
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7. Renuncia tributaria — Iltem 9

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TEWO00, de 07 de outubro de 2009.

7.1 Receitas Tributérias concedidas pela UJ

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.2 Valores Concedidos a Titulo de Renuncia de Réteee Respectiva

Contrapartida

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.3 Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoa Judlita e Fisica

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.4 Beneficiarios da Renuncia — Pessoas Fisicasueidicas

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.5 Acbes Financiadas com Recursos de Renuncia decBita pela
prépria UJ

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.5 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.6 Indicadores de Gestao de Renuncia de Receitas

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

7.7 Declaracéo

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ
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8. Deliberagdes do TCU - Iltem 11

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TEWO00, de 07 de outubro de 2009.

Este item apresenta as recomendacdes do orgaontlelecexterno, assim como o
cumprimento dessas determinacgdes por parte da AJFfStituicdo esforgou-se no sentido de
atender plenamente as exigéncias estabelecida3 @elo

8.1 Cumprimento das Delibera¢des do TCU
Quadro 33 — Cumprimento das Delibera¢gbes do TCU

Unidade Jurisdicionada
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Deliberagcbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacédo expedida
9.6.1
1 0631-08/2007-| 9.6.2 Of. 904/2009-TCU
21.555/2008-3 PL-1 9621 DE SECEX
9.6.22
0672-05/2009- Of.579/2008-TCU
2 17.060/2005-9 PL.2 9.2 DE SECEX
3 Eletrénico - - DI Diligéncia 1.693/2009
9.1
4 005.116/2009-2 | 4111/2000-P- ;2 | pg | ON4111/2009-TCU
9.3.1 Sefip
9.3.2
5 TC 012.886/2007-6 1740-31/2009- 151 DE Of.548/2Q09-TCU
PL-2 Sefip
0679-13/2009- Of. 347/2009-
6 021.959/2006-8 PL-xx 9.7 CI/DE TCU/SECEX-SE
4237-28/2009- 9.3 Of. 942/2009 —
7 925.893/1998-6 PL-1 94 CI/DE TCU/SECEX-SE
1477-09/2009- Of. 318/2009 —
8 024.666/2008-6 PL.2 1.5.10 | CI/DE TCU/SECEX-SE
9 026.964/2008-7 - - DI Diligéncia 1.837/2009
10 TC-010.441/2008-4 - - DI Diligéncia 1.858/2009
11 TC-006.508/2009-7 - - DI Diligéncia 1.891/2009
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 469
Ordem | Descricao da Deliberagéo
1 Cumprimento de determinagoes
2 Apuracao de responsabilidade de servidores
3 Solicitagbes de documentos
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4 Cumprimento de determinacdes
5 Cumprimento de determinacgoes
6 Conhecimento e Cumprimento de determinacdes
7 Conhecimento e cumprimento de determinagdes
8 Conhecimento e cumprimento de determinacdes
9 Envio de documentos e esclarecimentos
10 Informar providéncias
11 Informar providéncias
Providéncias Adotadas
Ordem | Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG
1 GRH 100501
2 GRH 100501
3 GRH 100501
4 GRH 100501
5 GRH 100501
6 PROAD/COGEPLAN 032439 / 32441
7 GRH 100501
8 PROAD 032439
9 GRH 100501
10 GR 32337
11 GR 32337
Ordem | Item Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:
9.6.1
9.6.2
1 9.6.21| Of. n° 341-GR/09-17/04/09/09
9.6.22
2 9.2 | Of. n° 506-GR/09-11/08/09
3 - Of. n° 211-GR/09-05/06/09
9.1
4 9.2
9.3.1 | Of. n°® 338-GR/09-15/09/09
9.3.2
5 1.5.1 | Of. n° 299-GR/09-21/08/09
6 9.7
9.3
T o4
8 1.5.10
9 - Of. n ° 114-GR/09-24/04/09
10 - Of. n° 125-GR/09-29/04/09
11 - Of. n° 124-GR/09-29/04/09
Sintese dos resultados obtidos
9.6.1 | Implementada
9.6.2 | Parcialmente implementada.
1

9.6.21| Implementada

9.6.22 | Parcialmente implementada.
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2 9.2 | Implementada
3 - Implementada
9.1 | Implementada
4 9.2 | Implementada
9.3 | Implementada
5 1.5.1 | Implementada
6 9.7 | Parcialmente implementada.
7 9.3 | Parcialmente implementada.
9.4 | Implementada
8 1.5.10| Implementada
9 - Implementada
10 - Implementada
11 - Implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Localizag&o do arquivo: FONAI/RELATORIOS/RELATORIO DEESTAO 2009/Parte CCI-TCU
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9. Declaracéo do Contador - Item 1

Este item contempla a parte B do anexo Il da DN HeW00, de 07 de outubro de 2009.

9.1 Declaracéo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ): Caodigo da UG:

Fundacao Universidade Federal de Sergipe 154050

Declaro que os demonstrativos contdbeis constatdeSistema SIAFI (Balangas
Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial e a Demapgétr das Variacbes Patrimoniais,
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 19fef)etem a adequada situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidagesgicionada que apresenta Relatérig de
Gestaoexcetono tocante a:

a) Nao regularizacdo da conta contabil 1.1.1.1.2.99.CG&F, referente as caucoes,
por motivo de ndo emissdo dos extratos bancarioseemo habil, apesar das
solicitacdes encaminhadas a CEF;

b) N&o regularizacdo da conta transitéria 1.4.2.1.0®M1 Obras em Andament
para a conta definitiva, por motivo de ausénciaederituracdo definitiva d
imével do campus da UFS;

© 5

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local | S#o Cristovao/SE | Data |

Bruno Marcelo Lima de Oliveira
Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
CRC- SE-005977/0-4
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10. Composicéo Acionaria - Item 4

Este item contempla a parte B do anexo Il da DN €00, de 07 de outubro de 2009.

10.1 Composicao Acionaria do Capital Social

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ

10.2 Composicao Acionaria da UJ como investidora

OBS: Nao se aplica a natureza juridica da UJ
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4.COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL.......ccccevevenrnne.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Item

1

Identificacdo da Unidade

Poder e Orgéo de vinculacdo

Poder: Executivo — Criado em 09 /12/1982 através do Convénio n° 06, firmado entre o Ministério da Saude e a
Universidade Federal de Sergipe, que trata da transformacéo e utilizagdo do Hospital Sanatorio em Hospital

Universitario pela UFS.

Orgéo de Vinculagdo : UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
/IMINISTERIO DA EDUCACAO

Cddigo SIORG :

Identificag@o da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa : Campus da Saude “Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior”- Hospital Universitario

Denominac&o abreviada : HOSPITAL UNIVERSITARIO

Cddigo SIORG : Cadigo LOA: 12.214 de 26/01/10

Caddigo SIAFI: 154177

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica : Administracéo Direta de Outros Orgéos (MEC)

Principal Atividade : Base para atividades académicas e prestacdo de
servicos médico-hospitalares

Cddigo CNAE : 8610-1

Telefones/Fax de contato : (079) 2105-1744 FAX (079) 2105-1725 | (079) 9977-3926

Endereco eletrdnico : angelmar@infonet.com.br

Pagina da Internet : www.hu.ufs.br

Endereco Postal : Rua Claudio Batista, S/N Bairro Sanatorio, Cep: 49.060.000 , Aracaju /SE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicio  nada

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e e  strut ura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n°04/2003/CONSU, de 27/03/2003




Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unid ade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

154177 HOSPITAL UNIVERSITARIO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo




1.2 Apresentacéo

Esta secdo propicia ao leitor os elementos estratégicos do Relatério de
Gestao executado no HU, os mesmos apresentam com transparéncia a geréncia
aplicada dos recursos liberados para o Hospital Universitario (HU) da
Universidade Federal de Sergipe - UFS, possibilitando a analise dos desafios e

resultados apurado durante o exercicio de 2009,

O HU inserido na politica de financiamento do Governo Federal, com
recursos oriundos do Ministério da Educacdo através da liberacdo dos recursos
do Orcamento Fiscal e também via descentralizacédo de recursos do Ministério da
Saude, onde o governo do Estado e a Prefeitura Municipal repassam recursos
por meio de Termo de Convénio que permite ao Hospital aplicar em sua
manutencdo geral e ainda investir na ampliagdo das instalacdes fisicas, que
facultam um grande avanco nas acfes docente-assistenciais oferecidas a
comunidade assistida dentro do HU. Esses recursos sao repassados mediante o
cumprimento de metas pré-estabelecidas e efetivamente cumpridas na prestacéo
dos servicos de qualidade dentro do que foi proposto pelas parcerias

contratantes.

Transformado em Unidade Orcamentaria, através da Portaria MEC n° 04,
datada de 29 de abril de 2008, para promover a execucao or¢camentaria-
financeira dos recursos liberados pelo governo federal, através dos Ministérios da
Educacao e da Saude. Esta portaria determina que todos os recursos destinados
aos hospitais de ensino deverdo, obrigatoriamente, ser alocados na Unidade
Orcamentaria recém criada, sem passar pela UFS, o que vai garantir ao MEC o
conhecimento real dos custos do hospital, ao mesmo tempo em que possibilitara
ao gestor a administracdo de seus recursos financeiros, facilitando o
funcionamento da instituicdo e o atendimento imediato de suas necessidades,
além de investir na ampliagdo do parque tecnoldgico, o que vai facultar um
grande avanco nas agfes docente-assistenciais oferecidas a comunidade dentro
do HU.



2. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA — ITEM 2

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.

As inconsisténcias existentes nos valores expressos nas tabelas expostas
neste relatério se procedem devido as incoeréncias apresentadas no Sistema de
Administracdo Financeira — SIAFI, do Governo Federal, no comando Consulta
Orcamentaria — CONOR.

2.1 Responsabilidades institucionais — Papel da uni  dade na

execucao das Politicas Publicas

O Hospital Universitario da UFS no cumprimento das suas responsabilidades
institucionais nas areas da educacdo e da saude e ainda, na constante marcha
objetivando sua misséo precipua se insere, enfaticamente, nas politicas publicas
educacionais e da saude, representando para Sergipe e estados adjacentes um
l6cus de disseminacdo e producdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que

propicia insercao social, assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional.

Todas as iniciativas da atual gestdo tém o propésito de fazer do Hospital um
Orgéo cada vez mais inclusivo e de qualidade inconteste, através de uma nova
forma de gerenciamento que preza pela qualidade dos servicos prestados, nas
atividades fins da Universidade de ensino, da pesquisa e da extensao, além de
otimizar os recursos publicos e democratizar suas decisdes. Assim o0 HU em
2009, inserido no processo de inclusdo social com o aumento no numero de
vagas ofertadas nos cursos de graduacao, inseridos no Campus da Saude, que
propiciou uma melhoria na infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades, quer no ponto de vista de ampliacdo do parque tecnologico e

adequacao dos espacos fisicos dos laboratérios e servigos hospitalares.

Todos o0s processos implementados pelo HU estdo direcionados ao
atendimento das necessidades académicas, médico-hospitalares e das
residéncias meédica e multiprofissional. Em 2009 o Hospital possuia um
quantitativo de 840 alunos da graduacao, que aqui iniciam o curso a partir do 4°
periodo, sdo discentes matriculados nos cursos de enfermagem, medicina e
odontologia, somente a partir de 2010 que chegardo a este campus os alunos
matriculados nos novos cursos frutos da éarea de expansdo, a saber,

fonoaudiologia, biomedicina, farmacia, fisioterapia e nutrigéo.



O quadro abaixo apresenta o quantitativo de alunos matriculados nos diversos
cursos oferecidos pelo campus da saude, desta Universidade, durante o exercicio
de 2009.

Numero de alunos 2009
Graduacéao 840
Mestrado 75
Doutorado 28
Residéncia Médica 46
Residéncia Multiprofissional 08

TOTAL

Fonte: HU/UFS

2.1.1 Competéncia

Servir de base para as atividades de natureza académicas dos diversos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo nas areas meédica e multiprofissional,

oferecidos pela UFS, no campus da saude;

Servir de base para o desenvolvimento das atividades ligadas pesquisa e

extensdo da Universidade no campus da saude;

Prestar assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional em programas de
promocgao, prevencao, tratamento e reabilitagdo, visando a melhoria da qualidade
dos servicos da saude, por meio da gestdo qualificada e da integracdo dos
hospitais de ensino as demais acdes e servicos do Sistema Unico de Saude a

comunidade sergipana e aos Estados circunvizinhos;



2.1.2 Objetivos Estratégicos

Dentro dos objetivos estratégicos estabelecidos pelo Hospital, foram
definidas acdes implementadas e executadas, de acordo com as necessidades
para o funcionamento das atividades desenvolvidas neste HU.

2.2 Estratégias de atuacao frente as responsabilida  des

institucionais

O HU para cumprir as metas estabelecidas a cada exercicio assume
responsabilidades com a clientela que aqui utiliza os servicos médicos
hospitalares e com as atividades académicas, visando o bem-estar da
comunidade carente do Estado de Sergipe, unindo o crescimento intelectual e
cientifico com o beneficio a ser repassado a populagcdo, com o objetivo de:

* Melhorar a qualidade nos servicos de atengcdo a saude no Estado de

Sergipe;

» Atender as exigéncias da politica nacional de saude e€;

e Dar suporte académico ao Campus da Saude, abrangendo o ensino de

graduacéo, da pos-graduacdo e da residéncia meédica, bem como as

atividades de pesquisa e extenséao.

Plano Estratégico da Unidade

Objetivos

Metas

1 - Recertificagdo do HU como Hospital de
Ensino

Promover a melhoria na conducéo dos servigcos de saude

2 - Qualificacao Profissional

Realizar cursos

Realizar palestras

3 - Ampliacdo do atendimento da Vigilancia
Epidemioldgica do HU com a Medicina do
Viajante

Divulgacéo do servico prestado no HU juntamente com
local e horario de atendimento ambulatorial

Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de
orientacdes antes e depois de viagens para areas de
risco ou internacionais.

4 - Inicio da construcao da Unidade Materno-
Infantil com capacidade instalada para 90 leitos

Aquisicdo dos equipamentos e contratacdo de pessoal
para o devido funcionamento

2.2.1 Analise do plano estratégico da unidade

1 - Garantir o cumprimento dos critérios do credenciamento do HU como Hospital

de Ensino;




2 - Incrementar a capacitacdo dos profissionais que atuam neste Hospital
objetivando atender as politicas da e da saude implementadas, pelo Governo
Federal e ainda trabalhar com profissionais cada vez mais qualificados no

desenvolvimento de suas funcodes;

3 - O HU esta ampliando as atividades relativas as acfes da Vigilancia
Epidemiolégica, que além de rastrear e notificar as Doencas de Notificacdo
Compulsoéria orientard a populacdo antes e depois de viagens para areas de risco

ou internacionais com a Medicina do Viajante;

4 - A Unidade Materno-Infantil que teve sua obra iniciada em 2009, com previséo
de inauguracao para dezembro de 2010, visando atender a demanda carente do
Estado, além de ampliar os servicos de Triagem Neonatal (teste do pezinho),
onde o HU é referéncia e ainda dar suporte a UFS na continuidade as atividades

académicas, onde absorvera a implantacao de novos cursos na area de saude.

2.2.2 Plano de Acgéo referente ao exercicio a que se refere o relatorio de
gestao

As acoes idealizadas por esta HU em 2009 promoveram grandes impactos
junto as atividades fins desenvolvidas, a partir da criagdo da Unidade de
Hanseniase, do aumento da capacidade instalada do Laboratério de Imagem, da
reforma e ampliacdo de unidades ambulatoriais e dos servicos meédicos e
odontologicos que proporcionaram grandes melhorias nas acdes e servicos aqui

prestados.

E ainda, esta sendo construida com o financiamento do Ministério da Saude
a Unidade do Materno-Infantil, com previsdo de inauguracdo para dezembro de
2010, que tera 90 leitos e sera equipada com moderna tecnologia para atender a

demanda da populacao carentes dos servicos.
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2.3 Programas sob a responsabilidade da unidade

O orcamento do Hospital Universitario para o exercicio de 2009 foi elaborado

em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes

Orcamentaria (LDO) e com a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

2.3.1 Relacéo dos programas e suas principais acdes

cODIGO

ACAO

12.122.1073.09HB.0001

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgfes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

10.305.1444.20AL.0001

20AL — Incentivo financeiro aos Estados, distribuidos no Estado de Sergipe

10.305.1444.20AL.0028

20AL — Incentivo financeiro aos Estados, distribuidos no Estado de Sergipe

09.272.0089.0181.0028

0181 — Pagamentos de Aposentadorias e pens@es — Servidores civis no Estado de
Sergipe

12.301.0750.2004.0028

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Dependentes
— Estado de Sergipe

12.365.0750.2010.0028

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - no
Estado de Sergipe

12.331.0750.2011.0028

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - no Estado de Sergipe

12.306.0750.2012.0028

2012 - Auxilio-alimentacéo aos servidores - no Estado de Sergipe (UFS)

12.302.1073.4086.0028

4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino - Estado de Sergipe

12.302.1073.6379.0001

6379 — Complementacéo para o funcionamento d - Nacional

10.305.1444.20AL.0001

1444 - Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencas e Agravos

10.302.1220.8585.0028

1220 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

2.3.2 Indicacdo das areas da unidade responsaveis pela conducdo dos
programas e das acoes

Vinculando-se a visdo de planejamento, o orcamento publico torna-se um

instrumento imprescindivel de estruturagcdo dos objetivos a serem alcancados

para a educacdo e para a saude, em determinado periodo de tempo. Ele é

7

composto, entre outras classificacdes, por programas de trabalho que condensam

e expressam a politica governamental. S&o apresentados, neste topico, 0s

programas e ac¢des da dotacao direta.

v" Previdéncia de

Inativos e Pensionistas da Unido — Visa

assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos

aos servidores

inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes.
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v" Apoio Administrativo — Promover aos 6rgaos da Unido, os meios
administrativos para a implementacao e gestdo de seus programas.

v Gestdo da Politica de Educagcdo - Busca coordenar o
planejamento, a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo e
controle dos programas na area de educacao.

v’ Brasil Universitario — Amplia com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o

conhecimento.

v' Desenvolvimento do Ensino de Pés-graduacdo e da Pes quisa
Cientifica — Forma pessoal de alto nivel no pais, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico da residéncia médica e
multiprofissiona,l para a solugdo dos grandes desafios educacionais,

e da saude do Brasil.

2.3.3 Consideracgdes sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras

As metas foram atingidas dentro dos limites orcamentéarios disponibilizados
para esta unidade, de forma precaria, porque s6 comecaram a ser processadas a
partir do 2° semestre de 2009, varios programas de trabalho atingiram o objetivo,
especialmente os vinculados ao pagamento de pessoal, quanto aos demais foram

executados dentro das possibilidades orcamentarias da Unidade.

2.4 Desempenho Operacional
2.4.1 Evolucao das Receitas e Despesas

Os recursos liberados pelos Ministérios da Educacédo e da Saude para a
execucdo dentro da Unidade Hospitalar da Universidade Federal de Sergipe,
através do seu Campus da Saude, foram agregados nas seguintes fontes de
recursos: 0100, 0112, 0151, 153, 169, 0250 e 312, alocados nos devidos
programas de trabalho obedecendo toda a funcional-programatica definida pela
Secretaria de Orcamento e Financas — SOF, do Governo Federal.

Com receitas oriundas do Orgcamento fiscal e da seguridade social no
orgamento inicial do HU foram alocados R$ 30.491.405,00 (trinta milhdes,
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guatrocentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinco reais). No decorrer do
exercicio foram repassados mais R$ 8.905.654,00 (oito milhdes, novecentos e
mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais), a titulo de suplementacdo, para
reforcar as receitas da unidade, o que perfizeram um total de R$ 39.397.059,00
(trinta e nove milhdes, trezentos e noventa e sete mil, cinquienta e nove reais), ao
longo do exercicio, para o atendimento dos programas voltados especificamente,
para a folha de pagamento, encargos sociais, e de custeio, previstos em folha.

Para complementar o orcamento de 2009 foram alocados um total de R$
11.644.745,42 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil, setecentos e
quarenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) a titulo de destaques
recebidos da Secretaria Superior de Educacao e também do Ministério da Saude,
oriundos das fontes 0112, 151, 0153 e 312, esses repasses foram destinados a
manutencao do funcionamento dos hospitais.

O HU recebeu recursos da Prefeitura Municipal Aracaju alocados na fonte
0250 (Recursos Préprios) no montante de R$ 148.563,00 (cento e quarenta e mil,
quinhentos e sessenta e trés reais), destinados também a manutencdo das
atividades académicas e assistenciais.

O quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos recursos por fonte, que
fazem a composi¢do do Or¢camento do HU, no exercicio de 2009.

2.4.2 Indicadores de Desempenho

Recursos
Fonte Dotacédo Destaque Proprios Total
0100 3.771.378,89 188.578,68 - 3.959.957,57
0112 21.770.263,00 2.056.948,85 - 23.827.211,85
0151 - 18.000,00 - 18.000,00
0153 802.883,00 9.349.788,11 - 10.152.671,11
0156 1.339.439,00 - - 1.339.439,00
0169 2.658.878,00 - - 2.658.878,00
0250 - - 148.563,00 148.563,00
0312 214.668,00 31.429,78 - 246.097,78
Total 30.342.842,00 11.744.745,42 148.563,00 42.136.150,42

2.4.3 Andlise de Desempenho

O HU passou a gerir seus recursos a partir do segundo semestre do
exercicio em questdo, quando em outros anos toda a area orcamentaria era de
responsabilidade da UFS, com isso se torna dificil determinar parametros para a
sua avaliacdo, porém se detecta que baseada na receita destinada a manutencéo

do HU é insuficiente para cobrir todos os compromissos institucionais que fazem
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jus ao seu funcionamento, a exemplo que nédo foram alocados recursos para

vigilancia, telefonia, agua, luz e outros.

2.5 Programacéao de Despesas Correntes

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.

A programacdo das despesas correntes do HU foi baseada nos limites
orcamentérios fixados em suas rubricas, apenas foram definidos créditos para o
emergencial, as metas foram cumpridas dentro das possibilidades e

estabelecendo limites rigorosos de prioridades.

Cadigo
Denominagéo das Unidades Orgcamentarias Cédigo da UO SIAFI da
UGO
HOSPITAL UNIVERSITARIO 26400 154177
Programacéo de Despesas Correntes
2—Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO - 19.676.795,00 - - - -
<
O PLOA - 19.676.795,00 | - - - -
LOA - 28.344.018,00 | - - - 2.147.387,00
Suplementares - 8.667.223,00 - - - 11.880.822,42
Abertos - - - - - -
8 Especiais
= Reabertos - - - - - -
fa)
‘u Abertos - - - - - -
& | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - 37.011.241,00 - - 14.028.209,42
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2.6 Programacao de Despesas de Capital

Programacao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos
Orgcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversdes
Financeiras

6- Outras Despesas

de Capital

Exercicios

2008 2009 2008 2009

2008 2009

Dotacgéo proposta pela UO

OA

PLOA

L

LOA

Suplementares

- 2.354,00

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

CREDITOS

Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

- 2.354,00

2.7 Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Rese rva de

Contingéncia

Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva

de Contingéncia

Origem dos Créditos
Orgcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de
Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

2008 2009

2008 2009

2008 2009

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

- 2.147.387,00

Suplementares

- 11.880.822,42

- 2.354,00

Abertos

Especiais
Reabertos

CREDITOS

Abertos

Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

- 14.028.209,42

- 2.354,00
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2.8 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo concedente Classificac&o da acdo
de Crédito ou 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Movimentacéo Recebidos 36.901 10.302.1220.8585.0028 - - 9.349.788,11
Interna 36.901 10.305.1444.20AL.0001 - - 1.500,00
36.901 10.305.1444.20AL.0028 - - 16.500,00
Movimentagdo COnEEiihg = - . - -
Externa RIEEENEEE = - - - -
Recebidos - - - - -
Movimentag&o COnEEiihg . . - - -
e Recebidos 26.101 12.302.1073.6379.0001 - - 1.081.038,25
26.101 12.364.1073.4005.0001 - - 1.193.565,06
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo concedente Classificacio da acio
de Crédito ou & & 4- S 6 — Outras
recebedora Investimentos LU= DES{EEeED
Financeiras de Capital
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 26.101 12.302.1073.6379.0001 - - 2.354,00
Movimentacgéo ST ) ) i i i
Externa

Anélise Critica:

Recursos oriundos do Ministério da Educagdo e do Ministério da Saude
para o funcionamento do HU imprescindiveis para a continuidade das acfes e
metas atingidas nesta unidade.

Alguns desses recursos ndo foram utilizados em sua totalidade devido ao
seu exiguo prazo para a realizacdo dos tramites legais da burocracia do pais que
dificultaram a realizacdo de processo licitatorio. Por ser um hospital publico onde
muito dos produtos, matérias e servigcos sao de dificil acesso aos fornecedores no

que se refere aos editais langcados no sistema SIASG do Governo Federal.
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2.9 Execucao Orcamentaria de Créditos originariosd a UJ

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 2009.

2.9.1 Despesas por Modalidade de Contratac&o

Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contrata¢do 2008 2009 2008 2009
Licitagcdo - - - -
Convite - - - -

Tomada de Precos - - - -

Concorréncia - - - -

Pregéo - - - -

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Contratacdes Diretas - - - _

Dispensa - - - -

Inexigibilidade - - - -

Regime de Execucéo Especial - - - -

Suprimento de Fundos - - - _

Pagamento de Pessoal - - - N

Pagamento em Folha - - - -

Diarias - - - -

Outros - - - -

Andlise Critica:
Todas as despesas por modalidade de contratacdo efetuadas pelo HU

foram realizadas com recursos oriundos dos Destaques recebidos.

2.9.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nag Valores Pagos
Despesa processados
2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 2009
1 — Despesas
de Pessrz)al - 24.574.561,26 | - 24.574.561,26 - - - | 224.574.561,266
3190.11 - 18.696.903,50| - 18.696.903,50 - - - 18.696.903,50
3191.13 - 3.878.878,00| - 3.878.878,00 - - - 3.878.878,00
3190.91 - 503.267,91| - 503.267,91 - - - 503.267,91
Demais
Elementos do - 1.493.501,85| - 1.493.501,85 - - - 1.493.501,85
Grupo
2 Juros e
Encargos da - - - - - - - -
divida
3- Outras
Despesas - 10.680,02| - 10.680,02 - - - 10.680,02
Correntes
3390.36 - 10.680,02| - 10.680,02 - - - -
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2.9.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

N&o houve despesas de capital por grupo e elemento de Despesa com

recursos provenientes da dotacdo inicial ou de suplementacéo, portanto houve

investimentos ou inversdes financeiras no periodo.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Despesa RP néo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados Pagos
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 [ 2008 | 2009
4 - Investimentos p2 p2 p2 p2 p2 Z Z z
4490.52 - - - - - - - -
5 - Inversbes Financeiras - p3 p3 b3 p3 b2 b2 )2
6 - Amortizacdo da Divida - b3 b3 b3 b3 b2 b2 b2

Despesas por Modalidade de Contratacdo

Modalidade de Contrata¢do

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitagcdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

1.719.810,95

1.719.810,95

Pregéo

Concurso

3.291.873,58

3.291.873,58

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

5.187.174,50

5.187.174,50

Inexigibilidade

119.040,00

119.040,00

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

6.060,05

6.060,05

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

2.031,84

2.031,84

Outros
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR MODALIDADES DE CONTRATACOES REALIZA DAS

MODALIDADE o> DE VALOR REALIZADO
POR MODALIDADE R$ %
Cotacdao Eletrénica 5 6.973,00 0,44
Dispensa de Licitagéo 8 410.301,50 25,91
Inexigibilidade de Licitagéo 2 119.040,00 7,52
Pregéo Eletrénico 10 1.047.450,98 66,14
Total 1.583.765,48 100,00

VALOR POR MODALIDADE DE DESPESA

%
(1]
0% 26%

8%
66%

W Cotacgdo Eletrénica M Dispensa de Licitacdo

i Inexigibilidade de Licitagdao ™ Pregdo Eletrénico
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EVENTOS %
20%

40%

32%

8%
W Cotacgdo Eletrénica M Dispensa de Licitacdo

I Inexigibilidade de Licitacdo m Pregao Eletronico

2.10 Execucédo Orcamentaria de Créditos recebidos pe la UJ por

Movimentacao

2.10.1 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas

de Pessoal b3 b3 z 2z

2 —Juros e

Encargos da b) z z T
Divida

3- Outras

Despesas 11.512.494,39 11.512.494,39 4,218.778,03 7.327.590,77
Correntes

3390.30 1.323.751,33 1.323.751,33 935.636,15 388.115,18
3390.37 2.984.734,75 2.984.734,75 2.389.547,81 595.186,94
3390.39 6.013.119,00 6.013.119,00 888.594,07 5.124.524,93
Demais

Elementos do 1.190.889,31 1.190.889,31 5.000,00 1.219.763,72
Grupo
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2.10.2 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Despesa RP nédo
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009
4 - Investimentos - 2.354,00 2.354,00 - - - -
4490.52 - 2.354,00 2.354,00 - - - -

5 - Inversdes Financeiras - - - - - - R N

6 - Amortizacéo da Divida - - - - - - - _
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2.11 Execucdo Orcamentaria por programa de governo

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 2009.

2.11.1 Demonstrativo da Execucao Orcamentaria por Programa de

Governo

Esta acdo visa assegurar o0s beneficios previdenciarios legalmente

estabelecidos aos servidores

inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime previdenciario

proprio.

0089 - Pagamento de Aposentadorias e pensdes — Serv

idores civis no Estado de Sergipe

Identificacéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0089

Denominacéo: 09.272.0089.0181.0028
Pagamento de Aposentadorias e pensdes — Serv.Civis no Estado de Sergipe

D0 Despesa RIS a Valores
Inicial Final DiEggEse SmpEiitik: Liguidada GELEIIEL Pagos
processado
4.821.200,00 4.821.200,00 1.365.835,29 465.835,29 - 465.835,29
Informagdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice

Ordem Indicador (Unidade indice ' indice atingido
medida) Data el Indice final previstg no no

exercicio exercicio

1 Pessoa Beneficiada 4.821.200,00| 4.821.200,00 1 7

Férmula de Célculo do Indice:

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. O quantitativo realizado depende do nimero de servidores que requereram o beneficio.
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Esta acdo contempla o pagamento dos procedimentos cirdrgicos
realizados de média e alta complexidade aos usuéarios do Sistema Unico de

Saude

1220 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especia

lizada

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1220

| Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

Dotacéo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada | 5 0282 | Pagar nao Pagos
q processado 9
- 9.349.788,11 5.579.877,09 5.579.877,07 - 5.579.877,07
Informacgdes sobre os resultados alcangados
Ordem IeIEE ey (LITeEee R?;ZEEQCIa rel\r)i(ilt((:)eno atir!n?c;((:)eno
medida) Data S indice final P . gido |
inicial exercicio exercicio
01 Pessoa Beneficiada - - 9.349.788,11 - 387 495

Férmula de Célculo do indice:

Andlise d o Resultado Alcangado:

Meta ndo atingida . Em face da criagao da UO, deixou de licitar os produtos necessarios ao atendimento
ambulatorial e hospitalar da populacéo, devido a falta de experiéncia dos servidores que trabalham licitatorio.

Esta acéo visa fortalecer o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude para
reduzir a morbi-mortalidade, bem como os fatores de risco associados a saude.

1444 - Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencas e

Agravos

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1444

Denominac¢éo: 10.305.1444.20AL.0001
Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencas e Agravos

Dotacéo Despesa R a Valores
Inicial Final DESIpEEE SmpET e e Liguidada aZallles Pagos
processados
- 1.500,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcan  c¢ados
Referéncia indice
Ordem Indicador (_Unidade indice , I'n_dice atingido
medida) Data inicial Indice final prewstg no no
exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada - - 1.500,00 - -

Férmula de Célculo do indice:

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta nédo atingida . Em face da criagdo da UO e com todo o pessoal que trabalha no processo licitatério ser

inexperiente, deixou de licitar os produtos necessarios ao atingimento da meta.
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Esta acdo visa fortalecer o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude para

reduzir a morbi-mortalidade, bem como os fatores de risco associados a saude,

no Estado de Sergipe.

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 1444

Denominacéo: 10.305.1444.20AL.0028
Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencas e Agravos no Estado de Sergipe

Dotacgéo

Restos a

Despesa ~ Valores
Inicial Final DIEEESE EMDERIERE Liguidada p'::g:ésr;%% Pagos
- 16.500,00 - - - -
Informagdes sobre os resultados alcangados
Referéncia . indice
: : Indice -
Ordem Indicador (Umdade indice - previsto no atingido
medida) Data el Indice final S nq .
exercicio
1 Pessoa Beneficiada - - 16.500,00 - -

Férmula de Célculo do Indice:

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta nao atingida . Em face da criacdo da UO, com todo o pessoal que trabalha no processo licitatério ser

inexperiente, deixou de licitar os produtos necessarios ao atendimento da meta.
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Esta acao visa assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas

autarquias e fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores

publicos federais.

0750 — Apoio Administrativo

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dotacéo Despesa |Restos a Pagar Valores
— : Despesa Empenhada . ~
Inicial Final Liguidada [ndo processado Pagos
1.741.534,00 1.972.675 1.054.729,95 790.764,35 - 790.764,35
_ Dotacao : Despesa Empenhada I_Des_pesa RNestos a Pagar Valores
Inicial Final Liguidada [ndo processado Pagos
898.769,00 898.769,00 66.000,00 66.000,00 - 66.000,00
Informacdes sobre os resultados  alcangados
Indicador (Unidade de RETETER o . : Iance
QUL medida) Data indice inicial indice final IielES RSy | EYMED e
no exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 898.769,00 898.769,00 1.783 216

Férmula de Calculo do indice:

Andlise do R esultado Alcancado:

Meta nao atingida.

A realizagdo dessa acao depende da filiagdo dos servidores, com seus respectivos
dependentes, ao plano de salde vinculado a instituicao.

Acdo 2010: Assisténcia Pré -Escolar aos Dependentes dos Servidores e Emprega

dos - no Estado de Sergipe

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DESIpEEE SmpET e e Li uizada e Pagos
Icl : q processado 9
148.649,00 264.040,00 206.127,80 57.912,20 - 57.912,20
Informacgdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade RElEEE o . : Ingﬂce
QUL medida) Data indice inicial indice final IielES RSy | EMED e
no exercicio exercicio
1 Crianca atendida 148.649,00 264.040,00 42 125

Férmula de Calculo do indice:

Analise do Resultado Alcancado:

Meta suplanta da.

Acgdo 2011: Auxilio -Transporte aos Servidores e Empregados

- no Estado de Sergipe

Dotacédo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Valores Pagos
processados
95.921,00 95.921,00 70.245,16 70.245,16 - 70.245,16
Informacd es sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) D Indice ST previsto no indice atingido
ata L Indice final .. =
inicial exercicio no exercicio
1 Servidor Beneficiado 95.921,00 95.921,00 59 209

Férmula de Calculo do indice

Analise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. O quantitativo realizado depende do nimero de servidores que requerem o auxilio.
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Acdo 2012: Auxilio -alimentacédo aos servidores e Empregados

- no Estado de Sergipe

Dotagéo Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada L?ejggzg Pagar ndo | Valores Pagos
q processado
598.195,00 713.945,00 712.356,99 596.606,99 - 596.606,99
Informagdes sobre os resultados alcangados
i ) Referéncia indice
Ordem Iefezeter (Ui 2ee indice e e - previsto no | indice atingido
medida) Data s Indice final - e
inicial exercicio no exercicio
1 Servidor Beneficiado 598.195,00 | 713.945,00 319 416

Férmula de Célculo do Indice;

Andlise do Resultado Alcancado:

Meta suplantada. O quantitativo realizado depende do nimero de servidores que requerem o auxilio.

Estas ac¢bes visam:

v/ 2004 Assisténcia Médica Odontolégica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

Propiciar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas

condi¢cdes de manutencao da saude fisica e mental.

v/ 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servido  res

e Empregados - no Estado de Sergipe
Propiciar assisténcia educacional aos dependentes dos servidores do HU

com idade de 0 a 6 anos para seu ingresso no ensino regular fundamental.

v/ 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - no
Estado de Sergipe

Propiciar aos servidores do HU o recebimento do auxilio transporte,

conforme estabelecido em lei.

v/ 2012 Auxilio-alimentacdo aos servidores e Empregados - n 0
Estado de Sergipe

Proporcionar aos servidores do HU o recebimento do auxilio alimentacéo

conforme estabelecido em lei.
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1073 — Universidade do Século XXI

1073 — Universidade do Século XXI

DS h Despesa Restos~a Valores
Inicial Final DEEESE EEElE e Liquidada PRIl 0 Pagos
processado
19.527.835 34.865.561,31 34.193.432,92 32.046.826,55| 526.889,61 30.993.057,33
Acéo: 09HB
Contr. da Unido, de suas Autarquias e Fund. para Cu  steio do Regime de Prev. dos Serv. Pub. Federais
Inicial Priacao Final Despesa Empenhada L?ejzzzg Pzeg?:) fl;O \{Daallogass
Icl : q processado 9
4.393.546,00 6.108.214,00 5.762.435,34 4.047.767,34 - 4.047.767,34
Informacdes sobre os resultados alcangados
el (UeeE Ref(_erenua In_dlce _In(_jlce
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1 Unidade Beneficiada 4.393.546,00 | 6.108.214,00 1 1

Férmula de Calculo do Indice;

Andlise do Resultado Alcancad o:

Meta Atingida. Devido ao uso dos recursos terem sido todo aplicado no funcionamento deste.

Acdo 4005 Funcionamento da Residéncia Médica

Dotacédo Despesa Despesa Restos a
Inicial Final Em eﬁhada Li uigada PRRED T VelErEs [Fages
P q processados
- 1.193.565,06 1.179.924,17 1.179.924,17 - 1.179.924,17
Informagbes sobre os resultados alcancados
i ) Referéncia indice
Indicador (Unidade — . - .
Ordem medida) Data !n_dl_ce indice final prewstg no Indice atlnglplo no
inicial exercicio exercicio

1 Unidade de Medida - 1.193.565,06 46 54

Férmula de Calculo do indice:

Analise do Resultado Alcancado:

Meta Suplantada. Devido ao acesso dos novos alunos no curso da residéncia multiprofissional.

Acdo 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino

- Estado de Sergip e

Dotacéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Li uizada Pagar ndo Valores Pagos
q processado
19.527.835,00 | 26.480.390,00 26.167.681,16 25.735.742,79 - 25.735.742,79
Informagdes sobre os resultados alcangados
. ) Referéncia indice
Ordem Indlcaﬁjnoerd(ilalg)ldade Dat indice inicial indice final previsto no indice atingido
ala ce nicia ce fina exercicio no exercicio
1 Servidor beneficiado - 19.527.835,00 | 26.480.390,00 - 439

Férmula de Calculo do Indice:

Analise do Resultado Alcancado:

Meta atingida.

27



Acdo 6379 Complementacao para o funcionamento dos H

ospitais de Ensino

DOEE0 Despesa Restos~a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada ik Pagar néo Paqos
nicia ina q processado 9
- 1.083.392,25 1.083.392,25 1.083.392,25 526.889,61 |[556.502,64
Informagbe s sobre os resultados alcangados

) ) Referéncia indice indice
Ordem Indlcaioerd(ilég)ldade Data Indice indice final previsto no atingido no
inicial exercicio exercicio

1 Unidade medida - - 1.083.392,25 - 387.495

Férmula de Calculo do Indice:

Analise do Resultado Alcancado:

Meta Atingida. Devido ao uso dos recursos terem sido todo aplicado no funcionamento deste.

Estas ac¢bes visam:

v" 4005 Funcionamento da Residéncia Médica

Esta acdo visa promover o desenvolvimento da poOs-graduagdo aqui
implantada, mediante a melhoria das condi¢des de funcionamento dos programas
de pos-graduacdo da residéncia médica e multiprofissional, no custeio de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a execucdo de projetos
implementados na atividade académica.

A concessdo de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-
estrutura de ensino e pesquisa, extensao aplicados no HU com a aquisicdo de
insumos para laboratoérios, melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos cursos,
colaborando na promocdo e participacdo dos alunos em eventos cientificos,

semindrios, palestras e outras atividades oriundos ao programa.

v' 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino - Estado de
Sergipe

Contempla a continuidade das atividades das areas académicas e da
saude desenvolvidas neste Hospital, realizadas com recursos do Ministério da
Educacdo que mantém as atividades académicas de pesquisas, extensdo e
também do Ministério da Saude que repassa 0S recursos através de
transferéncias intra-governamentais responsavel pela manutencéo das atividades

agui executadas.
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v' 6379 Complementacao para o funcionamento dos Hospitais d e
Ensino

Auxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensédo desenvolvidos nesta Unidade de
Ensino Superior do Estado, além de garantir os procedimentos necessarios na
area de saude, em termos de prestacdo de assisténcia a comunidade através do
Sistema Unico de Salde — SUS.

Os repasses dos recursos advindos para esta acdo sdo utilizados para
subsidiar o funcionamento do HU, por meio de manutencéo de infra-estrutura, da
manutencao de servigcos terceirizados, do pagamento de servigos publicos, entre

outros.
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2.11.2 Execucdo Fisica das ag0Oes realizadas pela UJ

Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

= - . g - UIEER Meta Meta Mse;? :
Funcéo | Subfungdo | Programa | Acdo Aggo Prioridade Meddpida prevista | realizada | realizada
em 2010
09 272 0089 0181 | 0028 3 LOA 01 07 07
10 302 1220 8585 | 0028 3 LOA - 683 806
10 305 1444 20AL | 0001 3 LOA - - -
10 305 1444 20AL | 0028 3 LOA - - -
12 122 1073 09HB | 0001 3 LOA - 683 806
12 301 0750 2004 | 0028 3 LOA 1.783 216 806
12 365 0750 2010 | 0028 3 LOA 42 125 146
12 331 0750 2011 | 0028 3 LOA 59 209 209
12 306 0750 2012 | 0028 3 LOA 319 416 486
12 364 1073 4005 | 0001 3 LOA - 683 806
12 302 1073 4086 | 0028 3 LOA 02 683 806
12 302 1073 6379 | 0001 3 LOA - 683 806

O resultado alcancado com a execucao do programa 0089, que objetiva
assegurar aos servidores inativos e pensionistas 0s proventos, vantagens e
pensdes concedidos por lei, foi satisfatério considerando que a meta fisica inicial
prevista foi superada utilizando-se menos recursos do que o previsto. Houve uma

falha na previséo inicial de 2009, que previu um namero menor de servidor.

Dentro do programa 0750, a acdo 2004, que trata da assisténcia médica e
odontoldgica aos servidores, prevista foi superada utilizando-se menos recursos
do que o previsto. Houve uma falha na previséo inicial de 2009, que previu um

numero menor de servidor.

O atendimento do programa 0750, a acao 2010, que tem como objetivo o
financiamento do programa de Auxilio Pré-Escolar para os dependentes de 0 a 6
anos dos servidores do HU, foi satisfatorio considerando que a meta fisica inicial
prevista foi superada, atendemos todas as criancas de 0 a 6 anos dependentes
dos servidores deste HU.

Na acéo 2011, que objetiva financiar o programa de auxilio transporte dos

servidores desta Instituicdo, a meta foi alcangada com éxito.

30




Na acdo 2012, que visa financiar o programa de auxilio-alimentagdo aos
servidores do HU, a meta alcancada foi satisfatoria, pois todos os servidores
foram beneficiados com o referido auxilio. A previsdo da meta fisica inicial
considerou um numero de servidores a serem beneficiados menor que a
realidade deste HU, porém a meta financeira prevista ndo foi suficiente para
atender os servidores beneficiados, sendo necessério a liberacdo de crédito
suplementar.

Na acao 4086, que visa assistir a comunidade com atendimento hospitalar
e ambulatéria, através dos atendimentos prestados alcancou resultados exitosos,

superando a meta fisica prevista inicialmente.

2.12. Indicadores de Gestao

Apresentamos os indicadores de gestdo obtidos a partir da decisdo do
TCU n° 408/2002. Salientamos, ainda, que esses indicadores nao atendem a
especificidade do HU, que apresentam grande heterogeneidade entre si.
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3. COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS — ITEM 3

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.

A constituicdo do quadro de pessoal do HU é formada por meédicos,
enfermeiros, técnicos especializados, auxiliares de enfermagem e equipe
administrativa constituida da direcdo, demais servidores da UFS, servidores
cedidos de outros 0Orgdos e ainda uma equipe de pessoal terceirizado que

movimentam todo o processo hospitalar aqui desenvolvido.

Sintese do quantitativo do pessoal do HU

Discriminacao UFS Cedido Contratado Total
Médico 117 53 0 170
Enfermeiro 48 3 0 51
Técnico Especializado 24 12 0 36
Técnico de Nivel Médio 106 18 0 124
Aucxiliar de enfermagem 94 60 0 154
Administrativo Nivel Superior 8 0 0 8
Administrativo Nivel Médio 4 5 9
Administrativo Nivel Apoio 38 5 88 131

Total 439 156 88 683

Fonte: Setor de Pessoal/HU

3.1 Contratos de Terceirizac&o da Area-fim

Para dar suporte ao desenvolvimento das acfes administrativas deste
Hospital sdo formalizados contratos com empresas de terceirizagdo dos servigos
para realizar a manutencéo e limpeza, telefonia, jardinagem, lavanderia, nutri¢cao,
transporte, vigilancia, apoio administrativo, sem esta infra-estrutura seria

praticamente impossivel dar continuidade do funcionamento deste HU.

3.2 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Por ser um Hospital de Ensino publico com quase todo o pessoal com
regime de trabalho estatutario com carga horaria pré-estabelecida em contrato,
possui 64,28% dos profissionais do quadro dos quais 22,84% sao cedidos e

12,88% dos profissionais sdo de mao de obra terceirizada, com carga horaria
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variando entre 20 e 40 horas semanais, ndo sendo facultando o direito de fazer
horas extras, tendo em vista ja estarem imputadas nos salarios como incentivos

concedidos a trabalhadores em hospitais publicos de ensino superior no pais.

Enquanto que os funcionérios terceirizados obedecem a uma carga horaria
de 44 horas semanais de trabalho em regime celetista, sem, contudo, poder

efetuar horas extras por questdes de clausulas contratuais.

3.3 Analise critica sobre a situacdo dos recursos humanos

Atualmente, o Hospital Universitario possui 439 profissionais efetivos, e
ainda 156 cedidos advindos dos Ministérios da Saude, da Aeronautica, do
Planejamento, Fundo Nacional de Saude — FUNASA, Secretarias Estadual e
Municipal da Saude e ainda conta com 88 pessoas contratadas por servigos
terceirizacao para dar o suporte nos diversos setores e suprir a escassez de mao
de obra especializada por falta de abertura de concursos que regularizaria esta
situacdo, para atender aos 124 leitos existentes. Esse quadro de pessoal €
bastante fragilizado devido a grande responsabilidade da assisténcia medica

hospitalar prestada a comunidade sergipana e regides circunvizinhas.

Existe uma defasagem de pessoal muito grande, tendo em vista que o
HU disponibiliza 124 leitos a populacdo sergipana e para cada leito seriam
necessarios 6 servidores, tomando por base esse parametro, hoje, a
necessidade imediata seria de 744 servidores no quadro de pessoal, calculo
definido pelo MS como ideal para o funcionamento de uma unidade hospitalar no

pais.

O HU coloca a disposicao da populagcédo atendimentos e procedimentos
especiais por ser um campo de pesquisa na area meédica, oferece exames
exclusivos no atendimento hospitalar do Estado, para pacientes do SUS,

superando, inclusive, a rede patrticular.

Esta sendo construida a Unidade Materno-Infantil, com previsdo de
inauguracao para o més dezembro de 2010, com essa unidade o HU colocara a
disposicdo da comunidade académica e da populacdo mais 90 leitos, isso ira
acarretar um aumento significativo no quadro de pessoal para 1284 efetivos tanto

nas areas da saude, multiprofissional e do quadro administrativo. Se nao houver
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uma reavaliacdo nesses numeros, serd praticamente impossivel manter a

continuidade dos servigcos, e assim deixaria de ser o grande hospital escola do

estado, como se propds desde sua criacao.

3.4 Quadro demonstrativo da composi¢ao dos Recursos Humanos

Composicédo do Quadro de Recursos Humanos

Composic¢édo do Quadro de Recursos Humanos
Situacéo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo L&Eﬁ?; Lotacdo Autorizada Lotacao Ideal

Estatutarios 595 595 1.284
Proprios 439 439 1.284

Requisitados 156 156 -

Celetistas - - -

Cargos de livre provimento - - -

Estatutarios - - -

Nao Estatutarios - - -

Terceirizados 88 88 -
Total 683 683 1.284

3.5 Composicado e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios 2007,

2008 e 2009.

Composigao e Custos de Recursos Humanos nos Exercic

ios 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

TIPOLOGIA

Qtd.

Vencimentos
e vantagens
fixas

Retribuicbes

Grati

ificacdes

Adicionais

Indenizagbes

Estatutarios (inclusive os cedidos, com én

us)

2007

2008

2009

439

31.137.728,71

2.851.463,74

1.274.618,25

823.588,95

Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007

2008

2009

Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especi

al (sem vinculo)

2007

2008

2009

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Requisitados sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

156

QUADRO TERCEIRIZADO

Finalidade

Conservacao e
Vigilancia

Apoio Administrativo

Ati\{idades
de Area-fim

Estagiarios

Custo Qtd.

Custo

Qtd.

Custo

Qtd. Custo

2007

Qtd.

2008

2009

- 88

2.984.734,75
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Dem

3.6 Demonstrativo do contrato de terceirizac&o de Area-fim no exercicio de
2009

onstrativo dos contratos de terceirizagéo de Ar ea-fim no exercicio de 2009

Nivel de Escolaridade

Empresa contratada Vigéncia do Contrato :
Nat. | Contrato (CNPJ) Sit.
Médio Superior
Inicio Fim AT EF AT EF
E 02.661.801/0001-23 22/10/09 21/10/10 88 - - 1

Observacao: Empresa especializada contrata para prestacéo de servigos de terceirizagdo de mao de obra nas areas
de administracdo, manutencao e limpeza.

3.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O quadro de Pessoal do Hospital Universitario € muito limitado, tendo em
vista que mais de 33,72% do quantitativo é cedido ou terceirizado, sendo o
restante do seu pessoal efetivos com carga horaria de 20 ou 40 horas semanais,
esse fato dificulta por demais a continuidade dos servigos, tanto nas atividades
académicas como nas administrativas que possui numeros limitadissimos,
fazendo necessario a contratacdo de empresa especializada em servigcos de
terceirizacao para auxiliar nas atividades fins de manutencéo, de limpeza e de
administracdo hospitalar, sem a mesma seria humanamente impossivel tocar os
servicos aqui produzidos e prestados a comunidade sergipana e regides

circunvizinhas.

Atendendo padrdes do Ministério da Saude de uma administracdo
hospitalar de qualidade o HU deveria contar com 744 funcionarios, dentre
médicos, enfermeiros, técnicos especializados e ampliagdo do quadro
administrativo para melhor suprir as deficiéncias académicas, clinicas,

operacionais e administrativas em curto prazo.

35




4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS — ITEM 4

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.
N&o ocorreu no periodo de 2009

5. PAGAMENTOS DE RESTOS APAGAR — ITEM 5

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 2009.

O Quadro abaixo contempla os valores acumulados no exercicio de 2009
referentes ao pagamento de Restos a Pagar, estando divido em duas partes,
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a

mesma estrutura de informacao, que se descreve a seguir.

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 - - - -
2007 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 363.973,66 - 340.000,00 23.973,66
2007 - - - -

Observacoes:

1)Art. 68 do Decreto n° 93.872 de dezembro de 1986, alterado pelo Decreto n°® 6.708, de 23 de
dezembro de 2008, estabelece que as despesas com restos a pagar ndo processadas tera
validade ate 31 de dezembro do ano subseqtiente.

2) Art. 1° do Decreto n° 6.708 de 23 de dezembro de 2008, prorroga a validade dos restos a pagar
ndo processados, inscritos no exercicio de 2007 até dezembro de 2009.

3) Art. 1° do Decreto n°® 7.057 de 29 de dezembro de 2009, prorroga a validade dos restos a pagar
ndo processados, inscritos nos exercicios de 2007 e 2008 até 31 de dezembro de 2010.

5.1 Andlise Critica

Estratégia de pagamento — na medida em que 0s bens sdo entregues e 0s
servicos sdo realizados, os referidos pagamentos também véo sendo

processados através da liquidacéo dos referidos RP’s.
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Impactos na gestéo financeira no exercicio de 2009 — o pagamento de

restos a pagar ndo provoca impactos negativos na gestao financeira do exercicio

corrente, Vvisto que 0S recursos para o seu pagamento, quando provenientes de

arrecadacao direta, ja estavam arrecadados desde o exercicio em que foram

gerados e, quando provenientes de descentralizacdo de créditos recebidos, sédo

transferidos pelas unidades descentralizadoras, sem nenhum percalgo.

Razdes da permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio — em

geral os restos a pagar que permanecem por mais de um exercicio correspondem

a obras ndo concluidas dentro do prazo acordado, por causas diversas: em

alguns casos decorrem de pendéncias juridicas na realizacdo dos servicos.

COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL
N&o se aplica a natureza juridica da UJ

COMPOSICAO ACIONARIA DA UJ COMO INVESTIDORA

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

6. QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS — ITEM 6

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de

outubro de 2009.

N&o se aplica a natureza juridica da UG.

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Texto
13.128.780/0008-78 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
: Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacdo Convenente Pa\(/:?LIJ(;rdo Cog;rgﬂzggja total a’téo no inicio | Fim | sit.
exercicio exercicio
TP 0250.915.002 | 13.128.780/0008-78 - 148.563,00 148.563,00 - 1
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6.1 Anélise Critica

O Termo de Compromisso firmado entre o Hospital Universitario e a
Prefeitura Municipal de Aracaju e o Estado de Sergipe quanto as
responsabilidades sanitarias de ambos na Politica Estadual de atencdo Hospitalar
na base territorial de Aracaju e seu respectivo financiamento.

Esses recursos ndo foram utilizados no ano de 2009 porque o HU estava
em transicdo com a UFS na implantacdo da Unidade Orcamentéria, e ainda a
falta de experiéncia profissional na realizacdo de processos licitatorios, néo
permitiram que os recursos fossem aplicados dentro do exercicio.

Deve-se esclarecer que a receita proveniente Termo de Convénio seréao
utilizadas no ano subsequente, sem que sofra solucdo de continuidade.

E importante para o HU manter parcerias com a secretaria municipal e
estadual da salde para dar o suporte necessario ao atendimento da saude no
Estado e ainda interagir com os alunos no ambito académico de graduacao e
pos-graduacdo para o0 atendimento da populacdo que utiliza os servicos

patrocinados pelo Sistema Unico de Salde.
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7. RENUNCIAS TRIBUTARIAS CONCEDIDAS PELA UJ —ITEM 7

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

7.1 Valores Concedidos a Titulo de Renuncia de Receita e respectiva

Contrapartida

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

7.2 Usufrutuarios diretos da Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

7.3 Beneficiarios da Renlncia - Pessoa Juridica e Fisica

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ
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9. RENUNCIA TRIBUTARIAS CONCEDIDAS PELA UJ —ITEM 9

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de

outubro de 2009.

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.1 Valores Concedidos a Titulo de Renudncia de Receita e respectiva

Contrapartida

(UN)

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.2 Usufrutuarios diretos da Rentlincia — Pessoa Juridica e Fisica

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.3 Beneficiarios da Renuncia - Pessoa Juridica e Fisica

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.4 Acdes Financiadas com Recursos da Renancia da Receita pela Propria

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.5 Prestacdes de Contas de Rendncia da Receitas

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.6 Indicadores de Gestdo de Renuncia da Receita

N&o se aplica a natureza Juridica da UJ

9.7 Reconhecimento de Passivo por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o ocorreu no periodo
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9.8 Declaracéo do Contador Responsavel

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo, exceto no tocante a:

a) Nao regularizacdo da conta contabil 1.1.1.1.2.99.04 - CEF, referente as
caucdes, por motivo de ndo emissao dos extratos bancarios em tempo

habil, apesar das solicitagdes encaminhadas a CEF,;

b) Nao regularizacdo da conta transitoria 1.4.2.1.1.91.00 - Obras em
Andamento, para a conta definitiva, por motivo de auséncia de
escrituragdo definitiva do imoével do campus da UFS;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Aracaju(SE), 26 de fevereiro de 2010.

Anselmo Silva Santos
Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
Contador AL-005373/0-8 T-SE
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11. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU —ITEM 11

Este item contempla a parte A de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 20009.

E de responsabilidade da Coordenacdo de Controle Interno-CCl da
Universidade Federal de Sergipe/UFS.
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1. DECLARACAO ADVERSA — ITEM 1

Este item contempla a parte B de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 2009.

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO ADVERSA

Denominagéo completa (UJ): Cédigo da UG:

HOSPITAL UNIVERSITARIO 154177

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), NAO refletem a adequada situa¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdao, AXCETO NO TOCANTE A:

N&o regularizacdo da conta contabil 1.1.1.1.2.99.04 — CEF referentes as caucdes, por
motivo da ndo emissao dos extratos bancarios em tempo habil, Apesar das solicitacfes encaminhadas
a CEF;

N&o regularizacédo da conta contabil 1.4.2.1.1.91.00 - Obras em Andamento— para a conta

definitiva, por motivo da auséncia de escrituragao definitiva do imoévle do campus da UFS.ndo emisséo
dos extratos bancarios em tempo habil, Apesar das solicitagbes encaminhadas a CEF;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Aracaju -SE Data 24 de marco de 2010
Contador
2 ANSELO SILVA SANTOS CRC n°® | Contador AL -005373/008 T-SE
Responsavel
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4. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL — ITEM 4

Este item contempla a parte B de anexo Il da DN TCU n° 100, de 07 de
outubro de 2009.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
4.1 Composicao Acionaria da UJ como Investidora

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

Aracaju, 26 de marco de 2010.

Angela Maria da Silva
Diretora Geral do Hospital Universitario-UFS
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