RSIDADE FEDERAL DE SER

atorio de Gestao

= Lt



Relatério de Gestao 2008

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Relatorio de Gestdao 2008

Coordenacao
Jenny Dantas Barbosa
Coordenadora Geral de Planejamento

Organizacao e redacao
Geovéania Moura Vasconcelos
Coordenadora de Programacéo Orcamentaria

Equipe técnica
Clara Regina Gois Santos
Contadora
Juviano Borges Garcia
Diretor financeiro
Maria Teresa Lins
Gerente de Recursos Humanos
Luiz Marcos Oliveira
Coordenador de Custos
Angela Maria Silva
Coordenadora de Planejamento Académico
Priscilla Cristina da Silva Déria
Administradora

Revisao
José Manuel Pinto Alvelos
Pré-Reitor de Administracéo
Elisiane Carra Tunes
Secretaria Executiva

Capa e Formatacao
Silvania da Concei¢ao Couto
Desenhista Técnica Especializada

Fotos da Capa
Dénia Machado e Willian Santos

Elaboracao: COPRO/COGEPLAN



Relatério de Gestao 2008




Relatério de Gestao 2008

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CORPO DIRIGENTE

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
Reitor

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Vice-Reitor

Prof. M.Sc Ednalva Freire Caetano
Chefe de Gabinete do Reitor

Prof2. Dra. Jenny Dantas Barbosa
Coordenadora Geral de Planejamento

Prof. M. Sc.José Manuel Pinto Alvelos
Pré-Reitor de Administracao

Prof. M. Sc.Arivaldo Montalvao Filho
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

Prof. M. Sc. Ruy Belém de Araujo
Pro-Reitor de Extensao

Prof. Dr. Claudio Andrade Macedo
Pré-Reitor de PGs-Graduacéao

Prof. Dr. Francisco Sandro Rodrigues Holanda
Pré-Reitor de Graduacéao

Prof. . M.Sc Maria Tereza Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos

Administrador Djalma de Arruda Camara
Prefeito do Campus

Prof2. Dr2, Angela Maria da Silva
Diretora do Hospital Universitario



Relatério de Gestao 2008




Relatério de Gestao 2008

INDICE
F Y o] (=51 o] = Vo= o PP 7
1. Dados Gerais da INSHIUICAOD ........ovviieemeeeeiiiiiiiiiiiiirriieiiieee e reeeeeeeeaeeseaaaeaaeeaaaaaaaasaeaaaeens 8
1.1 Identificac&o da unidade jurisdiCioONAAA. cccceeevvvvieiiiiiiiiie e 8
1.2 Estrutura organizacional da UFS...... ..o 9
1.3 Responsabilidade instituCioNal — MISS80 .....cc..uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e e e e e e eeeeeaeeeeaeens 10
2. Objetivos e metas institucionais €/ou Prografaati.................uvviiiiiieieeeeereeeereeeeeeeens 12
2.1 Responsabilidades Institucionais — papel dalagd@ na execucdo das politicas
010 o] 0= TR 12
2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execagduotiticas publicas ...................... 13
P R [ = B TS (0 (= 16
2.2.2 EXPanS80 € INTEMOMNZAGCAD ........ccccemeeeeeeeeeeeee et e e e e e 19
2.2.3 Atualizagao teCNOIOQICA .......cceeeieeeeeeeei et r e e e e e e e 20
2.2.4 ReSIIGOES ESIIULUIAS ......coeiiiiiiemeeee e e e e e e 24
2.2.5 OtiMIZACAO A FECUISOS ....iiieeee e ceeeeeeeise s e e e e e e e e e e e e e et et eneeennn e e e as 25
2.2.6 Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Uidiades Federal de Sergipe
(REUNIEUFS) ittt s e e e e e e e e e e e e e aeeesaeeneneeees 26
2.3. Programas - Vinculagbes com o Plano Plurianual.............cccooiiiiiiiineeeenn. 27
2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de InativosnsiBeistas da Uniéo ................. 29
2.3.2. Programa 0750 — Ap0oio AdMINISEratiVo ...........coeevvvviiiiiiiiiiiineeeeeeeeeeeeeen 30
2.3.3. Programa — 1067 Gestéo da Politica de EAGCAG.........cccoeevvveeieeiiiiieiiiiiinnns 37
2.3.4. Programa 1073 — Brasil UNIVErSItArio e cceeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiieiiiiiiveean. 39
2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do EnsinB@aGraduacao e da Pesquisa
(O]=T o | (] Tox= S UPPRRRPP 56
2.3.6. Programa 1061 — Brasil EScolarizado . ..cccceeeeeeieeeieiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn..61
2.4.Desempenho OPEracional ............ooiiceeeeeemniinieee e s 63
2.4.1 — EVOIUGAO0 dOS QAStOS QEIAIS ...cceeeeeeeeeeeieeeeeeiiiiiiiee s e e e e e e e e e e e e eeeeeaeeeeneees 79
3. Reconhecimentos de passivos por insuficiéncia@gitos ou recursos............ccceeeveeeeeeeeeeeee. 81
4. Restos a pagar de eXerCiCioS ANtEIIOKES. .. ..uuvuuieieieeriee e ee et e e e eeeee e e e e e e et e e e e eannaees 81
5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e eghi®) N0 EXerciciQ.........cccooeevveveuieiinneennnnns 82
6. Previdéncia Complementar PatroCinada...........cccuueiuuiiiiiiiiiie e eveeeemi e e e e een 84
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas fifeah@s com recursos externos................. 94
8. RENUNCIA tHDULAITAL .....eeve et e e e e e e eneaans 84

9. Declaracao sobre a regularidade dos beneficianie®d de rendncia...........cccceeeveveneennnnnnn. 84



Relatério de Gestao 2008

0@ =T = Toto LTS o [ {1 ] o o 84

11. Despesas coOm Cartdo de CreEAIL0. ...........ccmmmmeereeeeeeeeeeeeciitie e e e e e e e e et e e eeere e e e e e e e e e e enrenees 85
12.Recomendac6es de 6rgdo ou unidade de CORMMEBNO..............ccvvvieeeeeeeiiiiiee e 86

13. Determinacgdes e recomendacdes do Tribunal dta€da Unido (TCU)...........ccccceoee. 98
14. Atos de admissao, desligamento, concessdo agem@pdoria e pensao praticados no
23 = (o1 o T TSP 99
15. Dispensas de instauracéo do TCE e TCE cuj@ew/il CU foram dispensadas.......... 102
16. Informacdes sobre a composicédo de Recursos igmaRH.............ooovviiiiiiiiiiiinnnenn. 102

17. Outras informagfes consideradas pelos respeisséd@mo relevantes para avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gESLA0. ... eeerrrrrrrrnniiiaaeeeeeeeeeerereeseeeernreeeerrnnnne

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de uagdafins..............ccccoevvvvviciiinnnneeee 105
S Y 1 c (01 7 PP PPTRRPPPRPI 108

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......c.cooiuiiitt ettt 118



Relatério de Gestao 2008

Apresentacao

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), enquamtddcao federal tem por obrigacéo
legal tornar publicas as suas realizacdes e aagalicdos seus recursos através de relatorios
de gestéo, divulgando-os entre 0s 6rgaos compstentarincipalmente, entre a comunidade

universitaria e a sociedade na qual esta inserida.

No ano de 2008, a UFS continuou na trilha do cmesieio com sustentabilidade.
Externamente, intensificou suas relacdes intetutstinais, possibilitou maior ingresso de
recursos e a divulgacdo das suas potencialidadéscndmente, iniciou o processo de
otimizagdo da méaquina administrativa e redistritnéicursos entre suas unidades de modo
mais racional. Entre as medidas adotadas, reordesosetores burocraticos, reduziu e

ordenou despesas, identificou caréncias globaisad e elaborou solugdes viaveis.

A UFS cumpre, portanto, o seu dever legal ao aptaseas suas realizagoes,
possibilitando a sociedade avaliar seu desempemtucional, demonstrado no presente
documento, elaborado e formalizado atendendo aesntagides das seguintes normas:
Instrugdes Normativas do TCU n° 57/2008; Decisbesridtivas do TCU n°s. 93, 94/2008,

96 e 97/2009 e a Portaria da Controladoria Gerélrdao (CGU) n°. 2238 de 19.12. 2008.

Este documento contempla, de maneira concisa,t&s ala UFS executadas durante o
exercicio de 2008. Os resultados aqui descritcalldgtamente permitem uma avaliacdo do
desempenho da Universidade Federal de Sergipgggei@vancos significativos nas areas de
ensino de graduacdo, pos-graduasticto sensue lato sensu pesquisa, apoio estudantil,

qualificacédo docente e extenséo.
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1. Dados Gerais da Instituicao

Esta secdo propicia ao leitor os elementos esicatglo Planejamento Institucional
aplicados a UFS no exercicio de 2008. Esses elesme@®@monstram, com transparéncia, a

gestdo aplicada, possibilitando a analise dos idssafresultados apurados naquele exercicio.

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro 1.1 — Identificacdo da unidade

Nome da unidade e sigla Universidade Federal de Sergipe — UFS

Fundacdo do Poder Executive instituida peld

Natureza juridica Decreto — Lei 269, de 28.02.1967

Vinculac&o ministerial Ministério da Educacdo — MEC

Estatuto aprovado pela Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacgéo|em
22.08.2002 (Parecer n°10/02) e pelo Senhor
Ministro da Educacdo (Portaria n° 2.387),

Normativos de criacdo, definicdo de publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de
competéncias e estrutura organizacional e | 26.08.2002, com as retificagdes posteriores aditada
respectiva dada de publicacdo no Diéario através da Portaria n° 924/2007 da SESuU/MEC,
Oficial da Unido publicada no DOU de 09.11.2007.
Regimento Interno da Reitoria - Resolug&o |n°.
01/2005/CONSU.
Plano de Desenvolvimento Institucional 2005-2009
(PDI) - Resolugéo n°. 17/2005/ CONSU

CNPJ 13.031.547/0001-04
Nome e cbdigo no SIAFI Fundacdo Universidade Feéder&ergipe 154050
Caodigo da UJ titular do relatério 154050
Caddigos das UJ abrangidas N&o consolida outragdedd

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Endereco completo da sede s/n — bairro Jardim Rosa Elze — CEP: 49100-000 —

Sao Cristbévao —SE, fone: (79) 2106-6400

Endereco da pagina institucional na Internet http://www.ufs.br

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento  Enidoamento

Funcéo de governo predominante Educacéo
Tipo de atividade Ensino Pablico Superior
Cddigo -
Nome UG/Gestao
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Fundacdo Universidade Feder81I54050/15267
de Sergipe
Hospital Universitario 154177/15267

8
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1.2 Estrutura organizacional da UFS

A Fundacgédo Universidade Federal de Sergipe (FUF8HEjtuida através do Decreto-
Lei n. 269, de 1967, foi integrada ao sistema fAdele ensino superior brasileiro
incorporando 0s cursos superiores até entao etasten estado. A sua instalacéo efetivou-se
em 15 de maio de 1968.

A Universidade Federal de Sergipe, com sede camdr@lidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, localizada no Jardim Rosa Eaicipio de Sdo Cristovao, é mantida
com recursos da Unido, mas possui autonomia adnaiivg, pedagogica e disciplinar, sendo
regida pela legislacdo federal, pelo seu Estatpedp Regimento Geral e pelos atos
normativos internos.

Em seu processo de expansdo e com a finalidadeadesuporte aos cursos de
graduacgédo, a UFS, além da sua sede central no ipiorde Sao Cristovao conta, atualmente,
com o Campus da Saude, no municipio de Aracajujrgp 0 Hospital Universitario (HU);
com o Campus Rural, também no municipio de Saddés; com o Campus Avancado de
Xingd e com o Museu de Arqueologia de Xingd, ambosmunicipio de Canindé do Sao
Francisco; com o Centro de Cultura e Arte (CULTARJ)e inclui a Galeria de Arte Florival
Santos e o Teatro Juca Barreto e ainda com o Mdsddomem Sergipano (MUHSE), no
municipio de Aracaju. Entre os louros conquistapel instituicdo encontra-se também a
implantagcdo do Campus de Itabaiana, no exercici@0fs. Em 2006, esta IFES auferiu
autorizacdo formal, por parte do Governo Centrataa instauracdo do Centro de Ensino
Superior a Distancia (CESAD) e de um Campus nadeidbe Laranjeiras, que propiciarao
maior insercdo social através da educacdo de sinerior, publica, gratuita e socialmente
reconhecida, estimulando o desenvolvimento socr@@o@o das regides interioranas
contempladas nesse processo, assim como o dasgegi€unvizinhas.

A UFS esta organicamente constituida pelos org@®Administracdo Geral e de
Administracdo Académica. A Administracdo Geral éfada por trés 6rgdos normativos,
deliberativos e consultivos: €onselho Universitario (CONSU, instancia superior em
matéria administrativa e de politica universitada;onselho do Ensino, da Pesquisa da
Extensdo(CONEPE), que trata de questdes relativas ao ensino, a igasga extensao, e a
Reitoria, 6rgao diretivo e executivo.

Vinculados a Reitoria encontram-se os GabineteReltor e do Vice-Reitor, as Pro-
Reitorias de Graduacdo (PROGRAD), Pés-Graduacédesgquita (POSGRAP), Extensao e
Assuntos Comunitarios (PROEX), Assuntos EstudgdRBOEST), Administracdo (PROAD),

9
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a Coordenacao Geral de Planejamento (COGEPLAN)gi@r@ia de Recursos Humanos
(GRH), as Assessorias e a Prefeitura do Campusetsitigrio.

A Administracdo Académica tem como Orgaos normatieteliberativos e consultivos
os Conselhos de Centro e os Conselhos de Depattan@mmo 0rgaos executivos, 0s quatro
Centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologi&{3QCentro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Sociais Aplicg@#3SA) e Centro de Educagédo e
Ciéncias Humanas (CECHyampude Itabaiana e Gampusde Laranjeiras em implantacéo,
que se dividem em 27 departamentos e 30 nulcleasipadps por areas afins de
conhecimento. Cada centro, além do seu diretorsypommbém um Conselho, érgdo
normativo, deliberativo e consultivo, e uma cooedgio, que congrega os Colegiados de
Curso desse centro e é responsavel pela superingggracao e avaliagdo dos seus cursos do
ponto de vista pedagogico.

A Administracdo Académica conta ainda com o apowms deguintes 0rgaos
suplementares: Biblioteca Central, Restaurante dvgitario, Centro de Processamento de
Dados, Centro de Ensino a Distancia e Colégio déc#@gdio, Museu de Xingo e Hospital
Universitario.

Unica universidade publica do Estado de Sergip&JF& mantém 100 cursos de
graduacgdo, sendo 93 presenciais e 07 cursos adlestdNa pods graduacastricto sensu
existem 21 cursos, destes, 17 cursos de mestrafld eursos de doutorado. A UFS
disponibilizou em 2008, por meio do concurso veséil) 4.070 vagas para cursos presenciais
e 2.250 vagas para cursos a distancia, totalizhm@880 vagas. A instituicdo conta,
atualmente, com 1.049 docentes e 1.158 servidécagb-administrativos em atividade.

1.3 Responsabilidade institucional — Missao

A UFS tem como objetivo cultivar o saber em suasiasaformas de
conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:
e promover a criacdo e transmissdo do saber e dar@wm todas as suas
manifestacoes;
» fomentar o desenvolvimento integral da personaidadmana e a sua

participacdo na obra do bem comum;

10



Relatério de Gestao 2008

investigar e propor solucdes para os problemascioglados com o
desenvolvimento socioeconémico e cultural do pai®specialmente, da
regido e do estado;

formar recursos humanos de nivel superior, paradateas necessidades
locais, regionais e nacionais e fortalecer a ur@dational e a solidariedade
humana;

ser instrumento de equidade social, ofertando vagdsstintamente as
diferentes classes sociais;

desenvolver atividades de pesquisa e extensdo dwa foequitativa,
qualificada e franca a comunidade interna e exteén@ilada a esta IFES;

manter a indissociabilidade entre a pesquisa, in@®esa extensao.

A MISSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interagir com a sociedade, produzindo, disseminando
e conservando idéias e conhecimentos, formando
profissionais e cidaddos criticos e éticos,

contribuindo para o fortalecimento da democracia e

para a melhoria da qualidade de vida.

11
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programatos

2.1 Responsabilidades Institucionais — papel da wWade na execucéo das

politicas publicas

A Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, no gompto de suas
responsabilidades institucionais e na constantehaaobjetivando sua missao precipua se
insere, enfaticamente, nas politicas publicas edmtais de ensino superior, representando
para Sergipe e estados adjacentesl@eos de disseminacdo e producdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo que propicia, sem sombrdideas, a insercdo social e o
desenvolvimento econémico.

Todas as iniciativas da atual administracdo témrapgsito de fazer da UFS uma
universidade cada vez mais inclusiva e de qualidemmteste, através de uma nova forma de
gerenciamento que preza pela qualidade do ensitimiza os recursos publicos e
democratiza as suas decisfes. Nesse sentido, aaldou, em 2008, no processo de
inclusdo social com o crescimento do numero de vagas ofertadasos cursos de
graduacdo e pos-graduacdoo que veio acompanhado de uma sensivel melhasiagdes
de assisténcia ao estudante — notadamente atravétewhcdo do numero de bolsas de
trabalho e de estimulo as atividades de pesquesteasao — e daiacdo da infra-estrutura
necessériaao desenvolvimento de suas atividades, quer sgp@ito de vista datualizacdo
do parque tecnoldgicocomo também dadequacéo dos espacos fisicos

Todos os processos gerenciais implementados natdidade Federal de Sergipe estédo
direcionados a comunidade discente, razdo printgirgua existéncia. Sao 18.725 alunos,
distribuidos entre os diversos cursos de graduagiis-graduacdato senste stricto senspu
conforme explicitado na tabela 2.1. Cabe ressajter dos alunos da graduacdo, 15.031

alunos estdo matriculados nos cursos presencla@9& alunos nos cursos a distancia.

Quadro 2.1 — Numero de alunos matriculados na gradigdo e na pos-graduacgao

Numero de alunos 2008
Graduacao 17.028
Mestrado e doutorado 635
Especializacédo 1.014
Residéncia médica 48
Colégio de Aplicacao 452
TOTAL 19.177

Fonte: COGEPLAN/COPAC.
12
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Ressalte-se que 0s objetivos e as metas vislumbzela Instituicdo foram geridos atraves
dos seus principais programas de trabalhos queéPs@adéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, Apoio Administrativo, Brasil Escolarizadog§&édo de Politicas da Educacéo, Brasil

Universitario e Desenvolvimento do Ensino de Péad@acao e da Pesquisa Cientifica.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucaasdooliticas publicas

A Universidade Federal de Sergipe tem buscadoiatisgnetas estabelecidasPlano
de Desenvolvimento Institucional (2005-2809documento construido com base nas
informacfes obtidas em reunides envolvendo os shbegergestores académicos e
administrativos da UFS e representantes disceatgagsintetiza as principais estratégias e
metas para a concretizacdo de empreendimentositgias ao desenvolvimento da

instituicdo, nos ambitos académico e administrativo

No ano de 2008, a UFS avancou firmemente no proasexpansao e interiorizagao
das suas atividades — conforme j& havia previgttaoo de Expansdo da UFS (2005-26)08
superando as metas assinaladas no Plano de Degererdb Institucional (2005-2009).
Nesse sentido, a UFS vem implementando estratégiativersas areas de atuacao, conforme
se pode visualizar no quadro abaixo e observar raiis detalhes n®elatério de Gestéo
(2004-2008).
Quadro 2.3— Plano de Desenvolvimento Institucional Estratégias e Metas para 2008

Estratégias Previstas

Metas atingidas

Aumentar a oferta dos cursos existentes
Ampliar a oferta de cursos Criar cursos novos
Implantar cursos de educagéo a distancia

Consolidar o conceito de exceléncia daAdquirir material bibliografico, mantendo-o atuad#o em relag&o as fronteiras
graduacéo do conhecimento

Incorporar atividades de préatica

T ; ~ Estimular programas de estagios curriculares
profissional ao ensino de graduacéo

Criar novos cursostricto sensu
Consolidar e ampliar a pés-graduagéo Criar fundo de apoio a pés-graduacéo com recurguadas através de cursos,
eventos e parcerias

Contratar docentes doutores
Formar professores através de programas de gaaffic(PQI, PROCAD)

Elevar o perfil de qualificacdo dos docentes

Consolidar os programas de assisténcl@Aprimorar os servigos oferecidos pelo RESUN
estudantil Apoiar a participagdo estudantil em eventos ciiensf culturais e esportivos

Integrar as atividades de pesquisa e po

~ ; ~ "Incentivar a realizacdo de eventos cientificos
graduacao ao ensino de graduacao

Ampliar a infra-estrutura de apoio a|Desenvolver e implementar o sistema de acompanharderpublicacbes

! Disponivel em: <http://www.ufs.br/doc_pdf/PDI2005.pdf

2 Disponivel em: <http://www.ufs.br/doc_pdf/PlanodeExpansaodaUFS2xpdf

® Disponivel em: <http://www.ufs.br/relatorio_gestao/relatorio_20G#.p.
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pesquisa e inovacao tecnoldgica

Contratar professores visitantes para nucleos apifsase pos-graduagéo
Estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa

Elevar o desempenho dos pesquisadores (docentesentds) nas atividades
de pesquisa

Estimular o intercambio interinstitucional e intecional

Estimular o desenvolvimento e 4
consolidagéo da pesquisa

Estimular publicagdes em congressos, eventos esraéits
Estimular a edicdo de livros e revistas

Estimular o registro de patentes

Realizar o Encontro Anual da Pds-Graduacéo e Pesquis

Ampliar a producao cientifica

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada, atraeésagéncias governamentais

Transferir tecnologia aplicada ao setor

rodutivo, instituicbes puablicas e néo de fomento
p ! UG P Ampliar as atividades de P&D contratadas diretamepelas instituicdes
governamentais ;

interessadas

Institucionalizar as ac¢des de extensdo d

UES qmplantar Programa de Apoio as Atividades de Extens

Intensificar relacées com o setor produtivo | Desenvolver programas de incubagdo de empresasagerativas populares

Apoiar cursos de pos-graduadato senste stricto sensuealizados pela UFS

Apoiar as atividades de extensdo da UFS

Aprimorar as atividades desenvolvidas pela Apoiar projetos de pesquisa desenvolvidos pela UFS
FAPESE enquanto fundacdo de apoio pAuxiliar a UFS na captacfo de recursos

UFS

Auxiliar a UFS na execugdo de programas e projettecionados a sya
ampliacdo e modernizagéo

Disseminar na sociedade os servi¢os oferecidod fieha

Consolidar o forum de discussdo com as instituipdésicas e privadas
Ampliar a articulagdo com os movimentos sociais

Desenvolver projetos sécio-comunitarios nas areasadde, direitos humangos,
comunicagao etc
Fomentar mecanismos para financiamento de atividade assisténcia
estudantil

Manter a participacdo da UFS nos conselhos deqadipublicas

D

Ampliar as relagBes com as instituicdes d
politicas publicas de incluséo social

Interagir com conselhos departamentais e de cetqorocesso avaliativo das
atividades de extensdo

Estimular praticas académicas extensionistacaopi
Integrar a extensdo as unidades académicag&stimular a politca de nlcleos e grupos de trabalWisando a
interdisciplinaridade
Implantar programas de incluséo digital, educagébiental, ensino a distandia
e necessidades especiais etc.

Consolidar os projetos, nas diferentes areas des aid Centro de Cultura
Revitalizar o Museu do Homem Sergipano

Implementar a politica cultural Democratizar o conhecimento sobre Sergipe prodyzti UFS
Universalizar o acesso ao museu, através da siizegéo do Projeto Musel
Escola

Estimular publicagdes visando a sistematizagdoodbecimento produzido e|a

Implementar a politica editorial sua disponibilizag8o para a sociedade

Desenvolver o plano de integracdo |eCapacitar servidores através de cursos, semingmadsstras, oficinas e outrgs
desenvolvimento de recursos humanos atividades

Ampliar a participacdo da UFS na distribuicdo desursos de dotacdo direta
estabelecidos pela Unido através do melhorament® skus principai
Desenvolver formas de captagdo |gndicadores académicos

distribuigdo de recursos Ampliar a celebracdo de convénios e parcerias austitiicdes publicas
privadas, nacionais e internacionais

Ampliar a elaboragdo de projetos de prestaciordgse

[

D

| Definir, acompanhar e avaliar os indicadores d¢iges
Desenvolver agdes de auto-avaliagdo institucionableendo a comunidade
académica e segmentos da sociedade

Acompanhar e avaliar as acgde
institucionais

Implantar sistema de custos Levantar os custos das atividades da UFS

Na graduacao, houve um incremento no numero des\@geaadas, da ordem 86,3%
em relacdo a 2007. Na pés-graduasfiecto senswo numero de cursos credenciados pela
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CAPES passou de 10 mestrados e 2 doutorados panastiados e 4 doutorados, ou seja, um
crescimento de 70% e de 200% respectivamente. tEsgedria de éxito se refletirhd na

formacdo de novos quadros e recursos humanos gagi@atno espago socioecondémico e
cultural de Sergipe, com o fato de que agora atuigio caminha cada vez mais para o

interior do Estado.

O Processo Seletivo Seriado de 2008 contou coracai¢gdo de 21.226 (vinte e um mil,
duzentos e vinte e seis) candidatos, que concarrer&.070 (quatro mil e setenta) vagas
presenciais, distribuidas entreasmpide Sao Cristovao (3320 vagas), Aracaju (Campus da
Saude), Itabaiana (500 vagas) e Laranjeiras (25@syao que resulta numa média de 5,2
candidatos por vaga.

Quadro 2.4 — Evolucdo do numero de vagas da UFS @82008)

. Crescimento
Crescimento Em
Ano Vagas Relacédo Ao Ano Acumu~lado
Anterior (%) em Relacdo a 1996

(%)
1996 1390 - -
1997 1390 0,0 0,0
1998 1470 5,8 5,8
1999 1535 4,4 10,4
2000 1745 13,7 25,5
2001 1980 13,5 42,4
2002 1980 0,0 42,4
2003 2000 1,0 43,9
2004 2000 0,0 43,9
2005 2010 0,5 44,6
2006 2915 45,0 109,7
2007 4070 39,6 192,8
2008 6320* 55,3 354,7

Fonte: Coordenacéo de Planejamento Académico (COBBAGEPLAN).
*Inclui ensino semipresencial (Programa UniverselAtberta do Brasil - UAB).

O CESAD (Centro de Educacéo Superior a Distanoig)antou, em 2008, mais 6 (seis)
pblos de educacdo a distancia neste ano (CarigaricdColénia Treze, Nossa Senhora das
Dores, Nossa Senhora da Gléria, Prépria e Saod€éis), além das 9 (nove) cidades-poélo ja
existentes (Araud, Areia Branca, Brejo Grande,resé Japaratuba, Laranjeiras, Poco Verde,
Porto da Folha e Sdo Domingos). Sado 7 (sete) cuteokicenciatura (Letras-Portugués,
Matematica, Historia, Geografia, Quimica, Fisic&€iéncias Bioldgicas) na modalidade a
distancia (ensino semipresencial), com um total.d80 vagas, 2.250 delas abertas em 2008.
Foram 11.048 candidatos inscritos, 132% a maisocaeo de 2007, quando 4.760 candidatos

se inscreveram.
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2.2.1 Infra-estrutura

As atividades académicas e administrativas da WsSgpam a contar com instalacdes
mais adequadas em 2008. No campus de Sao Cristfram entregues os prédios da
Didatica V, da Didatica Il do Campus da Saude, dmddniase do HU, do Centro de
Convivéncia da UFS (primeira etapa), do laboratdodProjeto PROMOVE - Departamento
de Engenharia Quimica, do bloco do Departamentbsiatistica/CCET, do Laboratorio de
Catalise do Departamento de Engenharia Quimica €aldro de Pesquisa Biomédica do
Hospital Universitario da UFS. Além disso, houveoastrucdo de passeios em concreto, da

cobertura metalica da quadra poliesportiva do COD&Reforma do CEAV, do Pdlo de

Novas Tecnologias e do Polo de Gestao da UFS, @bgoda Reitoria e do almoxarifado do

Departamento de Recursos Materiais da UFS. Foraaptadbs os Laboratorios do

Departamento de Farmacia, as vias e acessos detdPiogluir da UFS, as passarelas do

Campus Universitario de Sao Cristovao, a adaptag@oplementar do sistema viario
existente no HU da UFS e a instalacdo do Labomtt@iControle de Qualidade — FLAVOR.

respectivas areas e valores:

Quadro 2.5. Obras concluidas em 2008

Segue abaixo a listagem completa das obras coasl@dentregues em 2008, com as

Item Descricdo da Obra/Servico Area (m?) | Valor (R$)

1 |Construcdo do prédio da Didatica Il do Campus dal&a 1.070,00| 874.278,85

2 | Construcdo de passeios em concreto no Campus &iov&o - 50.036,4(

3 |Reforma do CEAV - 36.698,42

4 Sltzfé)rma do Pdlo de Novas Tecnologias e do Pdlo estdB d: i 120.665.97

5 Sggstrugao do prédio de Hanseniase do Hospitalebitario dg 474,00 446.653.8(

6 | Construcdo da Didatica V 4.857,00|2.759.914,69

7 | Construcdo da 12 etapa do Centro de Convivéndid-&a 2.194,00| 391.244,74

8 Construcéo qlo Iatzor_atorlo do Projeto PROMOVE - Digpaento 92.00 106.991,97
de Engenharia Quimica

9 Adgptagap_ complementar do sistema viario existaentéHospita 7.815.00| 258.006,8
Universitario da UFS

10 ggnljsgggao da cobertura metalica da quadra poligpodo 1.059.00| 250.347.39

11 |Adaptacao de vias e acessos do Projeto Incluirfe& U - 31.562,63

12 Ad_ap,tagao das passarelas do Campus UniversitarioSéa 1.192,00| 109.129 54
Cristovao

13 |Construgdo do bloco do Departamento de EstatiS@ial 300,00 240.185,54
Servicos de instalacdo do Laboratério de Contrel&dalidade -

14 FLAVOR - 43.263,34

15 |Adaptacao dos Laboratérios do Departamento de FE&@ama - 43.100,39
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16 |Reforma do prédio da Reitoria - 315.219,44

17 Construga_Lo dq !_aboratorlo de Catalise do Departtonate 145,00 85.244.60
Engenharia Quimica

Reforma do almoxarifado do Departamento de Recuviisriais

18 da UFS

529,00 55.392,93

19 Co_nstru_ggq do Centro de Pesquisa Biomédica do téb 875.00 583.153.75
Universitario da UFS

Total 20.602,00 6.801.091,37

Ha projetos em trés situacdes: inicio de trabalbos ordens de servico assinadas), em
processo de licitacdo e em fase de elaboracdo.aA@md Sao Cristovdo ha o Centro de
Vivéncia, fruto de uma parceria estabelecida coBanco do Brasil. A entrega da primeira
etapa, que compreende as novas instalacdes ddaabaéncaria, um restaurante, lanchonetes
e lojas, ocorreu no inicio de 2008. Esse espagn,&ea total de mais de 4 mil m2, j4 tera seu

funcionamento liberado antes da entrega da segiaga.

O projeto de pavimentacdo dos caminhos utilizaddgspusuarios do Campus de Séo
Cristévao tornou-se realidade em 2008, o qual xeba¢ adaptou o meio-fio para portadores
de deficiéncia fisica, e construiu passarelas tigam Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(CCET) e o Centro de Ciéncias Biologicas e da S§@8BS) as didaticas.

No campus da Saude foram entregues: a Didaticgamkeifo), o Ambulatorio de
Hanseniase (abril) e o prédio do Centro de Pesjusameédicas (maio). Ha ainda a

finalizacdo do sistema viario e de um novo estasi@nto.

Além das obras concluidas foram assinadas ordeserdigos para inicio da reforma do
sistema viario do Campus Universitario, do prédoGEAV / Departamento de Agronomia
da UFS, do Pdlo de Novas Tecnologias, dos prédid3apartamento de Educacgédo Fisica da
UFS, reforma e ampliacdo do Nudcleo de Engenhaéti€d da UFS, ampliacdo do CPD, do
laboratorio de radiacdes do Departamento de FidécaJFS, servicos de adequacdo do
Biotério Central da UFS, de execucao do Projetsdggstico das Didaticas - Vias de acesso
da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Casnple reforma do Centro de Cultura e
Arte (Cultart), de reforma dos prédios que comp@@CET e o CCBS, de restauracdo dos
blocos de Administragdo Departamental I, 1l e Ik @FS, construcdo do bloco do
Departamento de Engenharia de Alimentos e labaoatoda UFS, de galpbes dos
Departamentos de Geologia e Engenharia de Pesc2® dtapa do prédio do Centro de
Convivéncia da UFS, de galpdes dos Departament@edigia e Engenharia de Pesca, do
laboratério de técnica dietética do DepartamentdNdgicdo, do prédio de Didética VI, do

Nucleo de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis do CangqasUFS, dos laboratorios de
17
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Ecomateriais e Tecnologia em Materiais Ceramico® @° andar do prédio
Multidepartamental de Engenharia de Producdo ed@epldo almoxarifado do DRM, de
pavimentos de departamentos e reservatorios do @am@ UFS em Itabaiana /SE e a
elaboracdo de projetos arquitetdnicos, orcamentespecificacdes técnicas detalhadas das
obras do Projeto REUNI.

Abaixo, a listagem completa das obras em andanegjdtcontratadas:

Quadro 2.6. Obras / servicos com ordem de servicene2008

Area

Item Obra/Servico (m?) Valor (R$)

Reforma do sistema viario do Campus Universitario 6.000,00| 1.982.039,81

5 Construggq do bloco do Departamento de Engenhariithentos 600,00 481.604,60
e laboratorios da UFS

3 | Construcao da 22 etapa do prédio do Centro deiv@mtia da UFS| 1.750,00 1.223.757,29

4 | Ampliacdo do CPD 98,00 74.850,2P

5 Construgqo de galpdes dos Departamentos de Geoleg|3543’00 388.080,98
Engenharia de Pesca

6 | Servicos de adequacao do Biotério Central da UFS 150,00 147.669,7|7

7 |Reforma do predio do CEAV / Departamento de Agraaata UFS 200,00 387.225,91

Servigo de execucgdo do Projeto Paisagistico da&tiDéd - Vias de
1.600,00 62.368,30

8 | acesso da Cidade Universitaria Prof. José AloisiGampos

9 |Reforma do Pd6lo de Novas Tecnologias - 18.964,05

10 Elaboracdo de projetos arquitetbnicos, orcamentespecificacdes 85.316. 74
técnicas detalhadas das obras do Projeto REUNI i U

11 (N:(JRiS(;g:)QaO do laboratdrio de técnica dietética dpdbtamento de 140,00 117.857.710

12 | Construcdo do prédio de Didatica VI da UFS 4@B7 2.192.943,44

13 g\;nalllzag;ao do laboratério de radiagbes do Departaonde Fisica 115,00 171.823,28

14 | Reforma e ampliacdo do nlcleo de Engenhariai¢aéta UFS 375,00 476.467,24

15 | AlImoxarifado do DRM — UFS 529,00 55.392,98

16 | Servigos de reforma do Centro de Cultura e (@tétart) 600,00 295.220,93

17 LS”e:réngos de reforma dos prédio que compdem o CC&ETEBS dalG.OO0,0C 1.603.804,07

18 Servigos de restauragao dos blocos de Administfepartamental 6.250.00 323.742,02
I, Il e lll da UFS

19 Construcdo do Ndcleo de Petrdleo, Gas e Biocomimistido 9.500,00| 12.523.719.77
Campus da UFS

20 Construgcdo dos laboratorios de Ecomateriais e Tegi@o em 1.140,00| 1.018.559,17

Materiais Ceramicos

Construgdo de pavimentos de departamentos e r&sgrgado X
21 Campus da UFS em Itabaiana /SE i 1.812.355,26

29 Construgag do 1° andgr do prédio MultldepartameiueﬁngenhanalAlo’oo 1.760.470.78
de Producédo e Geologia

23 | Reforma dos prédios do Departamento de Eduddesia da UFS | 6.200,00 633.359|79

Total (R$) 27.837.594,10

Fonte: DICOF/DOFIS/IPREFCAMP
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2.2.2 Expansao e interiorizagao

A Universidade Federal de Sergipe, inserida naalmzgdo de uma estratégia nacional
de ensino superior, iniciou um processo de inte@agBo, concretizando a primeira etapa de
um plano de expansdo através da implantacdcadgi nos municipios de Itabaiana e

Laranjeiras.

O Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, dabdiana, iniciou suas atividades
académicas em agosto de 2006 com aulas dos 10 ddess de graduacgdo: Sistemas da
Informacao, Administracdo, Ciéncias Biologicas, rncias Contabeis, Fisica, Geografia,

Letras Portugués, Matematica, Pedagogia e Quimica.

O ano de 2008, no campus de Itabaiana, se camtgrela continuidade do processo
de implantacédo e inicio de uma fase de consolidagio destaque para a melhoria da infra-

estrutura e a contratacao novos servidores.

O campus de Laranjeiras, por sua vez, foi incluidoPrograma de Expansédo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior como agé@atégica para alcancar os objetivos do
Programa Monumenta. Este programa tem como obgefiveservar areas prioritarias do
patriménio historico e artistico urbano sob protefgderal, aumentar a conscientizacdo da
populacdo brasileira acerca desse patrimbnio, @ipedr a gestdo desse patriménio,
estabelecer critérios para implementacdo de pades de conservacdo e aumentar a
utilizagdo econbmica, cultural e social das areapmbjeto. O Programa Monumenta esté
recuperando varios edificios na cidade de LarageiNo dia 22 de fevereiro de 2008, duas
importantes etapas da implantacdo desse campusorggetizaram: a inauguracdo da
biblioteca, no Casarao do Oitdo da Praca da Regalbla assinatura da ordem de servi¢o das
obras de restauracdo do Quarteirdo dos Trapiches,afyrigarda a sede do campus. A
restauracdo esta orcada em R$ 2.770.530,84 e lusdoala obra que sera a sede definitiva

do Campus de Laranjeiras esta prevista para @ideR009.

O processo expansionista pelo qual passa a UFSgdalego e ao longo do ano de
2009 dar& novos passos na area de infra-estryisamdo atender as demandas geradas com
a criacdo de cursos e ampliacdo de vagas. Os oscaraindos de parcerias, emendas ao
Orcamento Geral da Unido e de outras fontes setitados em obras nasampide Séo

Cristovao, Saude (onde se situa o Hospital Unitéeis), Itabaiana e Laranjeiras.
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2.2.3 Atualizacéo tecnolégica

A inovacao tecnolégica na UFS deu um salto qualdaém 2008. Ac¢les efetivadas
pela administracéo central da instituicdo e porasusegmentos que compdem a universidade

contribuiram para o incremento dessa inovacao.

Pesquisas realizadas com o apoio de instituic@esmdiadoras nas diversas areas de
conhecimento tém beneficiado a estrutura prodativEstado em varios setores de atividades
e, em contrapartida, desenvolvido tecnologicamestdéaboratorios da UFS. As principais
realizacdes em termos de inovacao tecnoldgicarnianteente, na UFS, tém-se voltado para
melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo @rpdsacédo, aléem das atividades de

planejamento e gestdo, cabendo destacar as seguinte
a) Centro de Inovacéao e Transferéncia de Tecnolog{(€ INTEC)

Criado pela Portaria n® 938, de 01 de novembroQfb,2¢ a principal instancia de
execucao da politica institucional para a protegffansferéncia de tecnologia da Propriedade
Intelectual na UFS. Esse centro tem como uma de $unalidades dar suporte aos
pesquisadores da UFS no processo de patenteamenitovehtos, produtos e processos
gerados nas atividades de pesquisa e objetiva marfamtlitar 0 acesso de outras instituicdes
ao conhecimento gerado na UFS, passivel de ufiizadireta ou indireta, no processo
produtivo, na gestado publica e em areas afins. B88,2a UFS inovou mais uma vez ao
integrar o Programa Institucional de Bolsas deidgéo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao (PIBITI), que concedeu 24 bolsas a 20epwsjde pesquisa ligados a inovagéo e

transferéncia de tecnologia.

O CINTEC tem subsidiado e apoiado professores aofetps tecnolégicos que podem
vir a se concretizar em algum produto ou processm,nque possa ser passivel de protecéo
patentaria e de transferéncia da tecnologia pa@c@dade. O CINTEC tem ainda apoiado
acOes diversas envolvendo transferéncia de teaaplagxiliando na integracdo com 0rgaos

de governo, empresas e outras entidades da soeieddd
b) Nucleo Regional de Competéncia em Petréleo e GEMUPEG)

O Projeto UFS/PETROBRAS (Nucleo Regional de Comqumtéem Petréleo e Gas)
tem como objetivo promover a vinculacao instituaeiprpotencializando a realizacdo de

pesquisas e formando pessoas para o desenvolviderdatividades vinculadas as areas de
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petréleo, gas e energia. Esse projeto envolve 6g8umadores da UFS e foi aprovado pela
PETROBRAS e pela ANP, com celebracdo de convéniatay total de R$ 39 milhdes, que

serdo executados ao longo de trés anos.

Serdo executados projetos de infra-estrutura vadtadconstrucdo de sete laboratorios
institucionais na UFS:

1.) LACS - Laboratério de automacao, controle e sinédac

2.) LCNT - Laborat6rio de corrosdo e nanotecnologias

3.) LCPP — Laboratorio de caracterizacdo e processanderpetréleo

4.) LCPB — Laboratério de caracterizacdo e processanuenbiocombustiveis

5.) LMCG - Laborat6rio de modelagem e ciéncias geoésyic

6.) LTCP — Laboratério de tecnologia de cimentacaoamg

7.) LTMA — Laboratorio de tecnologia e monitoramentdogental

Os recursos envolverdo ainda investimentos comjetpg de pesquisa e

desenvolvimento nas areas de meio ambiente e aseggiovaveis, petroleo e gas.

c) CT — INFRA

A UFS teve aprovado, com recursos da Financiader&studos e Projetos/FINEP,
através da chamada publica MCT/FINEP/CT-INFRA — INFERA — 01/2007, no projeto
intitulado Consolidagcdo da Pesquisa ligada aosrBnwgs de Pos-Graduacdo da UFS, valor
total de R$ 1.465.686,00. Este projeto divide-se @wmis subprojetos: 1) Laboratoério
Multiusuario de Ressonancia (LAMUR),no valor de R$13.366,00; e 2) Centro de Pesquisa
em Biotecnologia, Analises Clinicas, e Alimento®BIOCLIN), no valor de R$ 352.320,00.

d) Programa Melhoria de Qualidade do Ensino — PROQMLI

Desde 2005, departamentos e nucleos de ensinoispostb de uma fonte regular de
recursos para viabilizar os investimentos necessai expansdo e consolidacdo de suas
atividades. Adotado como politica institucional descentralizacdo de decisdes — 0 que o
consagrou como principal politica de investimenimstituicdo — o Programa Ensino de
Qualidade (PROQUALI) garante estabilidade aos &emeficiarios, que podem programar
suas estratégias para aquisicdo de equipamernitos< |

Com o PROQUALLI, os recursos foram partilhados eosrdeneficiarios seguindo uma
conta basica: cada departamento, pela primeiranaehistoria da UFS, teve direito a
administrar uma parcela fixa, acrescida de umaetmreariavel calculada a partir do

indicador aluno-equivalente, que é o mesmo utibzaara alimentar a matriz orcamentéaria do
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MEC. Daquele montante inicial, necessariamente 88%&m ser destinados exclusivamente
para a aquisicdo de material bibliogréfico.

A selecdo das proprias prioridades, a listagem tidoks de livros e periodicos, a
especificacdo dos moveis e equipamentos, assim aosstimativa dos valores de referéncia
para as respectivas licitagdes, passaram a sespensabilidade dos solicitantes.

Até 2007, as unidades participantes eram cincdeasale graduacdo, nucleos de pos-
graduacéo, departamentos académicos, Colégio deaddb e Biblioteca Central. No ano de
2008 os Centros de Ensino também apresentaramdsuzandas e passaram a integrar as
unidades participantes, recebendo uma cota de R$120

Nos ultimos quatro anos, o montante de recursosndds ao Programa Ensino de
Qualidade tem crescido de maneira expressiva: désR3nil (2005), alcancou R$ 1 milhdo
em 2006, R$ 1,5 milhdo em 2007 e R$ 2 milhdes edB.28s0 representa um crescimento de

166,6% no periodo.

Gréfico 2.1 — Evolugdo dos Investimentos - PROQUALI

Evolucao dos Investimentos do PROQUALI
(em Milhdes de Reais)

RS 2 milhdes

RS 2,00 -
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T T T 1

RS -

Milhdes
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Entre 2005 e 2008, mais de R$ 5,25 milhdes foramesiidos na aquisicdo de
equipamentos e material bibliografico. Nesse perifmram adquiridos mais de 13 mil novos
titulos e quase 41 mil novos exemplares para adBéich Central com recursos provenientes
do PROQUALLI, o que representou um crescimento de de37% do acervo.
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Grafico 2.2 — Novos titulos exemplares no acervo @& CEN
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e) Sistemas de informacgao desenvolvidos na UFS

O ano de 2008 foi marcado pela elaboracédo e enttegdiversos novos sistemas de
informacédo e também pela consolidacdo dos empmentds iniciados em 2007. Nesse
sentido, tendo como principal objetivo elaborarlanp diretor de Informatica da UFS, foi
criada, em 13/08/2007, a Comissdo de Tecnologidnftamacdo que, no uso de suas
atribuicdes decidiu, em 05/11/2007, estabelecdiN®JX como o sistema operacional padrao

dos computadores da UFS.

Para se adequar ao processo de catalogacdo imvealade obras e melhorar o
atendimento os usuarios da biblioteca, em marc@@¥ foi adquirido e implantado o
PERGAMUM, sistema informatizado de gerenciamentoBd#iotecas, que funcionou em

2008 de forma integrada, da aquisicdo ao empréstimo

A partir de 18/12/2007 a UFS passou a integrar rtapdransparéncia Publica que
disponibiliza informacdes sobre execucao orcamiantiecitacoes, contratacbes e convénios,

possibilitando um maior controle social na aplicagés recursos publicos.

Foram desenvolvidos, em 2008pftwares para viabilizar a operacionalizacdo de
diversas atividades administrativas da UFS. Atuatmeexistem mais de 30 sistemas de

producdo, em varios setores da instituicao.
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2.2.4 Restrigbes estruturais

No que se refere as restricdes estruturais enftastpela instituicdo, merece destaque,

além da j& conhecidasuficiéncia de pessoat que dificulta a tramitacdo dos processos e

compromete a velocidade de algumas iniciativaseaarrenteliberacdo de um volume

significativo de recursos ou créditos orcamentéarioso final do exercicio,quando ja nédo &

mais possivel a realizacdo de processos licitat6AdJFS devolveu os recursos recebidos no

final do exercicio de 2008, abstendo-se de repassegcursos para estruturas fundacionais,

observando as orientacfes recentes emanadas attavéscorddo do TCU, conforme

demonstra o quadro abaixo

Quadro 2.7 — Créditos devolvidos

Concedente NC Nome do Projeto Valor
2008NC000039| Plano de Trabalho Anual - UAB 1.4898,99
2008NC000038| Plano de Trabalho Anual - UAB 1.895,28
2008NC000032| Midias na Educacéao 79.2211,30

FNDE 2008NC000034 | Conexdes Aberta 1.957)95
2008NC000012| Conexdes Aberta 49.609}50
2008NC000033| Conexdes de Saberes 6.08p,87
2008NC000011| Conexdes de Saberes 203.50P,00

IPHAN 2008NC000029( Modernizacdo do Museu do Homengiano 74.231,88

SPO/MEC 2008NC000001] Curso de Or¢camento Publico anto André 60,71
2008NC000042 | Pro-Equipamentos 53.100}00
2008NC000037| PRODOCENCIA 47.991,66
2008NC000027 | PICDT 26.802,00

MEC/CAPES |2008NC000044| Demanda Social 1.800J00
2008NC000035| Demanda Social 1.800(00
2008NC000040( PQI/BOLSA 1.394,04
2008NC000041| PROAP 683,72
2008NC000024 | Repensando a exp.e construindo pdejétituro 30.000,0¢
2008NC000026 | Projetos prioritarios da UFS 128,48
2008NC000036 | Funcionamento dos hospitais de efsilgrais 10.047,0(

SESU 2008NC000031| Assisténcia Estudantil - PNAES 6.623,28
2008NC000030| Programa Incluir 174.814,p0
2008NC000028 | Programa de Educacao Tutorial - PET 4.117,90
2008NC000014 | Programa Milton Santos - PROMISAES 9.960,00
2008NC000025| Residéncia Médica 10.394{74

FNS 2008NC000019| Encerramento do exercicio 300,00
2008NC000016| Programa Academia da Cidade 00030
2008NC000023 | Assisténcia Farmaceutica da Rededaubli 233.479,00
2008NC000043| Assisténcia Farmaceutica da Rededaubli 233.479,00
2008NC000020| Vigilancia em saude p/ atender HU 200.000,00
2008NC000017| Educacao Popular e Saude 2BA24
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2008NC000018| Programa de combate ao racismo 17.531,96
2008NC000021| Vigilancia em saude 4.100
2008NC000022| Vigilancia em saude 1.500

Fonte: COGEPLAN/COPRO

Por outro lado, a crise econdbmica mundial, iniciada setembro de 2008, e sentida

meses depois no Brasil, repercutiu negativamentqueose refere a liberacédo de limite de

empenho no final do exercicio de 2008, o que inNialn a contratacdo, naquele momento,

de investimentos importantes para a sociedade,bar.sa unidade materno-infantil e a

conclusao do anexo hospitalar HU/UFS.

Quanto a celebragcdo dentratos emergenciaisa UFS tem atendido as determinagfes

da CGU sobre a necessidade evitar a celebracde dest de contrato por falta de

00
00

planejamento. Isso foi possivel gracas a sisteagi@ do cadastro de todos os gestores de

contratos e da edicdo de duas Instru¢cées Normatoraso objetivo, entre outros, de regular o

acompanhamento da execucédo do contrato pelo regpeggstor, evitando contratacoes

emergenciais.

Com relacdo adiarias pagaspela instituicdo, esporadicamente o controle iateta

UFS identifica uma pequena quantidade de procedsaoncessao de diarias que incluem

finais de semana. Nesses casos, a UFS determinav@ucfio dos valores recebidos

indevidamente.

2.2.5 Otimizacao de recursos

Como se sabe, a margem de manobra dos dirigentesimilersidades federais, ja

bastante afetada em funcéo da rigidez de certoseales de despesa — principalmente o

pagamento de pessoal que, em certos casos, ulisapa®0% do orcamento total — foi ainda

mais pressionada com as elevagcbes dos pregos attados, cujos itens representam as

maiores fatias do orcamento de custeio (agua, eneligrica, telefone, combustivel etc.).

Resta, além das criticas em relagdo a politicabecima e das diversas iniciativas de

racionalizacdo do uso dos recursos publicos, cemszar a comunidade universitaria

(professores, alunos e técnicos) da importanciatdedes com a finalidade precipua de

combater o desperdicio e otimizar os recursosstauitdo. A administracdo da UFS, através
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da Coordenacgéo de Controle de Custos (COC/COGEPLUAN)ou a campanha “Otimizar €
preciso!”, que busca o apoio e a colaboragdo daismade universitaria para o uso racional

desses recursos.

Nao se pode subestimar a importancia da “economjaatito”, muito menos deixar de
colaborar com iniciativas deste tipo, na expectatie poder, no médio prazo, reduzir gastos
com custeio e elevar investimentos que redundemelewvacdo da qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo. A Universidade Federal dep8emfravés da Coordenacdo Geral de
Planejamento e da Coordenacédo de Controle de Clistmal sua atuacdo em medidas que
visaram a contencdo dos gastos com: a) Contratesai@rizacdo de mao-de-obra; b) Energia
elétrica; c) Agua; d) Telefonia, entre outros itetis forma a garantir a eficiéncia do gasto

publico.

2.2.6 Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Univetade Federal de
Sergipe (REUNI-UFS)

No ano de 2008 foi iniciado efetivamente o PlanoR#estruturacdo e Expansao da
Universidade Federal de Sergipe (REUNI-UFS), que ¢emo objetivo criar condi¢cdes para
a ampliacdo do acesso e permanéncia dos estudntgaduacao, para a elevacdo do nivel
de qualidade dos cursos e para melhor aproveitamdmtestrutura fisica e de recursos

humanos existentes na UFS.

O REUNI-UFS tem como meta global a elevacdo gradadiaxa de conclusdo média
dos cursos de graduacao presenciais para noventaepto e da relacdo de alunos de

graduagdo em cursos presenciais, por professargdeaoito, ao final do periodo.

As principais diretrizes da proposta apresentadia PES ao Ministério da Educacao
sdo: reducédo das taxas de evasédo, ocupacao deocagsss e aumento de vagas de ingresso,
especialmente no periodo noturno; ampliacao dalidabde estudantil, com a implantacéo de
regimes curriculares e sistemas de titulos queilplitesn a construcdo de itinerarios
formativos, mediante o aproveitamento de créditoa eirculacdo de estudantes entre
instituicdes, cursos e programas de educacao supevisdo da estrutura académica, com
reorganizagdo dos cursos de graduagdo e atualizagdo metodologias de
ensino/aprendizagem, buscando a constante elevdgaaqualidade; diversificacdo das
modalidades de graduacdo, com ampliacdo de pslitieanclusdo e assisténcia estudantil;

articulacéo da graduacdo com a pos-graduacao@udagdo superior com a educacgéo basica.
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Com o REUNI-UFS, a Universidade Federal de Sergipderd implementar com
seguranca um forte impulso quantitativo e qualitaem suas atividades fins. Entre 2008 e
2012 devera ocorrer uma grande mudanca na dindatedémico-pedagodgica, com a
modernizacdo consistente de curriculos e praticdagngicas, com novos itinerarios

formativos, maior mobilidade estudantil e uma peditle inclusédo social mais eficaz.

Ao final do REUNI-UFS, em 2012, a UFS contara captoximadamente, 20 mil
alunos de graduacéo presencial e mais de 1,5 todases de pds-graduacstoicto sensu
acolhendo, portanto, cerca de 1,5% da populac@ipsea. Uma universidade melhor, maior
e mais eficiente em atendimento as demandas edueési culturais, sociais, cientificas,

tecnoldgicas e artisticas da comunidade.

2.3. Programas — Vinculagdes com o Plano Plurianual
O orgcamento da Fundagéo Universidade Federal dgp8grara 2008 foi elaborado em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com adeeDiretrizes Or¢camentaria (LDO) e
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
O quadro abaixo apresenta as vinculacdes das egéestadas na instituicdo, com seus
respectivos objetivos, ao Plano Plurianual.

Quadro 2.8. — Vinculacao das ac¢des executadas na3Jéom o PPA

Acdes do PPA nesta IFES Objetivos da UFS vinculados ao PPA

 Funcionamento de cursos |dermar diplomados nas diversas areas de conhediragibs
graduacgéo para a insergdo em setores profissionais e pasatiaipacad

« Funcionamento de cursos de pd¥ desenvolvimento da sociedade brasileira e crdalna sua
graduacio formagéao continua.

ino
Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimentoedpirito
gientifico e do pensamento reflexivo.

Assisténcia ao educando do ens
de graduacéo

Acervo bibliogréfico destinado
IFES e ao HU.

Modernizacdo e recuperacao

infra-estrutura fisica

Expanséo do Ensino Superior
REUNI  Reestruturagéo

Expanséo das IFES

gyscitar o desejo permanente de aperfeicoamentoralué
profissional e possibilitar a correspondente cdiraedo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adgsiindmg
gstrutura intelectual sistematizadora do conhedionée cad:
geracéo.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturastificos
e técnicos que constituem patriménio da humanida
comunicar o saber através do ensino, de publicagdde
outras formas de comunicacéo.
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* Producdo e melhoria da pesquigfeentivar o trabalho de pesquisa e investigac&atitica,
universitaria e difusdo dos seugsando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecrmloda
resultados criacdo e difusdo da cultura e, deste modo, dekamvo

+ Instrumental para ensino e pesquisatendimento do homem e do meio em que vive.

« Servicos sociais para a comunidaBeomover a extensdo, aberta a participagdo da gyl
por meio da extens&o universitarizisando a difuséo das conquistas e beneficiostagses dg

« Assisténcia hospitalar griacdo cultural e da pesquisa cientifica e te@ioédgeradal
ambulatorial a populagéo na instituic&o.

* Funcionamento do Ensino Medio

O~

Estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte
em particular os nacionais e regionais, prestanicae
especializados a comunidade e com esta estabelecar
relacdo de reciprocidade.

Fonte: COGEPLAN/COPRO

Vinculando-se a visdo de planejamento, o orcampabdico torna-se um instrumento
imprescindivel de estruturagdo dos objetivos anseakeancados pelo Governo Federal em
determinado periodo de tempo. Ele € composto, entras classificacdes, por programas de
trabalho que condensam e expressam a politica mawental implementada. Séao
apresentados, neste topico, os programas e acdlesagdo direta.

. Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unide Visa assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos sersdnativos da Unido e seus pensionistas
e dependentes.

. Apoio Administrativo — Promover aos 6rgdos da Unido, os meios adnatiigis
para a implementacéo e gestdo de seus programas.

. Gestéo da Politica de Educagéo Busca coordenar o planejamento, a formulagéo de
politicas setoriais e a avaliagcao e controle dognamas na area de educacéo.

. Brasil Universitario — Amplia com qualidade o acesso ao ensino de gcaay a
pesquisa e a extensao, com vistas a disseminarhecionento.

. Desenvolvimento do Ensino de Pés-graduacdo e da éaisa Cientifica - Forma
pessoal de alto nivel no pais e no exterior, ca@tasia producado do conhecimento cientifico,
para a solucdo dos grandes desafios educaciooamgraicos e sociais do Brasil.

. Brasil Escolarizado - Contribui para a universalizacdo da Educacdo BAsic

assegurando equidade nas condi¢cdes de acessoanpeaia.
Observacdo: Os campos com asteriscos nos quadip® ateferem-se as informacdes

nao disponiveis no Sistema Integrado de Planejam@rgamento e Financas do Ministério
da Educacéo (SIMEC).
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2.3.1. Programa 0089 — Prev

idéncia de Inativos e igonistas da Uniao

Quadro 2.9. — Dados gerais do programa

Principais Acfes do Programa

Pagamento de Aposentadorias e

Pensbes — Sernvtivigs

Tipo de programa Apoio as politicas publicas e areas especiais
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente

Objetivo geral estabelecidos aos servidores inativos da Unidai® se
pensionistas e dependentes.

Obijetivos especificos *

Gerente do programa *

Gerente executivo *

Responsavel pelo programa no Maria Teresa Gomes Lins

ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados *

para avaliacdo do programa
Servidores publicos federais titulares de cargo

Publico-alvo (beneficiarios) efetivo, servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Essa acédo garante o pagamento devido aos servidei®snativos do Poder Executivo ou

aos seus pensionistas.

2.3.1.1. Acao 0181 — Pagamento

de AposentadoriaBensodes - Servidores Civis.

Quadro 2.10. — Dados gerais da acao

Tipo

Operagdes especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores ¢
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensiani
em cumprimento as disposi¢cdes contidas em re
previdenciario proprio.

Descrigcéo

Pagamento de proventos oriundos de dir
previdenciario proprio dos servidores publicos it
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, includd
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacdo natel
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel
estratégicas

pelas decisoe

*NMinistério da Educacéo

Coordenador nacional da agéo

*

Unidades executores

Fundacéo Universidade Federal de Sergipe

Areas (dentro da UJ) responsaveis po
gerenciamento ou execucao da acdo

' Geréncia de Recursos Humanos (GRH) e DEFIN

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢éo da acdo
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Resultados

Assegurar a subsisténcia pecuniaria a que fazewsjiusativos e seus dependentes tém
sido o objetivo expresso desta atividade. Sua essér traduz no pagamento de proventos

aos inativos com 0s quais a instituicdo encerrexecicio.

Quadro 2.11. — Metas e resultados da acdo no exeioi

Meta Previséo Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 47.720.481,00 47.584.893,6} 99,72
Fisica -pessoa beneficiada 834 856 102,64

Avaliacdo dos Resultados: Meta suplantada

O namero de solicitagcdes por aposentadorias aéidasgna legislacdo vigente foi maior
gue o previsto pela Geréncia de Recursos Humanos.

Na manutencdo desta atividade foram efetuadas skspequivalentes a R$
47.584.893,67 (quarenta e sete milhdes quinhentisrga e quatro mil oitocentos e noventa e
trés reais e sessenta e sete centavos), que mpr&x72% da dotacdo prevista nesta acao.
Essa acdo foi plenamente financiada com os créditosTesouro através das fontes:
0100000000, 0153000000, 0156000000, 0169000000@00B000.

Os recursos humanos envolvidos na execucdo deipaf@@m da ordem de 03 (trés)
gestores e 03 (trés) servidores técnico-adminigbst vinculados a Geréncia de Recursos
Humanos. Outras areas também foram envolvidas can@oordenacdo de Programacao
Orcamentaria, participando 01 (um) gestor e 01 (semyidor técnico-administrativo e ainda a
Pro-Reitoria de Administracdo, o Departamento Fiean e o Departamento de Contabilidade,
incluindo mais 03 gestores e, pelo menos, 03 sem$dda UFS. Atendendo as politicas de
pessoal, os referidos servidores receberam tremaneen servico especifico. Foram avaliados
dentro do Programa de Avaliacdo de Desempenhegatdo modelo 360°, com o objetivo de
desenvolver suas competéncias para a execucad@alaN#p foi registrado, nesta agao.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro 2.12 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as politicas publicas e areas especiais
Prover os 6rgdos da Unido dos meios
Objetivo geral administrativos para a implementacao e gestéo

de seus programas finalisticos.
*

Objetivos especificos
Gerente do programa *
Gerente executivo *
Responséavel pelo programa no ambito da Maria Té€sesaes Lins

30



Relatério de Gestao 2008

uJ
Indicadores ou parédmetros utilizados para
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicos

. Principais Ac¢des do Programa 0750

* Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoresiripregados e seus Dependentes
Essa acdo propicia aos servidores, empregados, dependentes e pensionistas

condi¢cBes para manutencao da saude fisica e mental.

* Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servigoe Empregados
Concede o beneficio de assisténcia pré-escolaerosiores e empregados que tenham

filhos em idade pré-escolar.

* Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Essa acdo destina-se ao custeio parcial das despeediaadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelogvires e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundediala Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

* Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Concede auxilio-alimentacdo aos servidores e eragosg ativos em carater
indenizatério e sob forma de pecunia ou mediantesado de vale ou ticket-alimentacédo ou

refeicdo, ou ainda por meio da manutencao de deifeit

2.3.2.1. Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontaldggaos Servidores, Empregados
e seus Dependentes
Quadro 2.13 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, [seus
Finalidade dependentes e pensionistas condi¢cdes para manutenca

da saude fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-
Descricdo hospitalar e odontolégica aos servidores e emposgad
ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisp
estratégicas

Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responsaveis PR H

gerenciamento ou execugao da acdo
Competéncias institucionais requeridas
para a execuc¢ao da acdo

Inistério da Educacao
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Resultados

Esta atividade visa assegurar a saude fisica eamdos servidores publicos civis,
militares, inativos e pensionistas, bem como sepemdentes, em carater complementar e a

manutenc¢ao de hospitais proprios.

Quadro 2.14 — Metas e resultados da acdo no exefoic

Meta Previsao Execucédo Execucédo/Previsdo %
Financeira - R$ 2.135.468,00 656.695,00 31,00
Fisica -pessoa beneficiadal 4,237 651 15,36

Avaliacdo dos Resultados: Meta parcialmente atingal

Foram liberados créditos para beneficiar os tésnamministrativos da instituicdo com
seus respectivos dependentes, no entanto no awmhbitelinistério da Educacdo — MEC
existem diferentes entendimentos quanto ao didsteecebimento desse beneficio. Algumas
unidades beneficiam a todos servidores via contreque, outras pagam aos recursos
humanos que comprovam a vinculagdo em qualquepo mlarsaude e, tem instituicbes que,
seguindo a legislacéo vigente, vém pagando sonaasteservidores vinculados ao plano de
saude licitado pela casa. Na UFS, foram contempladm essa acao 0s técnicos que estao
filiados ao Convénio GEAP, razdo que dificultouidaacdo plena da dotacao liberada.

Nesse sentido a despesa realizada foi de R$ 6560G8&eiscentos e cinqlenta e seis
mil, seiscentos e noventa e cinco reais), que septam 31% da dotacao prevista nessa. Agéao
que foi financiada com os créditos do Tesouro asala fonte 151000000.

Em relacdo aos recursos humanos, na administragée@icdo dessa acdo foram
envolvidos 02 (dois) gestores e 02 (dois) servilotécnico-administrativos que nao
receberam treinamento especifico para desenvolvaeferidos servicos. Acrescenta-se a
estes, mais 02 (dois) técnico-administrativos,estdindo-se que 1 (um) foi eleito pelos
servidores da instituicdo e o outro foi indicaddopReitor para se integrarem ao Conselho
Consultivo da GEAP. Esses ultimos participaramrdmamentos, seminarios e reunides de
servicos promovidas pela GEAP. Outras é&reas tamifgram envolvidas, como a
Coordenacédo de Programacdo Orcamentaria, partitmpdh (um) gestor e 01 (um) servidor
técnico-administrativo e ainda a Pro-Reitoria denddstracéo, o Departamento Financeiro e
a Departamento de Contabilidade, incluindo maigé€sores e, pelo menos, 03 servidores da
UFS. Dentro da politica de pessoal, os serviddeedJFS participaram da Avaliacdo de
Desempenho, através do modelo 360°, objetivandesendolvimento de suas competéncias

para a execucdo da acdo. Nao foi registrado, a€éi o desenvolvimento das politicas de
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recrutamento e selecdo, pois os servidores jarantam a Geréncia de Recursos Humanos da
UFS e nas demais areas.

Para execucdo da acao foi celebrado convénio céomdacdo de Seguridade Social
(GEAP) que administra os servicos de assisténciica® e odontologicos fornecidos aos

servidores da instituicao filiados a esse plansaiele.

2.3.2.2. Agdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aospBedentes dos Servidores e
Empregados
Quadro 2.15 — Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de lh@ba

Finalidade condi¢cbes adequadas de atendimento aos seus defgsnde
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escago | p
. diretamente no contracheque, a partir de requetomeaos
Descricéo

servidores e empregados que tenham filhos em igaéle
escolar.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | *
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da  UJ)
responsaveis por gerenciamento GRH
ou execucéo da acéo
Competéncias institucionais
requeridas para a execugcéo da *
acao

> Ministério da Educacao

Resultados

O objetivo dessa atividade é propiciar assistéedacacional aos dependentes dos

servidores da FUFSE com idade de O a 6 anos parainggesso no ensino regular

fundamental.
Quadro 2.16 — Metas e resultados da acdo no exeroic
Meta Previséo Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 245.861,00 226.722,02 92,22
Fisica — crianca atendidg 310 315 101,61

Avaliacédo dos Resultados: Meta suplantada.

As recentes contratacfes alicercadas no Plano sienavimento da Educacéo — PDE
impactaram no aumento do numero de servidores equefithos com idade de 0 a 6 anos
contemplados com essa acdo. Sendo um beneficio rasopgor Lei como despesa
obrigatoria, tem a plena garantia da liberacdo aéditos orcamentarios necessario a seu

atendimento.
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Nesta atividade foi executada a importancia de B&722,02 (duzentos e vinte e seis
mil, setecentos e vinte e dois reais e dois cesjawnquivalentes a 92,22% da dotacao
prevista nesta acdo. Essa acao foi financiada owrréamitos do Tesouro através da fonte
100000000.

Em relac&o aos recursos humanos, a execucéo géstaemuereu a atuacao direta de
pelo menos 03 (trés) gestores e 02 (dois) sensd@enico-administrativos, vinculados a
Geréncia de Recursos Humanos, ao DepartamentosdedPe a Divisdo de Pagamentos que
administraram e executaram as atividades envolvitas registros e pagamentos do
beneficio. Outras areas foram também diretament@hgdas, como a Coordenacdo de
Programacdo Orcamentaria, participando 01 (um)ogest 01 (um) servidor técnico-
administrativo, a Pro-Reitoria de Administracad)epartamento Financeiro e a Divisdo de
Contabilidade, incluindo mais 03 gestores e, peknes, 03 servidores da UFS. Estes
servidores participaram de acdes internas de tranto e avaliacdo de desempenho, visando
a melhoria de suas atuacdes. N&o ocorreu, nedta aglesenvolvimento das politicas de

recrutamento e selecéo.

2.3.2.3. Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servides e Empregados

Quadro 2.17 — Dados gerais da acao
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio transporte em pecipela
Unido, de natureza juridica indenizatéria destinanl@usteio
parcial das despesas realizadas com transportdivoole
municipal, intermunicipal ou interestadual pelodlitares,
servidores e empregados publicos da Administragiteral
Finalidade direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicao de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedade de economia mistgantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, | nos
deslocamentos de suas residéncias para os locaiabdého
e vice-versa.
Descricdo Pagamento de auxilio transporte em pecunia, peiaoJde
natureza juridica indenizatéria, destinado ao dcugtarcial
das despesas realizadas com transporte coletivacipain
intermunicipal ou interestadual pelos militaresysiores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamed&
suas residéncias para os locais de trabalho eveisa:

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Coordenador nacional da agéo *
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Areas (dentro da UJ) responséaveis por
gerenciamento ou execucgao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

*Rinistério da Educacéo

GRH
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Resultados

Proporcionar aos servidores publicos o recebimeotaauxilio transporte, conforme

estabelecido em lei.

Quadro 2.18 — Metas e resultados da acdo no exeioic

Meta Previsao Execucdo Execucédo/Previsdo %
Financeira - R$ 695.514,00 695.514,00 100,00
Fisica - servidor 430 1.205 280,23
beneficiado

Avaliacdo dos Resultados: Meta suplantada.

O quantitativo realizado depende do niumero de dam$ que requerem o auxilio. As
recentes contratacdes alicercadas no Plano de \@dgemento da Educacdo — PDE
impactaram no aumento do nimero de servidores ropideos com essa acao.

Para o cumprimento dessa acdo, a UFS utilizou ganmnto de R$ 695.514,00
(seiscentos e noventa e cinco mil quinhentos eoqr@treais), que representa 100% da
dotacdo prevista nesta agdo. Essa acao foi firdmciem os créditos do Tesouro através da
fonte 100000000.

O pagamento e a realizacdo do controle do bene#ioiilio transporte para 0s
servidores da UFS envolveram, direta ou indiretameQ3 (trés) gestores e 02 (dois)
servidores técnico-administrativos, vinculados aré@eia de Recursos Humanos, ao
Departamento de Pessoal e a Divisdo de Pagam@&ato®ém se envolveram nesse trabalho
a Coordenacéao de Programacéo Orcamentaria, partamp0l (um) gestor e 01 (um) servidor
técnico-administrativo, a Pro-Reitoria de Admiragtio, o Departamento Financeiro e o
Departamento de Contabilidade, incluindo 03 gestereno minimo, 03 servidores da UFS.
Estes servidores foram avaliados no Programa Hemedie Avaliacdo de Desempenho e
receberam treinamento para a operacionalizacaog@la £omo ndo houve nomeacdo de
novos servidores para este fim, ndo foram deseiaslvas politicas de recrutamento e

selecéao.

2.3.2.4. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Senraks e Empregados
Quadro 2.19 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de paguni
pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado c
Finalidade recursos do 6rgédo ou entidade de lotacdo ou ekercic
do servidor ou empregado, aquisicdo de vale oettick
alimentacédo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio

Descrigcdo Concessdo em caréater indenizatério e sob forma de
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pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidoreﬁ e
empregados ativos, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentacéo ou refeicdo ou, ainda, por nmaac
manutencéo de refeitorio.

Unidade responséavel pelas decisdes

o Ministério da Educacao
estratégicas

Coordenador nacional da agéo *

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Areas responsaveis por gerenciamento ,
OuU execucdo

Competéncias institucionais *
requeridas para a execuc¢do da acdo

Resultados
Proporcionar aos servidores publicos o recebimdotauxilio alimentacdo, conforme

estabelecido em lei.

Quadro 2.20 — Metas e resultados da a¢do no exeroic

Meta Previséo Execucao Execucado/Previsdo %
Financeira - R$ 3.036.897,0( 3.034.137,23 99,90
Fisica - servidor 1.873 2.180 116,39
beneficiado

Avaliacdo dos ResultadosMeta suplantada.

O quantitativo realizado depende do niumero de dam$ que requerem o auxilio. As
recentes contratacdes alicercadas no Plano de \@dgemento da Educacdo — PDE
impactaram no aumento do numero de servidoresropheos com essa acao.

No cumprimento dessa acdo a UFS utilizou integnalena dotacdo de R$ 3.034.137,23
(trés milhdes, trinta e quatro mil cento e trintasete reais e vinte e trés centavos), que
representa 99,90% da dotacdo prevista nesta agéaa€do foi financiada com os créditos do
Tesouro através da fonte 100000000.

A execucdo desta atividade requereu a atuaca@ alee03 (trés) gestores e 02 (dois)
servidores técnico-administrativos, vinculados aré@eia de Recursos Humanos, ao
Departamento de Pessoal e a Divisdo de Pagameatos gestdo e execucdo das atividades
envolvidas nos registros e pagamentos do benef@idras areas envolvidas foram a
Coordenacédo de Programacédo Orcamentaria, partitmp@h (um) gestor e 01 (um) servidor
técnico-administrativo, a Pro-Reitoria de Admiragfio, o Departamento Financeiro e o
Departamento de Contabilidade, incluindo mais 08ages e aproximadamente 03 técnicos

administrativos. Estes servidores participaramgdesinternas de treinamento e avaliacdo de
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desempenho. Nao foi registrado, na acdo, o desemeito das politicas de recrutamento e
selecéo.

2.3.3. Programa — 1067 Gestéo da Politica de Eduéac

Quadro 2.21 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as politicas publicas e areas especiais
Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditica
Objetivo geral setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na

area da educacao.

Objetivo especifico

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Gerente executivo Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Responsével pelo programa no

ambito da UJ Maria Teresa Gomes Lins

Indicadores ou parametros utilizados|
para avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

. Principais Ac¢des do Programa
e Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em e$doc de Qualificacdo e
Requalificacao.
Esta acdo tende a promover a qualificacdo e aliécagéo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfacdo pelos servicos prestados a

sociedade e do crescimento profissional.

2.3.3.1. Agdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Habs Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo
Quadros 2.22 — Dados gerais da acéo
Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @dssom
vistas a melhoria continuada dos processos delti@bdos

Finalidade indices de satisfacdo pelos servicos prestadosiédsale €
do crescimento profissional.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinandat
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamea
. assagens e didrias aos servidores, quando emmvipge
Descricao b g q i

capacitacdo, taxa de inscricho em cursos, seminario
congressos e outras despesas relacionadas a agpacite
pessoal.

Unidade responsével pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responséaveis poy
gerenciamento ou execu¢ao da acao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

Ministério da Educacéo

GRH
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Resultados
Esta atividade tem como objetivo assegurar a dquegfio dos servidores publicos
federais para desempenhar com eficiéncia as sulasigies.

Quadro 2.23 — Metas e resultados da acdo no exeroic

Meta Previsao Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 76.500,00 76.386,08 99,85
Fisica —servidor capacitad 600 259 43,16

Avaliacdo dos Resultados: Meta parcialmente atingal

A insuficiéncia de espaco fisico impossibilitou ealizacdo de alguns cursos, assim
como a segmentacao dos cursos por areas espeliffitas a oferta e o atendimento destes.

Para o cumprimento desta atividade foi utilizad@aportancia de R$ 76.386,08 (setenta
e seis mil, trezentos e oitenta e seis reais eceittavos), que equivaleu a 99,85% da dotacao
prevista para esse fim. Essa acdo foi financiaga @® recursos proprios atraves da fonte
0250000000. Os valores foram gastos em conson&ocia parametros competitivos de
mercado, respeitando norma interna especifica gtegrdinaram os valores por hora-aula de
acordo com a titulagéo do facilitador/professor.

A capacitacdo dos servidores tem sido realizada2efduas) salas do Colégio de
Aplicacédo, localizadas no Campus Prof. José Alalsi@€ampos, em Sao Cristévao, e contam
com equipamentos de informética e audio-visual.p@rfaicoamento dos servidores nessa
organizacdo € fundamental para que eles aprenddidaracom desafios, processos de
mudancas e politicas ambientais, sociais e ecoma8mieara isso, fez-se necessario uma
interacdo equilibrada dos responsaveis pela malltamtinua dos resultados institucionais,
considerando que o ser humano é o maior merecesl@teh¢cdo e cuidados, dentro da
organizacao.

Quanto a politica de capacitacédo, visando atendercassidade de desenvolvimento
profissional dos servidores técnico-administratieoa necessidade dos servicos de acordo
com cada ambiente organizacional, a Geréncia darg&ec Humanos programou cursos de
capacitacdo dentro da visdo do novo Plano de Casrei do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Foram oferecidos 65 cursos (unidddesaticas), envolvendo 335 participagoes,
desde a formacéo basica a cursos especializadteda® para a formacao profissional dos
participantes, distribuidos em uma carga de 1428shde treinamento. A programacao das
atividades foi precedida de um levantamento jurde eentros e departamentos, com a
participacdo das chefias e dos servidores. O a@@ssoursos se fez a partir de critérios pré-

estabelecidos. Houve o envolvimento de 11 docesfietivos, 03 docentes substitutos, 02
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docentes do ensino basico e 19 técnicos adminstsatjue atuaram como instrutores dos
cursos, além de 12 docentes externos a institui¢éo.

Quanto aos docentes, a politica foi expressa namai@ que vincula a progressao a
obtencédo de graus académicos sucessivos, ao acésste de financiamento de pesquisa e
possibilidades de exercicio de uma gama de atigglald extensdo. Ja a capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos dependeu deninaes em qualificacdo e foi definidos
com a implantacdo do novo Plano de Cargos e Sslario

A realizacdo da capacitacdo requereu a atuacéia dieeO3 (trés) gestores e 02 (dois)
servidores técnico-administrativos, vinculados aré@eia de Recursos Humanos, ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e asdoivide Treinamento e
Desenvolvimento. Outras areas também foram emasdvidomo a Coordenacdo de
Programacdo Orcamentaria, participando 01 (um)ogest 01 (um) servidor técnico-
administrativo e ainda a Pro-Reitoria de Adminisdi o Departamento Financeiro e a
Departamento de Contabilidade, incluindo mais @8s)tgestores e, pelo menos, 05 (cinco)
servidores da UFS. Foi registrado na acdo o dekememto das politicas de recrutamento e
selecdo para servidores que integraram a Divisadrdmamento e o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal. Os demais servidoregggravam a Geréncia de Recursos
Humanos e as outras areas citadas. Complemenda, airquadro de pessoal, 02 bolsistas e
01 terceirizado que receberam orientacdes e treint® para contribuirem na execucao dos
fins propostos por esta acdo; para esses Ultimosiodve participagcdo em programa formal

de avaliacado de desempenho.

2.3.4. Programa 1073 — Brasil Universitario

Quadro 2.24 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino| de
Objetivo geral graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Objetivo especifico
Gerente do programa Maria Paula Dallari Bucci
Gerente executivo Maria leda Costa Diniz

Responsavel pelo programa no ambito da (UJ)| Jenny Dantas Barbosa*

Indicadores ou paradmetros utilizados para .
avaliacdo do programa

Alunos e professores das Instituicbes Federaig de
Publico-alvo (beneficiarios) Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das|IES
privadas
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Principais A¢bes do Programa 1073

 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Essa acéo tem por objetivo assegurar o pagamentordabuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regimpre@déncia dos servidores publicos

federais.

* Expansao do Ensino Superior — Campus de Itabaiana
Viabilizar a implantacdo do Campus de Itabaiangetsfando realizar Educagéo
Superior de Graduacéo e de Pos-Graduacao, atigdzdextenséo e desenvolver pesquisas.

* Assisténcia ao estudante do ensino de graduacgao
O objetivo dessa acdo é apoiar os estudantes dimoetds graduacdo, mantendo, a
critério da instituicdo, os restaurantes universita as casas de estudantes e a assisténcia

médico-odontoldgica.

* Servicos a comunidade por meio da extensao uni&eesi

Essa acéo oportuniza ao aluno universitario cotesobs conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas para a coletivida@djlizando a prestacdo de servigos sociais
e a integracao entre a instituicdo e a comunidade.

* Acervo bibliografico destinado as Instituicbes Fagede Ensino Superior e Hospitais
de Ensino

Essa acgédo possibilita a manutencao, preservacépordbilizacdo e ampliacdo do
acervo bibliografico das Instituicdes Federais dsilio Superior e Hospitais de Ensino, para

a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo.

* Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Essa acéo garante o funcionamento dos cursos dieagié@o das Instituicbes Federais de
Ensino Superior — IFES.

» Funcionamento dos hospitais de ensino
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Objetiva assegurar condicbes de funcionamento dspitais de ensino, para o
aperfeicoamento no ambito da graduacdo, melhoramdampliando o atendimento a

comunidade.

2.3.4.1 Acado 09HB — Contribuicdo da Unido, de sualutarquias e
FundacOes para o Custeio do Regime de Previdénciaod
Servidores Publicos Federais

Quadro 2.25 — Dados gerais da a¢ao

Tipo OperacOes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidasuds
Finalidade autarquias e fundacbes para o custeio do regime¢ de

previdéncia dos servidores publicos federais.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas aidargu
Descricdo fundagbBes para o custeio do regime de previdénos d
servidores publicos federais.

Unidade responsavel pelas decisds
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Maria Paula Dallari Bucci
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucdo daGRH
acao

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao da *
acao

"Ministério da Educacao

Resultados
Esta atividade visa assegurar o pagamento da looiglio da Uni&do, de suas autarquias

e fundagdes, visando custear o regime de previaé@&os servidores publicos federal.

Quadro 2.26 — Metas e resultados da acdo no exeroic

Meta Previséo Execucado Execucao/Previsao %

Financeira - R$ 19.954.506,00 19.423.897,84 97,34

Fisica — ndo consta no
SIMEC

Avaliacdo dos Resultados: Meta atingida.

Mesmo ndo existindo meta fisica para esta aca@stod servidores publicos desta
IFES estdo contemplados com o pagamento da cogé&dam evidéncia

Para o cumprimento desta acéo, foram utilizado43423.897,84 (dezenove milhdes,
quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e n@aversete reais e oitenta e quatro centavos),

que equivaleu a 97,34% da dotacdo prevista pam fss Essa acdo foi plenamente
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financiada com os créditos do Tesouro através daged 0100000000, 0112000000 e
0300000000.

Para o pagamento das contribuicbes da Unido, de aularquias e fundacdes, no
custeio do regime de previdéncia dos servidoresliqnsb federais a UFS envolveu
diretamente 03 (trés) gestores e 02 (dois) semidté&cnico-administrativos, vinculados a
Geréncia de Recursos Humanos, ao DepartamentcssdedPe a Divisdo de Pagamentos para
o controle e execucdo das atividades. Participa@mbém da execucdo dessa acao a
Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria, atuandan®)l gestor e 01 (um) servidor
técnico-administrativo, a Pré-Reitoria de Admiragio, o0 Departamento Financeiro e a
Divisdo de Contabilidade, incluindo mais 03 (tr&gstores e, pelo menos, 03 (trés)
funcionarios da UFS. Estes servidores participarden treinamento e avaliacdo de
desempenho, visando a melhoria de suas atuac@shdlive nessa acao o desenvolvimento

das politicas de recrutamento e selecéo de pessoal.

2.3.4.2. Acdo 1H81 — Expanséo do Ensino SuperiolGampus
de Itabaiana

Quadro 2.27— Dados gerais da acao
Tipo Projeto
Viabilizar a implantacdo do campus de Itabaiana,
objetivando realizar educagéo superior de graduagdo

Finalidade de pos-graduacdo, atividades de extensdo e degenyol
pesquisas.
Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo| de
Descrigio equipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacao

por meio de licitacbes de acordo com as legislagbes
especificas.

Unidade responsavel pelas decisos
estratégicas

Coordenador nacional da acédo Maria Dallari Bucci

Unidades executoras Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responsaveis po
gerenciamento ou execucdo da acdo
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucao da acao

"Ministério da Educacéao

rCampusﬂe Itabaiana

Resultados

Manutencdo do campus de Itabaiana objetivando zezaleducacdo superior de
graduacédo e de poés-graduacao, atividades de eatend@senvolvimento da pesquisa. Essa
acao é de crucial importancia para o desenvolvimsetgipano, uma vez que proporciona o

acesso a educacado de nivel superior a populacé&uetior do Estado. Para a Universidade
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Federal de Sergipe, essa acao representou o nmac@ de uma politica de inser¢do por
meio da descentralizacdo que buscou favoreceretsmlar, aqueles cujo poder aquisitivo ndo

Ihes permite ingressar em uma universidade puldaaizada na capital.

Quadro 2.28 — Metas e resultados da acdo no exeroic

Meta Previsao Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 1.806.033,0( 1.664.915,27 92,19
Fisica- vaga disponibiizada 1.500 1.500 100,00

Avaliacdo dos ResultadosMeta atingida.

Foram preenchidas 1500 vagas nos 10 cursos deagé@mlwlo Campus Universitario
Professor Alberto Carvalho, tendo em vista a eatrdds novos discentes aprovados no
vestibular 2008.

O montante despendidos em gastos com custeio ®lcagista acdo, equivaleram a R$
1.664.915,27 (hum milh&o, seiscentos e sessentmteogmi,l novecentos e quinze reais e
vinte e sete centavos), que correspondeu a 92,88ketucao da dotacao liberada para esse
fim. As principais despesas e investimentos redtigdoram:

Equipamentos R$ 88.385,40

Servigos de p. juridicas R$ 1.313.296}44
Material de consumo R$ 263.233,43
Total R$ 1.664.915,27

Essa acao foi financiada com os créeditos do Tesawavées da fonte 0112000000. Os
valores gastos com a agéo estdo em consonancipa@metros competitivos de mercado,
uma vez que 0S servigos, equipamentos e matetiiados foram adquiridos através de
processos licitatorios, sobretudo na modalidadeeg&w Eletronico”, favorecendo a
competicdo entre empresas de todo o pais.

Dentro do Plano de Expansao das IFE€ampusProf. Alberto Carvalho o€Campus
de Itabaiana funciona em um antigo CAIC, que féaltoente reformado tornando-se uma
infra-estrutura adequada as atividades académiasantiga quadra de esportes foi
transformada em um auditério com capacidade pabap®8soas e 0s cursos de graduacao
contam com laboratérios aparelhados com recurso®ltegicos de ponta. Novas iniciativas
objetivando a consolidagcdo do Campus de Itabaiaremf ou estdo sendo empreendidas,
como as obras de reforma e ampliagdo da biblioee@nstrugcdo de muro de protecédo no

perimetro do campus e de guaritas nos principassas do campus. Além disso, a entrega
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do Centro de Vivéncia e do andar térreo do bloce due abriga novas 7 salas de aulas e 1
laboratério — foram passos importantes no aperdeigmto da infra-estrutura necesséria ao
desenvolvimento das atividades do novo campus. Nobaas foram licitadas em 2007 e
concluidas em 2008, como o pavimento superior doobD e o prédio que abrigara o setor
administrativo e a estrutura departamental.

No referido campus houve a atuacdo de 52 professdetivos, 16 substitutos e 36
técnico-administrativos, coordenados por um diretam vice-diretor e mais 10
coordenadores de cursos. Para a execucdo de désidie limpeza, seguranca e apoio
administrativo, o referido campus contou com 2@eeizados, sendo 12 segurancas, 04
serventes de limpeza, 01 auxiliar de servicos ger@il jardineiro e 02 auxiliares
administrativos (quantitativo com posicao em dezendid), terceirizados através de processo
licitatério. 09 servidores participaram de acOegrimas de treinamento, num total de 312
horas/aula e todos os servidores da UFS foram @dwesl na avaliagdo de desempenho, no
sentido de melhorar suas competéncia e aperfegaamprimento da acdo. Os docentes
efetivos estdo sendo acompanhados em seu estéjiatgmo, de acordo com as normas
internas da instituicdo. Ainda, dentro das polsticde administracdo de pessoal, foram
realizados recrutamentos e sele¢do através de rsoscpublicos para docentes efetivos e
substitutos. Nao se verificou treinamento formaimnavaliagdo de desempenho para 0s
terceirizados. Seu recrutamento e selecéo foralizadas pelas empresas contratadas pela

UFS mediante licitacao.

2.3.4.3. Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante dosko de Graduagéo

Quadro 2.29 — Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Apoiar o0s estudantes do ensino de gradudcao,
mantendo, a critério da instituicdo, os restausnte
universitarios, as casas de estudantes e a asfStén
médico-odontoldgica.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento meédico-
odontologico, alojamento e transporte, entre oytras
Descricdo iniciativas tipicas de assisténcia social ao ediman
cuja concessdo seja pertinente sob o0 aspecto éegal
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisos
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Maria Dallari Bucci

Unidades executoras Universidade Federal de Sergipe

Areas (_dentro da UJ) reSPONSavels POF b4 Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROEST)
gerenciamento ou execuc¢do da acao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

"Ministério da Educacéao
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Resultados

Esta atividade objetiva garantir a permanéncialdgeoa carentes na Instituicao através
do pagamento de bolsas estudantis, assim como rpiopar o fornecimento de refeicbes
subsidiadas, o atendimento médico-odontolégicokeda de bolsas residéncias. A dimensao

e a destinacéo desse subsidio variam de uma udasgespara outra.

Quadro 2.30 — Metas e resultados da acdo no exeioi

Meta Previsao Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 2.457.564,0( 2.454.510,95 99,88
Fisica - aluno assistido 2.856 2.513 88,00

Avaliacdo dos ResultadosMeta parcialmente atingida

No exercicio de 2008, houve aumento dos valoresinos das bolsas da graduacéo e
dos valores despendidos para financiar as desgadassa-residéncia. A majoragao no prego
das bolsas inviabilizou a maior amplitude no ateradito dessa agao.

Em 2008 a UFS executou R$ 2.454.510,95 (dois nmslhdeatrocentos e cinqlienta e
quatro mil, quinhentos e dez reais e noventa eoaieatavos) a manutencao desta atividade,
que representa 99,88% da dotacdo prevista pardeateisse fim. As principais despesas
realizadas foram financiadas com os créditos douresatravés da fonte 100000000 e dos

recursos proprios por meio da fonte 0250000000&pde-se basicamente da seguinte forma:

Bolsas R$2.120.886,56
Material de consumo R$ 333.624,89
Total R$2.454.510,95

Os valores gastos nessa atividade estdo em comsmr@m parametros competitivos
de mercado, uma vez que 0s servi¢cos, equipamentegegiais utilizados foram adquiridos
através de processos licitatorios, sobretudo nalidadle “Pregéo Eletrénico”, favorecendo a
competicdo entre empresas de todo o pais. A isfratara fisica colocada a disposicdo da
acdo e os materiais de expediente consumidos n@iegesupriram as necessidades e
favoreceram o atendimento dos objetivos tracadiasipgtituicao.

A realizagéo desta agao requereu a atuacdo diee@b dcinco) gestores e 21(vinte e
um) servidores técnico-administrativos, vinculado®ro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
bem como a Divisdo de Assisténcia e Restauranteetsitario. Indiretamente, participam da

execucdo das acoes 03 (trés) gestores e 05(ciapo)iares vinculados a Pro-Reitoria de
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Administracdo, Departamento Financeiro e DivisdoGimtabilidade. Complementando o
quadro de pessoal ainda sdo participantes os taglsisstagiarios e terceirizados. Os
servidores da UFS participaram de acdes interna®itamento e avaliacdo de desempenho,
visando a melhoria de suas atuacdes. Foi registraesta acdo, o desenvolvimento das
politicas de recrutamento e selecdo para admisedalglins servidores. Os bolsistas e
estagiarios fazem parte de um programa de recrataneeselecéo especial, considerando os
critérios da assisténcia estudantil e os terceiodgasdo contratados através de empresas,
amparadas em licitacao.

Os produtos e servicos relevantes contratadosips&iéuicdo no ano de 2008, no que
diz respeito ao funcionamento da Assisténcia Estildséo os seguintes: fornecimento de
géneros alimenticios; construcdo e reforma de gséglinstalacdes; aquisicdo de GLP para o
Restaurante Universitario;

Os servigcos e produtos foram adquiridos em quada $osua totalidade mediante
licitacdo. As excecdes ocorreram por dispensa emda preco do produto ou servigo. Pode-
se afirmar que cada contrato realizado foi de inexpa importancia para a assisténcia
estudantil, sem os quais poderia acarretar prejudapocorreto andamento das atividades fins

da Instituicdo.

2.3.4.4. Acao 4004 — Servico a Comunidade por Mala Extensao Universitaria

Quadro 2.31 — Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidacéos |d
conhecimentos com a pratica, mediante atividadddas
para a coletividade, viabilizando a prestacéo decses sociaig
e a integracdo entre a instituicdo e a comunidade.
Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificdedecursos
humanos; promocdo de congressos, seminarios e sspo
cientificos e culturais; desenvolvimento de progiande
Descri¢ao assisténcia social a comunidades carentes, e,rreptacéo de
acdes educativas e culturais, além da manutencaofrda
estrutura da extensdo universitaria para garantirseol
funcionamento.

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Maria Dallari Bucci

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da  UJ)
responsaveis por gerenciamento Pro-reitoria de Extensdo (PROEX)
ou execucdo da acao
Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da | *
acao

> Ministério da Educacao
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Resultados
A extensado forma, com 0 ensino e a pesquisa, actangas atividades fins das IFES e
tem por objetivo promover a sua integracdo commaucidade, mediante a participacdo dos

corpos docente, discente e técnico-administrativarabalhos voltados para a coletividade.

Quadro 2.32 — Metas e resultados da acdo no exeioi

Meta Previséo Execucao Execucado/Previsdo %
Financeira - R$ 210.000,00 210.000,00 100,00
Fisica - pessoa beneficiada 280.000 349.092 125,00

Avaliacédo dos Resultados: Meta suplantada.

Apesar da limitada dotacdo destinada a este fimyeh@leno cumprimento da meta
prevista. Esta acdo tem pequena participacdo ramergto préprio da UFS, ou seja, R$
210.000,00 (duzentos e dez mil reais). Na insfimjigela foi financiada com o0s recursos
proprios atravées da fonte 0250000000 e € tambéntidaarom os créditos descentralizados
de outros 6rgaos, via projetos e convénios.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacaxi@iisao (PIBIX) foi, certamente, a
realizacdo de maior destaque dessa acéo, vialitzarparticipacdo de alunos da graduacao
em projetos que estimulam o desenvolvimento dddaties multi e interdisciplinares de
forma articulada com a sociedade. Ele tem como aagdemada por edital e a sele¢éo por
comité com representacdo de todos os Centros da OFBUmero de bolsas teve um
acréescimo de 52,5% entre 2006 e 2008, e os vattgssas bolsas sdo determinados por
norma interna especifica.

Para realizar as atividades de extensé&o, houvdiaipacdo de 05 (cinco) gestores e 28
(vinte e oito) servidores técnico-administrativaisiculados a Pro-Reitoria de Extensdo e aos
Museus. Indiretamente, houve o envolvimento da @##éde Recursos Humanos e seus
integrantes, bem como da Pro-Reitoria de Admirgasa com sua area de pagamentos e
contabeis. Docentes e bolsistas foram envolvidespnogramas de extensao. Os servidores
participaram de acdes internas de treinamentol@ae&a de desempenho, visando a melhoria
de suas atuacdes. Foram desenvolvidas, ainda, dedesrutamento e selecao de servidores

por meio de concurso publico e de bolsistas atrdgéasitérios internos, especificos.

2.3.4.5 Acao 4008 — Acervo Bibliografico destinado as Ingticdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Quadro 2.33 — Dados gerais da agao
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Tipo Atividade
Possibilitar a manutencdo, a preservagido,| a
disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliogiafitas
Finalidade Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitai
Ensino, para a melhoria da qualidade do ensing de
graduacéao.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino| de

graduacdo. Ordenacdo, catalogacdo, manutencdp de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdol e

recuperacao do acervo.

Descricdo

Unidade responséavel pelas decisos
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Maria Dallari Bucci

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execu¢do daBiblioteca Central (BICEN)*
acao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

"Ministério da Educacédo

Resultados

Esta acéo objetiva a ampliagéo, atualizacdo, coas®o e restauracdo do acervo das

bibliotecas das Instituicdes Federais de Ensin@Gup

Quadro 2.34 — Metas e resultados da acdo no exeroic

Meta Previséo Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 1.000.000,0¢ 873.232,00 87,32
Fisica - volume disponibilizado 17.000 10.010 B8,8

Avaliacao dos ResultadosMeta parcialmente atingida

A politica marcante viabilizada através do progadROQUALI estimulou a aquisicao
de material bibliografico, no entanto existem ergsapara a plena realizacdo da agéo, posto
gue nem sempre ocorre plena oferta por parte decauerpara fazer frente as demandas
pleiteadas pela instituicao.

Apesar da alocacdo de R$ 1.000.000,00 (hum millgdredis) na sua execugédo, foram
gastos em 2008, R$ 873.232,00 (oitocentos e sedenda mil, duzentos e trinta e dois reais),
equivalentes a 87,32% da dotacdo prevista. Salgentgue o volume de recursos alocados
para aquisicdo de material bibliografico foi supeao expresso nesta acao posto que houve
aquisicdes suplementares, financiadas com crédit@egdo Funcionamento da Graduacéao.

A aquisicéo do acervo bibliografico foi financiadam os créditos do Tesouro através
da fonte 0112000000. Os valores gastos com a @tdo em consonancia com parametros

competitivos de mercado, uma vez que o materidiogiafico foi adquirido através de
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processos licitatérios, na modalidade “Pregdo &hitpn”, favorecendo a competicdo entre
empresas de todo o pais. A Universidade Feder&8edgipe adquiriu, entre 2005 e 2008,
40.798 novos exemplaresde livros com recursos provenientes do ProgramsinBnde
Qualidade. O acervo da Biblioteca Central crescenn 0 PROQUALI, mais d&7%.

A execucéao desta acdo requereu a atuacgao dir@@ (@€s) gestores e 36 (trinta e seis)
servidores técnico-administrativos, além de 7 tepeslos, para a gestdo e execucdo das
atividades da area. Os servidores da UFS partaipate acdes internas de treinamento e
todos tiveram seus desempenhos avaliados. Fetnadp, nesta acdo, o desenvolvimento das
politicas de recrutamento e selecdo, sendo nomeduolgotecérios e assistentes
administrativos para a composicdo do quadro. Oseiterados nao participaram de
treinamento e nem de avaliagdo de desempenho. tdotenseu recrutamento e selecao
foram realizados pela empresa contratada atravpsodesso licitatorio.

Esta acdo € de fundamental importancia para o atiggente e docente da instituicao;
nela estdo contemplados todos os editais paraigiuide material bibliografico no exercicio
de 2008.

2.3.4.6. Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Guacdo

Quadro 2.35 — Dados gerais da acao
Tipo Atividade
Garantir o funcionamento do curso de graduacéo| das
instituicbes Federais de Ensino Superior — IFESn&o
profissionais de alta qualificacdo para atuar |nos
Finalidade diferentes setores da sociedade, capazes de comirib
para o processo de desenvolvimento nacional, [com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Desenvolvimento de acbes para assegurar a manotenca
e o funcionamento dos cursos de graduacgdo| nas
Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo
participacdo em 0Orgaos colegiados que congreguem o
conjunto das instituicbes federais de ensino soperi
manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de
Descricdo servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio dasyb
de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e  aquisicdo  e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereases
pequenas obras, observados os limites da legis|acdo
vigente.

Unidade responséavel pelas decisog
estratégicas
Coordenador nacional da acéo Maria Paula Dallari Bucci

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Areas (dentro da UJ) responsaveis pof Pro-Reitoria de Graduacéo (PROGRAD)
gerenciamento ou execuca

"Ministério da Educacao
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Competéncias institucionais N
requeridas para a execucao da acao

Resultados
Esta € a mais importante atividade da instituicio seu objetivo € assegurar a

manutencao e o desenvolvimento das acdes do aefsigaduacao.

Quadro 2.36 — Metas e resultados da acdo no exeroic

Meta Previséo Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 117.653.666,00 116.824.877,41 99,30
Fisica - aluno matriculado 13.442 17.028 126

Avaliacdo dos ResultadosMeta suplantada

A insercdo social através da educacdo tem sidam@dgrmeta da instituicdo. Nesse
sentido, a UFS se somou ao Plano de Expansao deri@@o€entral, implantandmampusnas
cidades de Itabaiana e Laranjeiras, aderiu ao @rd#n3° grau a distancia e instaurou-o,
beneficiando a populacdo dos municipios mais distada cidade de Aracaju. Ampliou
também, naCampusde Séo Cristdvao o niumero de cursos e vagas adsrta

A UFS foi beneficiada com R$ 117.653.666,00 (centezessete milhdes, seiscentos e
cinquienta e trés mil, seiscentos e sessenta ea@&$. A dotacdo realizada correspondeu a R$
116.826.430,72 (cento e dezesseis milhdes, oitosentinte e seis mil quatrocentos e trinta
reails e setenta e dois centavos), equivalendo 30%0,da dotacdo prevista. Do total
executado, a importancia de R$ 97.799.891,63 (avesete milhdes, setecentos e noventa e
nove mil, oitocentos e noventa e um reais e ses$Ed centavos) referiu-se as despesas de
pessoal e encargos sociais dos servidores ativosstiicdo. As despesas de custeio nesta
acao equivaleram ao montante de R$ 15.646.123i#6z@ milhdes, seiscentos e quarenta e
seis mil, cento e vinte e trés reais e vinte e@@igavos). Os investimentos equivaleram a R$
3.380.415,83 (trés milhdes, trezentos e oitentaquatrocentos e quinze reais e oitenta e trés
centavos). Nesse sentido, os créditos orcamentédsependidos financiaram o0s seguintes

investimentos e despesas:

Quadro 2.37 — Investimentos e Despesa por elemento

Despesas R$
Pessoal ativo 97.799.891,63
Material de consumo 1.773.169,67
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Locacgédo de méo-de-obra 3.442.979,54
Servigo de pessoa juridica 8.284.595,82
Obrigacoes tributarias 1.362.063,95
Diérias 195.455,98
Passagens 213.355,b7
Outras despesas 374.502{73
Investimentos

Equip. mat. Permanente 3.083.764(16
Exercicios anteriores 851,31
Qutros serv - P. juridica 702,00
Obras e instalacdes 295.098/36
Total 116.826.430,72

A atividade Funcionamento dos Cursos de Graduamidgfininciada com os créditos do
Tesouro através das fontes 1000000000, 0112000080exursos proprios por meio da fonte
0250000000. Os valores gastos com a acado estdo cmsonancia com parametros
competitivos de mercado, uma vez que 0s servigpgp@mentos e materiais utilizados foram
adquiridos através de processos licitatérios, soboena modalidade “Pregdo Eletrénico”,
favorecendo a competicdo entre empresas de todts @ @atendendo o decreto n° 5.450/2005,
de 31/05/2005.

Reportando-se aos recursos humanos, houve nestaatéacao direta de 05 (cinco)
gestores e 19 (dezenove) servidores técnico-admaitn®s, vinculados a Pro-Reitoria de
Graduacao. Indiretamente, houve o envolvimento etoges e técnicos da Geréncia de
Recursos Humanos, do Departamento de Pessoal &idaddde Pagamentos para a gestéo e
execucdo das atividades envolvidas nos registrpagamentos das remuneracfes. A Pro-
Reitoria de Administracdo e sua area financeirangdbil foram participantes, indiretamente,
para que esta acdo pudesse ser realizada. Padinipdiretamente desta acdo os 27
coordenadores de cursos, os 06 diretores de cerdsosssistentes administrativos, 0s
pedagogos e os 06 secretarios executivos, vincalads cursos de graduacao naspida
UFS. Os servidores participaram de agles intermastrdinamento e avaliacdo de
desempenho, visando a melhoria de suas atuacdesta &tdo, houve o desenvolvimento das
politicas de recrutamento e selecdo. Ainda integray desenvolvimento da acao os bolsistas
e estagiarios, selecionados através de critérjpscéd&os de assisténcia e capacitacao e, 0s
terceirizados, foram contratados através de empiaasaipante de licitacdo.

Na instituicdo, os principais produtos e servigoasti@atados no ano de 2008 para a
execucdo da acdo Funcionamento de Cursos de Gémdeaoutras foram 0s seguintes:
fornecimento de energia elétrica para todas asade&l da UFS; prestacdo de servicos de
producdo e editoragcdo de &udio e video; postagendodementos; servicos de apoio
administrativo; fornecimento de fotocépias e impdes em geral; servicos de limpeza e
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conservacfes de imoveis; reparacdo e manutencdoeqripamentos odontoldgicos;
producédo, editoracdo, operacdo de videos e equipaseaquisicdo de equipamentos de
informatica; servicos de telecomunicacoes; servi®sigilancia em todas as unidades da
Universidade; fornecimento de passagens aéreagjeciorento de software para
funcionamento da Biblioteca Central; recolhimenéocdrcacas em laboratérios; servigos de
radioprotecdo e monitoragao individual externa pln@entes e alunos; construcao e reforma
de prédios e instalacbes; manutencdo corretivie@\eptiva para veiculos da Universidade;
fornecimento de racdes para animais de laboratdamecimento de comunicacdo de dados
com acesso a internet; fornecimento de agua.

Conforme anteriormente citado, os servi¢os e posdfittram adquiridos em quase toda
a sua totalidade mediante licitacdo. As excecdes@am por dispensa ou inexigibilidade de
processo licitatério em face do preco do item emdéncia ou decorréncia da natureza do
fornecedor/prestador. Pode-se afirmar que cadaratontealizado foi essencial para o
funcionamento da graduacgdo, sem 0s quais acaargteejuizos ao correto andamento das
atividades fins da Instituicdo. Ressalta-se quedggarte dos contratos descritos nessa acao,
também serviram para garantir a manutencdo de soaitdes, a exemplo da Extensao
Universitaria, do Funcionamento da Pdés-Graduacadalae Pesquisa Cientifica e do
Funcionamento de Hospitais de Ensino.

2.3.4.7. Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais Besino

Quadro 2.38 — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Finalidade Assegurar condigbes de funcionamento dos Hospitais
de Ensino.

Manutencdo das atividades para o funcionamento e
melhoria da qualidade dos servicos hospitalares
prestados a comunidade, bem como
restauracdo/modernizacdo das edificacdes/instaacde
com vistas a um adequado estado de uso, por megio de
obras de pequeno vulto que envolva
ampliagao/reforma/adaptagdo e  aquisicdo  e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereases
pequenas obras, observados os limites da legis|acdo
vigente.

Descricdo

Unidade responséavel pelas decisog
estratégicas
Coordenador nacional da acéo Maria Paula Dallari Bucci
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (dentro da UJ) responsaveis po
gerenciamento ou execucdo da acdo
Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da acao

"Ministério da Educacao

rHospital Universitario (HU)

*
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Resultados

Esta acdo tem como objetivo assegurar condicodandegnamento dos Hospitais de

Ensino.
Quadro 2.39- Metas e resultados da acdo no exeroic
Meta Previsao Execucado Execucao/Previsao %
Financeira - R$ 509.600,00 500.000,00 98,12
Fisica - unidade mantida 1 1 100,00

Avaliacdo dos Resultados: Meta atingida.

No exercicio de 2008 os créditos liberados na dotatjreta para viabilizar os fins
pretendidos por esta atividade foram infimos, namn, a execucdo da acdo deu-se por conta
das dotacOes descentralizadas pela Secretaria uwtmag¢zw Superior (SESu) e pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS), através das acfes Mam@atethg HU e Atencdo a Saude da
Populacdo nos municipios.

A dotacdo de RS 509.600,00 (quinhentos e nove seiscentos reais) correspondeu a
liberagdo dos créditos do Tesouro através da fdeteecursos 0112000000 e também da
previsao de arrecadacao de recursos proprios, eior aa fonte 0250000000. Salientando-se
que o financiamento gerado pela fonte prépria &egmente da prestacdo de servicos pelo
Hospital Universitario (HU). A dotacéo realizadarespondeu a 98,12% da dotacdo prevista
nesta acdo. Os valores gastos nesta atividade esti@onsonancia com parametros
competitivos de mercado, uma vez que 0s servigogp@mentos e materiais utilizados foram
adquiridos através de processos licitatorios, sodoena modalidade “Pregao Eletrénico”.

Vale ressaltar que o HU foi incorporado a estruadministrativa da UFS em 1984 e,
desenvolve atividades ambulatoriais e exames congpitares (graficos e de imagem),
servindo de base para as atividades académicasirdo de Medicina. Em 2008, foram
agregados maig9 leitos perfazendo um total d&30 leitos todos disponibilizados para o
SUS.

Reportando-se aos recursos humaaascao “Funcionamento de Hospitais de Ensino”
requereu o envolvimento de 432 (quatrocentos etatri@ dois) servidores técnicos
administrativos, entre gestores e técnico-admatisty e 88 terceirizados entre 0s servicos
especializados e os de servicos de limpeza e segyraontratados através de empresas,
mediante licitacdo. Nao houve ingresso de servidaceano de 2008. Observa-se que 280
(duzentos e oitenta) funcionarios do quadro e ratggs desta acdo participaram de 11

atividades de treinamento, capacitando-se em cé@mgat especificas hospitalares. A
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avaliacdo de desempenho também foi uma das impestaoliticas de pessoal aplicada aos
referidos servidores.

Observa-se que o funcionamento do HU conta comnalgeontratos que sé&o
financiados com a acdo Funcionamento de Cursosaldugcao, a exemplo das despesas de
energia, agua, telefone, servicos terceirizadobngj@geza, vigilancia e apoio administrativo.
No entanto, ocorreram também contratacfes espexific hospital, tais como: fornecimento
de dietas enterais, suplementos nutricionais e ad@seis; fornecimento de refeicbes
hospitalares; fornecimento de Oleo diesel para spkia Universitario; fornecimento de

oxigénio e de gases medicinais entre outros.

2.3.4.8. Acao 6368 — Instrumental para Ensino e Rpgsa destinado a Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Quadro 2.40 — Dados gerais da agao
Tipo Projeto
Modernizar e instrumentalizar os laboratorios| de
pesquisa das IFES
*

Finalidade

Descri¢édo

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Coordenador nacional da acédo Maria Paula Dallari Bucci

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Areas (_dentro da UJ) reSPONSavels Pof b4 Reitoria de P&s-Graduagédo (POSGRAP)
gerenciamento ou execucao da agao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execuc¢do da acdo

"Ministério da Educacéo

Resultados
Busca modernizar e instrumentalizar os laboratéeiistentes na instituicdo, voltado

para o ensino e a pesquisa dos cursos vigentes.

Quadro 2.41 — Metas e resultados da acdo no exefoic

Meta Previsao Execucédo Execucdo/Previsdo %
Financeira - R$ 280.000,00 0,00 --
Fisica - unidade mantida 1 -- -

Avaliagcao dos resultados: Meta ndo atingida.

A autorizacdo para utilizagcdo do crédito, assim aoan liberagcdo do limite para
empenho s6 aconteceram no final do exercicio, dmgpessibilitou a execucdo desse crédito
orcamentario. A ndo execucdo da acdo deu-se dasidolicitacdes de bloqueio do crédito
orcamentario através do SIAFE. A liberacao finabsdrreu no término do exercicio, quando

nao havia tempo habil para realizar todo proces#atbrio necessario. Salienta-se que 0s
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créditos para financiar essa atividade foram ogndo Governo Central, através da fonte

0100000000.

2.3.4.9. Acdo 7J65 — Modernizacdo de Infra-Estruta Fisica para Expanséo e

Consolidacao da Unive

rsidade Federal de Sergipe

Quadro 2.42— Dados gerais da a¢ao

Tipo

Projeto

Finalidade

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estry
fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superaws
Hospitais de Ensino, para assegurar a expansj
oferta de vagas do ensino de graduagdo com quelid

Descricdo

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manaot
e o funcionamento dos cursos de poés-graduacad
Instituicdes Federais de Ensino Super
correspondendo a dispéndios com a coordenacac
programas de pds-graduacao, abrangendo organi
das atividades de ensino, pesquisa e extel
manutencdo de servicos terceirizados, pagament
servicos publicos, entre outros, bem como
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio daw
de pequeno vulto que envolva
ampliacdo/reforma/adaptacdo e  aquisicado

pequenas obras, observados os limites da legis
vigente.

Unidade responséavel
estratégicas

pelas decisdg

*Ministério da Educacéo

reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerease

tura

0 da
ad
enca
nas
or,
) dos
zacao
NSao,
o de
a
b
m
e/ou

acao

Coordenador nacional da acéo

Maria Paula Dallari Bucci

Unidades executores

Universidade Federal de Sergipe

Areas (dentro da UJ) responsaveis po
gerenciamento ou execucdo da acdo

rCoordenac;éto Geral de Planejamento (COGEPLAN)

Competéncias institucionais

*

requeridas para a execucao da acao

Resultados

Esta acdo concentra recursos destinados a rec@peracmodernizacdo das instalacdes

fisicas da UFS e do HU, incluindo a aquisicdo depsEgmentos e a ampliacdo e execucao de

obras nas IFES

Quadro 2.43 — Metas e resultados da acdo no exefoic

Meta Previsao Execucado Execucédo/Previsdo %
Financeira - R$ 11.359.565,00 1.290.989,67| 11,36
Fisica - unidade construida/ampliada 1 1 --
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Avaliagcdo dos Resultados: Meta parcialmente atingal

Esta acdo ndo foi executada plenamente devido dib&acédo do limite de empenho
por parte da Secretaria de Planejamento Orcament&8PO do Ministério da Educacao -
MEC.

Dos R$ 11.359.565,00 (onze milhdes, trezentosglieinta e nove mil quinhentos e
sessenta e cinco reais) liberados, foram executapesas R$ 1.290.989,67 (hum milhao,
duzentos e noventa mil novecentos e oitenta e neasie e sessenta e sete centavos). Os
créditos foram liberados através da fonte 011200086 Governo Central.

Os investimentos realizados na ag¢ao ocorreram emson@ncia com parametros
competitivos de mercado, pois as obras foram dawkaa através de processos licitatorios
(concorréncias publicas) amplamente divulgados, ue @avorece a participacdo e a
competicdo entre empresas de todo o pais. Além,disprocesso de elaboragdo do projeto
bésico de engenharia observou as principais basdadbs de custos unitarios da construgcao
civil, a exemplo do ORSE (Orcamento de Obras dgifg&r e SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Chvil)nfra-estrutura fisica colocada a
disposicdo da acdo e os materiais de expedientsulidos no exercicio supriram as
necessidades e favoreceram o atendimento das tregtadas pela instituigao.

Para a execucado desta acdo, a UFS contou comi@paado de diversas areas, entre
elas a Prefeitura, o Departamento de Obras e Eiacab, o Departamento de Manutencéo e
0 Departamento de Recursos Materiais. Os contrgties deram suporte a esta agdo se
referiram a edificacdo de obras no Campus da Saude.

Em funcdo das atividades desenvolvidas, esta amdowccom 47 servidores técnico-
administrativos e 08 gestores. Outras areas fonavohddas, a exemplo da Comissédo de
Licitacdo, a Pro-Reitoria de Administracdo, o Dégmaento Financeiro, a Divisdo de
Contabilidade, com, pelo menos 03 gestores e Mdsees. Parte das atividades desta acéo
foi executada através da contratacdo de empres#anteeprocesso licitatério. Foi envolvido,
ainda, pessoal terceirizado, contratado atravésrdpresa, amparado por licitacdo. Os
servidores da UFS participaram de acdes internasitamento e avaliacdo de desempenho,
visando a melhoria de suas atuacdes. Foi registraesta acdo, o desenvolvimento das
politicas de recrutamento e selecdo, culminando @emmeacao de alguns servidores para

integrarem as areas envolvidas com a acao antenensitadas.
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2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino &&s-Graduacédo e da
Pesquisa Cientifica

Quadro 2.44 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior,
com vista a producdo do conhecimento cientifico,
para a solucdo dos grandes desafios educacignais,
econdmicos e sociais do Brasil.

Objetivo geral

Obijetivos especificos *

Gerente do programa Jorge Almeida Guimaraes
Gerente executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho
Responsavel pelo programa no Claudio Andrade Macedo

ambito da UJ
Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

*

Alunos de PoOs-Graduacdo, professores de ensino
superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacdo
pos-graduada.

Publico-alvo (beneficiarios)

Principais A¢bes do Programa 1375

* Funcionamento de Curso de Pés-Graduacéo

Essa acao objetiva formar profissionais de altdifqpeegdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir ga@esso de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regrasutares.

» Pesquisa universitaria e difusdo de seus resultados

Objetiva assegurar a manutencao dos meios quercancpara o fomento da pesquisa
na descoberta de conhecimentos novos no dominitifae e tecnolégico, na busca da
melhoria da qualidade de vida da coletividade.

2.3.5.1. Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de famduacao

Quadro 2.45 — Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacéo pararatuas
diferentes setores da sociedade, capazes de camirib
Finalidade para o processo de desenvolvimento nacional, |[com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Desenvolvimento de acbes para assegurar a manotenca
e o funcionamento dos cursos de pés-graduacdo nas
Descricdo Instituicbes Federais de Ensino Superjor,
correspondendo a dispéndios com a coordenac¢d® dos
programas de poés-graduacdo, abrangendo organizacao
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das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Manutencdo de infra-estrutura fisica, servigos
terceirizados, pagamento de servigcos publicos,eentr
outros.

Unidade responséavel pelas decisog
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Jorge Almeida Guimaraes

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Areas (_dentro da UJ) FeSPONSAveIs POF b4 Reitoria de Pds-Graduagéo (POSGRAP)
gerenciamento ou execucao da agao
Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

"Ministério da Educacao

Resultados:

Esta atividade tem o objetivo de promover o apgrgnento de recursos humanos para

o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Quadro 2.46 — Metas e resultados da acdo no exefoic

Meta Previsdo Execucédo Execucédo/Previsdo %
Financeira - R$ 1.957.647,0( 1.957.647,00 100,00
Fisica - aluno matriculado 1.970 1.649 84

Avaliacdo dos ResultadosMeta parcialmente atingida

A estimativa do quantitativo de alunos para cuespbs-graduacao foi super estimada,
no entanto verificou-se um, bom desempenho na e#eatdesta a¢cdo. Quanto aos cursos de
pés-graduacatato sensuconstatou-se dificuldades operacionais na ofertdivtisos cursos
em relacdo ao calendario académico.

Na manutencéo dessa acdo foram utilizados R$ 88500 (hum milhdo, novecentos
e cinquenta e sete mil, seiscentos e quarentaeeaesas), que representam 100% da dotacdo
direta. As despesas inerentes as atividades desbagses foram financiadas com 0s recursos
proprios através da fonte 0250000000. Os valorstgaas atividades estdo em consonancia
com parametros competitivos de mercado, uma veos|gervicos, equipamentos e materiais
utilizados foram adquiridos através de processosatidorios, sobretudo na modalidade
“Pregéo Eletronico”, favorecendo a competicao eatnpresas de todo o pais.

A infra-estrutura fisica colocada a disposicdo daoae os materiais de expediente
consumidos no exercicio supriram as necessidatlsreceram a consecucdo dos objetivos
tracados pela instituicédo.

Em relacdo as areas envolvidas e a participacaoetossos humanos, essa acao foi
desenvolvida com a participacdo direta da Pro-Reitte Pos-Graduacdo e Pesquisa e suas
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areas, envolvendo 03 gestores e 20 servidorestéadministrativos. Participaram, ainda, os
18 coordenadores de nucleo dos cursos de mestrddaterado. Integram-se, também, no
desempenho dessa acao os bolsistas e estagi@rnotdes e treinados em servigos para dar
suporte as atividades necesséarias e especifiasdaOs servidores da UFS participaram de
acoes internas de treinamento e avaliacdo de desdmpvisando a melhoria de suas
atuacdes. Foi registrado o desenvolvimento dag#tigad de recrutamento e selecdo,
culminando com a nomeacéo de alguns servidoresrgagaarem as areas envolvidas.

O principal contrato gerido nesta acdo ocorreu eoRundacdo de Apoio a Pesquisa
(FAPESE) que deu suporte ao funcionamento dos suteoespecializacdlato sensuna
instituicdo. Grande parte das despesas contrapmstaso desempenho e a manutencao dessa
atividade foi paga por meio da acdo “Funcionameat&Graduacao”, uma vez que essa ultima
€ a acao carro-chefe, na qual sdo alocados osewvaimntantes de créditos orcamentarios da
instituicao.

Nesse sentido, faz-se necessario observar quaugdiedos créditos orgamentarios da
graduacdo, em concomitancia com 0s entraves imsread cumprimento das legislacdes
pertinentes ao processo de execucdo orcamentgpaciou na necessidade de transferéncia
de crédito da acdo “Funcionamento da Pos-Gradugigia’ dar suporte as despesas do HU.
A importancia transferida, através das Notas deli@® n°s 10 e 15 e equivaleu a R$
759.277,82 (setecentos e cinqienta e nove mil dogensetenta e sete reais e oitenta e dois

centavos).

2.3.5.2. Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Diics de seus
Resultados

Quadro 2.47 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade
Assegurar a manutencdo dos meios que concorran) para
Finalidade o fomento da pesquisa cientifica e tecnologica e a

publicacéo de seus resultados.
Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisa
publicacbes cientificas.

2
(]

Descricdo

Unidade responséavel pelas decisog
estratégicas
Coordenador nacional da acéo Jorge Almeida Guimaraes
Unidades executores Universidade Federal de Sergipe
Areas (_dentro da UJ) responsaveis pof b yc-nap

gerenciamento ou execuc¢do da acao
Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da acao

"Ministério da Educacao

*

59



Relatério de Gestao 2008

Resultados:

Esta atividade tem como objetivo assegurar a magaikedas acdes e dos meios que

concorrem para o fomento da pesquisa, na buscaellaona da qualidade de vida da

coletividade.
Quadro 2.48 — Metas e resultados da acdo no exeioic
Meta Previsédo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Financeira - R$ 500.000,00 500.000,00 100,00
Fisica - pesquisa publicada 1.500 2.101 140,07

Avaliacdo dos ResultadosMeta atingida.

E possivel que a quantidade realizada estejaidnfao volume real de pesquisas
elaboradas na instituicdo. Esta falha ocorre devigodificuldades de levantamento das
publicacdes nos ultimos meses do ano. Apesar dassss recursos direcionados para esta
atividade, o numero de pesquisas desenvolvidasidaificante, o que denota o esfor¢o da
universidade para o seu desenvolvimento.

Verificou-se em 2008 que as despesas executadaaraonum montante de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), que equivale08% da dotacao prevista para fins de
pesquisa, ha instituicdo. Essa acao foi financ@ma os recursos proprios atraves da fonte
0250000000. Os valores gastos com a acado estdo cmsonancia com parametros
competitivos de mercado, uma vez que 0s servigosp@mentos e materiais utilizados foram
adquiridos através de processos licitatérios, soboena modalidade “Pregdo Eletrénico”,
favorecendo a competicdo entre empresas de to@dso A infra-estrutura fisica colocada a
disposicdo da acdo e os materiais de expedientsuidios no exercicio supriram as
necessidades e favoreceram o atendimento dosvalsjiétacados pela instituigéo.

Esta acdo foi desenvolvida com a participacdoaluet Pré-Reitoria de Pos-Graduacao
e Pesquisa e suas areas, envolvendo 02 gestorésseridores técnico-administrativos.
Participaram, ainda, os 18 coordenadores de ndalds@ursos de mestrado e doutorado e 0s
27 coordenadores de cursos de graduacao. O quademtd da UFS desempenha suas
atividades realizando as acdes de pesquisa, peidisae projetos especificos. Integram,
ainda, esse trabalho, os bolsistas e estagiarmsa@eaboram com servigcos especificos e, sdo
recrutados orientados e treinados pelos programassisténcia ao estudante. Os servidores
da UFS participaram de acdes internas de treinaneeavaliacdo de desempenho, visando a

melhoria de suas atuag¢des. Foi registrado o des@mento das politicas de recrutamento e
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selecdo, culminando com a nomeacdo de alguns ssesidpara integrarem as areas

envolvidas com a agéao.

2.3.6. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Quadro 2.49 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Contribuir para a universalizacdo da Educagédo
Objetivo geral Bésica, assegurando equidade nas condi¢cdes de

acesso e permanéncia.

Objetivos especificos

Gerente do programa Daniel Silva Balaban
Gerente executivo *
Responsavel pelo programa ng

D , - < .
ambito da UJ Nemeésio Augusto Alvares. Silva

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa
Puablico-alvo (beneficiarios) Criangas, adolescentes e jovens

Principais A¢bes do Programa 1061

* Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Garantir a manutencao e custeio da rede fedenpbmeavel pela oferta de vagas de
Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidadeopigiando condi¢cdes para absorver as

mudancas das novas diretrizes para este nivelsiteoen

2.3.6.1. Agdo 2991 — Funcionamento do Ensino Média Rede Federh
Quadro 2.50 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade |
Garantir a manutencdo e custeio da rede federal
responsavel pela oferta de vagas de Ensino Médio,
Finalidade visando melhoria de sua qualidade e propiciando
condicbes para absorver as mudangas das mnovas
diretrizes para este nivel de ensino.
Manutencdo das instituicbes, por meio de sua gestédo
administrativa, financeira e técnica, de modo gigiar
condicbes de funcionamento do ensino médio |nas
instituicdbes  federais de ensino, incluindo
restauragcao/modernizacdo das edificagOes/instaacde
por meio de obras de pequeno vulto que envolyvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e
/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles mese
as pequenas obras, observados os limites da Igpsla
vigente.

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Daniel Silva Balaban

Unidades executores Universidade Federal de Sergipe

Ministério da Educacao
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Areas (_dentro da UJ) responsaveis por*CoIégio de Aplicacio (CODAP)
gerenciamento ou execuc¢ao da acao

Competéncias institucionais .
requeridas para a execucdo da acao

Resultados:

Garantir a manutencdo e custeio da rede fedenpbmeével pela oferta de vagas de
ensino médio, visando melhoria de sua qualidadmpgigiando condi¢cdes para absorver as
mudancas das novas diretrizes para este nivelsiteoen

Quadro 2.51 — Metas e resultados da acdo no exeioic

Meta Previsao Execucdo Execucéo/Previsdo %
Financeira - R$ 125.774,00 103.934,23 82,64
Fisica - aluno matriculado 470 448 95,32

Avaliacdo de ResultadosMeta parcialmente atingida.

Devido a natureza do Colégio — “Escola Laboratorioctom namero determinado de
alunos por turma, ndo se tem uma variacdo sigtifacaem relagdo ao numero de
matriculados por séries, modalidades de ensinaouedivo. Assim, as matriculas do ensino
fundamental corresponderam a 289 e a do ensinmregdivaleram a 177.

Foi executada nesta atividade a importancia de &%934,23 (cento e trés mil,
novecentos e trinta e quatro reais e vinte e te@tagos), que correspondeu a 82,64% da
dotac&o prevista para realizar esse fim. Essa facdimanciada com os créditos do Tesouro
através da fonte 0112000000. Os valores gastos mtissdade estdo em consonancia com
parametros competitivos de mercado, uma vez queenscos, equipamentos e materiais
utilizados foram adquiridos através de processosatidorios, sobretudo na modalidade
“Pregéao Eletrdnico.

A infra-estrutura fisica colocada a disposicdo daoae os materiais de expediente
consumidos no exercicio supriram as necessidaff@®eceram o atendimento dos objetivos
tracados pela instituicdo.

Para executar a acdo em referéncia, a UFS destinoguadro de pessoal de 45
servidores técnico-administrativos e 11 docentdsstgutos, aléem de 02 gestores. Nao foi
registrado nesta acdo o desenvolvimento das Editibe recrutamento e selecdo. As

contratagOes realizadas para aperfeicoamento de&eaeferiram-se a despesas de capital.
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2.4. Desempenho Operacional

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao proferdexisdo n° 408/2002, determina as
IFES que incluam, em seus relatérios de gestdacaldss anuais, indicadores previamente
escolhidos por aquele 6rgdo de controle externseEmdicadores estdo apresentados no
quadro abaixo.

Indicadores relevantes

Indicadores 2006 2007 2008
| — Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 7.876,14 9.883,72 7.896,43
Il — Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 7.205), 9.691,02 7.790,49
11l — Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 59 10,67 12,59
IV — Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalentant HU 7,00 7,20 9,41
V — Aluno Tempo Integral/Funcionario EquivalentensdU 10,00 10,59 13,45
VI — Funcionario Equivalente com HU/Professor Eqigwnte 1,66 1,44 1,34
VIl — Funcionario Equivalente sem HU/Professor Eqlénte 1,16 1,01 0,94
VIII — Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,61 ,560 0,72
IX — Grau de Envolvimento Discente com Pés-GradodGEPG 0,06 0,05 0,04
X — Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacao 3,18 3,60 ,48 (3
XI — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) ,313 3,29 3,31
XIlI — Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,62 0,64 0,84

Fonte: COGEPLAN/COPAC

Variaveis relevantes para o Calculo dos Indicadores

Variaveis 2006 2007 2008
A — total de alunos regularmente matriculados ndugrgdo 12.164 13.196 15.010
Apg — total de alunos na pés-graduaséi@to sensu 835 661 635
AR — total de alunos de residéncia médica 37 48 48
A — namero total de alunos 13.036 13.905 15.693
AcTl — nimero de alunos de graduacao em tempo itegra 7.379,33 7.360,82| 10.769,37
AGE — namero de alunos equivalentes da graduacgao 11.814,16 12.124,86| 17.232,08
ApcTl — nimero de alunos de pos-graduagdo em temegrait 1.670 1.322 1.270
ARTI — nimero de alunos de residéncia médica em tentegral 74 96 96
Aluno Equivalente (AGE + APGTI + ARTI) 13.558,2 12.124,86| 18.598,08
Aluno Tempo Integral (ATl + ApcT! + ARTI) 9.123,3 8.778,82| 12.135,37
NP — namero de professores equivalente 787,5 823 964
NF; — nimero de funcionarios equivalente com HU 1.303,5 1.218,75 1.289,5
NF, — nimero de funcionarios equivalente sem HU 912,8 828,75 902,0
NI — nimero de ingressantes na graduacéo 2135 2101 2553
ND — namero de diplomados (*) 1.332 1.337 2.139

63



Relatério de Gestao 2008

A segquir, para cada indicador, sera feita uma dgsrespecificando sua utilidade, tipo,
férmula de célculo, método de afericdo, area resipai pelo calculo e/ou medigéo, resultado
do indicador no exercicio, descricdo das disfuncésfuturais ou situacionais que
impactaram o resultado obtido e a descricdo daxipdis medidas implementadas e/ou a

implementar para tratar as causas de insucesss eesponsaveis.

| — Indicador:Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente especifica o aporte
financeiro médio despendido pela instituicAo comlacam dos seus alunos, considerando
todas as despesas académicas da instituigcao.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Custo Corrente com HY
AGE + Apcll + ARrTI

O Custo Corrente com HUé determinado pela formula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, odastas UGS, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.0.0

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) ht{giuniversitario(s) e maternidade
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidenieta SIAFI n° 3.31.90.01)

(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFL3®.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade &8mFI n°® 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do Ghg&ersidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-admatigirdo 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téamooinistrativo do o6rgao
Universidade

O numero de servidores e docentes cedidos ou ddfasta ser considerado para o
calculo das despesas deve ser aquele apurado Ba/@ade cada exercicio, subtraindo-se a
despesa totalo ano com cada servidor ou docente cedido oteaf#s

N&o devem ser subtraidas despesas com pessoal cedido que forem reecdmisala

entidade a qual foi cedido o servidor.

4 Deve-se deduzir a despesa total no ano (comvideerou docente que se encontrava afastado em

31/12), mesmo que o afastamento tenha sido apemasgquns meses. Dessa forma, na média, estardo sen
compensadas as despesas daqueles que ficaramd@dastanaior parte do ano, mas estejam trabalhamdo e
31/12, as quais, pela sistematica adotada, nderdssesubtraidas.
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Devem ser subtraidas despesas com os afastamentos para servir emndéogéo ou

entidade, mandato eletivo, e estudo ou missao tesiex(Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como itapac.

N&o devem ser subtraiddespesas de pessoal em licenca por motivo de alanc

pessoa da familia, enquanto houver remuneracaadTit, Capitulo IV, Secéo Il, da Lei n°
8.112/90), em licenga para capacitacao (TituloQ#pitulo IV, Secao VI, da Lei n°® 8.112/90),
inclusive licencas para mestrado ou doutorado, mulieenca para tratamento de saude,
licenca gestante, adotante ou paternidade e licpocaacidente em servico (Titulo VI,

Capitulo Il, Secdes IV, V e VI, da Lei n° 8.112/90)

A memoria de céalculo do Custo Corrente com HU é aguinte:

Despesas correntes da Universidade 205.877.442,49
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Uniagcsi 3.952.965,90

(-) Aposentadorias e reformas 32.838.910,88

(-) Pensbes 4.867.109,23

(-) Sentencas judiciais 13.631.757,24

(-) Despesas com pessoal cedido — docente 56.6%2,42

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-adnatiair 982.704,37

(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior entioc 2.278.329,43

(-) Despesas com afastamento no Pais/Exteriomictéadministrativo 110.580,21
Custo Corrente com HU 146.858.432,81

O calculo dAluno Equivalente (AE) é efetuado da seguinte maneira:
AE = AcE+ ApcT| + ARTI
Onde:
AcE — Aluno equivalente de graduacéao
ApcTl — NUmero de alunos tempo integral de pos-gradiiuac
ArTI — Numero de alunos tempo integral de residémgdica
O Aluno Equivalente de Graduacao (AE) é calculado utilizando a seguinte formula:
AGE = Ztodos 0s CUI‘SOi(ND|DDPC)(1+ [FatOI’ de RetenQéO]) + ((NND|)/4)D DPC} EI
[Peso do grupo em que se insere 0 curso]
Onde:
Npi — Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso
Dpc— Duracéo padréo do curso de acordo com a tab&8&8a
N, — Numero de alunos ingressantes no ano ou sentestregresso dos alunos que se
graduaram
Fator de Retencao e Peso do grupo séo calculadasodin com metodologia da SESu

° Nas demais se¢des do Titulo 1, ndo ha despesgue a concessdo se da sem remuneracgao.
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Observagao:

Para o célculo domumero de diplomados(Np,), deve-se considerar o niumero de
concluintes (que completaram os créditos, mesmaarédo colado grau) dos cursos no ano
letivo correspondente ao exercicio, somando-seneerml de concluintes nos dois semestres
do ano.

Para o calculo doumero de ingressantegN,), deve ser considerado 0 ano ou semestre
do suposto ingresso dos estudantes que se graduaererticio, com base na duracdo padréo
prevista para cada curso.

Cursos por Grupo

Grupo PGe:j%g(Area Descricdo da Area ;2:(6):13;0 %:;gf;)o

Al 4,5 |CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5

A2 2,0 |CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB |Ciéncias Bioldgicas 0,125(¢ 4
ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC |Tecnélogos 0,0820 3
CS3 | Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA |Ciéncias Agrarias 0,050( 5

A3 1,5 |CE2 |Ciéncias Exatas - Computagéo 0,13p5 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 26,183 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,120( 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
CS4 | Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologiale 0,0660 5

Educacéo Fisica

A4 1,0 |CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL [|Linglistica e Letras 0,1150 4
CH |Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 | Formacéo de Professor 0,1000 4

O valor do Peso por Grupo € o0 mesmo usado paradesgraduacdo e pos-graduacéo
e o0 valor para os curso de residéncia médica sergre 1,0.
O célculo doNumero de Alunos Tempo Integral de Pds-Graduacao @TI) é
efetuado usando a férmula:
ApcTl =2 0Apg
Onde:

Apc— Total de alunos efetivamente matriculados nagoaduacastricto sensu
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O célculo doNumero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médic (ArTI) é
efetuado usando a formula:
ArTI =2 AR
Onde:
Ar — Total de alunos matriculados na residéncia naédic

Método de afericdo

Para aferir deausto correnteforam coletados dados dos sistemas SIAPE e SijpBara
o calculo doaluno equivalenteforam coletadas informacdes do banco de dadosstient
Académico da instituicao.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, a relacdo Custo Corrente com HU/Aluno jente era de 9.883,72 e, em
2008, este numero passou para 7.896,43. Decrégastificado pelo aumento em 53,4% do
indicador Aluno Equivalente, que passou de 12. 846 2007, para 18.598,08, em 2008.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempeahastituicdo em relacdo a
otimizacdo dos seus gastos. Neste caso ndo ocdiskuncdo estrutural ou situacdo que
Impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo nd@ouve necessidade de

implementacédo de medidas.

Il — Indicador:Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente especifica o aporte
financeiro médio despendido pela instituicdo comacam dos seus alunos, retirando das
despesas académicas da instituicdo todos os gastog hospital universitario.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente &USto Corrente sem HUY

AGE + Apgll + AgrTI

O Custo Corrente sem HUé determinado pela férmula:
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(+)Despesas correntes do 6rgdo Universidade, amastas UGs, inclusive
hospitais universitarios, se houver (conta SIAF3.30.00.00)

(-) 100 % das despesas correntes totais do(s)italfsp universitario(s) e
maternidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Univergdadnta SIAFI n°® 3.31.90.01)

(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIABL32.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade é&8hFI n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do Ghgj&ersidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirdo 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadooinistrativo do oOrgao
Universidade
A memoria de calculo do Custo Corrente sem HU é &guinte:

Despesas correntes da Universidade 205.877.442,49
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Ulitieos 6.081.486,00

(-) Aposentadorias e reformas 32.838.910,88

(-) Pensbes 4.867.109,23

(-) Sentencas judiciais 13.631.757,24

(-) Despesas com pessoal cedido — docente 56.632,42

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-adnatisir 861.882,56

(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior entic 2.278.329,43

(-) Despesas com afastamento no Pais/Exteriomictéadministrativo 73.128,83
Custo Corrente sem HU 144.888.185,9(

Método de afericdo

Para aferir @usto correnteforam coletados dados dos sistemas SIAPE e Sii@ra
o aluno equivalenteforam coletadas informacdes do banco de dadosstient Académico
da instituigao.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicédo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Este indicador, quando comparado ao ano de 20Gikusoma queda de 19,5%,
passando de 9.691,02 para 7.790,49. Fato estiicati pelo acréscimo do valor de Aluno
Equivalente em mais de 50%. A diferenca em relagiodicador anterior € decorrente da
retirada de 35% das despesas com o hospital uarers

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempeahastituicdo em relagdo a
otimizacdo dos seus gastos. Neste caso ndo ocdiskuncdo estrutural ou situacdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

68



Relatério de Gestao 2008

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de

iImplementac&o de medidas.

[l — Indicador:Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicadorAluno Tempo Integral / Professor Equivalentemensura a produtividade
e eficiéncia do corpo docente a partir do numerdionge alunos atendidos por professor.

Tipo: Eficiéncia

Formula de céalcula

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente—=—'9‘—3TI + Apcll + AB_TI
N° de Professores Equivalentes

O calculo dAluno Tempo Integral (ATI) é efetuado da seguinte maneira:
ATI = AgTl + ApcT | + ARTI
Onde:

ATl — Numero de alunos tempo integral de graduacéao

ApcTl — NUmero de alunos tempo integral de pos-gradiiuac

ArTI — Numero de alunos tempo integral de residémgdica

O Numero de Alunos Tempo Integral de Graduacao (ATI) é calculado utilizando a

seguinte férmula:

AGTI = ztodos 0s cursoi(NDIDDPC)(l'i' [Fator de Retengéo]) + ((NNDI)/4)D DPCF

Onde:
Npi — Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso

Dpc— Duracéo padréo do curso de acordo com a tab&8&8a
N, — Numero de alunos que ingressaram, no ano letiaivo ao exercicio, em cada

Curso
Fator de Retencdo é calculado de acordo com meigidala SESu

O Professor Equivalenteé calculado utilizando a seguinte formula:
(+) Professores em exercicio efetivo no ensinoesop (graduacdo, pos-
graduacastricto sensie residéncia medica)
(+) Professores substitutos e visitantes
(-) Professores afastados para capacitacdo, maelggiteo ou cedidos para outro
orgao e/ou entidade da administracao publica ed23dd exercicio
Para o calculo dgrofessor equivalentedeve ser considerado como referéncia o
docente de tempo integral (40 horas semanais, aoreem Dedicacdo Exclusiva - DE)
ponderando em 0,5 os docentes em regime de 20 $erenais.

Método de afericdo
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Para aferir aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do
Sistema Académico da instituicdo e panprafessor equivalenteforam coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, para cada professor da UFS havia 10,6sle, em 2008, este namero
passou para 12,59 alunos por professor. Apesarudeerdgo de 17,1% do numero de
professores equivalentes, o total de alunos comdaniegral subiu mais de 38%, elevando
tal indice em aproximadamente 18%.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempedahastituicdo uma vez que
houve um aumento da produtividade docente paraliatento aos alunos. Neste caso ndo
ocorreu disfuncéo estrutural ou situacao que ingsaetnegativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo nd@ouve necessidade de

iImplementac&o de medidas.

IV — Indicador:Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU

Utilidade:

O indicadorAluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU mensura a
produtividade e eficiéncia dos servidores técnidoraistrativos do quadro da instituicao, a
partir do calculo do nimero médio de alunos pocitumério.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

ATl + Apcl | + ARTI
Funcionérios Equivalentes com HU

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU

O Funcionario Equivalente com HUé calculado utilizando a seguinte formula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no enséaio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculadas universidade, inclusive
hospital universitario e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceiozacbntabilizados em postos de
trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em dasxigéncia legal, excluidos postos

de trabalho nos hospitais universitarios e mateded
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(-) Funcionarios afastados para capacitacdo, mangletivo ou cedidos para
outros 6rgaos e/ou entidades da administracdogaléi 31/12 do exercicio

Método de afericdo

Para aferir aaluno tempo integral foram coletadas informac¢des do banco de dados do
Sistema Académico da instituicéo e pafareionéario equivalente com HUforam coletados
dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicéo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, a relacéo era de 7,20 alunos por fundmearem 2008, este nimero passou
para 9,41 alunos por funcionario, representandacn@scimo de 30,7% no numero de alunos
em tempo integral atendidos.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahostituicio em relacdo ao
namero de alunos atendidos por funcionario. Nez$e ©do ocorreu disfuncdo estrutural ou
situacao que impactasse negativamente o resultdaimo

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de

implementacédo de medidas.

V — Indicador:Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente senHU

Utilidade:

O indicadorAluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente semHU mensura a
produtividade e eficiéncia dos servidores técnidmnaistrativos do quadro da instituicédo, a
partir do calculo do numero médio de alunos pocifumério, excluindo os servidores lotados
no hospital universitario.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

ATl + ApcTl + ARTI

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem # ——b— :
Funcionarios Equivalentes sem HU

O Funcionério Equivalente sem HUé calculado utilizando a seguinte férmula:
(+) Professores que atuam exclusivamente no enséaio e/ou fundamental
(+) Servidores técnico-administrativos vinculadosUaiversidade, excluindo

agueles vinculados exclusivamente a hospital usitégio e maternidade
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(+) Contratados sob a forma de servicos tercelozacontabilizados em postos de
trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em dasxigéncia legal, excluidos postos
de trabalho nos hospitais universitarios e mataded

(-) Funcionarios afastados para capacitacdo, narelativo ou cedidos para

outros 6rgaos e/ou entidades da administracdogaléi 31/12 do exercicio

Deve ser considerado como referéncia o serviddengo integral (40 horas/semana), convertendo-geopionalmente os
que se enquadrem em outros regimes de trabalhondepacdo devera ser feita em 0,75 para serviéoneegime de trabalho de 30

horas semanais e em 0,50 para os servidores de&fdemanais.

Método de afericdo

Para aferir aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do
Sistema Académico da instituicdo e pafarccionario equivalente sem HUforam coletados
dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, a relacdo era de 10,59 alunos por funemeraem 2008, este numero cresceu
para 13,45 alunos por funcionario, o que represemacréscimo de 27,0% no namero de
alunos atendidos em tempo integral. Esse fators#igado pelo aumento do nimero de
alunos na graduacao, pés-graduacéo e residéncia.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahostituicio em relacdo ao
namero de alunos atendidos por funcionario. Neaste ©ido ocorreu disfungéo estrutural ou
situagcao que impactasse negativamente o resultdaimo

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo nld@ouve necessidade de

implementacédo de medidas.

VI — Indicador:Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalete

Utilidade:

O indicadorFuncionario Equivalente com HU / Professor Equivante mede o apoio
dado por todos os profissionais da atividade-meenbzacao da atividade-fim

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivele= N> Funcionarios Equivalentes com HU
N° de Professores Equivalentes
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Método de afericdo

Para aferir ofuncionario equivalente com HU e o professor equivalenteforam
coletados dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, essa relacdo era de 1,48 funcionariopmmdessor; em 2008, passou para
1,34, representando um decréscimo de 9,4%, jusddipela recomposicdo mais acelerada do
quadro docente em relagédo aos servidores.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahbostituicdo, uma vez que,
sendo sua missédo a formacdo de pessoas, a aceleemgcécomposicdo do quadro docente
apresenta como fator positivo. Neste caso nao ecatisfuncéo estrutural ou situacao que
Impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo nd@ouve necessidade de

iImplementac&o de medidas.

VII — Indicador:Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalge

Utilidade:

O indicadorFuncionério Equivalente sem HU / Professor Equivante mede o apoio
dado pelos profissionais académicos da atividade-eneealizacdo da atividade-fim

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale ~ NoFuncionarios Equivalentes sem HU
N° de Professores Equivalentes

Método de afericdo

Para aferir ofuncionario equivalente sem HUe o professor equivalenteforam
coletados dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicédo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip
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Em 2007, essa relacdo era de 1,01 funcionariopqudessor; em 2008, passou para
0,94, o que corresponde a um decréscimo de 6,9%a mekacao, justificado pelo acelerado
aumento do quadro docente na instituicao.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempaahostituicdo, uma vez que,
sendo sua missédo a formacao de pessoas, a acelemgédcomposicdo do quadro docente
apresenta como fator positivo. Neste caso nao ecatisfuncédo estrutural ou situacado que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de

implementacédo de medidas.

VIII — Indicador: Grau de Participacédo Estudantil (GPE)

Utilidade:

O indicador Grau de Participacdo Estudantil (GPE)tem como principal fungao
expressar o grau de utilizagao, pelo corpo discelateapacidade instalada da universidade e
a velocidade de integralizag&o curricular de seusos.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

_AcTl_

Grau de Participacao Estudantil (GPE) = A
G

Onde:

ATl — Numero de alunos tempo integral de graduacao

Ac — Total de alunos matriculados na graduacgao

Para o célculo ddotal de Alunos Matriculados na Graduacdo (A) devem ser
considerados todos os alunos matriculados em cpresenciais de graduacéo e no caso de
dados semestrais devem ser somados e divididaosor

Método de afericdo

Para aferir ondmero de alunos tempo integral de graduacée o total de alunos
matriculados na graduacdoforam coletadas informagbes do banco de dadosisten&
Académico da instituicao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS
Resultado do indicador no exercicio
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Em 2007, o grau de participacdo estudantil eraG¥% & em 2008 passou para 72%,
representando um acréscimo 28,6%. Isso mostra andgraumento do tempo dedicado pelo
aluno a integralizacédo de seu curriculo.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um bom desempdahmstituicdo, reflexo das
medidas adotadas para que o aluno integralizewseicldo em menor tempo. Neste caso nao
ocorreu disfuncéo estrutural ou situacdo que ingsaetnegativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de
iImplementac&o de medidas.

IX — Indicador:Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (GE&>)

Utilidade:

O Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (GH&s3) € o indicador que
mede o envolvimento da comunidade discente cons-@mE@luacao.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Gradudga&® (G)= —Pea__
Ac + Apc

Onde:

Apc— Total de alunos matriculados na pos-graduacgao
Ac — Total de alunos matriculados na graduacao
Para o calculo ddotal de Alunos Matriculados na Pés-Graduacgéo (As) devem ser

considerados todos os alunos matriculados em curesenciais de pds-graduacgtacto
sensy excetuando-se 0s cursos de mestrado profisszanéd.

Método de afericdo

Para aferir ototal de alunos matriculados na pos-graduacéde o total de alunos
matriculados na graduacdoforam coletadas informagdes do banco de dadosisten&
Académico da instituigao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, esse indice era de 5% e em 2008 passaudp@r refletindo um menor
envolvimento dos discentes com a pos-graduacéidijgado pelo aumento mais acelerado do

namero de alunos de graduacédo em relacédo aos aamuxs-graduacao.
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Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um decréscimennolvimento dos alunos com a
pos-graduacdo em decorréncia da grande expansdgniero de vagas nos cursos novos de
graduacdo. Neste caso foram adotadas algumas rseg@@@ incentivar uma maior
participacéo discente.

Medidas implementadas em caso de insucesso

Para reverter o resultado do indicador, no exerai@ 2008, foram aprovados dois
cursos de mestrado e dois cursos de doutoradospaean implantados em 2009. A Pro6-

Reitoria de Pdés-Graduacéo € a responsavel implagé@ntas medidas.

X — Indicador:Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacéao

Utilidade:

O indicadorConceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacadetermina a qualidade dos
cursos de pos-graduacdtricto senspavaliados pela CAPES.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagéo > cqncelto dos programas de ,pos-qraduaf;éo
NuUmero de programas de pos-graduaggo

Método de afericdo

Para aferir @onceito dos programas de pos-graduac@onumero de programas de
pés-graduacdoforam coletadas informacdes no site da CAPES.
Area responsavel pelo célculo e/ou medicéo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Em 2007, esse indicador era de 3,60 e em 2008 passa 3,48, representando um
decréscimo de 3,3%. Esse fator € justificado pelmemto, neste ano, do numero de
programas de pos-graduacao que so oferecem curmsesieado.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado

O resultado do indicador expressa um pequeno aétrésdo conceito CAPES/MEC
para a pos-graduacdo. Este fato decorreu em cansgqida criacdo de cursos novos em
programas de pos-graduacao que sO oferecem cuesoesirado e estes possuem conceito
menor que o0s cursos de doutorado.

Medidas implementadas em caso de insucesso
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Para reverter o resultado do indicador, no exerai@ 2008, foram aprovados dois
cursos de mestrado e dois cursos de doutoradospaean implantados em 2009. A Pré-

Reitoria de Pés-Graduacéo é a responsavel implag@antias medidas.

XI — Indicador:indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD)

Utilidade:

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCDj)ndica o nivel de qualificagéo
dos docentes da instituicdo em termos do numegratkiados, mestres e doutores, podendo
chegar ao valor maximo de 5, quando todos os deselet uma IES s&mutores.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = (Sg)isl\l/\l/I:EZE g)G)

Onde:

D — Numero de docentes doutores

M — Numero de docentes mestres

E — Numero de docentes com especializagdo

G — Numero de docentes com graduacao

Paraqualificar o corpo docente € aplicada, ao numero de professores (professares

exercicio efetivo + professores substitutos + msdees visitantes - professores afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaoseatmades da administragdo publica em
31/12 do exercicio), a seguinte ponderacéao, seidenar o regime de trabalho (20 h ou 40 h
semanais): 5 para docentes doutores, 3 para deceméstres, 2 para docentes com

especializacdo e 1 para docentes graduados.

Método de afericdo

Para aferir mumero de docentes por titulagddoram coletadas informa¢des do banco
de dados do sistema SAF da instituicdo e do SiSEIARE.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicédo

Coordenacao de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicip

Em 2007, esse indicador era de 3,29 e em 2008 passa 3,31, justificado pelo
acréscimo do quadro docente efetivo que, no geossuem titulacdo superior aos docentes
temporarios.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado
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O resultado do indicador expressa um bom desempemhiostituicdo uma vez que o
IQCD de seu corpo docente foi elevado de 3,29 @k Neste caso n&o ocorreu disfungéo
estrutural ou situacdo que impactasse negativarenetgultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de
iImplementac&o de medidas.

XIlI — Indicador: Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

Utilidade:

O indicadorTaxa de Sucesso na Graduacao (TS@)ede, principalmente, o grau de
evasdao por diplomacao dos alunos e € obtido pefe o nimero de diplomados e o nUmero
de ingressantes, ajustados pelo ano em que essess @ntraram na instituicdo e por um
tempo de permanéncia fixado, pela SESu /MEC, pada curso.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calcula

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = —Nl\%—
|

Onde:
Np; — Numero de total de alunos diplomados do anedetrrespondente ao exercicio

N, — Numero de alunos ingressante no ano ou senustirgresso dos alunos que se
graduaram

Método de afericdo

Para aferir mumero total de alunos diplomados onumero de alunos ingressantes
foram coletadas informacdes do banco de dadosstensa Académico da instituicao.

Area responsavel pelo céalculo e/ou medicéo

Coordenacéo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio

Este indicador sofreu um acréscimo de 31,3%, iseore2007 a taxa de sucesso era de
64% e em 2008 passou para 84%. Isso tem ocorriddal@o esforco da instituicdo para
oferecer disciplinas que facilitem a integralizac@aicular dos discentes e a diplomacédo dos
alunos do Programa de Qualificagdo Docente em comw®dm a Secretaria de Educacao do
Estado de Sergipe.

Disfuncdes estruturais ou situacionais gue impactam o resultado
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O resultado do indicador expressa um bom desempaahiostituicio uma vez que a
Taxa de Sucesso na Graduagao teve um acréscimuos#p81% em relagédo ao ano anterior.
Neste caso ndo ocorreu disfuncdo estrutural owacsitu que impactasse negativamente o
resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndouve necessidade de

implementacédo de medidas.

2.4.1 — Evolucéao dos gastos gerais

Em 2008, a Gestdo de Recursos Financeiros teve am@ataque 0 processo de
aprimoramento dos mecanismos de controle. As medidatadas no decorrer do exercicio
visaram promover a adequacao das despesas a dotggéeentaria, bem como a organizacéo
do sistema financeiro, de forma a assegurar ctigprimento das normas que o regem.

Dentre essas medidas destacamos:

1) O aprimoramento dos mecanismos de controle sfgedas criados entre 2005 e 2006,
como o “controle de Contratos de Prestacao de @etyidesenvolvido em Planilhas Excel,
que espelha, para cada contrato, o objetivo, anwigé os dados orcamentarios e o
acompanhamento financeiro. Esse sistema permitmiss@ de empenho estimativo no
primeiro més do ano garantindo a despesa integral @ mesmo durante todo o exercicio.
Quando o contrato vence no decorrer do exercige for de servico continuado, € feito,
também, no primeiro més um pré-empenho em valoitienfe para garantir a sua
prorrogacéo ou a expedicédo de nova licitagdo pasvicos por ele abrangidos.

2) Em 2008 voltamos a utilizar o mecanismo de pn@enho de despesa a ser licitada,
prejudicado em 2007, pois enquanto o pré-empenikd s® nivel de elemento de despesa, 0
empenho naquele exercicio passou a ser emitiddvab de sub-elemento, 0 que exigiria a
anulacéo do pré-empenho no momento do empenhdteracdo do QDD, o que atrasaria a
execucao da despesa.

3) Até 2004 as “despesas de exercicios anteriogeg’deveriam ser minimas, tem sido
volumosas, refletindo o falho sistema de contraeddspesas. Em 2004 foram pagos neste
elemento de despesa (em “outros custeios de ¢apRel504.353,76 (quinhentos e quatro
mil, trezentos e cinqlenta e trés reais e setestisecentavos). Em 2005, esse valor pulou
para R$ 1.099.814,21 (hum milhdo, noventa e noveaitbcentos e quatorze reais e vinte e

um centavos). No ano de 2006, ndo passaram de R80230 (vinte e trés mil reais); em
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2007, de R$ 34.275,00 e em 2008, de R$ 61.772,4f8ieodenota o perfeito controle dos
gastos dentro dos limites orcamentarios.

4) O exercicio foi encerrado com o estoque do almfado em volume excelente, o
que permitird a execucado das atividades fins e setosolucao de continuidade.

5) A ampliacdo do acervo bibliografico também fetarde neste exercicio, tendo sido
processada de forma organizada e equitativamerstigibdida entre os departamentos
académicos.

6) A previsdo de gastos com bolsas a nivel gradudEm como o acompanhamento
mensal dessas despesas, que em 2005 passou #&cseigéeosamente em uma planilha
Excel, foi aprimorada em 2006 e continuou em apram@nto em 2007 e em 2008.

Quadro 2.52 - Evolucéo de gastos gerais

Descricéo Ano
2006 | 2007 | 2008
1. PASSAGENS 513.119,41  399.317,70 AB\EB
2. DIARIAS E
RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 309.539,72  215.362,43 246.737,35

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.308.362,94 5.894.640,2 4.865.556,63
3.1. Publicidade
3.2. Vigilancia, Limpeza e

Conservacao 1.601.653,88 3.079.720,78 2.093.241,4
3.3. Tecnologia da informacéo
3.4. Outras Terceirizagbes 2.706.709,06 2.8144919, 2.772.315,16

3.5. Suprimento de fundos
4. CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO - 113.949,67 72.405,27

TOTAIS 5.131.022,07 6.623.270,07 5.609.382,88
Fonte: PROAD/DICON
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3. Reconhecimentos de passivos por insuficiéncia de2ditos ou

recursos

OBS: Nao houve ocorréncia na instituicéo

4. Restos a pagar de exercicios anteriores

A Lei 4.320/64, em seu artigo 36, define como estpagar de exercicios anteriores as
despesas empenhadas e ndo pagas até o més derdederabo corrente. Os restos a pagar
sao classificados em processados e ndo procesSxlosstos a pagar processados referem-se
as despesas realizadas, liquidadas e ainda nac, pagaprocessados sdo as despesas
empenhadas e nao liquidadas até o dia 31 de dez@mlmxercicio vigente.

Diante das informacdes expostas, 0 quadro abaikesama uma sumula referente a

composicao dos restos a pagar da instituicdo, nodmede 2006 e 2007.

Quadro 4.1 - Restos a pagar — exercicios 2006 @20

ANO RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS

DE

INS CANC

CBI INSCRITO | ELAD A CANCELA A

CAO | S OS |PAGOS PAGAR |INSCRITOS DOS PAGOS PAGAR
2006 19.666,70 487,92 0,00 19.178,78 1.390.984,98129.681,73  1.261.303,25 0,00

8.541.239,

2007  2.449.633,42 0,00 1.803.413,05 646.220,37 28.122.345,471.884.169,40 17.696.936,57 50
TOT 8.541.239,
AL 2.469.300,12 487,92 1.803.413,05 665.399,15 29.513.330,452.013.851,13 18.958.239,82 50

Fonte: PROAD/DEFIN

Razdes para a permanéncia de Restos a Pagar Proeeks e Ndo Processados ha mais
de um exercicio financeiro foi a seguinte:

Do total de restos a pagar mantidos por mais danonR$ 1.241.277,03 (89%) sédo de obras
em andamento, que perduraram em execucao; o eediaam materiais que os fornecedores
se comprometeram a entregar, em sua maioria matésiegrafico. Todos os valores que

permaneceram no sistema tiveram suas vigéncialsnegge prorrogadas.
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5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e riggadas) no Exercicio

As acles de descentralizacdo, que também compdemamento fiscal e deseguridade social,referem-se aos recursosiundos de

destaques e convéniaantre esta universidade e demais instituicbesqashl

A entrada de recursos por meio de transferénciasrélditos vem garantindo & UFS a prestacdo comtnuke servicos essenciais a

comunidade, como o funcionamento e a manutencadodpital Universitario, que beneficia a populacécente e garante a formagéo do corpo

discente de diversos cursos oferecidos pela UFS.

Os créditos oriundos de transferéncias viabilizeembém, a capacitacdo do corpo docente de form#nuada nos niveis de mestrado e

doutorado, além de outras realizacbes geridas epgnsao, que possibilitam a formacdo de professorelesenvolvimento, a cidadania e a

garantia de politicas de direitos humanos. As aegesutadas na UFS oriundas de dotacdes de terséino

Quadro 5.1 — Transferéncias (recebidas e realizadaso exercicio

Tipo Cddigo | Identificagdo do Termo Objeto da avenca Data Valor total | Valor total | Con | Beneficiario (razdo| Situacédo da avencga
Siafi Inicial ou de Aditivos Publica¢ | pactuado | recebido ou| tra social CNPJ) (alcance de objetivos €
(n° do processo do e ao no (R$) transferido | part metas, restacédo de
termo, data assinatura| DOU no exercicio| ida contas, Sindicancia,
vigéncia) (R$) TCE S/N)
Convénio| 581748 Portaria 651/06/MS|  Curso, Congresso, | 29.12.06| 64.000,00 64.000,0( 0j0 13.031.547/0@0L-O instrumento alcancou
Processo: Encontro, Treinamentg 0S objetivos e metas
25000.208415/2006-54 e Seminario na area d previstos. Prazo para
Aditivos: 2 Saude prestacdo de contas:
Vigéncia 28.12.06 a 13.05.2009
14.03.09
Convénio| 581770 Portaria 656/06/MS Estudo e peaqabre| 29.12.06 30.590,00 30.590,0 (0,00 13.03M6a@1-04| O instrumento alcancqu
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Process0:25000.210139 praticas terapéuticas 0s objetivos e metas. A
/2006-94 prestacao foi
2 aditivos de encaminhada
prorrogacéo
Vigéncia: 29.12.06 a
27.09.08
Convénio| 509359 018/2004 Projeto de Implantacdo 19.08.04| 413.987,00 413.987,00 0,00 13.031.547/0401 A UFS recebeu o
Process0:23000.000961 da Rede Nacional de orcamentario em 2004 g
/2004-51 Centros de Pesquisa ¢ devolveu-os em
Vigéncia: 10.08.04 a | Desenvolvimento da 23.12.04. Cabe ao
31.08.09 Educacéo concedente a retirada da
informacéo ainda
vigente no sistema
Convénio| 539356 149/2005/MEC Implantagéo do 29.12.05| 10.195.000 4.000.000,00 0,00 13.031.547/0001-04 O instrumeeto
Process0:23000.020619 Campus Itabaiana/SE ,00 atingindo os objetivos €
/2005-59 metas previstos. Prazg
Aditivos: 3 para prestacao de
Vigéncia:29.12.05 a contas: 1.03.2010
31.12.2009
Convénio| 633603 Portaria 381/2008/MS  Capacitacdo de 11.09.08 | 233.479,00 233.479,00 0,00 13.031.547 Nota de Crédito em
Processo profissionais na area do 0001-04 2009 liberou o recurso
25000.119274/2008-64 SUS ao que, por este motiva,
Aditivos:2 sera solicitado prazo de
Vigéncia: 14.08.06 a prorrogacéo do
09.08.09 convénio, tendo em
vista que o curso de
capacitacao tem duracio
prevista de mais de un
ano.
Convénio| 635050 Portaria 533/08/MS| Programa de Qualidade 12.11.08| 75.000,00 75.000,00 0,p0 13.031.547/| O programa encontra-se
Processo de Vida Academia da 0001-04 em execucédo. O prazq
25000.165393/2008-97 Cidade, junto as para prestacdo de contas
Aditivos: 1 comunidades da serd em 25.12.09
Vigéncia: 31.10.08 a Grande Aracaju
26.10.09
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6 Previdéncia Complementar Patrocinada

OBS: Nao houve ocorréncia na instituicao

7 Fluxo financeiro de projetos ou programas finan@dos com

recursos externos.

OBS: Nao houve ocorréncia na instituicao

8. Renuncia tributaria.

OBS: Nao se aplica a realidade da Universidade Fedédde Sergipe.

9. Declaracdo sobre a regularidade dos beneficiagodiretos de

rendncia.

OBS: N&o se aplica a realidade da Universidade Fedéde Sergipe.

10. Operacoes de fundos.

OBS: N&o se aplica a realidade da Universidade Fedéde Sergipe.
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11 Despesas com cartao de crédito

Este item apresenta as despesas realizadas cdio dartcrédito, na instituicdo. No
quadro 11.1 estplotadaa série historica das despesas pagas com cart@iédims, mediante

fatura. No quadro 11.2 temos os portadores do8ezsde créditos, na instituigcao.

Quadro 11.1 — Cartéo de crédito coorporativo: séridistérica das despesas pagas
mediante fatura

ANO FATURA SAQUE
Quantidadd Valor Quantidade | Valor

2006 0 0,00 0 0,00

2007 27 8.797,44 429 105.152,23

2008 117 65.466,27 27 6.939,00

Fonte: PROAD/DEFIN

Quadro 11.2 — Portadores dos cartdes de créditos

Portador Faturas Saques Valor
Quant | Valor Quant | Valor Total
Joéo Batista Alves da Rocha 3 1.599,50 1.602,50
José dos Anjos Filho 4 1.336,74 1.340,74
Terezinha Alves de Oliva 4 694,00 5171,53 2.870,53
Marcionilo de Melo Lopes Neto 2 210,00 6 1.159,09 1.375,09
Napoleédo Pereira dos Santos 1 300,00 8 2.465,85 2.773,85
Luiz Silva Amaral 1 100,00 100,00
Jose Airto Batista 4 1.160,00 1.160,00
Gilton Ramos Carvalho Costa 4 700,00 1 130,20 831,20
Jorge Cruz Oliveira 7 2.395,00 5 1.986,00 4.386,00
Almir Santana dos Santos 2 480,00 10 7.399,60 7.889,60
Paulo Just da Rocha Pita 1 700,00 6 4.020,73 4.726,73
Dénia Machado dos Santos 1 200,00 200,00
Gileno de Séa Cardoso 1 500,00 501,00
Gilmar Barros da Silva 7 4.733,64 4.740,64
Jose Mario Arcieri de Almeida 7 422419 4.231,19
Jose Maria Lopes Lyra 9 6.370,22 6.379,22
Genésio Tamara Ribeiro 3 782,39 785,39
Carlos Henrique Andrade Barros 7 6.684,99 6.691,99
Jodo Nylson Fagundes Soares 4 368,95 372,95
Francisco Sandro Rodrigues Holanda 6 3.243,90 3.249,90
Edileuza Andrade Santos 7 4.789,01 4.796,01
Antonio Sérgio Oliveira dos Santos 9 7.096,51 7.105,51
Adenilson Pereira da Silva 3 3.800,00 3.803,00
Jucélia Farias de Figueiredo 5 603,23 608,23

27 6.939,00 116 65.466,27 72.521,27

OBS Tabela 11.2 — Informagdes sobre as definicdeasfgielo Ordenador de Despesas da
UG, consoante previsao do art. 6° da Portaria ML néle 04.03.2005

Limite de utilizagc&o total da UG: R$ 120.000,00

Natureza dos gastos permitidos: 3390.30 3 330.39

Limites concedidos a cada portador
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12. Recomendacdes de 6rgao ou unidade de contraigerno

Este item contempla as recomendacdes oriundagydo de controle interno do poder

executivo federal para a instituicdo, assim comouosprimentos por parte da UFS das

exigéncias estabelecidas.

Recomendacbes

Cumprimento

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

=4

1.1.2.1 RECOMENDACAO: 001 Esta equi
de auditoria recomenda que se abstenhg
Unidade de contratar servigo de
manutencdo/modernizagao de elevadof
mediante inexigibilidade de licitacéo,
havendo a obrigac¢éo, portanto, de empred
devido processo licitatério.

=)

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

1.1.2.2 RECOMENDAGCAO: 001 Abster-s¢
de contratar com a FAPESE para atividad
de gerenciamento ou operacao de servico
saude, em cumprimento a determinacao
Tribunal de Contas da Unido (TCU),
conforme Acoérdaos n° 1123/2005- Plenari
n° 716/2006-Plenario.

RECOMENDACAO: 002
Apurar a responsabilidade pelo
descumprimento reiterado de determinac
do TCU quanto a proibicdo de contratar
FAPESE para atividades de gerenciame
ou operacao de servico de saude, contid3g
Acordao n° 1123/2005 - Plenario.

RECOMENDACAO: 003
Restituir a Universidade Federal de Sergl
o montante de R$ 350.500,00 (trezento

cinquenta mil e quinhentos reais),
correspondente & soma dos repasses me
de junho/2006 a dezembro/2007 efetuadg
FAPESE, a titulo de ressarcimento dg
atividades contratadas, mediante os
contratos n°® 610.023/05 e n° 779.050/0

IMPLEMENTADA
ar O
€
S
9

IMPLEMENTADA
D
2]
n IMPLEMENTADA
n
f
S ~

NAO

n IMPLEMENTADA, por
< concordar parcialmentg
ou discordar da
recomendacédo

<

<

/.

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.1.3.1 RECOMENDACAO: 001
Exigir do suprido justificativa que indiqu
0s motivos da néo utilizacdo da rede
afiliada do CPGF nos casos de saque pa
pagamento de despesas, conforme disp
no art. 4°, 8§ 2°, da Portaria MPOG n°
41/2005.

m

—

b IMPLEMENTADA
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RECOMENDACAO: 002

Vedar a utilizacdo do CPGF para
pagamento de despesas que nao se
enquadrem nas hipéteses previstas no

4° da Portaria MPOG n° 41/2005, e
especialmente nos artigos 45, 46 e 47
Decreto n°® 93.872/1986, observando-se
carater excepcional da despesa e a
possibilidade de subordinar-se ao proces
normal de aplicacéo.

n

RECOMENDACAO: 003
Relacionar os suprimentos concedidos
verificando sua finalidade, com os objetivo:
do programa/acéo correspondentes na L(

N

RECOMENDACAO: 004
Observar os limites maximos permitidos p
cada despesa, sendo vedado o fracionan

nos termos da Portaria n® 95/2002 do
Ministério da Fazenda.

m o

RECOMENDACAO: 005

Exigir do suprido, quando efetuar saque, ¢
o valor deste seja igual ao do valor dag
despesas a serem realizadas, e, se o val
exceder ao da despesa, que o valor excede
seja devolvido, conforme
disposto na Macrofuncao SIAFI 02.11.21).

RECOMENDACAO: 006

Apurar responsabilidades dos suprid¢.
de CPF 465.961.275-91, 051.503.025-2
457.554.935-53 que permaneceram com
valor em espécie, sem justificativa formal,
por prazo maior do que 03 (trés) dias ute

conforme disposto no item 8.8 da
Macrofuncdo SIAFI 02.11.21.

4

n

RECOMENDACAO: 007
Exigir do suprido que identifique o n°
patrimonial dos bens moéveis ou n° da plat
dos veiculos nos comprovantes das desps
realizadas para sua manutencéo,
permitindo, assim, o controle dos cust
de recuperacdo e analise de sua viabilid
econdmica e oportunidades, conforme
orientagao da IN SEDAP n° 205/88.

1”4

(@]

[s})

RECOMENDACAO: 008
Vedar o pagamento de despesas cor
suprimento de fundos por meio de cartdo
crédito pessoal do suprido, pois tal faf
viabiliza a afericdo de beneficios pessoa
contraria expressamente o disposto no § j
art. 45 do Decreto n° 93.872/1986.

o]

O A M -

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTDA

IMPLEMENTDA

IMPLEMENTADA
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IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.5.1 RECOMENDACAO: 001
Analisar, com maior rigor, 0s motivos
0s periodos quando da concessao de di§

especialmente os que incluam sibadog
domingos e feriados, bem como os
b relatérios de viagens para se verificar se

atendendo ao disposto no Decreto n9
5992/2006 (artigos 1°, 2°, 5° e 79), e ng|
Portaria MEC n° 4.014/2005.

RECOMENDACAO: 002
Providenciar o recolhimento das diarias
pagas indevidamente.

objetivos foram devidamente alcancaddgs

—

)

A

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.6.1 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de contratar servico de
manutencado de veiculos mediante
inexigibilidade de licitagdo sem
comprovacdo da inviabilidade de
competicao.

D

IMPLEMENTADA
PARCIALMENTE, o
prazo para
implementacéo ainda
esta em curso

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.6.2 RECOMENDACAO: 001
Cessar, de imediato, a contratacdo ilegal
mao-de-obra sem concurso publico,
restringindo a contratacéo de servigos d
execucao indireta somente para 0s casq
permitidos no Decreto n° 2.271/1997.

D

[)

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.6.4 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de contratar servigo de telefon
b movel mediante dispensa de licitacéo, se
pregdo a modalidade licitatoria apropriad

W= As

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.6.5 RECOMENDACAO: 001

sem respaldo contratual (ou documentg
equivalente).

RECOMENDACAO: 002
Abster-se de proceder processo licitat(
ou de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo sem atender atodas as exigén
de composicao processual dispostas na L¢
8.666/93, em especial: termo de contrat
(ou outro documento que a lei facultg
para caso especifico), orcamento prévidg
publicacbes e analise juridica.

RECOMENDACAO: 003

Apurar responsabilidade administrativa
para o pagamento de despesas com ser
de telefonia movel de forma irregular: se

parte sem prévio empenho.

Abster-se de efetuar pagamento de despe:

cotacao de preco, sem respaldo contratua

14

D

— ) (D¢

[

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA
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Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.1.6.6 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de contratar a FAPESE, ou
qgualquer outra fundacéo de apoio, para f
de realizagdo de concurso
vestibular/processo seletivo, mediante
dispensa de licitacdo, com base na Lei 1
8.958/94.

IMPLEMENTADA

—

[=]

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.6.7 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de contratar empresa responsa
por fraude em licitacéo.

RECOMENDACAO: 002

Apurar responsabilidade pela contratacé

de empresa que fraudou licitacdo
(apresentou documentacdo falsa),
contrariando a Lein®10.520/2002 e o
Decreto n° 3.555/2000.

RECOMENDACAO: 003
Aplicar para a empresa fraudadora da
licitacdo mencionada as sancdes previstas
art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 14
Decreto n° 3.555/2000.

)

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.2.2.1 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de contratar a FAPESE com
intuito de viabilizar a realizacdo de obra

NAO
IMPLEMENTADA, por
< concordar parcialmente
ou discordar da

recomendacao
Relatério de Auditoria dd 2.2.2.2 RECOMENDACAO: 001
Gestdo n° 208456/Planp Abster-se de contratar diretamente em IMPLEMENTADA
de Providéncias. carater emergencial empresa fornecedord de
géneros alimenticios.
2.3.3.3 RECOMENDACAO: 001 NAO

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

Esta equipe de auditoria recomenda que

Unidade apure a responsabilidade da prati concordar parcialmente

de pagamento antecipado no contrato e
guestao.

RECOMENDACAO: 002

Esta equipe de auditoria recomenda qusg
Unidade abstenha-se do cometimento 0
pratica de pagamento antecipado nag
execugdes dos contratos.

. IMPLEMENTADA, por

ou discordar da
recomendacéao

n

2 NAO
¢ IMPLEMENTADA, por
concordar parcialmentg
ou discordar da
recomendacao

n)

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.3.3.4 RECOMENDACAO: 001
Esta equipe de auditoria recomenda que
apure a responsabilidade pelo desvio df
finalidade ocorrido.

NAO
 IMPLEMENTADA, por
e concordar parcialmente

ou discordar da
recomendacao

6.2.1.1 RECOMENDACAO: 001

Reiterar as recomendac¢des contidas n
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Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

Relatérios de Auditoria de Avaliagéo de
Gestado da Unidade n° 175093 (item 7.2.1.
n°® 189780 (Anexo | - item 4.2.2.1), referen
aos exercicios 2005 e 2006, respectivame)
para que a mesma aperfeicoe o planejam

da sua gestdo, em consonancia com o
disposto no Decreto-Lei n° 200/67,
procedendo um melhor acompanhamen

dos seus contratos, visando a efetuar o

devidos certames licitatorios com a
antecedéncia necesséria ao término do
contratos vigentes, a fim de evitar tanto
descontinuidade dos seus servigcos, qud
0 emprego indevido de dispensa de
licitacdo em carater emergencial, de mod
atender ao estabelecido no Acordéo TCU

260/2002 - Plenério.

1=

[

P

M =

NAO

t IMPLEMENTADA, por
5 concordar parcialmente
ou discordar da

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

6.2.1.2 RECOMENDACAO: 001
Esta equipe recomenda a alteracdo do
termos contratuais a fim de ndo mais

permitir pagamento de despesas de
entidade privada, ao mesmo tempo que
restitua a UFS os pagamentos efetuadqg
indevidamente.

5 recomendacédo
3\
Anto
D a
nO
5 NAO

IMPLEMENTADA, por
concordar parcialmentg
ou discordar da
recomendacéao

5
<

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.2.2.3 RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se que a Unidade passe a e
garantia adicional do vencedor da licitacg

para assinatura do contrato quando sug

proposta for inferior a 80% do menor dos

seguintes valores: média aritmética dog

valores das propostas superiores a 50%

valor or¢cado da obra ou do valor orcad

pela administracdo, conforme § 2° do art.
da Lei 8666/93.

RECOMENDACAO: 002
Recomenda-se anexar ao processo licitat
a folha inteira do jornal onde foi publicado
edital resumido da licitacdo, sem recortes,

forma a comprovar que a publicacdo
ocorreu na data e no jornal mencionado,

atendimento ao inc. Il do art. 38 da Lei 866

RECOMENDACAO: 003
Recomenda-se o aperfeicoamento dos
controles internos da Unidade de forma g

os envelopes dos licitantes, enviados pq
intermédio dos Correios e recepcionadd

pelo setor de protocolo, sejam encaminha
imediatamente & Comissdo Permanente
Licitac&o.

VTR~ S

IMPLEMENTADA

(@]

N O

D

IMPLEMENTADA

o OO X =2 T

IMPLEMENTADA

6.1.1.3 RECOMENDACAO: 001
Elaborar

quadro da cobertura d3

|

atuacdo da auditoria interna que inform

e IMPLEMENTADA
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Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D processos e projetos de atuacao da entig

grau de abrangéncia sobre os setores,

A

bem como sobre as areas previstas na [
TCU n° 81, de 08/12/06 (Anexo V).

RECOMENDACAO: 002

Planejar acbes de auditoria interna pe IMPLEMENTADA, por
0os programas/acdes da entidade incluidiconcordar parcialmente

no Programa de Aceleracdo do Cresciment
PAC que estdo em andamento.

RECOMENDACAO: 003
Elaborar programa de auditoria especifi
para o desenvolvimento de suas atividad

onde constem objetivos definidos e
especificos para cada escopo, e com esq
gue contemple a extenséo e profundidade|c

exames realizados.

m )

~

RECOMENDACAO: 004
Realizar estudos técnicos que sirvam ¢
base para o desenvolvimento das atividadl

da auditoria interna.

RECOMENDACAO: 005
Encaminhar os relatorios ou document
equivalentes das auditorias realizadas ps

a CGU, em até 60 (sessenta) dias ap
sua edi¢do, conforme disposto no art. 8°
IN CGU n° 07/2006.

O Y & O

RECOMENDACAO: 006
Encaminhar, também, os relatérios ou
documentos equivalentes das auditorias
realizadas para o Conselho Universitéric
que é o 6rgao normativo, deliberativo ¢
consultivo da Universidade em matéria
administrativa e de politica universitaria.

RECOMENDACAO: 007
Constar dos relatérios das auditorias
realizadas pela CCI informacdes sobre
atendimento ou ndo das recomendacoteq
orientacOes pendentes da auditoria intef
bem como, também, andlise das respo$
dos setores internos da FUFS e a
recomendacao proposta para a constatag
para melhoria dos controles internos.

()

j)

RECOMENDACAO: 008
Adotar procedimentos mais efetivos,
inclusive com aplicacdo de testes especif
de validacao, para o acompanhamento
tempestivo do atendimento das orientag
e recomendac0des expedidas, pelo contr
interno, externo e auditoria interna, ndo ¢

[

—_— T

NAO

ou discordar da

recomendacédo

IMPLEMENTADA

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADA, os
estudos ainda estao e

curso

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA
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limitando, tdo somente, a reproduzir as
informacdes geradas pelos setores interngc

RECOMENDACAO: 009
Adotar procedimentos mais efetivos para
acompanhamento concomitante do
cumprimento ou néo da realizacdo das
atividades previstas no PAINT.

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

b Abster-se de celebrar qualquer tipo de aj

2.3.2.1 RECOMENDACAO: 001

com as fundagdes de apoio, cujo objeto S
a pratica de atos de competéncia exclusiv
Universidade, salvo quando vinculados
projetos especificos e desde que relativo
finalidade de apoiar projetos de pesquisa
ensino e extensdo e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico de
interesse da instituicdo federal contratante
nos termos do art. 1° da Lei n° 8.958, de
1994, c/c o art. 1° do Decreto n° 5.205, de
2004.

Uy &~ =

RECOMENDACAO: 002
Exigir o ressarcimento do valor
indevidamente pago de R$ 120.000,00,
titulo de taxa de gerenciamento, porque
contraria o disposto no inciso | do seu artig
8°da IN STN 01/97.

RECOMENDACAO: 003

Evitar realizar pagamento a titulo de taxalc
administracdo ou similar em contratos
firmados com funda¢cBes de apoio, sem
comprovada vinculagdo com custos de
servigos efetivamente prestados peld
fundacao.

IMPLEMENTADA

NAO

IMPLEMENTADA, por
B concordar parcialmente
ou discordar da
recomendacédo

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.3.3.8 RECOMENDACAO: 001
Executar o convénio de acordo com @
clausulas pactuadas e a legislacao
pertinente, conforme estipulado no art. 22|«
IN STN 01/97.

RECOMENDACAO: 002
Apurar as responsabilidades pela realiza
de despesas ndo previstas no convénio r
149/05, conforme estipulado no art. 22 dall
STN 01/97.

RECOMENDACAO: 003
Exigir o ressarcimento da quantia de RY

CPMF e juros/IOF pagos indevidamente
contrariando a IN STN 01/97 e a Lei n°
9.311/96.

IMPLEMENTADA

NAO

IMPLEMENTADA, por
C concordar parcialmente
ou discordar da
recomendacédo

NAO

IMPLEMENTADA, por
31.312,35 referente as tarifas bancariag, concordar parcialmentg
ou discordar da
recomendacédo

92



Relatério de Gestao 2008

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.1.7.2 RECOMENDACAO: 001
Elaborar planos de trabalho de convénig
contendo as informacfes minimas exigid
bem como com cronograma de execugéo
desembolso compativeis, conforme art. 29
IN STN n° 01/97.

RECOMENDACAO: 002
Integrar o plano de trabalho com
especificacdo detalhada e completa do be
ser produzido ou adquirido, ou dos servicg
serem contratados, conforme § 1° do art.
da IN STN n° 01/97.

20

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

ma
S a

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.1.7.3 RECOMENDACAO: 001
Abster-se de celebrar qualquer tipo de aju
com a fundacao de apoio, cujo objeto sej
pratica de atos de competéncia exclusi

meramente administrativos da unidade,
salvo quando vinculados a projetos
especificos e desde que relativos a
finalidade de apoiar projetos de pesquisa
ensino e extensdo e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico de
interesse da instituicdo federal contratante
nos termos do art. 1° da Lei n°® 8.958/199¢
c/c o art. 1° do Decreto n° 5.205/2004.

~ @ (n

RECOMENDACAO: 002
Abster-se de celebrar convénios sem a pr
apresentacao de plano de trabalho conte
as informagBes minimas exigidas, bem
Como 0 seu respectivo projeto basico,
conforme art. 2° da IN STN n° 01/97.

IR ON

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.1.7.4 RECOMENDACAO: 001
Constar expressamente nos termos dg
convénios/contratos regidos pela Lei n9
8.958/94, clausulas que estipulem
ressarcimento devido a UFS pela utilizac
de seus bens e servigos por parte da FA
e prazo para prestacdo de contas dos rec
aplicados, e relacdo discriminada do cor
docente e dos bens e servigos da UFS
utilizados na consecugdo do objeto,
conforme determinacdo n° 9.6.28 do Acordl
TCU 631/2007 - Segunda Camara.

= rm N

RECOMENDACAO: 002
Abster-se de firmar convénios com praz«
de prestagdo de contas com periodo difer
do estipulado no art. 7°, VIII, da IN STN n
01/97, que é de no maximo 60 (sessenta)

dias contados da data do término da vigéncia,

observando-se, ainda, a obrigagéo

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA
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prestacdo de contas parcial, quando @

parcelas ou mais (art. 21, § 2°, da IN STN
01/97).

liberacdo de recursos ocorrer em 03 (trés)
no

Relatério de Auditoria de
Gestao n° 208456/Plan
de Providéncias.

3.1.1.1 RECOMENDACAO: 001
b Acompanhar efetivamente os gastos men
com manutengédo de veiculos, observand
a)Os limites para este tipo de gasto
regulados pela IN/MARE n.° 09/94 e pelq

Decreto n.° 99.658/90;

b)A adequacdo dos precgos praticado
pelas empresas de manutencdo contrata
com aqueles praticados no mercado loca

1°2}

~

— n U

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.5.1.1 RECOMENDACAO: 001
D Apurar a responsabilidade dos servidg
gue deram causa as irregularidades
relativas aos acertos financeiros devidc
nas exoneragcfes dos servidores de matrigc
i1

1105234, 1359439 e 1102737, e a0 mont
recebido indevidamente pelo servidor d¢
matricula 425896, quando este estava

licenciado para trato de interesses
particulares, conforme subitens 9.6.14 |e
9.6.15 do Acérddo TCU n° 631/2007 A
Segunda Céamara.

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.6.1.1 RECOMENDACAO: 001
b Apurar os casos de acumulacgdes ilegais
cargos publicos apontados no Oficio
n.°02271/2004-CGUSE/CGU/PR, de
03/02/2004, bem como os casos dos
servidores de matricula SIAPE n°

pelo TCU no subitem 9.6.13 do Acord@
n°® 631/2007 - Segunda Camara,

133 da Lei n° 8.112/90.

0426310 e 0426676, conforme determinago

regularizando a situacao nos termos do grt.

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n° 208456/Plan
de Providéncias.

6.1.1.2 RECOMENDACAO: 001
b Submeter, doravante, pelo dirigente maxitr
da entidade, a nomeacéao, designacéo
exonerac¢ao ou dispensa do titular da
auditoria interna seja submetida, a
aprovacdo do Conselho Universitério
(6rgéo equivalente ao conselho de
administracdo) e, apos, a aprovacao di
Controladoria-Geral da Unido, conform
disposto no 8§ 5° do art. 15, do Decretd
3.591/2000.

=4

U

RECOMENDACAO: 002
Vincular a auditoria interna da entidade
Conselho Universitario (6rgdo de

C
atribuicdo equivalente ao conselho d]

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA
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administracéo), conforme dispde o §
do art. 15, do Decreto n°® 3.591/2000.

RECOMENDACAO: 003
Revisar as atribuicbes da Coordenacéo
Controle Interno, de modo a atender as
atividades exigidas pela IN CGU n° 07/20
e pela IN SFC n° 01/2007, sendo excluid
aquelas que possam comprometer o seu
e regular desenvolvimento.

RECOMENDACAO: 004

Buscar adequar a estrutura da auditor
interna para que possa bem desenvolve
suas atividades, especialmente, atentd
para os seguintes pontos: sala independ
e com dimensdes proporcionais ao n° d

servidores e mobiliario; méveis com
dimensdes adequadas; equipamentos d
informatica ndo obsoletos; ferramentas §
sistemas para auditoria; material de
expediente em quantidade suficiente;
aumento da Capacidade da caixa de
mail; disponibilizacdo de mais cursos d¢

capacitacdo aos servidores, destinando, pi

tanto, recursos adequados e necessariq
divulgacao interna do papel e da importan
do papel dos controles da administracd
publica; adocdo de mecanismos de
exigibilidade/correcdo para que os setor
internos atendam, de forma tempestiva,

demandas oriundas da auditoria internal.

A\

D
3]
D

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADA,
estudos ainda estao

sendo realizados

W m = = m

~

D

”

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADA,
todas as acles ainda
;] nao foram

> implementadas, estand
¢ algumas em curso
S;

cia

10

=
AS

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.3.3.11 RECOMENDACAO: 001
Realizar o devido registro patrimonial de
todos os bens adquiridos com recursos
convénio n° 149/05, conforme item 7.13
IN SEDAP n° 205/1988.

EM
IMPLEMENTACAO, a
] implementacgdo ainda
C estd em curso

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.3.3.7 RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se a devolucao ao erario pub
dos valores utilizados para custear as
despesas indevidas reatizz pela FAPESE
durante a execucao do Contrato n° 43/20
celebrado com a UFS.

RECOMENDACAO: 002
Recomenda-se que a Unidade abstenha-g
realizar pagamentos de despesas de cus
com recursos de conveénio.

NAO
i IMPLEMENTADA, por
concordar parcialmentg
ou discordar da

D recomendacédo

¢ IMPLEMENTADA

teio

Relatério de Auditoria de
Gestdo n° 208456/Plan
de Providéncias.

D

2.3.3.1 RECOMENDACAO: 001
A Unidade deve se planejar para que o fig
de contrato exerca suas fungoes.

c IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de

2.3.3.9 RECOMENDACAO: 001

Exigir o ressarcimento da quantia de H

g IMPLEMENTADA
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Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.952,00 referente ao pagamento em
duplicidade de tributos retidos.

Relatério de Auditoria de
Gestdo n° 208456/Plan
de Providéncias.

2.3.3.10 RECOMENDACAO: 001
Exigir que os documentos sejam
arquivados em boa ordem, conforme
disposto no § 1° do art. 30 da IN STN 01/9°

RECOMENDACAO: 002

Exigir que a movimentacdo bancaria sej
realizada de acordo com o estipulado ng
artigo 20 da IN STN 01/97.

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

2.1.4.1 RECOMENDACAO: 001
Recomendamos que a FUFS se abste
de realizar pagamentos de servicos,
titulo de colaboracéo eventual, para aqus
gue nédo se enquadram com sua definic3

A — S

RECOMENDACAO: 002
Recomenda-se a verificacdo prévia da
existéncia de vinculos no servi¢o publicg
anteriores daqueles que estdo na iminé
de celebrarem Contrato de prestacao d
servigcos como Professores Substitutos

—

11%

IMPLEMENTADA

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.1.3.1 RECOMENDACAO: 001
Efetuar, de forma tempestiva, os acert
financeiros devidos nas exoneragdes d
servidores, em especial dos servidores

matriculas 1445853 e 1362845.

0O

RECOMENDACAO: 002

Apbs os acertos devidos, providenciar g
restituicdo dos valores pagos indevidame
dos servidores de matriculas 1445853 ¢

N

B

IMPLEMENTADA

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADO, um
dos servidores nao é
mais funcionario da

1362845. Instituicdo
4.4.1.1 RECOMENDACAO: 001
Relatdrio de Auditoria de Encaminhar para o Controle Interno o ato|c
Gestao n° 208456/Planp concessao de aposentadoria do servidor|c
de Providéncias. matricula SIAPE n° 0426032, conforme IMPLEMENTADA
determinag&o n° 9.8.2 do Acérdao TCU
631/2007 - Segunda Camara.
4.4.1.2 RECOMENDACAO: 001
Relatério de Auditoria de Adotar providéncias urgentes para regulariz EM
Gestao n°® 208456/Planp o cadastramento no SISAC e o envio ad IMPLEMENTAC;AO, 0
de Providéncias. Controle Interno dos atos de admissaq, prazo para

contratacdo temporaria, aposentadoria

implementacao ainda

pensédo da unidade, realizando-os dentro ¢ estd em curso
prazos previstos na IN TCU n° 55/2007.
4.4.1.3 RECOMENDACAO: 001
Relatério de Auditoria de Adotar providéncias urgentes para regulariz
Gestdo n°® 208456/Planp o cadastramento no SISAC e o envio af
de Providéncias. Controle Interno dos atos de contratagdc IMPLEMENTDA

96




Relatério de Gestao 2008

temporaria ocorridos em 2006, na forma
prevista na IN TCU n° 55/2007.

R

Relatério de Auditoria de
Gestdo n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.6.1.2 RECOMENDACAO: 001
Preencher corretamente os dados no sistg
SIAPE e fazer juntada da documentaca
faltante as pastas funcionais dos servidor

D

EM
IMPLEMENTACAO, o
prazo para
implementacao ainda
estd em curso

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.6.1.3 RECOMENDACAO: 001
Proceder o recebimento e arquivamento (
b declaragBes de bens e rendas de acordo ¢
Lei n° 8.730/1993 e IN TCU n° 631/2007-}

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de
Gestao n°® 208456/Plan
de Providéncias.

4.6.1.4 RECOMENDACAO: 001

Apurar a responsabilidade dos integranteg

rol de responsaveis que nao entregaram
declaracdo de bens e rendas ou

D

disposicbes da Lei n°® 8.730/1993 e IN TG

entregaram em desconformidade com &

PARCIALMENTE
IMPLEMENTADA, as

declaracoes foram
L entregues, a excegao (

n° 631/2007-P.

le

03
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13. Determinacbes e recomendacdes do Tribunal do i@as da
Unido (TCU)

Este item apresenta as recomendagfes do oOrgdonttelecexterno, assim como o
cumprimento dessas determinacdes por parte da AJFStituicdo esforcou-se no sentido de

atender plenamente as exigéncias estabelecida3 @elo

Documento/data Recomendacbes Cumprimento
Of. N° Apresentar razdes de justificativa quantg (IglfPrI;OE “{IZEZN/(EARD(% |
164/2008 T12/03/08 ocorréncias descritas, vgrificadas ' 23/04/08)
TCU/SECEX- processo de PRESTACAO DE CONT#
SE (TC 017.767/2006-02).
Diligéncia  n° IMPLEMENTADA
00197/2008- | 17/03/08 Esclarecer as ressalvas constantes do pa (Of. n® 115/GR-08 —
TCU/Sefip do Controle Interno. 14/04/08)
IMPLEMENTADA
OF NO Apresentar razbes de justificativa sol (Of. n°® 253/GR-08 —
208? ISefip 05/08/08 concessdes de pensdo, n&o-insercag 29/08/08
sistema SISAC dos atos de pensao. Of. n°® 261/GR-08 —
09/09/08)
Apresentar razbes de justificativas
OF. N° verificadas no processo de PRESTAC IMPLEMENTADA
579/2008- 26/06/08 DE CONTAS SIMPLIFICADA (TC (Of.n° 214/GR-08 —
TCU/SECEX- 015.545/2007-30 Apontadas no Relatérig 21/07/08)
SE Auditoria do Controle Interno RA 18978
de 10/04/2007.
(6)0F1/2008 N° Informar sobre a realizag&do, no ano de 2( IngLE'\glEEéARDC'%
TCU /SEC_EX- 27/06/08 |de concursos para contratacdo de servid (Of. n21 107/08) Rl
SE de nivel superior.
OF NO ~ . A
978/2008- Informar as razfes pelas quais os convg IMPLEMENTADA
TCU/SECEX- 16/09/08 e contratos _de repasse encontram-se (Of . n® 317-GR/08 —
SE estado de adimpléncia. 09/10/08)
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14. Atos de admisséao, desligamento, concessao desamtadoria e

pensao praticados no exercicio

Este item apresenta uma sumula dos atos de admissiggamento, concessdes de

aposentadoria e pensao, ou seja, a movimentagdesdeal efetivo da instituicéo.

A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) é respongadsiel dimensionamento,
recrutamento, selecdo, desenvolvimento, acompantiameavaliacdo, assisténcia,

pagamentos e recolhimentos de obrigacdes relan®servidores da UFS.

Em 2008, conforme demonstrado no quadro 14.1, faorameados e empossados 148
servidores, desligados 9 e aposentados 16. Patmes@io dos servidores, a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP) enveéveom a elaboracdo de editais de
concursos, recrutamento e selecdo, homologacaesidtados, prorrogacdes de prazos de
concursos, nomeacoes, lotagdo e remocado de sawjdiém de elaboracdo de contratos de

docentes temporarios e rescisoes.

Quadrol14.1 — Movimentacao de pessoal efetivo - exério 2008

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admisséo 148 685
Desligamento 9 73
Pensao 2 30
Aposentadoria 16 59

Fonte: GRH (dez, 2008)

A movimentacdo de pessoal é informada a CGU atdwé&ISAC. Justificamos que os
registros no referido sistema estdo superioresasuss apresentados na coluna quantidade,
porque foram realizadas no ano corrente incluséestas que ocorreram nos anos anteriores,

a fim de cumprir determinacdes da CGU.

Referente as admissdes, nos Ultimos trés anosn feexificados crescimentos do
nimero de servidores técnico-administrativos e orglma escolaridade, como demonstrado

no quadro 14.2, a seguir:

Quadro 14.2 — Servidores Técnico-Administrativos poescolaridade (2006 — 2008)

Escolaridade 2006 2007 2008
Ensino Fundamental 167 165 152
Ensino Médio 433 438 462
Ensino Superior 351 345 415
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Mestrado

108 109 120
Doutorado 9 9 9
TOTAL 1.068 1.066 1.158

Fonte: COPAC (dez, 2008)

Quanto aos docentes efetivos, em funcédo da liberdedvagas, principalmente em
decorréncia do processo de expansdo da UFS, howwewlucdo, nos ultimos trés anos, ou
seja, de 580 para 641, registrando um crescimeatdj4%. Houve autorizacdo para
contratacdo de um significativo numero de professarujos editais foram e continuam sendo
elaborados, devendo o preenchimento do quadroesct@ meados do proximo ano, previsto
para 840 docentes, elevando em mais 31% em reda2@08.

Referente a titulacdo, a UFS tem mantido a politieaadmissdo de docentes com
titulacdo de doutor e priorizado o regime de degfioaexclusiva, 0 que preserva a qualidade
de suas atividades de ensino, pesquisa e exteéds@iamero de professores doutores cresceu
em torno de 33 % em 2008 com relacdo a 2006 e @atéam de mestres e doutores
representa 90 % do total de docentes do quadrO@k: ® quadro 14.3 representa a elevacao

das admissdes e da titulagdo dos docentes, nadtindgs anos.

Quadro 14.3 — Docentes efetivos do Magistério Super por titulagdo (2006 — 2008)

Titulac&o 2006 2007 2008
Graduado 14 13 13
Especialista 65 55 50
Mestre 207 190 187
Doutor 294 323 391
TOTAL 580 581 641

Fonte: COPAC (dez, 2008)

O quadro de docentes substitutos e visitantes deinaoainda uma elevacao, apesar de
que, com a realizacdo de concursos publicos est@tpssubstituidos por docentes efetivos.
No entanto, visto o processo de expanséo da UFSacotacao de cursos e dos novos campi,
a instituicdo, para manter o funcionamento da grgélo tem contratado, ainda, docentes
temporarios. No quadro 14.4 é possivel verificaguantitativo de docentes substitutos e
visitantes, por titulacdo, nos anos de 2006 a 2008.
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Quadro 14.4 — Docentes substitutos do Magistério Berior por titulacdo (2006 — 2008)

Titulac&o 2006 2007 2008
Graduado 105 132 143
Especialista 71 95 130
Mestre 69 85 112
Doutor 16 33 23
TOTAL 261 345 408

Fonte: COPAC (dez, 2008)

Nos ultimos anos, a principal tarefa da Divisao Resenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH), articulada com as demais unidade&®RH, tem sido a elaboracédo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PlamoCdrreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagcdo (PCCTAE), integrado Rrograma de Capacitacdo, ao
Programa de Avaliacdo de Desempenho e ao Levantarmas Necessidades de Pessoal, que

servem de ferramentas importantes para gesta®aalarpessoas.

Com relacédo a qualificagéo, ja explicitada na agspecifica deste relatorio, merece
destaque o Curso Superior em Administracdo Univigique consiste em proposta deste
reitorado com a intencdo de proporcionar — tant sesvidores do quadro quanto aos que
estdo em exercicio na universidade — o acessosanoeiormal de graduacédo, de maneira a
contribuir para a qualificacdo destes profissigndisecionando-as para a atuagao no seu
contexto de trabalho.

Esse curso, com duracédo de 4 anos, sera realizashmdalidade semipresencial, o que
possibilitara a gestdo do tempo de estudo e deicagr parte dos alunos, de maneira que
compatibilize seu desenvolvimento ao exercicio ipsainal. Foi realizado em 2008 o
Processo Seletivo Seriado, com 78 inscritos e aplas: As aulas iniciardo em margo/09.

O processo de desligamento de servidores ocorrefuegdo da necessidade destes
deixarem a instituicdo por iniciativa propria, deeate de atendimento a exigéncia legal e,

em razdo de tempo de servico e idade, acompanlaaedslacéo vigente.
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15. Dispensas de instauracédo do TCE e TCE cujo envao TCU

foram dispensadas.

OBS: Nao se aplica a realidade da Universidade Fedé¢de Sergipe

16. Informacgdes sobre a composicao de Recursos Huma — RH

Neste tépico, apresenta-se uma visualizacdo daigdmlda composicdo de Recursos
Humanos nos exercicios de 2006 a 2008. Analisasdiados, verificamos que a realidade do
processo de expansdo pelo qual a UFS estd passamica na evolucdo do quadro de
servidores, contratados e bolsistas. O aumentoodz fde trabalho terceirizada ocorreu,
principalmente, motivado pela grande necessidadéaiéco-administrativos e baixo numero
de autorizagbes do MEC para provimento, a fim depm o quadro da UFS, acompanhando

0 crescimento dos cursos e criagao dos campi.

O quadro 16.1 demonstra a evolugcdo da composicaguaddro de servidores e
contratados, assim como as fungdes de confiangsar@@mentacdes de servidores mediante
cessdo. Por fim, sdo apresentados os totais de@@w relacionados a atividades finalisticas

e em ag0Oes de suporte.

Quadro 16.1 — Composicdo de Recursos Humanos (2008008)

2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Descricdo

Servidores Ativos do quadfo
préprio em exercicio na Unidade 1.648 64.064.817,00 1.64771.081.544,00| 1.799 86.076.379,00

Funcionario Contratados - CUT
em exercicio na Unidade - - - - - -

Total de Pessoal Préprio 1.648 64.064.817,00 6471, 71.081.544,00| 1.799 86.076.379,00
. 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungcbes e
confianga, sem vinculo 10 381.078,00 10 434.965,00 9 480.282,00
. 2006 2007 2008
Descricao
Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
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Contratacdes temporarias (Lei
8.745/93) 394 4.419.567,00 805.398.149,00 475 6.463.637,00
- 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
Vigilancia/Limpeza - - - 2.129.878,39 78 4.041.217,75
Pessoal  Terceirizado  apaio
Administrativo 74 1.376.575,13 881.825.161,94 80 2.097.595,57
Pessoal Terceirizado  Outras
Atividades - 987.373,47 142.421,54 14 1.450.735,68
Estagiarios - - - - - -
Total 74 2.363.948,60 88 4.097.461,87 16y 7.589.549,00
- 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, com 6nus 6 7.338,0( 5 40.790,00 i 53.99
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, sem 6nus - - - - - -
Total 6 7.338,00 5  40.790,00 6 53.931,00
. 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com dnus 13 581.437,00 16 764.039,00 19  828.705,00
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem dnus 11 882.603,00 171.096.188,00 20 1.230.919,00
Total 24 1.464.040,00 33 1.860.227,00 39 2.059.624,00
. 2008
Descricao
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes
finalisticas da unidade 1.349 78.884.646,0
Pessoal envolvido em acgfes |de
suporte da unidade 450 19.290.193,0
Total 1.799 98.174.839,00

O dimensionamento de servidores esta sendo estpdadmna comissédo que, em 2009,
apresentara a proposta de matriz de alocacdo dedscnos ambientes académicos e

administrativos.

Compdem, ainda, a forca de trabalho, os bolsistapgrticipam do Programa Bolsa de
Trabalho, com 371 alunos, selecionados pela PROEROEST e distribuidos entre os
diversos setores da UFS. Essas bolsas apoéiam vadadéis da instituicio e garantem a

permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacao.

A UFS utiliza-se ainda, de contratacdo de tercmlos através de empresas que

participam de processo de licitagcdo para complesnenia forca de trabalho, considerando os
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cargos que nao existem no Plano de Cargos e Garair Servidor Técnico-Administrativo
(PCCTAE).

O acompanhamento da progresséo funcional da @adeirservidor (docente/técnico-
administrativo) tem contribuido para a evolugdo dédseis funcionais de cada servidor
docente e técnico-administrativo, através da amalecompanhamento e controle dos
processos de promocgoes, capacitacdes, incentigaaldicacdo, licencas para capacitacédo e
emissdo de pareceres técnicos sobre os direittimgrees a cada servidor. A Instituicdo
desenvolveu em 2008 o Programa de Avaliagdo denijeseho, adotando o modelo 360° que
serviu de base para a promoc¢ao dos técnico-adnaiivsis, por mérito.

A assisténcia aos servidores se da através daagdiestde servicos medicos
assistenciais, da realizacdo de exames de saudgtohps, da expedicdo de laudos pela
junta médica oficial, da expedicdo de atestadosicogde do atendimento pelo Servico

Social.

E importante frisar que as atividades finalistiegzresentam em torno de 75% do total
de servidores (docentes e técnico-administrativdEsyonstrando que as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo requerem para 0 seu deseneofgimima maior concentracdo da forca
de trabalho da UFS. Estes dados podem ser visdatizao quadro 9.1, anterior, contando

com 1349 pessoas envolvidas em atividades firsdstontra 450 em ac¢des de suporte.

17. Outras informacdes consideradas pelos respongés como
relevantes para avaliagcao da conformidade e do despenho da

gestao.

OBS: O desempenho da gestdo poderia ser, aindar s&io processo de execucao
orcamentaria e financeira ndo estivesse fortemattelados a burocracia inerente ao

funcionamento dos érgéos publicos.
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18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidesl afins.

Dentre os conteudos especificos, a Universidaderkede Sergipe apresenta
neste item uma sumula das contratacoes de pess@idisgs para a realizacdo dos servicos
terceirizados de limpeza, vigilancia e demais gessioperacionais. O evolutivo decréscimo
do quadro de pessoal, causado pela proibicdo deagi# de concursos publicos para
reposicdo do quadro de servidores que executavansepscos considerados basicos,
desencadeou na constante necessidade de contsatdgderceirizados. Nesse sentido, o
quadro 18.Jplotaas empresas e 0s contratos que sao objetos deizagdo, no exercicio de
2008.

Quadro 18.1 — Contratos com empresas prestadoras dervigos pessoais

Empresa Objeto do Contrato Custo Anual
SEMPSERYV —Terceiizacdo Servico administrativo operacional, 58862147
de Senvigos Lida. recepcao e téenico de informética. T
Unido Video Ltda. Editoracéo eletrbnica 157.840,68
\L’t'g;\ﬁg"amaeseg“m Prestacio de senvicos de vigiandia 123253433
Empace Empresa de Asseio, . . . S
Consenvacioe SCIVI0S CONINUOS tercelizades amnsTastscnos 1 50897410
Empreendimentos Ltda. e
JM - Administradora de Servicos de limp., higien., desinf.e 5455550
Imbveis e Senvigos Gerais conserv. dos bens moveis e imoveis. e

Servigos de limpeza, higienizaco,
Raul César Linhares de Sa desinf. e conservacao dos bens méveis e 1.24515382
imoveis
M&A Industria Comércio de AlimentasPrestacdo de senicos de preparo e fomecimento de 57237960
e Servicos de Buffet refeicdes hospitalares, para atender o Hospithrsitdirio. T
L Prestacdo de senicos de manutencdo, preparo e
REDISCOL - Representaga% . 2 : :
Distribuicio Sevicos € Comérdio Lidd, 0 'eclmc,srjto de refeigbes hospitalares para othlospi 72051540
niversitrio
TOTAL 6.080.574,90

Fonte: COGEPLAN/COPEC
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O item18 expressa, ainda, no quadro 18.2, a rel@gsicontratacdes feitas com a FAPESE, no exemiciente

Quadro 18.2 — Contratagoes feitas com a FAPESE

N° do N° do : - PUBLI
CONTRATO | PROCESSO OBJETO do CONTRATO INICIO TERMINO | VALOR CACAO.
839.009/08 |12129/07 Apoiar o Projeto de Capacitacdo Especifica e Gestédo 23/01/2008 22/07/2009| 109.804,42 | 29/01/08
865.035/08 14460/07* Apoio ao Projeto "Curso de-gasluacdo Lato Sensu em Violéncia, CriminalidaBel&icas Publicas"* 24/03/200&23/03/2009| 200.000,00| 25/3/2008
859.029/08 | 11540/07 Apoiar o Programa de Conservacao de Energia 08/04/2008 07/04/2010| 143.640,00 | 05/03/08
865.035/08 | 14460/07 Apoiar o Projeto "Curso de P6s-Graduacgédo Lato SensVioléncia, Criminalidade e Politicas Publicas 24/03/2008 23/03/2009| 200.000,00 | 25/03/08
867.037/08 |2287/08 Atpo[ar o] Plapq de pesenvolwmentg InstitucionalWES 2005-2009 para viabilizar a realizacdo do cswuue contratar 26/03/200d 25/03/2009| 418.991,86 | 28/03/08
técnicos administrativos em educacdo para a UFS.
891.059/08 4337/08 Ap0|o. da FAPESE a UES, nas atividades de desemuehto de uma proposta educativa p/ o Mun. de Céndtad Sag 19/05/200d 18/05/2009| 46.704,00 21/05/2008
Francisco, voltada p/ a pré-historia...
904.072/08 5151/08 Apoiar o Projeto "Mini-CursoMg&todo de Rietveld de Refinamento de Estrutura”. 25/07/2008 24/01/2009| 4.500,00 29/07/2008
909.077/08 15060/07 Ap0|arAas_a(;0es d_o P_rOJeto "Licenciatura em E_q_u::arrpiCampo - %a Etapa" e da Pesquisa intituladaa'Bwaliacao dal7/06/2008 16/06/2011| 540.000,00| 11/08/2008
Experiéncia das primeiras turmas do Curso de Laiédara em Educacdo no Campo".
910.078/08 8658/08 Apoiar o Projeto "NPGEO: 25 at®€£ontribuicdo para a Geografia Brasileira: BEv&@dmemorativo" 08/08/20087/02/2009| 30.700,00 12/08/2008
911.079/08 9466/08 Projeto "XVII Simp6sio Transoaeil de Estudos Cientificos: Constitucionalismo” 18/08/2008 17/02/2009| 5.000,00 21/08/2008
913.081/08 8140/08 Apoiar a realizagdo de cursgdegraduacao na UFS 21/08/2008 20/08/2011| 1.639.452,3@5/08/2008
915.083/08 10987/08 Apoiar o Projeto "Processoti$el@008/Sistema Modalidade Educacéo a Distancia" 22/08/2009 21/08/2009| 271.978,48| 25/08/2008
1026.194/08 | 12556/08 Apoiar o PSS 2009, am obedi@acPlano de Desenvolvimento Institucional da UFS 24/10/2008 23/10/2009| 1.791.013,827/10/2008
753.023 6808/07 Contratar a Fapese para apoiatizagio do PSS da UAB 15/06/2007 14/09/2008| 281.295,57| 21/06/2007
779.050 9827/07 Contratar a Fapese para apoioviltaaies de ensino pesquisa e extensdo do HU 28/08/2007 27/08/2008| 6.480.000,0(B0/08/2007
789.060 10011/07 Gerenciar 0s recursos repassatiobfs para divulgacdo do processo seletivo payiee§so na universidade 21/09/20@p/09/2008| 1.771.091,706/10/2007
795.066 12354/07 Apoio da Fapese nas atividadesmglantacéo do servico de atencao integral a pedssa vitima de violéncia e discriminagé?6/11/2007 25/11/2008| 122.300,00{ 28/11/2007
796.067 10950/07 Apoiar o Projeto "Semana Nacidadlecnologia em Sergipe" 19/11/2007 18/05/2008| 20.400,00 30/11/20p7
797.068 5474/07 Apoiar o XVII Encontro de Iniciagaientifica e o Il Encontro de Pés-Graduagdo na UFS 26/11/2007 25/11/2008| 36.342,00 30/11/20p7
800.071 11459/07 Apoio da Fapese nas atividaddsskEnvolvimento cientifico, tecnoldgico e institul do MAX 03/12/200702/12/2012| 453.024,00| 05/12/2007
809.080 14043/07 Execucgao do Proj. de Desenv.Qustdicées de ingresso e melhoria das condi¢deasieo da UFS 19/12/2007.8/12/2008| 1.490.362,121/12/2007
818.089 12268/07 Apoiar o projeto "Conferéncia &isth Basica" 21/12/2007 20/06/2008| 99.000,00 03/01/20P8
819.090 12192/07 Apoiar o projeto "Plano de Metaw$ pela Educacéo” 20/12/2007 19/12/2008| 296.461,55| 03/01/2008
820.091 10633/07 Apoiar o projeto "Oficina de Edi@@aPopular em Saude no Estado de Sergipe” 19/12/2007 18/12/2008| 64.000,00 04/01/2008
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821.092 14879/07 Apoiar o Projeto de Desenvolvimémstitucional "Melhoria das Condi¢bes da UFS" 21/12/2007 20/12/2008| 816.900,00| 07/01/2008
822.093 14419/07 Apoio da Fapese p/execucéo dadtnaglovem no Mundo do Trabalho 21/12/2007 20/12/2008| 40.397,50 07/01/2008
823.094 12181/07 Apoio aos projetos "Ciclo Basitotermediario do Programa de Formagao Continuad®@ias na Educacao” 21/12/20020/12/2008 | 58.934,00 07/01/20D8
824.095 15070/07 Apoio da Fapese p/execucédo detBrifurso de Capacitagdo em Linguagem Audiovidual na Escola" 21/12/200720/12/2008| 6.000,00 07/01/2008
825.096 10334/07 Apoio as ativ. Instit. Da Ufsaaés de prestacdo de sercicos esp. De quimicdo algjdrojeto SEA 21/12/20020/12/2008| 26.950,00 07/01/20D8
826.097 11830/07 Execucdo do Programa Academiadial € 21/12/2007 20/12/2008| 77.400,00 07/01/20P8
827.098 14387/07 Apoiar o Projeto "Desafios da emdn de Professores p/o Séc. XXI" 27/12/2007 26/12/2008| 27.900,00 07/01/20D8
828.099 14456/07 Apoiar o Projeto Expansédo e Mattas Condig6es de Ensino da UFS 31/12/2007 30/12/2008| 8.896.902,71209/01/2008

829.100 10634/07 Apoiar o Projeto "Candomblé e 8aGdnexdo de Saberes Terapéuticos para Promo¢@aide no Estado de Sergipe" 28/12/2®@7/12/2008| 30.590,00 11/01/2008
661.023 5268/06 Apoio a consolidagéo da pds-graduacédo na UFS,aldatPlano de Expanséo da P6s-Graduagdo da UFS 20/05/2008 25/05/2009| 2.961.677,7£9/05/2006
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19. Anexos
Dotacao final por grupo de despesa e origem de créd  itos
Especificacéo Recursosda Unido Recursos Préprios Destaque Total da Despesa

Pessoal 165.647.072 - - 165.647.072,00
Ativos 85.319.105 - - 85.319.105
Inativos e pensionistas 37.841.607 - - 37.841.607
Encargos sociais 21.378.479 - - 21.378.479
Sentencas judiciais transitadas em julgado 13.631.757 - - 13.631.757
Contratos temporarios 6.394.480 - - 6.394.480
Despesa de exercicios anteriores 850.966 - - 850.966
Outras despesas de pessoal 230.678 - - 230.678
Custeio Beneficio 4.959.333 4.959.333
Auxilio creche 241.876 - - 241.876
Auxilio alimentacado 3.036.897 - - 3.036.897
Auxilio transporte 699.499 - - 699.499
Assisténcia médica e odontolégica 981.061 981.061
Custeio Manutengéo 18.486.555 5.121.855 10.570.907 34.179.317
Diarias 195.456 12.239 39.042 246.737
Auxilio financeiro a estudantes 1.212.700 1.244.013 1.673.434 4.130.146
Auxilio financeiro a pesquisadores 33.154 351.780 142.993 527.927
Consumo 3.117.043 - 1.806.600 4.923.643
Passagens 275.356 - 160.929 436.285
Pessoa fisica 250.015 - 11.569 261.584
Pessoa juridica 8.125.012 3.498.724 3.962.633 15.586.369
Locacdo de méo-de-obra 3.472.980 - 1.392.577 4.865.557
Obrigacao tributaria 1.367.949 - 240.639 1.608.588
Despesas de exercicios anteriores 55.421 5.500 - 60.921
Indenizacao e restituicao 101.470 - - 101.470
Contatacao por tempo determinado - P. Civil - - 1.140.490 1.140.490
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Outras despesas de custeio 280.000 9.600 - 289.600
Despesas de Capital 17.679.951 - 3.036.740 20.716.691
Material permanente 3.176.550 - 953.365 4.129.915
Obras e instalacdes 14.501.848 - 2.083.374 16.585.223
Outras despesas de capital 1.553 - - 1.553

TOTAL 206.772.911 5.121.855 13.607.647 225.502.413

Fonte:COPRO/COGEPLAN

Evolucdo do orcamento executado por grupo e element

0 de despesa - 2005 a 2008

Discriminacdo 2005 2006 2007 2008
Pessoal e encargos sociais 112.721.038 127.451.243 145.835.362 164.808.683
Aposentadorias e reformas 24.239.825 27.689.399 28.528.728 32.838.911
Contratacéo por tempo determinado 4.469.792 4.434.763 5.399.417 6.391.729
Despesas de exercicios anteriores 2.719.999 757.508 856.526 850.966
Obrigacdes patronais 13.069.357 14.892.596 16.564.766 20.844.807
QOutras despesas variaveis 94.347 121.016 149.494 183.688
Outros beneficios assistenciais 43.683 96.426 49.180 46.990
Pensdes 2.454.630 3.496.099 4.341.009 4.867.109
Sentencas judiciarias 12.409.237 12.321.209 16.864.104 13.631.757
Vencimentos e vantagens fixas 53.220.168 63.642.226 73.082.138 85.152.727
Outras despesas correntes 24.952.407 30.378.680 43.490.610 38.321.508
Auxilio-alimentacéo 2.577.307 2.664.516 2.813.930 3.034.137
Auxilio financeiro a pesquisadores 18.063 93.507 650.494 527.927
Auxilio financeiro para estudante 2.199.967 2.680.879 3.180.546 4.130.096
Auxilio-transporte 367.311 422.646 553.235 699.499
Contratacdo por tempo determinado 308.554 382.159 824.840 1.140.490
Despesas de exercicios anteriores 1.077.566 76.656 34.275 60.921
Diarias 203.911 309.540 215.362 246.737
Indenizacdes 187.787 53.136 78.250 101.470
Locacdo de méo-de-obra 3.479.522 4.308.363 5.894.640 4.865.557
Material de consumo 2.064.761 2.392.635 2.675.407 4.786.636
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Obrigacdes tributarias e contributivas 1.038.070 1.198.244 1.487.348 1.608.588
Outros beneficios assistenciais 258.733 225.818 212.738 222.737
Passagens 357.812 513.119 399.318 424.684
Servicos de terceiros - pessoa fisica 2.301 - 189.390 261.584
Servicos de terceiros - pessoa juridica 10.805.030 15.057.461 24.280.837 16.210.444
Sentencas Judiciarias 5.712 - - -
Despesas de Capital 6.306.124 5.844.877 15.639.103 7.796.531
Despesas de exercicios anteriores 22.249 - - 851
Equipamentos 1.128.248 1.066.818 3.344.427 4.125.515
Obras e instalagfes 5.155.627 4.777.874 12.292.796 3.669.463
Outros serv de terceiros - pessoa juridica - 185 1.880 702
TOTAL 143.979.569 163.674.800 204.965.075 210.926.722

Fonte:COPRO/COGEPLAN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

COGEPLAN/COPRO

ORCAMENTO PROGRAMA 2008

Acompanhamento da execugdo orcamentéria
DOTACAO CRED CONT CRED LIQUIDOEMPENHADO DISPONIVEL
0,00 211.894.766,18197.319.074,5514.575.691,63
0,00 162.683.624,18148.577.485,8814.106.138,30

ESF/PTRES/PT/FONTE/ND
Dotacao Direta

DENOMINACAO
211.894.766,18

1 Orcamento Fiscal 162.683.624,18

003349 12122107309HB0001
Contrib da Unido para o Custeio do Regime de PSPF
0100.000000 Recursos Ordinérios
319113 Obriga¢6es Patronais
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
319113 Obrigag6es Patronais

19.954.506,00
3.849.730,00
3.849.730,00
14.155.831,00
14.155.831,00

0300.000000 1.948.945,00
319113 ObrigagOes Patronais 1.948.945,00

003350 12.306.0750.2012.0028

Aucxilio Alimentacéo aos Serv.e Empregados 3.036.897,00
0100.000000 Recursos Ordinérios 3.036.897,00
339046 Auxilio-alimentagdo 3.036.897,00

0,00 19.954.506,00 19.423.897,84 530.608,16
0,08.849.730,00 3.849.730,00 0,00
0,00 93.8a,00 3.849.730,00 0,00

0,00 14.155.831,00 13.6250488 530.342,91
0,00153431,00 13.625.488,09 530.342,91

0,00 1.948.945,00 1.948.679,75 265,25
0,00 8148,00 1.948.679,75 265,25

0,00 3.036.897,00 3.034.137,23 2.759,77
0,08.036.897,00 3.034.137,23 2.759,77
0,00 3.838,00 3.034.137,23 2.759,77
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003351 12.331.0750.2011.0028
Auxilio Transporte aos Serv. e Empregados
0100.000000 Recursos Ordinarios
339049 Auxilio-Transporte
003352 12.364.1073.4009.0028
Funcionamento de Cursos de Graduagdo
0100.000000 Recursos Ordinérios
319004 Contrat. Tempo Determ. - P. Civil
319011 Venc e Vantagens Fixas
319113 Obrigagfes Patronais
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
319004 Contrat. Tempo Determ. - P. Civil
319008 Outros Benef Assistenciais
319011 Venc e Vantagens Fixas
319016 Pessoal Civil - Desp Variaveis
319091 Sentencas Judiciarias
319092 Despesas de Exercicios Anteriores
319113 Obriga¢fes Patronais
003355 12.128.1067.4572.0028
Capacit. De SPF em Processo de Qualificacdo e Req.
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade FedeeaBdrgipe
339014 Diarias
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

Assist ao Educando do Ensino de Graduacdo
0100.000000 Recursos Ordinarios
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339030 Material de Consumo
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade FedeeaBdrgipe
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
003357 12.364.1073.4004.0028
Servigos Sociais a Comunidade por Meio da Extenséo
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade Fedeeabdrgipe
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
003358 12.364.1073.4008.0028
Acervo Bibliogréafico Destinado as IFES e HU's
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo

695.514,00
695.514,00
695.514,00

97.972.085,00

3.740.256,00
985.7%4,0
2.504.481,95
250.000,00
94.231.829,00

5.408,985
46.990,07
82.814.622,67
183.687,84
3.991.512,45
612.337,0
1.173.973,00

76.500,00
76.500,00
6.386,08

70.113,92

2.457.564,00
1.546.324,00
1.212.699,61
333.624,39
911.240,00
908.236,95
3.003,05

210.000,00
210.000,00
180.000,00
30.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

0,00 695.514,00 695.514,00 0,00
0,00 5.589,00 695.514,00 0,00
0,00 695.514,00 695.514,00 0,00
0,00 97.972.085,00 97.799.891,63 172.193,37
0,08.740.256,00 3.740.256,00 0,00
0,00 985.774,05 985.774,05 0,00
0,00 5042181,95 2.504.481,95 0,00
0,00 2600 250.000,00 0,00
0,00 94.231.829,00 94.05%6835 172.193,37
0,00 5.408.705,94 5.405.954,50 2.751,44
0,00 6.990,07 46.990,07 0,00
0,0P.818.622,67 82.648.244,80 166.377,87
,000 183.687,84 183.687,84 0,00
0,00 91392,45 3.991.512,45 0,00
0,00 612.337,03 612.337,03 0,00
0,00 3173,00 1.170.908,94 3.064,06
0,00 76.500,00 76.386,08 113,92
0,00 76.500,00 76.386,08 113,92
0,00 6.386,08 6.386,08 0,00
0,00 70.113,92 70.000,00 113,92
0,00 2.457.564,00 2.454.510,95  3.053,05
0,00.546.324,00 1.546.274,00 50,00
00 0, 1.212.699,61 1.212.649,61 50,00
0,00 333824  333.624,39 0,00

0,00 911.240,00

908.236,95 0336

0,00908.236,95 908.236,95 0,00
0,00 .003®5 0,00 3.003,05
0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
0,00 210.000,00 210.000,00 0 0,0
0,00 180.000,00 180.000,00 0,00
0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
0,00 1.000.000,00 873.232,00 126.768,00

0,00 1.000.000,00

873.232,00 26.768,00
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339030 Material de Consumo
339037 Locacgédo de Mao-de-Obra
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339130 Material de Consumo
003359 12.364.1073.4009.0028
Funcionamento de Cursos de Graduagdo
0100.000000 Recursos Ordinarios
449051 Obras e InstalagGes
449052 Equip e Material Permanente
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
339014 Diarias
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores
339030 Material de Consumo
339033 Passagens
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
339037 Locacgédo de Mao-de-Obra
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339047 Obrigacdes Tributarias e Contributivas
339092 Despesas de Exercicios Anteriores
339093 Indenizacdes e Restituicbes
339139 Serv Terc - Pessoa Juridica -Intragov
339147 Obrigag6es Tribut. e Contributivas
449051 Obras e Instalagtes
449052 Equip e Material Permanente
449092 Despesas de Exercicios Anteriores
449139 Outros Serv. de Terceiros -PJ
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade Fedeeabdrgipe
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
003361 12.364.1375.4006.0028
Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacao
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade FedeeaBdrgipe
339014 Diarias
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339092 Despesas de Exercicios Anteriores
003362 12.365.0750.2010.0028
Assisténcia Pré-Escolar aos Depend dos Servidores
0100.000000 Recursos Ordinarios

675.681,26
30.000,00
286.758,74

7.560,00

19.681.581,00
237.011,00
232.611,00
4.400,00
17.228.424,00
195.455,98
33.754,3
1.773.169,67
213.355,57
250.015,05
3.442.979,54
5.688.609,82
885,98
55.421,17
28.473,90
an08
1.362,06
714.682,53
3.083.764,16
851,31
702,00
2.216.146,00
2.216.146,00

1.198.369,18
1.198.369,18
5.853,06
1897215,
997.100,40
5.500,00

245.861,00
245.861,00

0,00 6752681

0,00 8(000
0,00286.758,74
0,00 7.560,00

0,00 19.681.581,00 19.024.985,78

0,00 7.023,00 0,00  237.011,00
000  232.611,00 0,00  232.611,00
0,00  .400400 0,00 4.400,00
0,00 17.228.424,00 16.8087839 419.584,22
000 19545598  195.455,98 0,00
0,00 33.154,32 33.154,32 0,00
0,00 11PBG67  1.773.169,67 0,00
000 21335557  213.355,57 0,00

0,00 50.02505  250.015,05 0,00
0,00 442079,54  3.442.979,54 0,00
00 0, 5.688.609,82  5.688.609,82 0,00
0,00 5.884,98 5.884,98 0,00
0,00 55.421,17 55.421,17 0,00
0,00 28.473,90 28.473,90 0,00
0,00  379.840,00  379.840,00 0,00
0,00 1.362.064,00 1.362.063,95 0,05
000  714.682,53  295.098,36  419.584,17
00 0, 3.083.764,16  3.083.764,16 0,00
00 O, 851,31 851,31 0,00
000 02,00 702,00 0,00
0,00 2216.146,00  2.2160046, 0,00
00 0, 2.216.146,00  2.216.146,00 0,00
0,00 1.198.369,18 1.198.369,18 0,00
0,00 1.198.369,18  1.198.869, 0,00
0,00 5.853,06 5.853,06 0,00
0,00  189.91572  189.915,72 0,00
0,00997.100,40  997.100,40 0,00
0,00 5.500,00 5.500,00 0,00
000 24586100 22672202  19.138,98
000 588400 22672202  19.138,98

548.913,26 126.768,00
30.000,00 0,00
286.758,74 0,00

7.560,00 0,00
656.595,22
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339008 Outros Benef Assistenciais
339049 Auxilio-Transporte
003363 12.571.1375.8667.0028
Pesquisa Universitaria e Difusdo dos seus Result
0250.109767 Rec Dir Arrec - Universidade FedeeaBdrgipe
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
014004 1236410731H810101
Expanséo do Ens Superior - Campus de Itabaiana
0112.000000 Recursos Dest a Manutengéo e Desefrsioo
339030 Material de Consumo
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
449051 Obras e Instalagbes
449052 Equip e Material Permanente
021153 12.362.1061.2991.0028
Funcionamento do Ensino Médio na Rede - Est. SE
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
339030 Material de Consumo
339033 Passagens
025941 12364107311c0028
REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
449051 Obras e Instalagbes
521043 12.364.1073.6360.116
Instrumental para Ensino e Pesquisa - Curso Zootec
0100.000000 Recursos Ordinarios
339000 Outras Desp. Correntes - Aplic. Diretas
521044 1236410737J650056
Modernizagéo da Infra-Estrutura Fisica
0112.000000 Recursos Dest a Manutencao e DeseBrsioo
449051 Obras e Instalagbes

2 Orgcamento de Seguridade Social
003354 09.272.0089.0181.0028
Pagamento de Aposentadorias a Servidores Civis
0100.000000 Recursos Ordinérios
319001 Aposentadorias e Reformas

241.875,78
3.985,22

500.000,00
500.000,00
155.775,82
1617863,
182.360,39

1.806.033,00
1.806.033,00
263.233,43
1.342.799,57
111.614,60
88.385,40

125.774,00
125.774,00
63.774,00
62.000,00

2.083.375,00
2.083.375,00
2.083.375,00

280.000,00
280.000,00
.G30,00

11.359.565,00
11.359.565,00
11.359.565,00

49.211.142,00

47.720.481,00
2.000.000,00
2.000.000,00

0,00 241.875,78 222.736,80 19.138,98
0,00 3.985,22 3.985,22 0,00
0,00 500.000,00 500.000,00 0,00

0,00 500.000,00 500.000,00 0 0,0

0,00 155.775,82 155.775,82 0,00
0,00 161.863,79 161.863,79 0,00

0,00182.360,39 182.360,39 0,00
0,00 1.806.033,00 1.664.915,27 141.117,73

0,00 1.806.033,00 1.664.915,27141.117,73
0,00 264333  263.233,43 0,00
00 0, 1.342.799,57 1.313.296,44 29.503,13
0,00 111.614,60 0,00 111.614,60

0,00 88.385,40 88.385,40 0,00
0,00 125.774,00 103.934,23 21.839,77

0,00 125.774,00 103.934,23 271783

0,00 63.074,0 53.535,38 10.238,62

0,00 62.000,00 50.398,85 11.601,15

0,00 2.083.375,00 0,00 2.083.375,00

0,00 2.083.375,00 0,00 2.0830®
0,00 3D880 0,00 2.083.375,00
0,00 280.000,00 0,00 280.000,00
0,00 0.028,00 0,00 280.000,00
0,00 280.000,00 0,00 280.000,00

0,00 11.359.565,00 1.290.989,67 10.068.575,33

0,00 11.359.565,00 1.290698910.068.575,33
0,00 59.5@5,00 1.290.989,67 10.068.575,33
0,00 49.211.142,00 48.741.588,67 469.553,33
0,00 47.720.481,00 47.584.893,67

0,0R.000.000,00
0,08.000.000,00

135.587,33
2.000.000,00 0,00
2.000.000,00 0,00

113



Relatério de Gestdo 2008

0153.000000 Contrib. p/Financiamento da Seguridambal 10.521.939,00

319001 Aposentadorias e Reformas 915.409,21
319003 Pensbes 27.275,23
319091 Sentencas Judiciarias 9.577.300,61
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.953,95
0156.000000 Contribuicdo Plano Seg. Social doi&arv 7.702.781,00
319001 Aposentadorias e Reformas 2.976.745,00
319003 Pensdes 4.426.417,00
319091 Sentencas Judiciarias 62.944,18
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 236.8674,8

23.905.561,00
23.905.561,00

0169.000000 Contrib Patronal p/o Plano de SegafdoiServ.
319001 Aposentadorias e Reformas

0300.000000 3.590.200,00
319001 Aposentadorias e Reformas 3.176.783,00
319003 Pensdes 413.417,00

003364 12.302.1073.4086.0028

Assist Hospitalar e Ambulatorial a Populagéo 509.600,00
0112.000000 Recursos Dest a Manutencgédo e Desearsioo 500.000,00
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica 500.000,00
0250.000000 Recursos Diretamente Arrecadados 9600
339000 Outras Desp. Correntes - Aplic. Diretas 00@,@0

014005 12.301.0750.2004.0028

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Serv. e Empr 981.061,00
0151.000000 Contribui¢édo Social s/o Lucro das&ss3uridica 981.061,00
335039 Serv Terc - Pessoa Juridica 908.065,00
339093 Indenizagdes e Restituicbes 72.996,00

Destaques 13.607.647,21

1 Orcamento Fiscal 9.373.551,55

001714 12.122.1067.2272.0001

Gestao e Administragcao do Programa 3.674,49
0100.915014 Subsecretaria de Planejamento e Ontame 3.674,49
339014 Diarias 1.296,61
339033 Passagens 2.377,88
001749 12.364.1073.4005.0001

Apoio a Residéncia Multifuncional 1.190.069,54
0112.915003 MEC/SESU (Conv Res Médica) 1.190.869,5
339004 Contrat. p/ Tempo Determin. - P. Civil 9RIB,66
339147 Obrigag6es Tribut. e Contributivas 198.820,

0,00 10.521.939,00 10.5210839 0,00
0,00 1540921  915.409,.21 0,00
0,00 27.275,23 27.275,23 0,00
0,00 77860,61  9.577.300,61 0,00
0,00 1.953,95 1.953,95 0,00
0,00 7.702.781,00  7.695.877,75  90%25
0,00976.74500  2.969.841,75 6.903,25
0,00 4.426.417,00 4.426.417,00 0,00
0,00 64844  62.944,18 0,00
000 23667482  236.674,82 0,00
0,00 23.905.561,00 23%B8M2  125.325,08
0 028.905.561,00 23.780.23592  125.325,08
0,00 3.590.200,00  3.586.841,00 3.859,0
0,8176.783,00  3.173.424,00 3.359,00
000  413.417,00  413.417,00 0,00
0,00  509.600,00  500.000,00  9.600,00
0,00  500.000,00  500.000,00 0,00
0,00500.000,00  500.000,00 0,00
0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
0,00  981.061,00  656.69500 324.366,00
0,00  981.061,00  656.695,0824.366,00
0,00908.065,00  583.699,00  324.366,00
0,00 72.996,00 72.996,00 0,00
0,00 13.607.647,21 13.607.647,21 0,00
0,00 9.373551,55 9.373.551,55 0,00
0,00 3.674,49 3.674,49 0,00
0,00 3.674,49 3.674,49 0,00
0,00 1.296,61 1.296,61 0,00
0,00 2.377,88 2.377,88 0,00
0,00 1.190.069,54 1.190.069,54 0,00
0,00 1.190.069,54  1.190.069,54 0,00
000  991.448,66  991.448,66 0,00
0,00  198.620,88  198.620,88 0,00
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001750 12.364.1073.4413.0001

Treinamento Especial para Alunos de Graduacao 55.810,10
0112.915001 MEC/SESU (Conv PET) 55.810,10
339018 Aux Financeiro a Estudantes 37.200,00
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 16.7r8,0
339030 Material de Consumo 1.882,10

001753 12.364.1073.8551.0001

Complementacgéo para o Funcionamento 1.207.582,22
0112.915004 Projetos prioritarios da UFS 1.207,582
339030 Material de Consumo 250.697,69
339037 Locacéo de M&o-de-Obra 811.390,09
449052 Equip e Material Permanente 145.494,44

003128 12.364.1375.0487.0001

Concesséao e Manutencao de Bolsas 1.733.843,94
0112.915401 MEC/CAPES (Conv. PICDT Port. DPR 0006) 261.366,00
339018 Aux Financeiro a Estudantes 260.866,00
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica 500,00

0112.915403 MEC/CAPES (Conv. DS Port. DPR 001/2006 1.060.958,00

339018 Aux Financeiro a Estudantes 1.060.958,00
0112.915404 MEC/CAPES (Conv. PQI Port. DPR 0016200 20.909,96
339018 Aux Financeiro a Estudantes 20.909,96
0112.915405 MEC/CAPES (Conv. PROAP) 390.609,98
339014 Diérias 34.151,12
339018 Aux Financeiro a Estudantes 74.250,00
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 1261265,
339033 Passagens 144.375,00
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica 11.568,76
003133 12.571.1375.4010.001
Fomento a Pés-graduacao 433.899,00
0112.915410 PROAP - PROEQUIPAMENTOS 433.899,00
449052 Equip e Material Permanente 433.899,00
013588 12.361.1061.0509.0105
Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Basica 20.800,00
0300.915173 Conferéncia Nacional da Educacéo 8asic 20.800,00
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica 20.800,00
020886 123641073009E0001
Concessdao de Beneficio a Estudantes 44.050,00
0100.915004 Apoio a Manut. das IFES - SESU/MEC 03a@,00

0,00 55.810,10
0,00 81B10
0,00 37.200,00

0,00 16.728,00

0,00 1.882,10

55.810,10
55.810,10
37.200,00

16.728,00
1.882,10

0,00 1.207.582,22 1.207.582,22

0,00 1.207.582,22
0,00 2506897
0,00 380109
0,00145.494,44

1.207.582,22

250.697,69
811.390,09
145.494,44

0,00 1.733.843,94 1.733.843,94

0,00 261.366,00
0,00260.866,00
0,00 ,0600

0,00 1.060.958,00

00 0, 1.060.958,00

0,00 20.909,96
0,00 20.909,96

00,0 390.609,98

0,00 34.151,12

0,00 74.250,00
0,00 126.265,10

0,00 144.375,00

0,00 .568716

0,00 433.899,00
00,0 433.899,00
0,00433.899,00

0,00 20.800,00
0,00 20.800,00
0,00 20.800,00

0,00 44.050,00
0,00 44.050,00

261.366,00
260.866,00
500,00
1.060.958,00
1.060.958,00
20.909,96
20.909,96
390.609,98
34.151,12
74.250,00
126.265,10
144.375,00
11.568,76

433.899,00
433.899,00
433.899,00

20.800,00
20.800,00
20.800,00

44.050,00
44.050,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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339018 Aux Financeiro a Estudantes
020887 12.364.1073.4020.0001
Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao
0100.915032 Programa Nacional de Assisténcia Bstild
339030 Material de Consumo
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
449052 Equip e Material Permanente
020888 12.364.1073.8282.2001
Reuni - Reestruturacdo e Expanséo das IFES
0112.915030
339033 Passagens
449051 Obras e Instalagtes
021043 12.362.1377.8741.0001
Desenvolvimento de Projetos Educacional
0112.915173 Conexdes dos Saberes
339014 Diarias
021061 12.813.1377.8742.0001
Integracdo da Comunidade no Espacgo
0100.915173 Fundo Nacional do Desenvolvimentodiec&gao
339014 Diarias
021124 1212810610A00001
Concesséo de Bolsa de Incentivo
0112.915403 MEC/CAPES (Conv. DS Port. DPR 001/2006
339018 Aux Financeiro a Estudantes
021125 12.128.1061.8420.001
Formacao Inicial eContinuada a Distancia
0112.915408 PTA/UAB
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

2 Orgcamento de Seguridade Social

001763 12.302.1073.6379.0001

Complementagéo para o Funcionamento do Ensino
0100.915002 Complementacao p/ Hospitais de Erderais
339037 Locacéo de M&o-de-Obra

339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

0151.915002 Complementacao p/ Hospitais de Erederais
449052 Equip e Material Permanente

005284 10.302.1220.8585.0028

44.050,00

1.842.182,04
1.842.182,04
1.554.020,34
42.569,76
245.591,94

2.087.050,80

2.087.050,80
3.676,33
2.083.374,47

419,13
419,13
419,13

292,05
292,05
292,05

175.200,00
175.200,00
175.200,00

578.678,24
578.678,24
578.678,24

4.234.095,66

1.143.508,00

1.015.128,00
581.187,00
433.941,00
128.380,00
128.380,00

0,00 44.050,00 44.050,00

0,00 1.842.182,04 1.842.182,04

0,00 1.842.182,04 1.842.182,04
0,00 1020434 1.554.020,34
0,00 42.569,76 42.569,76
0,00245.591,94 245.591,94
0,00 2.087.050,80 2.087.050,80
0,00 2.087.050,80  2.087.050,80
0,00 3.676,33 3.676,33
0,00 3D837 2.083.374,47
0,00 419,13 419,13
0,00 3419,1 419,13
0,00 419,13 419,13
0,00 292,05 292,05
0,00 292,05 292,05
0,00 292,05 292,05
0,00 175.200,00 175.200,00
0,00 175.200,00 175.200,00
0,00175.200,00 175.200,00
0,00 578.678,24 578.678,24
0,00 578.678,24 578.678,24
0,00578.678,24 578.678,24

0,00 4.234.095,66 4.234.095,66

0,00 1.143.508,00 1.143.508,00
0,00 1.015.128,00 1.015.028,0
0,00 188100 581.187,00
0,00433.941,00 433.941,00
0,00 128.380,00 128.380,00
0,00128.380,00 128.380,00

0,00

0,00
,000
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Atencéo a Saude da Populagdo nos Municipios
0151.000000 Contribuicdo Social s/o Lucro dasd¥essuridica
339004 Contrat. p/ Tempo Determin. - P. Civil
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339147 Obrigag6es Tribut. e Contributivas

021756 10305144420AL0028
Incentivo Financeiro aos Estados
0151.000000 Contribuicdo Social s/o Lucro dasd¥es3uridica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

021915 10.422.0016.8707.0001

Ampliacédo e Fortalecimento da Particip.

0151.000000 Contribuicdo Social s/o Lucro dasd¥esduridica
339014 Diarias
339033 Passagens
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

021916 10.422.1446.8709.0001
Promocéo da equidade em Salde da Populacao
0151.000000 Contribuicdo Social s/o Lucro dasd¥sduridica
339014 Diarias

339033 Passagens
Total geral

3.049.704,34
3.049.704,34

3.049.704,34 3.049.704,34
3.049.704,34

2.858.644,34 00 0, 2.858.644,34 2.858.644,34

0,00 15.400,00

0,00 12.100,00

225.502.413,39

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
00,0
0,00
0,00

0,00
0 0,0
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 225.502.413,39210.926.721,764.575.691,63
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